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Motion angaende principbeslut om tjanstetillsdttning inom
Linkdpings kommun

Sverigedemokraterna tar starkt avstand fran diskriminering av ménniskor pé grund av kon,
religios och politisk tillhdrighet, samt etnisk bakgrund. Sverigedemokraterna anser att
tillsdttning efter kompetens skall vara den enda radande principen vid tjdnstetillsdttning inom
Link&pings kommun.

For nirvarande finns det, till exempel i kommunens “Riktlinjer for jamstélldhet och
mangfald”, padbjuden positiv sdrbehandling vid tjanstetillsdttning. Under rubriken ”Aktiva
atgérder och foérbud mot diskriminering” i de ovanndmnda riktlinjerna kan man ldsa om det.
Det stér att arbetsgivare med 25 anstéllda eller fler ska upprétta méangfalds- och
jamstilldhetsplaner, déar ett omrade som ska ingd &r att:

” - rekrytera for en jamn konsfordelning (positiv sdrbehandling)”

Intressant 4r att notera att man i samma dokument som ovanndmnda mening stér att finna
ocksé kan ldsa att ”Linképings kommun ska bedriva ett aktivt jamstélldhets- och
mangfaldsarbete som utgér fran den grundldggande principen om likabehandling och
ickediskriminering oavsett kon [...]”. Vidare kan man ocksa finna i dokumentet att
"“Likabehandling och nolltolerans for trakasserier och diskriminering &r ett ovillkorligt krav
savil fran demokratisk synvinkel som ur effektivitetssynpunkt.” Det blir véldigt
motségelsefullt, eftersom sa kallad “positiv”’ sdrbehandling av en grupp automatiskt leder till
negativ sirbehandling av en annan i fall som det hér. Kravet pa likabehandling som framstills
i "Riktlinjer for jamstdlldhet och mangfald” motverkas alltsa av atgirder som stér att finna i
samma dokument.

I Link6pings personalpolitiskaprogram (LPP) finns att ldsa om exempel pd positiv
sirbehandling. Dér star det till exempel att ldsa under ”Policy for jamstélldhet och méngfald”
pa sidan 7 att "Riktlinjer som 6kar mangfalden i personalsammanséttningen ska tillimpas vid
rekrytering av nya medarbetare och chefer samt vid tillséttning av arbetsgrupper.”. Ater igen
ska man alltsd gynna en grupp (invandrare) vid rekrytering och tillsdttning av arbetsgrupper
pa bekostnad av en annan (svenskar). Fér om andelen av en grupp ska 6kas, méste andelen av
en annan minskas. Det &r en form av sa kallad “positiv” (egentligen negativ) sdarbehandling.

Liknande exempel som ovanndmnda star att finna pa flera hall i riktlinjer och styrdokument
for Linkdpings kommun. Man sédger alltsa genomgdende i de olika riktlinjerna och
styrdokumentena fér kommunen att alla ska behandlas lika. Men man kan ocksé lédsa att vissa
ska sirbehandlas positivt, och som en f6ljd av det sdrbehandlas andra negativt. Det blir som i
George Orwell’s Animal Farm dér det beréttas om hur alla djuren &r jimlika, men vissa ar
mer jamlika dn andra. Sérbehandlingen &r en form av omvénd diskriminering och gar inte
ihop med FN:s konvention om de ménskliga rdttigheterna som Sverige forbundit sig till. I
deklarationen star att ldsa i artikel 21 under den andra punkten, att ”Var och en har rétt till lika
tilltrade till offentlig tjédnst i sitt land.”



Vi sverigedemokrater stéller inte upp pa diskrimineringen och sérbehandlingen. Det viktiga
maste vara samma réttigheter och mojligheter och inte att ”snygga” till statistiken sa att den
avspeglar demografin till punkt och pricka. Vi vill tro att intentionerna &r goda, men det hela
blir sé fel. Kompetensen, och endast kompetensen ska vara grund for all offentlig
tjénstetillsdttning. Det maste vara en sjdlvklar grundregel.

Sverigedemokraterna yrkar darfor att kommunfullméktige tar ett principbeslut:

att kvotering, eller positiv sdrbehandling utifran kon, religios tillhorighet, eller etnisk
bakgrund ej far forekomma vid tjénstetillséttning inom Linkopings kommun.

For Sverigedemokraterna i Link&ping
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