














Hur har policyn tagits fram?

For att direkt 1 arbetets borjan fa del av s&
ménga olika gruppers synpunkter, tankar och
kunskap som mojligt har samtal i1 fokusgrup-
per genomforts. I de fem fokusgruppssamtalen
har elever 1 hogstadiet och gymnasiet, perso-
nal inom forskola, grund- och gymnasieskola,
personal inom omsorgsverksamhet och personal
inom édldreomsorg deltagit. I grupperna har
ocksa restaurang- och maltidspersonal ingétt
samt personal frén skolhélsovdrden. Foréldrar,
foreningar och organisationer som pensiondrs-
och handikapporganisationerna osv inbjdds till
workshops. I de olika grupperna har fragor som:
vad ar viktigt for att det ska bli en god och nyt-
tig maltid, vad bor en kommunal policy omfat-
ta, vad &r viktigast att prioritera osv diskuteras.

Forslaget till kost- och maltidspolicy har ocksa
varit ute pa remiss innan policyn faststilldes 1
kommunfullméktige 2010.



Kost- och maltidspolicyn
som styrdokument
1. Nationella lagar, foreskrifter

FAIRTRADE

RATTVISEMARKT

och rekommendationer styr den

mat som tillagas och serveras i
Link6pings kommun. Har kan ndmnas livs-
medelslagstiftningen, Livsmedelsverkets
rekommendationer och arbetsmiljolag-
stiftningen.

2. Linkopings kommun ska vara en Fairtrade
City samt vara foregangare 1 klimatarbetet.
Det innebér bl a att successivt 6ka andelen
etiskt producerade livsmedel och vid all
upphandling stélla milj6- och klimatkrav.

3. Det som star i kost- och méltidspolicyn styrs
av dessa kommunovergripande mal och
stdllningstaganden.

4. Policyn styr i sin tur vad som ska finnas 1
ndmndernas kravspecifikationer for kost- och

maltidsservice.

Det har varit en ambition att sa langt det &r
mojligt inte upprepa mal som redan dterfinns 1
nagot annat overgripande kommunalt maldo-
kument eller 1 lagar, forordningar och foreskrif-
ter. Méanga fragor och omraden &r viktiga men
avsikten har varit att halla policyn kort.

Ska policyn fungera som ett levande dokument
dér varje enskild punkt kan prioriteras och
brytas ner i delmél pd respektive arbetsenhet far
den inte vara for omfattande.

Hur ska uppfoljning och

utvardering ske, vem ansvarar?
Uppfdljning och utvérdering av kost- och
maltidspolicyn sker arligen i respektive ndmnds
kvalitetsredovisning. Kommunfullméktige kan
da folja namndernas arbete med att nd malen 1
policyn och hur det utvecklas.
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