Malmslattsskolan Kirna

Arlig plan mot kriankande behandling /
Likabehandlingsplan

Likvardighet, engagemang och maximalt larande for alla
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Malmslattsskolans vision

For att uppna var vision om likvardighet, engagemang och maximalt ldrande for alla vill
vi pa Malmslattsskolan att alla elever kdnner trygghet, trivsel, engagemang och lust.

Malmslattsskolans vardegrund

Pa var skola och inom var fritidsverksamhet ska alla kdnna trygghet, trivsel, engagemang
och lust. Skolan tar avstind fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Alla elever dr alla vuxnas ansvar. En trygg skola ar en
forutsattning for att lara och utvecklas.

Trygghet, vi arbetar for att alla elever och personal ska kdnna sig trygga.

Ansvar, vi arbetar for att alla ska kdnna ansvar for skolmiljon. Vi arbetar for att alla ska
lara sig att ta ansvar for det egna arbetet, sina egna handlingar och dess konsekvenser.

Positiv sjalvbild, vi arbetar for att alla elever ska fa en god sjalvkansla.

Likvirdighet, vi arbetar for att acceptera varandras olikheter och for allas lika varde.

Likvardighet

Positiv Malmslattsskolans
Trygghet

Sjélvbild Vardegrund
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Vi pa skolan har ett normkritiskt forhallningssatt. For oss innebar det att vi som personal
kritiskt ska granska vilka varden och normer som férmedlas i verksamheten och detta
sker aktivt och kontinuerligt.

SKOLANS ORDNINGSREGLER

Jag hjalper och tar hjilp av andra

Jag ar radd om mina, andra och gemensamma saker

Jag visar hansyn

Jag lyssnar och rattar mig efter personalens instruktioner

Diskriminering

Likabehandlingsplanen syftar till att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Detta innefattar dven diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling som sker pa sociala medier.

Trakasserier

Ett handlande som krianker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar nedsittande kommentarer,
nedsvartning, forlojligande, fornedrande uppférande, osynliggorande eller utfrysning pa
grund av: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

Sexuella trakasserier
Ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon diskrimineringsgrund kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning forekommer nar en elev upprepade ganger eller under en viss tid utsatts for
negativa handlingar fran en eller flera andra elever. Det dr en negativ handling nar nagon
eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada
eller obehag. Negativa handlingar kan utforas genom fysisk kontakt, verbalt eller pa annat
satt genom ryktesspridning, grimaser, gester, uteslutning eller via sociala medier.
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Diskriminering:
Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever pa grund av
nadgon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder:

Kon: att ndgon ir kvinna eller man. Aven intersexuella, intergender eller transsexuella
(dvs. den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet) omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Bristande tillginglighet for personer med funktionsnedsittning
Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, queer, asexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

Skolfranvaro

Skolverket har de senaste aren fatt signaler om att elever inte far sin grundldggande ratt
till obligatorisk utbildning tillgodosedd.

I samarbete med foraldrar arbetar skolan for en medvetenhet gallande skolpliktens
betydelse. Stannar barnet hemma under en lang period, missar hon eller han vinsten med
att ga till skolan: kunskap och fardigheter, betyg, den sociala aspekten av att ha roligt,
traffa vanner, uppleva nya saker, vara en del av nagot storre och kdnna sig som alla andra.

Hog franvaro ses ocksd som en mojlig indikator for brister i trivsel och trygghet.

Forebyggande arbete
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e For att skapa trivsam miljo pa rasterna finns det alltid fritidspersonal som
organiserar rast-verksamhet. Rast-vardar ar bade fritids- och lararpersonal som
bar synliga vastar. Skolan har tilldelats Lejonpriset, 2016, for “arets
pedagog/arbetslag i fritidshem/skolbarnsomsorgen/ungdoms- och
fritidsverksamhet/LSS” dar rastaktiviteten lyfts fram.

e Vidvar elevinflytande genom bland annat elevrad, fritidsrdd, matrad och klassrad.

e Skolrad ar ett forum dar féraldrarna far information om bl.a. skolans vardegrund.

e Vi har gemensamma temadagar och klassoverskridande aktiviteter dar de dldre
tar ansvar for de yngre.

e Vi arbetar aktivt med skolans ordningsregler tillsammans med elever och
personal.

e Personal finns med i samband med att skolbussen/skoltaxin kommer och gar.

e Kontinuerligt arbete med aktuella vardegrundsfragor genomfors i elevgrupper
och i personalgrupp.

e Vigenomfor trygghetsvandring och trygghetsenkater med barnen, som sedan f6ljs
upp.

e Elevhalsan traffas regelbundet.

e Elevskyddsombud finns i alla klasser som regelbundet talar med personal om
trygghet och trivsel.

e Likabehandlingsgruppen traffas regelbundet och leds av kurator.

¢ Ennirasamverkan mellan fritidshem och skola ger oss en helhetssyn pa varje elev.

e Samarbets- och vardegrundsfragor genomfors bade i skolan och pa fritidshemmet.

e Skolan ar introducerad i amnet lagaffektivt bemotande. Likabehandlingsgruppen
kommer under ht 16 att fordjupa sig i denna metod, med vars syfte ar att forebygga
och hantera konflikter.

Kommunikation av planen

Likabehandlingsplanen utvarderas och ny atgardsplan upprattas vid varje lasarsstart av
personal, elevrad och skolrad eller motsvarighet.

Information om planen ges pa fordldramoten samt pa skolans hemsida och i Fronter.
Klasserna diskuterar likabehandlingsplanen under héstterminen. Utvardering av planen
och en analys av genomforda atgarder gors i maj manad.

Rutiner
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Rutiner vid krankande behandling -elev till elev

e Berord personal, dvs. den som ser, hor eller far kinnedom om en hindelse,
anmaler drendet till kurator, genom att fylla i blanketten “Anmalan om krankande
behandling”.

e Dokumentation och kartldggning genomférs av den personal som fatt vetskap om
arendet.

e Vardnadshavarna till inblandade elever informeras av den som upprattat anmaélan
om krankande behandling.

e Allainblandade elever skall fa uttala sig och erbjuds stod.

e Uppféljning sker inom tva skolveckor. Om krankningen/mobbningen upphor
avslutas arendet.

e Behovs hjdlp med medling, anmals arendet till likabehandlingsgruppen.

e Om mobbningen inte upphor kallas de inblandade elevernas vardnadshavare till
mote, var for sig pa skolan.

e Krankningar av allvarligare karaktar rapporteras till skolans rektor, som i sin tur
skyndsamt meddelar huvudmannen.

e Nararendet avslutas och dokumentationen ar klar, lamnas dokumentet till skolans
kurator, som sedan sammanstéiller alla dokument om krankande behandling i
slutet av varje manad.

Rutiner vid krankande behandling -personal till elev

e S3 snart ndgon, dvs. all verksam personal inom skolans omrade, elev eller
vardnadshavare, far kdnnedom om att personal kranker en elev ska det
omedelbart upprattas en krankningsrapport.

e Rektor utreder uppgifterna och vidtar nodvandiga atgarder.

e Vardnadshavare underrattas.

Rutiner for handliaggning av anmilan

e Beddms krankningen som allvarlig tas kontakt for samrad/anmalan till sociala
myndigheter

e Ar krinkningen att betrakta som en brottslig handling, skall arbetsledaren
polisanmala.

e Den som utsatts erbjuds medicinsk och/eller psykologisk hjalp, eventuellt
upprattas atgardsprogram.

e Rektor anmailer till skolomradeschef, direkt vid akuta situationer av allvarlig
karaktar och fortlopande manadsvis.

e Barn- och ungdomsnamnden informeras fortlopande.
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Rutiner for franvarorapportering

e Vardnadshavare mailar  dagligen och sjukanmaler  eleven pa
franvaro.malmslattskolanf-6@linkoping.se. Det gdr 4dven att ringa till
telefonsvararen pa telefonnummer 013-20 66 84. Anmalan ska goras senast K.
08:00. Vardnadshavare ska meddela elevens for -och efternamn, samt klass.

e Skolkuratorn laser av franvaron kl. 08:00 och lagger in den i skolans program for
franvarohantering, Dexter.

e [ fall dar elever som ar frdnvarande men inte ar anmalda kontaktar undervisande
larare deras vardnadshavare.

e Mentor ansvarar for att ha kontroll pa sina elevers franvaro/narvaro. Kurator
skickar en lista, i slutet av varje manad, till alla mentorer 6ver de elever som har
mycket strofranvaro och/eller en hog franvaro under en langre tid (15% eller
mer).

e Rektor skickar hem en forteckning till vdirdnadshavare, for paskrift, till de elever
som har en franvaro 6ver 15 %. De uppmanas i brev att kontakta skolskdterskan.

e Vid upprepad strofranvaro kontaktar mentor vardnadshavare.

e Vid utebliven 6kning av narvaron tas en kontakt med skolskoterskan.

e Hjalper inte det upp narvaron anmals drendet till EHT, for vidare utredning.

Attitydundersokning, franvaro &
krankningar ar 15/16

Attitydundersékning 2015

Attitydundersokningen visar att var skola behover starka sitt arbete kring mangfald, att
skapa ett klimat dar olikheter och det som ar fraimmande ar accepterat. Vi behover ocksa
bli battre pa att skapa en miljo dar alla barn kdnner sig trygga och dar vi vuxna tar ansvar
och ingriper nar elever beter sig illa mot varandra.

Attitydundersokningen analyserades under varterminen 2016 av skolans personal,
elever samt elevernas vardnadshavare.
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Diagram medelvarden:

al

Jag kdnner mig trygg i skolan

a2

De som arbetar i skolan bryr
sigommig

a3

Det finns alltid nagon i skolan
som jag kan vanda mig till
med fragor eller problem

a4

P& min skola far man vara
annorlunda utan att bli retad
eller krankt

a5

P& min skola ingriper de
vuxna om elever dr elaka mot
varandra

ab

Jag vetvem jag ska vanda mig
till om nagon varit elak mot
mig eller en annan elev

a7

P& min skola behandlas
pojkar och flickor lika

Bada kénen

VARDEGRUND

—8— Alla skolor, &k 2-3

== Malmslattsskolan
Karna, ak 2-3

Medelvardena ar beraknade sa har:
Stdmmerheltoch hallet=4
Stdmmerganskabra =3

Stammer ganska daligt=2
Stammerintealls=1

Vetinte samt Uppgift saknas ar inte
medraknade.

al

Jag kdnner mig trygg i skolan

a2

De som arbetar i skolan bryr
sigommig

a3

Det finns alltid nagon i skolan
som jag kan vanda mig till
med fragor eller problem

ad

P& min skola far man vara
annorlunda utan att bli retad
eller krankt

a5

P& min skola ingriper de
vuxna om elever ar elaka mot
varandra

ab

Jag vetvem jag ska vanda mig
till om ndgon varit elak mot
mig eller en annan elev

a7

P& min skola behandlas
pojkar och flickor lika

Bada kénen

VARDEGRUND

—0— Alla skolor, 3k 4-6

== Malmslittsskolan
Kéarna, ak 4-6

Medelvardenaarberdknade sahar:
Stémmerheltochhéllet=4
Stdmmerganskabra=3

Stdammer ganska daligt=2
Stdmmerintealls=1

Vetinte samt Uppgift saknas ar inte
medraknade.

Franvarostatistik Malmslittsskolan, Kidrna Lasaret 14/15

Pa skolan ar franvaron i allt for manga fall alldeles for hog. Vi brister i att ge flera av barnen

deras undervisningstid som de enligt lag har ratt till.

Om vi tittar tillbaka i programmet for franvarohantering, Dexter, kan vi se att manga av
barnen har haft hog franvaro under lang tid. Vi behover traffa de barn och vardnadshavare
som star bakom de hoga siffrorna, men vi behover ocksa bli battre pa att tidigt fanga upp
de elever som ligger pa en lagre siffra, redan runt 10-15 %, och diskutera vad franvaron
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star for. Det dr inte rimligt att s manga barn ar borta fran skolan fyra-sex veckor pa ett
lasar, vilket 10-15 % ungefar blir.

Av diagrammet nedan kan vi utldsa att februari och mars ar de manader da flest elever
varit franvarande fran skolan, 89 respektive 128 elever. Av dessa elever ligger 51
respektive 83 over 21 % och 7 respektive 14 6ver 41 %.

I december méanad finns det elever med franvaro men denna manad saknas helt i
diagrammet.

Elevhilsoteamet dr inkopplade pa franvaro-fragan och aven likabehandlingsgruppen
kommer att titta pa siffrorna och dess bakomliggande orsaker.

Franvaro 15/16
Arskurs 1-6
70
60
50
40

30
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15-20 % 21-30% 31-40 % 41-50 % over 51 %

Antal elever

2

o

1

o

Franvaro i procent

B September M Oktober ® November M December M Januari Februari B Mars B April B Maj

Krankningsrapporter 15/16

Det har kommit in krikningsrapporter fran alla arskurser. Ak 4 och 5 ar dock
overrepresenterade i jamforelse med ovriga arskurser.

Det ar fler pojkar (47) an flickor (10) som forekommer i krankningsrapporterna i form av
att utsatta andra. Det ar ocksa fler pojkar (40) som blir utsatta jamfort med flickor (17).

De flesta krankningar sker pa raster, i omkladningsrum pa idrotten och i vantan pa
bussen. Detta innebar att merparten av handelserna sker vid sa kallad ostrukturerad tid,
nar barnen inte ar sysselsatta med en planerad aktivitet. Vid dessa tillfdllen ar det ofta
farre vuxna med barnen, samtidigt som det ar mindre férutsagbart och tydligt med vad
som forvantas av dem, vilket kan skapa en oro. Skolans rast-verksamhet jobbar standigt
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med att fa rasterna meningsfulla och mer forutsagbara for barnen. Skolan tilldelades 2016
ars Lejonpris for "arets pedagog/arbetslag i fritidshem/skolbarnsomsorgen/ungdoms-
och fritidsverksamhet/LSS” dar sarskilt rastaktiviteten lyfts fram.

De flesta krankningar sker mellan barn som gar i samma klass eller i parallella klasser.
Det ar viktigt att tdnka pa att en krankning ar nar en enskild person upplever sig krankt
och detta kan variera beroende pa vem man dr, vilken situation man befinner sig i samt
vad man har varit med om tidigare i livet. Vidare framkommer det att det ar vanligt att
det ar flera elever som kianner sig krankta i den situation som uppstatt, inte bara den elev
som till en borjan berattat om sjdlva situationen. Det viktigaste i en krankningssituation
ar att vi vuxna pa skolan agerar och pratar med barnen pa ett lugnt och icke-konfrontativt
satt. Att vi sedan dokumenterar hdndelserna, skriver en krankningsanmalan, ar av vikt
for att skolan ska kunna jobba langsiktigt och férebyggande kring krankningar och
mobbning. Krdankningsanmdlningar sammanstills och analyseras varpd skolan kan
upptdcka brister och eventuella moénster som skolan aktivt ska jobba mot.

Det finns krankningar som ar aterkommande, det vill sdga att samma barn ar inblandade
vid flera tillfillen. Har behover vi stanna upp och fundera pa vad vi vuxna kan gora
annorlunda. Vi behover bli battre pa att anpassa vara krav och férvantningar gentemot
varje enskilt barns formaga samt folja upp och halla i likabehandlingsarbetet under en
langre period.

Nedsattande ord och fysiskt vald ar de vanligaste former av krankningar vi ser pa skolan,
men det forekommer ocksa andra typer av krankningar som kan utldsas nedan. Vi kan
ocksa se att september ar en manad da det har skett flest krankningar lasaret 15/16.

Om vi jamfor med lasaret 14/15 sa har antalet totala inkomna krankningsanmalningar
15/16 sjunkit fran 103 till 83. Vi ser att krankningsanmalningar gillande nedsattande ord
har minskat medan de som beror fysiska krankningar har 6kat.

Malmslattsskolan F-6, Planen upprattad 2016-08-31



S~ )
N A OO 00 O

Antal krankningar
=
o

Krankningsanmalningar 15/16

8

6

4

i lLdal

0 II III III | III III |

fysiskt verbala hot  hot om fysisk bertva nagot nedsattande mobbning
skada fran nagon ord
Typ av krdnkning
W september M oktober november M december M januari februari B mars Mapril HEmaj

Atgérdsplan for 2016-2017

gardsplan for :

Mal Resultat Insats Nar Ansvarig | Uppfolj
fran ning
attitydunde
rsokningen
ht-15

Att fa alla Personalen gors v.35-36 samt Likabehan | VT -17

delaktiga i delaktig genom halvdag den dlings-

likabehandling arbete i 22/11 gruppen

sarbetet. personalgruppen i F-

6 och fritidsgrupper.

Diskussioner i Konferenser Likabehan | VT -17
undervisningsgruppe | och dlings-

r om inneborden i studiedagar gruppen
ordningsreglerna.

Elevskyddsombuden

s arbete tillsammans

med

likabehandlingsgrup

pen.

Pa skolrad tas Skolrad, Rektor VT -17
likabehandlingsplane | fordldra-moéten | Undervisa

n upp. Pa nde

foraldramoten personal
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diskuteras delar ur
planen.

Att skapa ett "Pa min Likabehandlingsgrup | Med borjan HT | Kurator Decemb
klimat dar alla | skola far pen okar frekvensen | -16 er-16
elever kanner man vara pa sina tréaffar, fran
sig accepterade | annorlunda | varannan vecka till
for den man utan attbli | varje vecka. Detta for
ar/vill vara, att | retad eller att bland annat
skolan ska krankt”. kunna jobba mer
forhindra att Elevernas forebyggande.
elever medelvarde
diskrimineras. | ar 3,18 for
Att hoja mellanstadi
medelvardet pa | et
fragan —» respektive
till minst 3,5 3,48 for
under 2016 arskurs 2-3,
och 3,9 over pa en skala
tid. 1-4.
Vi anvander oss av Dagligen Arbetslage
varierande n
undervisnings -,
utvarderings - och
planeringsmetoder.
Skolskéterska och Med borjan VT | Skolskoter | Augusti
kurator -16 ska -16
lyfter/diskuterar Detta sker Kurator
fragani alla klassvis, en
mellanstadiets gang for varje
klasser, vid deras arskurs.
"vardegrundslektione
r’.
Medvetet arbete med | Dagligen All VT -17
ett normkritiskt personal
forhallningssatt. pa skolan
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Analyser av anmalda
krankningar gors
gallande trender och
frekvenser. Detta
redovisas pa EHT for
beslut om insatser.

Manadsvis

Kurator

Likabehandlingsgrup
pen jobbar kring
amnet "ungas vardag
pa nitet och
nitmobbing” genom
en foreldsning med
Elza Dunkels samt
laser hennes bok om
amnet.

16/8

Kurator

Oppet fritids
samtalar med
eleverna kring
vardegrundsfragor
bade under skoltid
och eftermiddagstid.

Dagligen

All
personal
pa OF

Alla larare har ansvar
for att arbeta med
vardegrundsfragor
med sina
undervisningsgruppe
r, enligt kapitel 1-2 i
laroplanen.

All
undervisa
nde
personal

Alla medarbetare pa
skolan har till uppgift
att arbeta efter
kapitel 1-2 med de
elever som de moter.

Dagligen

All
personal
pa skolan

Att alla elever
skall ges
majlighet att fa
arbeta och lara
sigilugn ochro
i klassrummet,
efter sin egen
formaga. Att vi
vuxna
paminner oss
sjalva om att
alla har olika

"Det ar ett
bra
arbetsklimat
pa de flesta
lektionerna”
. Elevernas
medelvarde
ar 2,98 for
mellanstadi
et
respektive
3,09 for

Uppstartsdag dar all
personal pa skolan
ges en forelasning om
"problemskapande
beteende i skolan”
med Christian
Bergbom. Detta for
att oka forstaelsen
och ge personalen
mer kunskap och
verktyg kring hur
man bemoter elever

17/8

Rektorer
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forutsattningar
och kapacitet.
Att hoja

medelvardet pa

fragan —»
till 3,5 under
2016.

arskurs 2-3,
pa en skala
1-4.

med
beteendeproblem.

Likabehandlingsgrup
pen ges handledning
om
"problemskapande
beteende i skolan” av
Christian Bergbom
samt ldser och
diskuterar boken,
med samma namn, av
Bo Hejlskov Elvén.
Detta for att skolan
skall ha en grupp som
besitter en djupare
kunskap kring detta,
som ovrig personal
kan fa rad och
handledning utav vid
behov.

HT -16

Kurator

Decemb
er-16

Vi anvander oss av en
lagom ljudnivsg,

vi foljer
klassrumsreglerna, vi
pratar inte ratt ut, vi
vantar pa var tur, vi
hjalper varandra nar
det behovs, vi hdller
fokus pa vara
arbetsuppgifter inom
amnet och sparar
kompispratet till
rasterna, vi okar
ljuddampningen
genom de nya
morklaggningsgardin
erna och vi spelar lag
och lugn musik.

Dagligen

Larare och
eleveri
samverkan

Alla larare
organiserar och leder
undervisningen. De
stodjer ocksa
eleverna i deras
larande kring
beteende i
klassrummet.

Dagligen

All
undervisa
nde
personal
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Att 6ka Att ha en 6ppen Dagligen/vid All
elevernas kommunikation med | behov personal
narvaro i elever och pa skolan
skolan. vardnadshavare i de
fall dar franvaron ar
hog.
Elevernas franvaro Manadsvis Kurator Kontinu
foljs upp och erligt
rapporteras till EHT. samt
HT -17
Att ha en sund Att informera och Dagligen/vid All Vid
och god kommunicera med behov, personal behov
samverkan elevernas Fordldramoten | pa skolan
mellan skola vardnadshavare for och
och att skapa trygghet skolrad
vardnadshavar och delaktighet.
e.
Att eleverna far Gemensamma [ klassen, pa Personal VT -17
ett gradvis okat ordningsregler, rasterna, i och elever
inflytande, fritidsrad, klassrad matsalen samt
efter mognad och elevrad, pa fritids.
och alder. vardegrundssnack,
elevskyddsombud
och trivselgrupp,
klassvardskap och
elevrepresentanter
samt fadderskap.
Att skapa en Trygghetsenkat och Likabehan | Decemb
miljo for trygghetsvandring dlingsgrup | er-16
eleverna som pen och
ar trygg och eleveri
trivsam i samverkan
klassen, pa
rasterna samt
pa fritids.
Medlingsverksamhet | Vid behov Likabehan
dlingsgrup
pen
Attitydundersokning Likabehan | VT -17
dlingsgrup
pen
Fritidspers
onal
"Social kartlaggning” | HT och VT Fritidspers | VT -17
pa fritidshemmen onal
Vardegrundsarbetei | Lektioner, All VT -17
klasserna samt pa raster och undervisa
fritidshemmen. fritids nde
personal
Elevhalsan
Fritidspers
onal
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organiseras under
samtliga raster dar

rastvardar finns med.

Vardegrundslektione | Med borjan VT | Skolskoter | Augusti

r i mellanstadiet. 16 ska -16
Kurator

Presentation av "ej Med borjan VT | EHT 31/8

undervisande 16, den 26/8 Likabehan

personal” samt dlingsgrup

samarbetsovningar i pen

forskoleklasserna.

Rastaktiviteter Alla raster VT -17

Uppfodljning kring atgarder sker fortlopande.

Lagreglering:

e Diskrimineringslagen
e Skollagen
e Lpo94, Lgri11

Litteraturforteckning:

e Beteendeproblem i skolan, Bo Hejlskov Elvén

e Allminna rad, skolverket

e Juridik for pedagoger

e Juridik for skolledare

e Utstott, studentlitteratur

e FN, barnkonventionen

e Tiga eller tala? Sveriges kommun och landsting
e Skolmedling

e MI, Barbro Holm Ivarsson

e Skolverkets rapport om granskning av sjalvutvecklingsprogram.

e Skolverket, Vagen fran skolfranvaro.
Webadresser:

¢ lagrummet.se
e Skolverket.se
e Skolinspektionen.se
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e Do.se

o Sklse

e Lararforbundet.se
e Ir.se;krankt.se

Likabehandlingsgruppen:

Frida Loos, kurator

Ulla Grondabhl, fritidshem
Maria Hansson, ak 3
Joakim Lindh, vaktmastare
Lotta Fredén, OF

Ida Kollegger, sl6jd & bild

Ann-Charlotte Strahlin, bitr. rektor

Kontaktpersoner pa Malmslittsskolan F-6 ar:

Monica Langstrom, rektor 4-6 & OF
Helena Hadfy, rektor F-3 & Fritidshem
Jenny Eriksson, skolskoterska

Gustav Omberg, psykolog

Frida Loos, kurator
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013-20 65 24
013-20 6598
013-26 34 67

013-2058 47

013-2949 07

013-20 57 77

013-2052 03

013-20 65 27

013-205574
013-205365
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