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Malsattning

| var skola ska alla barn kanna trygghet, trivsel och gemenskap. Vi ska ha en skola dar alla
upplever arbetsgladje. Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Utvardering av foregaende lasars insatser

Skolan och fritidshemmet har arbetat bade framjande, for att starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten, och forebyggande, for att identifiera
risken for krankningar.

Rutinerna for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling har foljts.
For att utreda och atgarda da trakasserier och annan krankande behandling skett finns en
sarskild arbetsgang. Det finns ett val fungerande trygghetsteam pa skolan som har agerat
direkt och satt in de atgarder som behovts vid de drenden som har uppkommit.

Vid en utvardering med alla skolans elever som gjordes av forra lasarets verksamhetsspecifika
atgarder framkom att de flesta elever tycker att de ser rastvakterna cirkulera dar det ar sagt att
de ska vara. Manga elever ser inte rastvakter inomhus (korridorer, toaletter), men papekar att
“dir ska ju heller inga elever vara”. Viktigaste platser att vara pa dar flera elever tycker att de
saknar rastvakterna: bakom husen, pa fotbollsplanerna, i dungen och leksaksfarradet. Det
framkom ocksa att de flesta elever anser att rastvakterna oftast gér det de ska och manga elever dnskar
flera rastvakter ute.

| borjan av hostterminen 2017 gjordes en inventering av otrygga platser, dar eleverna tittade
pa kartor 6ver skolgard och hus och dar méarkte ut var det kan kannas otryggt att vara. Dar
framkom att eleverna 6nskar flera vuxna ute pa rasterna och att rastvakterna oftare ska vara pa
de platser som kanns otrygga, t ex vid fotbollsplanen och bakom skolans hus. Eleverna tycker
att det vore bra med en bestamd runda som rastvakterna gor da vet alla barn hur rastvakterna
gar.

Dar framkom ocksa att i stort sett alla elever tycker att ordningsreglerna pa skolan ar bra.
Definitionen av “rastvakt” verkar nu vara tydlig for alla elever, det har forekommit
diskussioner om rastvaktsbegreppet i klasserna.

Efter 6nskemal fran eleverna har nu rastaktiviteter inforts pa skolan. Pa flera raster varje
vecka genomfor fritidspersonal styrda aktiviteter.

Resultaten pa kommunens attitydundersokning visar att stérsta delen av skolans elever i ar 2-
6, 6ver 97 %, kanner sig trygga i skolan. Eleverna kanner ocksa att de som arbetar i skolan
bryr sig om dem och att de vet vem de ska véanda sig till om nagot har hént.

Skolans egen enkéat som gors enskilt med alla elever i alla klasser fran forskoleklass till ar 6,
visar samma sak. Pa fragan "Kanner du dig trygg i skolan?" svarar 98 % av eleverna "ja".
Svarsfrekvensen var 96 %.

I kommunens attitydundersokning for fritidshemmet uppger 94 % av eleverna att de kanner

sig trygga.

Vi anser darmed att var malsattning angaende tryggheten ar delvis uppfylld, men vi stravar
efter 100 % maluppfyllelse.

Kartlaggning

Vart elevhalsoteam med rektor, skolskoterska, psykolog, kurator, speciallarare samt
klasslarare vid behov, kartlagger lIopande elevernas maende pa skolan genom ett systematiskt
arbete. Under lasaret 2016-17 har psykologtjansten varit vakant. Skolan har kontakt med en



psykolog dar vi koper in tjanster, t ex utredningar. Daremot har inte ndgon psykolog funnits
med vid elevhélsoteamets moten.

Skyddsronder genomfors av skyddsombuden och elevskyddsombud.

Aven pd arbetsmiljométen och MBL-forhandlingar kartlaggs skolans verksamhet.

Vi har intervjuer och enkéter for bade elever och larare i bade skolan och pa fritidshemmen.
Dér kartlaggs trivsel och trygghet.

Varje klasslarare genomfor under oktober- december manad elevintervjuer med varje enskild
elev angaende elevens trivsel i skolan.

Eleverna deltar dven i en utvarderingsdag i maj manad dar de besvarar och diskuterar fragor
om trivsel och trygghet enskilt och i tvargrupper tillsammans med andra klassers elever.

Vi har kartor éver skolgard och hus dar eleverna far markera otrygga platser bade inom- och
utomhus. Eleverna ges ocksa mojlighet att framfora synpunkter pa sarskilda atgarder i de
olika verksamheterna, samt pa likabehandlingsplanen och ordningsreglerna.

Personalen deltar fortlépande i olika former av moten dar fragor om och resultatet av
kartlaggningarna diskuteras.

Nulédgesbeskrivning

Vi anser att de flesta barn kanner sig trygga bade i skolan och pa fritidshemmet, och att dven
de flesta foraldrar kdanner sig trygga med att ha sina barn i skolan och pa fritidshemmet. Detta
framkommer i de kartlaggningar och enkater som beskrivs i féregaende stycke.

Det forekommer séllan drenden till trygghetsteamet angaende trakasserier, krankande
behandling eller mobbning, vilket vi upplever visar att eleverna kanner sig trygga och mar
bra.

Definitioner

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna &r
e Etnisk tillhorighet
Man tillhdr en grupp av personer som har samma hudfarg, eller samma nationella eller
etniska ursprung.
e Funktionshinder
Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln,
har uppstatt, eller kan forvéntas uppsta.
Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning.

e KOn
Man eller kvinna. Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodelsen, eller
det kon som senare faststéllts for henne eller honom, enligt folkbokforingsregistret.

e Konsoverskridande



Nagon identifierar sig inte som kvinna eller man, eller ger genom sin kladsel eller pa
annat sétt uttryck for att tillhora ett annat kon. Det kan t ex handla om transsexuella
eller transvestiter.

e Religion eller annan trosuppfattning
Askadningar sésom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism, men inte
exempelvis rasistiska overtygelser. Aven etiska och filosofiska varderingar som inte
har samband med religion faller utanfér, liksom politiska askadningar.

e Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

o Alder
Uppnadd levnadslangd.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. | skolan &r det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar handlingar som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kan vara:
e Fysiska (slag, sparkar eller knuffar).
e Verbala (retningar, svordomar, fula ord, kdnsord).
e Psykosociala (miner, suckar, gester, skratt, fniss, utfrysningar, ryktesspridning).
e Text- eller bildburna (t.ex. klotter, anonyma brev eller lappar, mail, chattforum, sms,
mms).

Vart framjande arbete for likabehandling
(Framjande arbete handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i verksamheten).

Det ar viktigt for oss

e att vi har samverkan skola/hem i olika motesforum

e att vi arbetar for 6kad maluppfyllelse inom vérdegrundsarbetet, t ex genom vart
forhallningssatt till varandra och att skapa trygghet for alla

e att vi har positiva forvantningar pa alla elever, t ex genom att lata eleverna ta eget
ansvar och gora dem delaktiga i skolans verksamhet

o att vi stérker respekten for allas lika varde, t ex genom att samtala om vardet av
varandras olikheter och regelbundet arbeta med varderingsévningar

e att vi skapar ett tillatande och 6ppet klassrums- och fritidshemsklimat t ex. uppmuntra
att elever har olika asikter och att de ska vaga misslyckas

e att vi har regelbundna samtal om gruppgemenskapen i klassen och pa skolan

e att vi har etiska samtal, enskilt eller i grupp

e celevrad i f-klass — ar 6



e kompisstodjare i ar 3-6

e att vi har klassrad regelbundet

e att vi har en skolgard som inbjuder till lek

e att vi har aktivitetsdagar over klassgranserna dar aldre elever tar hand om yngre, vilket
vi har sett ger stor effekt i bada grupperna: de aldre har tagit stort ansvar och de yngre
har kant en trygghet med de &ldre eleverna.

e att alla elever kanner fortroende for all personal, vilket uppstar nar personal arbetar
aktivt med att skapa goda relationer till eleverna

e att vi har storméten pa fritidshemmet dar eleverna har mojlighet att vara delaktiga i
hur verksamheten ska utformas

Vart forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

(Forebyggande arbete tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer)

Vi har
e rastvakter som har uppsikt 6ver de stéllen dar elever kan vara sarskilt utsatta
e rutinen att inte lamna eleverna ensamma inne i korridorerna utan se till att eleverna &r
ute pa rasterna dar tillsynen finns
e rutiner sa att eleverna inte star i koer for lange
e kartlaggningar av elevernas trivsel, trygghet och arbetsmiljo i skolan.

Varje host genomfor klasslararen en intervju med varje elev. Fritidspersonalen intervjuar
varje elev pa fritidshemmet under varterminen. | slutet av maj far de svara pa enkatfragor
bade i skolan och pa fritids. Resultaten av dessa kartlaggningar fors in i kommande lasars
likabehandlingsplan.

Vara rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

Se var beskrivning av det framjande och forebyggande arbetet. Dar finns flera punkter som
syftar till att upptécka olika former av krankande behandling, t ex alla kartlaggningar och
enkater som genomfors, kompisstodjararbetet samt rastvakter med tydligt uppdrag.

Vi uppmanar ocksa vardnadshavare som far kainnedom om nagon form av krankande
behandling att kontakta klasslarare, fritidshemspersonal eller rektor. Da kan skolan hantera
handelsen och en anmaélan till rektor och huvudman kan goras.

Vara rutiner for att utreda och atgarda: Arbetsgang vid
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
mellan elever eller fran personal till elev



Personal som ser, hor eller far kinnedom om en handelse, ingriper, dokumenterar pa
séarskild blankett och ldmnar den sedan skyndsamt till rektor och en kopia till
trygghetsteamet som beslutar om vidare atgarder.

Elev som far kannedom om en héandelse, eller sjélv kanner sig utsatt, berattar det for
nagon i personalen som sedan agerar enligt ovan.

Vardnadshavare som far kannedom om en handelse kontaktar klasslarare,
fritidshemspersonal eller rektor som sedan utreder h&dndelsen och vidtar lampliga
atgarder.

Rektor bedomer, efter utredning, om handelsen &r av sadan art att den ska anmalas till
huvudmannen.

Information kring den aktuella handelsen samlas in av trygghetsteamet, som sedan
som beslutar om vidare atgarder.

Om arendet rubriceras som mobbning har vi féljande arbetsgang:

1. Samtal med den mobbade samt med personer runt den mobbade, t ex klasslarare,

klasskamrater osv for att fa en sa god helhetsbild som mojligt.

Genomfors av trygghetsteamet utifran de uppgifter som kommit fram.

Samtal med mobbarna (en i taget).

Genomfors av trygghetsteamet utifran de uppgifter som framkommit i tidigare
samtal. Tid for uppfoljningssamtal bestdms med mobbaren.

Samtal med vardnadshavare.

De representanter fran trygghetsteamet som genomfort de tidigare samtalen
informerar inblandade elevers vardnadshavare samma dag samtalen &gt rum.
Uppfoljning efter ca tva veckor da representanter fran trygghetsteamet genomfor
samtal med de inblandade for att kontrollera att mobbningen upphért.

. Visar det sig att problemet kvarstar kontaktas rektor och ett méte genomfors, dar

berorda, t ex vardnadshavare, klasslarare, rektor, ev. skolskoterska eller kurator
deltar. Dar beslutas om vidare atgarder.

Alla fakta och samtal med inblandade personer dokumenteras av de inblandade
representanterna fran trygghetsteamet. Trygghetsteamet foljer regelbundet upp alla arenden.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplanen genom att de uppmanas
komma med asikter da lararen gar igenom ordningsreglerna. De deltar ocksa i
diskussioner om otrygga platser inom skolans omrade och far komma med forslag pa
atgarder for att forbattra tryggheten dar. Eleverna utvarderar ocksa regelbundet de
atgarder som personal ska genomfora.

Alla elever ar med pa utvarderingsdagen i maj dar fragor omkring
likabehandlingsplanen behandlas.

Kompisstodjarna diskuterar likabehandlingsplanen pa moten.

Klasslararna gar sedan igenom den fardiga likabehandlingsplanen med eleverna och
varje elev undertecknar darefter att de har tagit del av den.

Skolan genomfor fortlépande elevenkéater och utvarderingar

Vardnadshavares delaktighet



e Vardnadshavare ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen i olika forum, t ex i
skolrad. Dér diskuteras planens innehall samt resultat av utvarderingar och
kartlaggningar.

e Kilasslarare tar upp likabehandlingsplanen pa foraldramoten.

e Vardnadshavare far hem elevens underskrivna exemplar déar de undertecknar att de
tagit del av den och atersander den till skolan. Pa sista sidan av planen finns ocksa
mojlighet for vardnadshavare att lamna synpunkter.

Uppfdljning och utvardering

e Uppfdljning och utvardering sker regelbundet.

e Eleverna deltar i en utvarderingsdag i maj manad dar de besvarar och diskuterar fragor
enskilt och i tvargrupper tillsammans med andra klassers elever.

e Eleverna utvarderar och framfor synpunkter pa ordningsregler fér skolan och for
skolbussarna i borjan av hostterminen. Dér ser de ocksa 6ver var pa skolgard och i
vilka lokaler otrygga platser finns.

e | borjan av hostterminen varje ar traffas skolledningen och representanter fran
trygghetsteamet och skriver, efter genomgang av kartlaggningen, ett forslag pa ny
likabehandlingsplan infor lasaret.

e Rektor tar beslut om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling —
’Likabehandlingsplanen”

Personalens kompetensutveckling

e Trygghetsteamet bestar delvis av specialutbildad personal. Utbildningen bestar av
kurser i antimobbnings- eller kompisstodjararbete, 16pande aktuella foreldsningar samt
inlasning av aktuell litteratur och forskning inom omradet.

e All personal arbetar I6pande med vardegrundsfragor, t ex vid diskussioner i
klassrummen, pa arbetslagsmoten, pa elevhalsoteamets moten.

Verksamhetsspecifika atgarder for lasaret



Utifran den kartlaggning som ar gjord pa skolan kommer under lasaret 2017-18 féljande
atgarder att genomforas:

Rastvakterna ska cirkulera bakom alla skolans hus, framfdrallt bakom gympasalen och
hus E

Rastvakterna ska aven besoka dungen och vintertid isbacken

Rastvakterna ska cirkulera runt och ha koll pa fotbollsplanen, vid stockarna och
sandladorna

Rastvakterna ska ha uppsikt éver leksaksforradet.

Da sno och is forekommer ska rastvakterna vara vid “isbacken”.

Klasslararen ska tillsammans med eleverna definiera rastvaktsbegreppet.
Kompisstodjarna informeras om vilka platser évriga elever upplever som otrygga pa
skolan och har en diskussion om hur de kan delta i den férebyggande verksamheten.

Pa fritidshemmet kommer under lasaret 2017-18 féljande atgarder att genomforas:

Fritidspersonalen ska cirkulera 6ver hela skolgarden, speciellt bakom alla husen och
pa bandy- och fotbollsplanen, da eleverna vistas utomhus.

Fritidspersonalen ska se till att leksaksforradet inte utnyttjas som lekplats da det ar
svart att ha uppsikt dar.

Trygghetsteam:

Helene Nilsson Skeda/Slaka skola Tel: 20 73 05
Annette Strém Skeda skola Tel: 500 80
Hans Werner Skeda skola Tel: 500 80
Frida Ahman Skeda skola Tel: 500 80
Anki Ring Skeda skola Tel: 500 80
Gina Isik Slaka skola Tel: 20 87 09
Edith Gustafsson Slaka skola Tel: 20 87 09

Ordningsregler


tel:502

Skeda skola och fritidshem

Mobbning och annan krankande behandling ar forbjudet

Upptréad inte stérande

Passa tider

Var ute pa rasterna

Det ar inte tillatet att lamna skolans omrade under skoldagen

Det ar inte tillatet att vara pa vand- eller parkeringsplatsen under skoltid
Det ar inte tillatet att kasta snoboll

Det ar inte tillatet med nedskrapning, nedsmutsning och forstorelse

Fo6lj i 6vrigt personalens anvisningar och instruktioner

Var en bra kompis!

Skolan tar inte ansvar for privata dgodelar.

Pafoljder kan vara

direkt tillsagelse

enskilt samtal

arbeta i annan klass

ta igen forlorad tid/arbete

stada efter sig

ersatta vid forstorelse

kontakt med vardnadshavare

mé&te med berdrda, t ex vardnadshavare, elevhalsoteam

Paféljden ska vara kopplad till forseelsen.

Ordningsregler for skolskjutsen
Skeda skola och fritidshem



Mobbning och annan krankande behandling ar forbjudet

Invanta skolskjuts vid anvisad plats

For att du ska synas ordentligt i morker och skymning &r det viktigt att ha
reflex, reflexvast och/eller lampa

Passa tider

Invanta chaufforens klartecken och ga lugnt till bussen

Folj chaufforens anvisningar under resan samt vid av- och pastigning
Stall inga vaskor i mittgangen eller pa satena

Det ar forbjudet att skrapa ned/férstora pa bussen

Upptrad inte stdrande

Viktigt att eleven sitter pa en plats i bussen under hela resan och har
sakerhetsbaltet pa sig

Eleven far bara ta med sig packning som eleven kan ha i knéat
Vardnadshavarna ansvarar for sina barn tills de stiger pa bussen och dven
efter det att de stigit av skolbussen nar skoldagen &r slut

Elever och vardnadshavare foreslas spara mobilnumret till bussen sa de
kan na bussen om den inte kommer

Pafoljder kan vara

direkt tillséagelse

flytta fram och sitta nara chaufféren

enskilt samtal

stada efter sig

ersatta vid forstorelse

kontakt med vardnadshavare

mé&te med berdrda, t ex vardnadshavare, elevhalsoteam

Paféljden ska vara kopplad till férseelsen.
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