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Avtal mellan omsorgs-/äldrenämnden och utförare som 
har koppling till kommunens löneutveckling, så kallade 
90/10 avtal 
(där 90 % av ersättningen regleras utifrån kommunens löneavtal och 10 % 

justeras utifrån KPI). 

Vi fick igår 2016-06-29 information från kommunens 

förhandlingsavdelning: 

• Kommunals avtal gav inom vård 2,6 % totalt. Avtalet gäller från 2016-05-

01.  

• Övriga avtal har gett en ökning med 2,2 % (Vision, SSR etc). Dessa avtal 

gäller från 2016-04-01. 

KPI-utvecklingen var oktober 2014 jämfört med oktober 2015 0,09 %. Denna 

justering görs från 2016-01-01. 

 

Med vänlig hälsning 

 

Anders Karlsson 

Ekonomichef 


