lokal evidens

LOKE COACHUTBILDNING

— COACHA SOCIALTJANSTENS VERKSAMHETER | SYSTEMATISK UPPFOLINING

Intresset for systematisk uppféljning och utvardering inom socialtjansten har fatt stérre utrymme i diskussioner
om hur socialtjanstens arbete kan utvecklas. Bade Socialstyrelsen och SKL arbetar aktivt for att féra ut tankar
och idéer om hur man praktisk kan ga till vaga om man vill arbeta med systematisk uppféljning och utvardering.
LOKE (Lokal evidens) ar en modell fér hur man kan arbeta med systematisk uppféljning och utvardering. Det
som ar karaktaristiskt for LOKE-modellen &r att den utgar fran den specifika verksamheten och dess syfte. Den
har ett tydligt nerifran-och-upp-perspektiv. Det ar verksamheten och dess medarbetare som skapar den
systematisk uppfoéljning utifran det egna behovet av kunskap och ldrande om sin malgrupp och hur val
insatserna leder till det tankta resultatet.

SYFTE MED UTBILDNINGEN FORUTSATTNINGAR:

Efter coachutbildningen ska deltagarna e Att deltagare har en eller flera

sjalvstandigt kunna leda ett verksamhetsnara verksamheter dar man avser att starta

LOKE-arbete i kommun och eller regional niva. upp ett LOKE-arbete under utbildningens
gang.

MALGRUPP FOR UTBILDNINGEN: e Attt deltagare har majlighet att kunna

coacha nya och fler verksamheter.
Utvecklingsledare eller annan personal med ett
bredare utvecklingsansvar an sin egen
arbetsgrupp.

VAD FAR COACHERNA MED SIG?

e  Kunskap om det sammanhang som LOKE-modellen verkar i.

e Kunskap om LOKE-modellens delar som att ta fram verksamhets- och processbeskrivning, konstruera
datainsamlingsinstrument, tillampa befintliga datainsamlingsinstrument, sammanstélla och bearbeta
data, analysera och aterkoppla till verksamheter.

e Kunskap om ett processrelaterat uppfoljningsarbete.
e  Kunskap om implementering.
e Inspiration till att arbeta med lokal, systematisk uppféljning.

e  Kunskap om systematisk uppféljning pa verksamhetsniva kopplat till organisationens ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

VAD KAN EN COACH GORA EFTER UTBILDNINGEN?

e Informera och inspirera till systematisk uppféljning utifran LOKE-modellen.
e  Utbilda och coacha i systematisk uppféljning enligt LOKE-modellen.

e Ge stdd vid analys och aterkoppling till verksamheter med LOKE-arbete.
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PRELIMINART PROGRAM FOR COACHUTBILDNINGEN

TRAFF 1 14-15 FEBRUARI 2018

PLATS: NORRKOPING

e Presentation och férvantningar samt *  Uppfoljning dag 1

beskrivning av verksamheter som ska e Fordjupning i LOKE-modellen

coachas - verksamhetsbeskrivning

e Sammanhangsbeskrivning - processbeskrivning

e LOKE-modellen en 6versikt av modellens * Introduktion till hemuppgift att gora en

verksamhetsbeskrivning och
processbeskrivning till nasta tillfalle.

delar

TRAFF 2 11-12 APRIL 2018

PLATS: NORRKOPING ELLER STOCKHOLM

DAG 3 DAG 4
e  Processbeskrivning avstamning av e Datainsamling forts
hemuppgift e Hemuppgift
e Datainsamling - Hur ska din verksamhet mata?

TRAFF 3 16 MAJ 2018

PLATS: NORRKOPING ELLER STOCKHOLM
DAG 5

e Avstamning datainsamling
e Analys - 3terkoppling — larande

UTBILDARE: INTRESSEANMALAN OCH FRAGOR
Linda Burén, Umed kommun Anmiilningslank:

Anders Dahlén, Vetl:inda kommun https://goo.gl/forms/vKbgXeMpoitLQbNr1
Per Sandén, Region Orebro lén

Kickie Soderberg, Norrképings kommun Vid fragor om anmalningen kontakta
Daniel Ornberg, Region Vésterbotten daniel.ornberg@regionvasterbotten.se

Kostnad: Kursavgiften ar 1 650 kr.
Deltagare betalar sjalv resa, boende och mat.


https://goo.gl/forms/vKbqXeMpoitLQbNr1

