Kost- och maltidspolicy
for Linkopings kommun
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Forord

Kost- och maltidsverksamhet engagerar. Den dr
en viktig del 1 kommunens kdrnverksambheter,

skola och omsorg, vilket bekréftas av diskussio-
ner och samtal och av svaren pd de enkiter som
kommunen gor for att folja upp sin verksambhet.

Maten som vi ater skall vara
vallagad, néringsrik och
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smaka bra och den skall
serveras 1 en lugn och
trevlig miljo. Medveten-

heten om kostens betyd-

nande har okat
liksom att vi

A = har blivit mer

paminda om
livsmedelsproduktionens paverkan pa var miljo
och pa vart klimat.

Kommunens maltidsverksamhet beror elever,
fordldrar, alla som bor i olika dldre- och om-
sorgsboenden, anhoriga/gode mén och personal
i forskola, skola och omsorg och alla ska ha en
mojlighet att paverka och ta ansvar for maten
och méltidsmiljon. Under arbetet med kost- och
maltidspolicyn har synpunkter inhdmtats fran

unga och vuxna i verksamheten via fokusgrupper
och fran personer utanfor verksamheten via
workshops.

Kost- och maltidsverksam-heten har en stor
omfattning och dagligen serveras omkring
35000 lunchportioner. Det innebér att kommunen
ar en stor aktor och att den genom sitt val kan
stimulera produktionen av sdsongsanpassade,
ekologiska och etiskt producerade ravaror och
livsmedel och dérigenom péaverka miljo och
djurhéllning 1 en positiv riktning.

Kost- och méltidsverksamhetens omfattning
och betydelse gor det angeldget att kom-
munen har en policy som ger information
och végledning for berdrda, sévil elever,
foréldrar, alla som bor i olika dldre- och om-
sorgsboenden, anhdriga/gode min som for
personal inom kommunens verksamheter
samt dr ett underlag for ndmndernas krav-
specifikationer for kost- och maltidsservice.

Bengt Olsson
Kommunalrad (FP)
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Varfor en kost- och maltidspolicy?
Maten och maltiden berdr oss alla. Inom barn-
omsorg, skola, dldreomsorg och 6vrig verk-
sambhet for unga och vuxna tillagas och serveras
dagligen omkring 35 000 lunchportioner.
Policyn ska sdkerstélla en jimn kvalitets- och
serviceniva inom respektive nimnds ansvars-
omrade. Maltiden ska forutom att den ger
néring vara ett tillfdlle for lugn och avkopp-
lande samvaro. Maten som serveras ska vara

tilltalande for sdvil smak och lukt som for 6gat.
Lika viktigt dr att maltidsmiljon dr genomténkt
sd att den skapar den lugn och ro som efterstré-
vas. I denna kost- och méltidspolicy lyfts nigra
sarskilt viktiga omriden fram.

Kost- och maltidspolicy for vem?

Denna policy ska anvidndas av personal inom
barnomsorg, skola, dldreomsorg och ovrig
verksamhet for unga och vuxna samt restaurang-
personal. Policyn ska dven utgoéra en bra infor-
mation for elever, fordldrar, anhoriga, gode méin
och andra intresserade. Den ska ocksa utgora
underlag for budget, verksamhetsplaner och
nidmndernas kravspecifikationer. Kommun-
fullméktige kan genom namndernas olika
underlag som ndmns ovan folja hur policyns
madl och intentioner beaktas och verkstills.




Kost- och maltidspolicy
for Linkopings kommun

galler fran och med 2011

Gemensamt for kost och maltider

For att bidra till en hallbar utveckling ar
inriktningen att vélja livsmedel som &r
sdsongsanpassade, ekologiskt och etiskt*
producerade, inte bidrar till utarmning av
arter och som praglas av en god djurhallning.

Langsiktigt ar mélsattningen att 6ka andelen
lokalt producerade livsmedel fran mindre och
medelstora foretag.

Strévan &r att tillagning av maten sker sé néra
gasten som majligt.

Ravaror, livsmedel och mat ska distribueras
pa ett sitt som tar hinsyn till miljon.

Maltider ska uppfylla rekommendationer och
riktlinjer som &r utfirdade av Livsmedels-
verket och Socialstyrelsen.

Alternativ kost ska erbjudas till dem som av
medicinska, religiosa, etiska eller kulturella
skl behover det.

Matsvinnet ska minimeras.

Maltidsmiljon ska utformas pa ett sddant sétt
att den &r hélsofrimjande avseende ljud, ljus,
farg, luftkvalitet och inredning.

 Personalen som arbetar med maltider ska ha
stor kunskap och engagemang for sitt uppdrag.

* Det ska finnas ett forum vid varje enhet som
stimulerar mojligheterna att paverka och ta
ansvar for maten och méltidsmiljon.

Maltider inom barnomsorg** och skola

» Alla maltider som erbjuds inom barn-
omsorgen och skolan ska vara av hog kvalité
och utgd ifran ett utbud av hilsosamma och
néringsriktiga livsmedel. En stridvan &r att

begrinsa anvdndningen av hel- och halv-
fabrikat.

» Maltider som serveras bor vara anpassade till
forskola/familjedaghem respektive skola och
erbjuda variation.

» Barn och elever ska ha mgjlighet att &ta 1
lugn och ro utan tidspress.

» Vuxennirvaro ar av betydelse for att géra
maltiderna till en lugn och trevlig social
samvaro.

+ Avgiftsfri skollunch ska erbjudas till elever

inskrivna 1 gymnasieskola.




Maltider inom aldreomsorgen och
stod- och omsorgsverksamheter

*k

Mat och néring bor ses som en integrerad
del av omvérdnaden dér personalen har en
central roll att frimja en bra méltidssituation.
Maltiderna ska erbjuda sociala kontakter i en
lugn milj6 och vara nagot att se fram emot.

Maten som serveras ska vara smaklig, av god
kvalitet, omvéxlande och dukas fram pa ett
inbjudande sitt.

Menyerna ska utformas sé att de innehéller
matritter som dr anpassade efter malgruppen,
ar ndringsberdknade samt anpassas till sdsong,
helgdagar och arstider.

Maltiderna ska fordelas jamt over dygnets
vakna timmar for att underlétta upptaget av
nédringsdmnen.

Det ska finnas kunskap och rutiner for att
forebygga, uppticka och étgirda at- och
nutritionsproblem™**.

Specialkost ska efter ordination erbjudas till
de som av medicinska skil har behov av det.
Kosten kan vara en del i en medicinsk
behandling.

Produkter som enligt kontroll har producerats i
enlighet med ILO:s atta grundlaggande konventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet.

Forskola, familjiedaghem och skolbarnsomsorg.

*** Naringstillforsel.




Hur har policyn tagits fram?

For att direkt 1 arbetets borjan fa del av s&
ménga olika gruppers synpunkter, tankar och
kunskap som mojligt har samtal i1 fokusgrup-
per genomforts. I de fem fokusgruppssamtalen
har elever 1 hogstadiet och gymnasiet, perso-
nal inom forskola, grund- och gymnasieskola,
personal inom omsorgsverksamhet och personal
inom édldreomsorg deltagit. I grupperna har
ocksa restaurang- och maltidspersonal ingétt
samt personal frén skolhélsovdrden. Foréldrar,
foreningar och organisationer som pensiondrs-
och handikapporganisationerna osv inbjdds till
workshops. I de olika grupperna har fragor som:
vad ar viktigt for att det ska bli en god och nyt-
tig maltid, vad bor en kommunal policy omfat-
ta, vad &r viktigast att prioritera osv diskuteras.

Forslaget till kost- och maltidspolicy har ocksa
varit ute pa remiss innan policyn faststilldes 1
kommunfullméktige 2010.



Kost- och maltidspolicyn
som styrdokument
1. Nationella lagar, foreskrifter

FAIRTRADE

RATTVISEMARKT

och rekommendationer styr den

mat som tillagas och serveras i
Link6pings kommun. Har kan ndmnas livs-
medelslagstiftningen, Livsmedelsverkets
rekommendationer och arbetsmiljolag-
stiftningen.

2. Linkopings kommun ska vara en Fairtrade
City samt vara foregangare 1 klimatarbetet.
Det innebér bl a att successivt 6ka andelen
etiskt producerade livsmedel och vid all
upphandling stélla milj6- och klimatkrav.

3. Det som star i kost- och méltidspolicyn styrs
av dessa kommunovergripande mal och
stdllningstaganden.

4. Policyn styr i sin tur vad som ska finnas 1
ndmndernas kravspecifikationer for kost- och

maltidsservice.

Det har varit en ambition att sa langt det &r
mojligt inte upprepa mal som redan dterfinns 1
nagot annat overgripande kommunalt maldo-
kument eller 1 lagar, forordningar och foreskrif-
ter. Méanga fragor och omraden &r viktiga men
avsikten har varit att halla policyn kort.

Ska policyn fungera som ett levande dokument
dér varje enskild punkt kan prioriteras och
brytas ner i delmél pd respektive arbetsenhet far
den inte vara for omfattande.

Hur ska uppfoljning och

utvardering ske, vem ansvarar?
Uppfdljning och utvérdering av kost- och
maltidspolicyn sker arligen i respektive ndmnds
kvalitetsredovisning. Kommunfullméktige kan
da folja namndernas arbete med att nd malen 1
policyn och hur det utvecklas.
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