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Overgripande arbete under projektperioden som

Pilotkommun fér romsk inkludering

Som Pilotkommun kommer vi att fokusera pa att bygga upp strukturen for utveckl-
ingen av Vart Nygard som modell. I det arbetet ingar en stor del s& kallat basarbete
under 2012. Vi kommer under 2012 att fokusera pa etableringen av tjejgrupperna,
utvecklingen av romskt samrad, fortsatt stod till romerna for foreningshildande samt
arbete med pojkgrupperna och brobyggarnas arbete tillsammans med skola och Fa-
miljecentral.

Planerade aktiviteter ar dialog, bade individuellt och i olika konstellationer av grup-
per samt en behovsinventering tillsammans med romerna. Med utgangspunkt i den
inventering som gjordes 2010-2011 vill vi férdjupa oss tillsammans med romerna i
vad respektive romsk grupp anser bor vara i fokus. En del i det arbetet har varit att
tillsammans med romerna se éver en kravprofil for romsk brobyggare och/eller hal-
sokommunikator Detta for att bidra till en kvalitativ utbildning av brobyggare. Vi
stravar efter att “hélla fattningen” och bidra till att brobyggare och hilsokommunika-
torer utbildas efter de behov som rader och inte for réttvisa” mellan grupperna.

Att initiera arbetet for en kvinnlig hdlsokommunikator, med fokus pa kvinnor och
barn, i samverkan med LiO kommer att inledas. Tanken &r att vi ska utga fran Skag-
getorp VC och utvardera for utokning.

Linkdpings kommun poédngterar romernas ansvar for samverkan och arbete for det
man vill forandra och forbattra. Det arbetet har vi paborjat genom att ge stod till en
utbildning i féreningskunskap blandat med kunskap om det svenska samhallets orga-
nisation. Vidare kommer vi framst att fokusera pa de som befinner sig i socialt och
ekonomiskt utanforskap, vilket for Linkopings del i forsta hand betyder romer fran
Balkan. Parallellt I6per en process med att vidareutveckla de kontakter som i dagsla-
get finns med de finska romerna saval som resandefolket. Arbetet med samradstraf-
far, som paborjades 2010, kommer att fortga och utvecklas. Etablerat samarbete finns
med romska foreningar pa nationell niva. Detta arbete vill vi komplettera med dia-
log/samrad med andra kommuner samt andra organisationer, statliga saval som den
idéburna sektorn. Aven det ar paborjat och kommer drivas vidare. Att observera i
dialogen - EU medborgare som vistas har kortare an 3 man. samt asylsokande &r inte
foremal for regeringens atgarder inom ramen for strategin och darmed ej heller fokus
for detta arbete i Linkoping.

Utifran den bas/modell som byggs under 2012 i Skéaggetorp vill vi under hela peri-
oden dérefter verka for spridning till andra stadsdelar i Linkdping, fraimst Ryd. Vi ser
aven en mojlighet till samverkan med andra kommuner.

Under perioden behdver samarbete med berdrda forvaltningar, Af, Jobbtorg, Kom-
vux etc initieras for att vi ska lyckas fullt ut. Vi planerar en vidareutveckling av bro-
byggarfunktionen for att pa sa vis kunna ge stod samt utveckla modellen att aven
omfatta stod till de romska gymnasieeleverna for att man ska ta sig vidare till univer-
sitet eller yrkesutbildning.

Utveckla samarbetsforum for att stotta vuxna till utbildning, studier eller eget foreta-
gande. Under hela perioden, med start 2012, vill vi utveckla ett arbetssétt for att
langsiktigt vagleda gruppen vuxna romer till uthildning och arbete. Detta i samver-
kan med Arbetsformedling, Forsakringskassa, Landstinget i Osterg6tland och repre-
sentanter for det civila samhallet.
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Som pilotkommun vill Linkdpings kommun ocksa ata sig att, genom samverkan och
samarbete, genomfora larkonferenser for och tillsammans med romer, tjansteman,
politiker samt andra. Konferenser och andra lartillfallen behdver genomforas med
aterkommande regelbundenhet for att halla fokus.

Under hela perioden kommer vi som Pilotkommun att varna om det induktiva for-
hallningssattet, att verka inifran och ut”. Att inspirera romerna i naromradet till en-
gagemang, fora en dialog, ta lokala kontakter, genomfoéra samradstraffar och bygga
vidare pa det regionala natverket kommer att vara prioriterade aktiviteter. | detta ar-
bete inkluderar vi jamstéalldhet mellan kdnen samt jamlikhet som viktiga parametrar.

Linképings kommun kommer under projektettiden att utveckla mal i enlighet med de
overgripande malen i uppdraget fran arbetsmarknadsdepartementet. Vi vill aven fort-
satt verka for ett starkare samarbete mellan bade namnder och forvaltningar for att
stotta upp kring processen romers vidare inkludering i det svenska samhallet.

Sedan 2010 finns en dialog i form av samrad i kommunen. | och med projektet som
Pilotkommun formaliserar vi nu, genom dialog, den gruppen till en referensgrupp for
samrad. | saval den gruppen som den tidigare har férankringsarbete kring samtliga
uppdrag och dokument som, antingen utféardats av arbetsmarknadsdepartementet eller
Lansstyrelsen Stockholm, savél som av Linképings kommun och 6vriga av departe-
mentet vidtalade organisationer, forankrats. VVad galler ansokan, handlingsplan samt
budget fortgar forankringsprocessen saval som vad géller ”En samordnad och lang-
siktig strategi for romsk inkludering 2012-2032”.

Avseende modell och metodutveckling kommer vi att dokumentera och bjuda in in-
tresserade kommuner att ta del av vart arbete.

Linkdpings kommun tar ett ansvar for att den personal som anstélls under projektti-
den bereds majlighet till fortsatt anstallning efter projekttidens slut. Ovriga medel
som kommunen sjélva bidrar med ar del av tva tjanster, ssmmanlagt 75%. Vidare
medfinansierar kommunen resa och uppehélle for de romer som medféljer pé resor.
Parallellt med ansOkan bereddes och beslutades i Kommunfullméktige arendet kring
att permanenta verksamheten i Vart Nygard (tidigare projektfinansierad) vilket gor
att vi &ven raknar det som en medfinansiering. Det &r en permanent satsning som
kommunen nu gér med 1,6 miljoner i 2012 ars varde. Vidare medfinansieras del av
tjanstemans uppdrag, dar tjanstemannen arbetar med utveckling av romskt samrad.
En utbildning ges till romska foretradare i forenings- och samhéllskunskap. Aven
den ser vi som medfinansiering.

Vad géller malen for Link6ping som Pilotkommun avser vi att utveckla dem i forhal-
lande till de av regeringen beslutade malen tillhdrande ”En samordnad och 14ngsiktig
och strategi for romsk inkludering 2012-2032” samt bevara fokus pa allas lika vérde.

Uppfoljning och Utvardering

Arlig egen uppféljning enligt budget och verksamhetsplan. Vi foreslar dven ett upp-
foljande mote per ar, en form av processutvardering da arbetsmarknadsdepartementet
alt LST Sthim kommer pa besok under en dag for att se verksamheten men ocksa for
en utvarderande och uppfdljande dialog. Diskussion finns kring samarbete med fors-
kare alternativ studenter som vill skriva uppsats.
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Ovrigt

Linkdpings kommun kommer, senast den 24 aug 2012, att ansoka om medel for ar-
bete med halsokommunikatorer, ref utgiftsomrade 13 anslag 3:1 sarskilda jamstalld-
hetsatgarder, anslagspost 12 jamstélldhetsinsatser. Linkpings kommun har ocksa for
avsikt att, senast den 24 augusti 2012, ansoka om fyra platser till utbildningen for
brobyggare ref regeringens uppdrag till statens skolverk A2012/1387/DISK.

Specificerande arbetsinriktning for 2012

Under 2012 och 2013 kommer vi att fokusera for att praktiskt och strukturellt eta-
blera en bas fér modellen med det romska inkluderingsarbetet. Som exempel kan
namnas;

e stdd till romerna for foreningsbildande,

e vidmakthalla dialog for kad forstaelse mellan de romska grupperna,

e inspirera de olika grupperna att tdnka 6ver och foéra fram vilka specifika be-
hov man ser som viktiga att arbeta med och samarbeta kring,

o fortsatt arbeta for att bilda en samradsgrupp bestaende av
representanter fran de olika romska grupperna,

e nyasamt utokade tjanster pa Vart Nygard innebéar arbete med
personalinkludering,

e de uttkade brobyggartjansterna kommer att leda till utokat samarbete med
t.ex. familjecentral och skola saval som andra stadsdelar,

e initiera arbetet for eventuell utbildning av kvinnlig romsk halsokommunika-
tor,

e start av tjejgrupp i september. Gruppen ar tankt att besta av flickor fran femte
och sjatte klass. Att folja vidare genom hdgstadiet. Fokus att klara skolan och
ga vidare i utbildning. Hélsa och fritid, sévil som kompletterande “samhills-
kunskap”, kommer ocksa att vara viktiga punkter i gruppverksamheten.

o foraldragrupp bestaende av foraldrar till flickorna i tjejgruppen

e initiera samarbete med Komvux, Jobbtorget, Arbetsformedlingen och Social-
kontoret gallande vuxnas sprak/samhéllsforstaelse, utbildning och arbete

o fortsétta verksamheten med fotbollsgrupper for killar fran mellan och hogsta-
diet

e planera det individuella stodet till romska ungdomar i behov av hjalp och stod

e utveckla arbetsmodellen Vart Nygard samt pabdrja dokumentation av mo-
dellen.

Det arbete vi pabdrjat genom utbildning i foreningskunskap och samhallsorganisat-
ion, kommer att fortsatta. Vi kommer att lagga stor vikt vid dialogbygge for forsta-
else grupperna emellan men ocksa olika aktorer emellan. Det 6msesidiga ansvaret ar
en viktig del i samarbetsprocessen. Vi kommer i nulaget framst att fokusera pa de
romer som befinner sig i ekonomiskt och socialt utanférskap, vilket for Linképings
del, i forsta hand, betyder romer fran Balkan. Riktning av resurser ska folja behoven.

Tankt arbetsinriktning for 2013
Vill vi som Pilotkommun fortsatta processen som pabdrjats 2012. | det arbetet ingar
att vara 6ppna for forandringar och forutsattningar gallande bade romerna och vara
samverkanspartners. Ett processtankande i arbetet bedomer vi som viktigt for att, vid
behov, snabbt kunna revidera insatserna. Nagra punkter vi tanker pa infor 2013;
e initiera samarbete utanfor Skaggetorp. | forsta hand tanker vi hér pa stadsde-
len Ryd vilken gransar till Skaggetorp,
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e informera om pilotarbetet utat och vacka intresse av att starta verksamhet till-
sammans med romer i andra stadsdelar,

e utvardera och vidareutveckla tjejverksamheten. Att den bas/modell Vart Ny-
gard bygger med tjejgrupper och foraldragrupper pa sikt blir inarbetad sa att
en tjej/elev kan foljas fran grundskoleniva till gymnasialt avslut,

e utveckla ett arbetssatt for att langsiktigt vagleda gruppen vuxna romer till ut-
bildning och arbete. Detta i samverkan med berérda aktorer,

e initiera samverkan med det civila samhéllet,

e initiera samarbete med berérda forvaltningar,

e att genom vidareutveckling av brobyggarfunktionen, utveckla stddet for
romska gymnasieelever att ga vidare i sin utbildning,

¢ initiera natverksarbete med narliggande kommuner,

e genomfora larandekonferenser for och tillsammans med romer, tjdnsteman,
politiker och andra berorda.

Tankt arbetsinriktning for 2013-2015

Se dver den gemensamma utvecklingsplanen, som kommunens forvaltningschefer
”ager” och som striacker sig over forvaltningsgranserna dir stadsdelsutveckling &r en
prioriterad fraga, for att se om nya aktiviteter kan bli nodvéandiga i och med arbetet
som Pilotkommun.

Vi fortsatter utveckla och utvidga arbetet utifran behov och forutséttningar. Viktigt ar
att romerna hela tiden finns med pé banan”. Det dr ocksa viktigt att grunda samar-
betet v&l med Ovriga samverkanspartners. Detta gor att fasta strukturer for hela pro-
jektperioden, ar svara att faststalla. Ett induktivt perspektiv, processtankande och
levande dialog ar viktiga begrepp for att driva arbetet vidare.
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