TRYGGHETSPLAN

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolor Tallboda
Forskola Hostvindsvigen 46

En viktig uppgift for forskolan &ar att formedla och forankra respekt for de maénskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvéarde
och respekten for var gemensamma miljo. (Lpfo 98 reviderad 2010 s. 4)

Manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som férskolan ska
halla levande i arbetet med barnen. (Lpfo 98 reviderad 2010 s. 4)
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Forskolor Tallboda
Planen giller from 2016-01-01- - 2016-12-31

1. Var vision

Pa vér forskola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.
All personal inom forskolorna i Tallboda tar ett gemensamt ansvar att forebygga, ingripa och
atgdrda enligt riktlinjer.

Alla barn ska kunna ké&nna sig trygga i forskolan. Diskriminering och alla andra former av
krankande behandling hor inte hemma i ett demokratiskt samhélle och i verksamheter som
genomsyras av att alla méanniskor ar lika mycket véarda. Alla — barn som vuxna — har ratt att
bli behandlade som individer pa lika villkor. Varje form av krankande behandling mellan barn
och barn och mellan vuxna och barn &r i strid med de grundlaggande véarden som vart
samhalle vilar pa.

2. Styrdokument

Fran och med den 1 januari 2009 ersatts barn- och elevskyddslagen av diskrimineringslagen
(2008:567), som samlar innehallet fran flera olika lagar om diskriminering i en enda lag.
Enligt skollagen (6 kap. 108), ar huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anméla detta till forskolechefen eller rektor.

Varje enskild forskola maste uppratta en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen
(2008:576) och en plan mot krankande behandling enligt skollagen (2010:800). Planerna kan
dock skrivas ihop till en plan om de uppfyller lagens krav. Vi inom forskolor Tallboda kallar
den trygghetsplan.

Trygghetsplanen &r ett levande dokument som ska kontinuerligt kommuniceras och
informeras om i olika forum som berdr verksamheten. Personal och férskolechef ansvarar for
detta arbete. Planen skall innehall en redogorelse éver vad man kommer att arbeta med under
verksamhetsaret, samt hur det kommer att féljas upp och nér.

Dessa artiklar fran barnkonventionens ar sarskilt relevanta for likabehandlingsarbetet

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets basta ska komma 1 framsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Artikel 6: Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12: Varje barn har rétt att uttrycka sin mening och hdras i alla frdgor som ror
henne/honom. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad.

Artikel 19: Varje barn har rétt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, 6vergrepp, vanvard
eller utnyttjande av foréldrar eller annan som har hand om barnet.

Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska verka for ordning i skolan,
utan att krianka barn och elevers virdighet.
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Enligt den reviderade l&roplanen Lpfo 98/10 ska var och en som verkar i forskolan framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och forankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. (Lpfo s. 4)

Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och sociala
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs. (Lpfo s. 4)

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla méanniskor har
lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning. (Lpfo s. 8)

Virdegrundsarbete i forskolan

Arbetet med vérdegrunden ar en standigt pagaende process. Utifran den reviderande
laroplanen &r forskolans uppdrag att framja grundldaggande demokratiska vérderingar. Detta
innebar ett arbete med vardegrunden, dvs. demokratiska varden som solidaritet, manniskors
lika varde och jamstalldhet.

Vardegrunden ska genomsyra hela var verksamhet, det handlar om relationer med manniskor
och om hur vi behandlar varandra som barn, unga och vuxna samt forstaelse for att alla
méanniskor har lika vérde oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

3. Delaktighet i utformandet av planen
Barns delaktighet

Barnen fér efter mognad vara med och identifiera och peka ut riskmiljoer ute och inne pa
forskolan genom diskussioner/samtal 1 mindre grupper. Personalen fungerar som
”oversittare” mot de yngre barnen — vad dr det de pa olika sétt signalerar? Barnen gors
kontinuerligt och under planerade former delaktiga vid samtal gillande virdegrundsfridgor i
verksamheten. Nér situation som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna uppstér lyfts detta
direkt.

Personals delaktighet

All personal som arbetar pé forskolan Tallkotten ar delaktiga i arbetet och vil insatta 1 planen
och dess syfte. Planen halls stindigt levande och finns kontinuerligt med som ett naturligt
inslag under arbetsplatstraffar (APT) i enlighet med &rshjulet och dess intuitioner genomsyrar
hela personalgruppen. Kartliggning har gjorts med hjidlp av uppfoljning/utviardering av
foregdende plan samt identifiering av forskolans riskmiljoer. Nya atgérder i1 form av mal och
aktiviteter har sammanfattats av hela arbetslaget och dessa f6ljs upp/utvérderas och dr standigt
aktuella. Nya tillkommer da situationer uppstar.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarnas svar och asikter som framkommit i foregdende ars attitydundersokning
finns med i personalens tankar vid utformningen av den nya planen. Vardnadshavarna far
mdjlighet att pdverka planen och dess innehdll genom utvecklingssamtal och foraldramote.

Aktiviteter Ansvarig
Utvecklingssamtal februari 2016 Personal
Foraldramote 16 september 2015 Personal

4. Forankring av planen

Personal giiller alla forskolor

All personal ska vara vl fortrogen med planen och dess innehéll. Detta sker genom att
kontinuerligt under aret diskutera planen och dess innehéll och rutiner pa arbetsplatstriffar.
Datum for uppf6ljning och utvérdering laggs in kapitel 7.5.

Alla har ett eget ansvar och haller sig hela tiden informerad kring planen och eventuella
fordndringar eller nytillkomna méal. All ordinarie personal dger och har ldst ” Lika réttigheter i
forskolan - handledning”. Det finns ocksa ett exemplar pa forskolan.

Kartldggningen &r en stindigt pdgdende process. Nir ndgot barn, personal eller
vardnadshavare uppmirksammar en risk lyfts detta direkt i arbetslaget, dokumenteras och
atgardas.

Vikarier som tillfdlligt vistas 1 verksamheten ska veta att en trygghetsplan gillande
diskriminering och krinkande behandling finns péa forskolan. Vikarier som arbetar i
verksamheten tvd veckor eller lingre ska fa en mer grundlig information kring mal och
arbetssitt. Arbetslagsledaren pa forskolan ansvarar for att informationen ges.

Barn

Vi/personal arbetar regelbundet med virdegrundsfrdgor och vi tar fortldpande upp frdgor som
framjar ett positivt forhallningsséatt mot varandra. Alla barn ska utifrdn sin egen niva bli
medvetna om sina réttigheter. Barnen far sitta ord pd sina kénslor, dva att uttrycka sig och
forstd andras kénslor, lyssna till varandra och respektera varandras asikter. Under aret
kommer vi i mindre grupper att genomfora etiska diskussioner som t.ex. kan handla om; att
vaga delta, ritten att avsta, vaga ha en asikt, kidnslor och hur vi beméter varandra. Materialen
Babblarna och Barnkonventionens Tio sma kompisbocker kommer att anvédndas.
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Vardnadshavare

Planen blir kdnd genom att vardnadshavarna far information om planen och dess innehéll vid
introduktion, utvecklingssamtal, fordldramote, informationsbrev samt vid dagliga samtal.
Planen finns tillgdnglig for vardnadshavarna i1 forskolans tamburer, vid introduktionen och
utvecklingssamtal.

5. Planens syfte

Planen ska fungera som ett stod nir forskolan arbetar for att frimja barnens lika réttigheter
och mojligheter och for att forebygga, forhindra och atgérda diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Forskolans trygghetsplan anvinds i kombination med boken “’Lika réttigheter 1 forskolan”

5.1 Forebyggande arbetssitt utifran var forskola

e Personalens forhallningssatt - personalen som finns i verksamheten ska fungera som
forebilder. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhélle.

e VVardegrundsdiskussioner forekommer pa arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal.

e Forankring av vardegrundsarbetet sker via foraldrasamtal/moten.

e Normer och vérden ar ett malomrade i forskolans laroplan. Malen utvarderas och revideras
arligen.

e Personalen planerar och genomfor aktiviteter tillsammans med barnen, for att utveckla barns
forstaelse for demokratiska varderingar.

5.2. Vad kinnetecknar en krinkning

Angelaget ar att verksamheten ar uppmarksam pa nar vuxna kranker barn, nar barn kranker
barn och ndr vuxna kranker vuxna. | princip géller samma rutiner.

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

¢ Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst.

e En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.

e Krankningar kan vara brister i bemotande som klart avviker fran grundlaggande krav pa
respekt for sjalvbestimmande, integritet, trygghet och vardighet.

e Krankningarna kan vara; fysiska (t.ex. slag, harda tag, fasthallning), psykiskt (t ex att bli
hotad, trakasserad eller hanad), psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning), sexuella eller vanvard.

e En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas
pa allvar (skolverkets definition). (Viktigt att diskutera i arbetslaget? Vem har
tolkningsforetrade?)

5.3 Vem ska anmiila?

Den som dr anstélld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder inom Barn och Ungdomsnamndens och Bildningsnamndens
verksamhetsomrade.
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Personal som i sitt arbete uppmarksammar situationer som ovan namnts eller ar tveksam om
sadan situation ar skyldig att utan drojsmal kontakta sin forskolechef som i sin tur har ansvar
fora att skyndsamt utreda uppgifterna.

Dessutom kan barn som upplever sig krénkta, barn som upplever att andra barn kranks och
vardnadshavare anmala till personal eller forskolechef. Viktigt for detta ar att forankringen
har skett pa forskolan.

6. Rutin vid anmilan av misstinkt diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

S& snart du far kinnedom om eller misstdnker diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska uppgifterna skyndsamt anmaélas till och utredas av forskolechef eller av annan
person, pa uppdrag av forskolechefen.

6.1 Vid uppkommen situation barn-barn sker foljande:

e Samtal i arbetslaget.

e Samtal med berdrda barn dar barnen far ge sin bild av situationen.

e Incidentrapport och atgardsplan pabdrjas. Bade akuta och langsiktiga atgarder skall vidtas.
Atgarderna skall rikta sig till sévél den utsatte som de som utsétter. (bilaga 1)

o Kontakta forskolechefen — akut héndelse.

e Information till vardnadshavare.

o Atgardsplan dokumenteras och féljs upp, tillsammans med véardnadshavare och personal.

o Aterrapportering fran forskolechef sker till skolomradeschef skyndsamt.

e Forskolechefen ansvara for utredningen.

6.2 Vid uppkommen situation vuxen-barn sker foljande:

e Personal skall agera omedelbart vid misstankt fall av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och da nagot barn anser sig blivit utsatt for krankande behandling.

e Informerar berdrd kollega om hur man har uppfattat situationen och att drendet kommer att
anmalas till foérskolechef.

e Arendet anméls skyndsamt efter handelsen till forskolechef.

o Aterrapportering fran forskolechef sker till skolomradeschef skyndsamt.

e Forskolechefen ansvarar for utredningen. Utredningen ska allsidigt belysa vad som intré&ffat
och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen. Utredningen bor
ta reda pa och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. Langsiktiga losningar kan
bli aktuella tex. forandringar av strukturer och forhallanden pa arbetslags — och
verksamhetsniva. Viktigt att allt dokumenteras.
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7. Utvirdering

7.1 Planerade atgiirder frin foregiende ar 2015 var:

Aktiviteter utifran Vad vill vi ge barnen en forstaelse for? / Vilka férmagor hos barnet ska
verksamheten utveckla utifran malet? Kopplat mot grundverksamhetens Normer och varden.
Konkretisera — VAD, HUR, FOR VEM? Vad & gemensamt/olika utifrdn avdelningar?
Stravansmal Lpfo 98 rev 2010 Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar forstaelse
for alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.

e Personalen ar forebilder genom att varje dag uppmarksamma alla som deltar i verksamheten
genom att saga hej/hejda till alla med namn.

e Vi arbetar aktivt med samvarokompetens (samvarokompetens innebar att kunna fungera i
grupp, att balansera mellan hansyn till sig sjalv och sina behov och hénsyn till andra
manniskor och deras behov) och sociala lekregler samférstand, émsesidighet och turtagning.
(Samforstand innebér att alla som deltar &r inforstadda med leken, 6msesidighet betyder att
man leker pa lika villkor, turtagning betyder att man turas om att gora saker).

e Vi arbetar med olikheter genom bokserien om Babblarna, sagorna om Grodan och
framlingen och Pricken samt materialet Kompisbockerna. Genom bdckerna/sagorna
formedlar vi att olikheter finns men alla behovs.

o Vi efterstravar ett tillatande klimat dar barnen sjalva efter utvecklingsniva tillats valja
lekmiljo.

e Vid krankning mellan barn/barn, vuxen/barn, barn/vuxen handlar vi direkt genom
samtal/incidentrapport.

7.2 Utvérdering av foregidende plan:

2015-10-12

Personalen ar forebilder genom att varje dag uppmarksamma alla som deltar i verksamheten
genom att saga hej/hejda till alla med namn.

Detta ar nagot vi alla verkligen gjort under det gangna aret. | tamburerna har vi med gladije
bade halsat och tagit emot bade barn och vardnadshavare. Ute pa garden har vi vid hamtning
berattat om dagen samt sagt hejda till bade barn och vuxna. Detta har resulterat i att vi har fa
ledsna barn vid lamningen och aven en del vardnadshavare uttryckt att de kanner sig mer
valkomnade och trygga.

Vi arbetar aktivt med samvarokompetens och sociala lekregler.

Vi har arbetat dagligen med samvarokompetens och funnits dér for att stotta barnen i leken
samtidigt som vi lart ut sociala lekregler. Detta har medfért att manga av barnen utvecklat stor
lekkompetens och att de oftast vet hur de ska vara mot varandra.

Vi arbetar med olikheter genom bokserien om Babblarna, sagorna om Grodan och
framlingen och Pricken samt materialet Kompisbdckerna. Genom bdckerna/sagorna
formedlar vi att olikheter finns men alla behdvs.
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Vi har arbetat mycket med Babblarna men &ven en del med Tio sma kompisbécker med
tillhérande handdockor. Detta har lett till en hel del diskussioner/samtal kring olikheter och att
dessa berikar. Sagorna om Grodan och framlingen och Pricken upplever vi var lite svara for
barnen att forsta.

Vi efterstravar ett tillatande klimat dar barnen sjalva efter utvecklingsniva tillats valja
lekmiljo.

Detta har vi forsokt gora. Vi har dock inte tillatit spring- och jagarlekar inomhus pa grund av
risken for att barnen kan ramla eller krocka. Mycket av vart lekmaterial forvaras pa bestamda
platser pa forskolan men flyttas ofta runt pa forskolan bade av barn och personal for att
utmana och berika barnens lek. Barnen har gang pa gang visat att de kan ta ansvar for sin
miljo, genom att bl.a. sortera och plocka iordning. Ibland upplever vi dock att verksamheten
styrs av vara rutiner, t.ex. att leken tvingas sluta p.g.a. samlingar och matsituationen.

Vid krankning mellan barn/barn, vuxen/barn, barn/vuxen handlar vi direkt genom
samtal/incidentrapport.

Vi har vid krankningar handlat omedelbart oftast med samtal med inblandade parter. Vi har
uppmarksammat och tydligt agerat nér barnen retat varandra, nedvarderat varandra eller sagt
elaka kommentarer om varandra. Vi har via vara kanslor uttryckt att krankande beteende ar
fel och ej accepterat.

7.3 Kartlidggning av riskmiljoer pa forskolan

Riskmiljéer/avdelning Atgarder for att géra miljéerna trygga | Ansvarig
(organisation/avdelning och personalen)

Utomhus: Uppmarksam personal som &r utspridda pa | All som vistas

Enligt personal: garden dar barnen finns. pa forskolan.

Bakom/i buskarna.

I/vid forradet. Kontinuerligt rdknande av barnen.

Bakom tallen.

| lekstugan.

Vid garaget.

Enligt barn:

| buskarna.

Bakom traden.
Bakom huset.
Dé&r man gbmmer sig.

Inomhus: Vi ar uppmarksamma och &r dar barnen | All som vistas
Enligt personal: finns. pa forskolan.
Pa toaletten.
| vantan pa aktivitet t.ex. vid | Formedla att vi later andra barn ga fardigt
toalettkon. pa toaletten innan vi gar in sjélva.

Vi delar barnen i mindre grupper ca fem-
sex stycken i véntan pa aktivitet.

Utom- och inomhus: Vi samtalar med berdrda barn nér situation | All som vistas
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Enligt personal:

Utanforskap kan forekomma.

uppstar.

Vérdegrundsfragor diskuteras regelbundet.

Vi handlar direkt.

pa forskolan.

7.4 Forebyggande virdegrundsarbete 2016
Konkret kommer vi under detta ar att arbeta med féljande malomraden:

Stravansmal
Lpf6 98 rev 2010

Aktiviteter utifran Vad vill vi ge barnen en
forstaelse for? / Vilka formagor hos barnet ska
verksamheten utveckla utifran malet? Kopplat
mot grundverksamhetens Normer och varden.
Konkretisera — VAD, HUR, FOR VEM? Vad &r
gemensamt/olika utifran avdelningar?

Ansvarig

Forskolan ska strava
efter att varje barn
utvecklar forstaelse for
att alla

manniskor har lika
varde oberoende av
social bakgrund och
oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning, sexuell
laggning eller

funktionsnedsattning.

e Personalen &r forebilder genom att varje dag
uppmarksamma alla som deltar i verksamheten
genom att saga hej/hejda till alla med namn.

e Vi arbetar aktivt med samvarokompetens och
sociala lekregler.

o Vi arbetar med olikheter genom materialen
Babblarna och Tio sma kompishécker. Genom
bockerna formedlar vi att olikheter finns men
alla behovs.

o Vi efterstravar ett tillatande klimat dar
barnen sjalva efter utvecklingsniva tillats vilja
lekmiljo.

e Vid krédnkning mellan barn/barn, vuxen/barn,
barn/vuxen  handlar vi direkt genom
samtal/incidentrapport.

All som vistas
pa forskolan

7.5 Uppfoljning och utvirdering kommer att ske enligt:
Utifran arsplanen och kalendarium i arbetslaget

Nar: Vad ska goras: Ansvar
December 2015 Faststallande av trygghetsplan. Forskolechef
December 2015 — september | Vardegrundsarbete pagar enligt planen. Arbetslag

2016

Dokumentationer kring arbetet samlas.

Tid avsatts for reflektion och uppféljning i
arbetslaget vid APT.
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Atgarder vitas vid behov/atgarder dvergar
till fraimjande insatser.

September/oktober 2016 Utvardering  och  kartlaggning  av | Arbetslag, barn
riskmiljoer. och
vardnadshavare
November/december 2016 Kartlaggning och faststallande av ny | Forskolechef

trygghetsplan. och arbetslag
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Incidentrapport och atgirdsplan

Forskola: Avdelning:

Berorda barn/personal:

Ansvarig for dokumentationen:

Datum och tid:
Kort beskrivning av hindelsen (som éven delges till virdnadshavare)

Datum och tid: Forskolechef informerad (av vem):

Atgarder som vidtas s att trakasserier och krankningarna upphér och férhindras att
fortsatta. Datum:
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Uppfoljning arbetslag Datum och tid:

12

Uppfoljning virdnadshavare Datum och tid:

Litteratur hianvisningar

Skollagen

Diskrimineringslagen

Forskolans ldroplan

Barnkonventionen

Handledning — Likabehandling i forskolan



