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Sjalvskattningsmaterialet syftar till att:

e Ge underlag for diskussion kring innebdrden av begreppet larande for hallbar
utveckling och hur detta konkretiseras och synliggors i verksamheten, samt ge
underlag for mojliga handlingsplaner.

e Ta fram beldgg for var er verksamhet befinner sig i relation till styrdokumenten
med avseende pa ldrande for hallbar utveckling.

e Stirka likvardigheten med avseende pa larande for hallbar utveckling i kommunens
skolor och forskolor.

I skattningsmaterialet anvinds konsekvent begreppet LHU (Larande for Hallbar
Utveckling).

Aspekter som skattas i skolan:

e Skolans vision om LHU

e LHU i skolans handlingsplaner

e Samverkan med omgivande samhalle (samhallet som klassrum, synliggérande,
foraldrasamverkan)

e Kompetens inom LHU

e LHU iundervisningen (4&mnesovergripande undervisning, progression,
elevinflytande och pedagogiska metoder)

e Resurshantering (forhallningssatt kring den fysiska miljon sasom energi, vatten,
varme, atervinning, inkdp och transporter)

Aspekter som skattas i forskolan:
e Samsyn om forhallningssatt — LHU
e Samverkan med omgivande samhélle
¢ Handlingskompetens
e Intern och extern kommunikation

Var beredda pa ldga resultat forsta gangen som ni genomfér skattningen.



*INDIVIDUELLT

«Berékna cirka 20-30 minuter.

« Alla, pedagoger, skolledare och eventuell fritidspersonal, gor en individuell
skattning, i var sitt eget skattningsmaterial.

«Var och en markerar med en bock i rutan pa samtliga nivaer i alla aspekter,
det den anser stammer in pa er skola eller forskola.

«Desto hogre siffra pa skattningen, desto ndrmare en skola som arbetar
medvetet och genomtankt med LHU (Larande for Hallbar Utveckling).

*ARBETSLAGET

*Berakna ca 40-60 minuter och genomfor gérna detta steg i direkt
anknytning till den individuella skattningen.

«Varje arbetslag samlas och diskuterar utifran de individuella skattningarna
ihop sig och enas om en gemensamt Gverenskommen niva pa varje aspekt.

+Det handlar inte om att vélja ett medeltal, utan om en gemensamt
overenskommen niva.

+Den gemensamt Gverenskomna nivan markeras i ett nytt
skattningsdokument (arbetslagets skattning) av arbetslagsledaren, eller
annan representant for arbetslaget.

¢LEDNINGSGRUPPEN
 Berdkna cirka 30-40 minuter.

*Representanter for respektive arbetslag diskuterar tillsammans med
skolledningen fram en gemensam niva for skolan.

+Diskussionerna fors med arbetslagens skattningar som underlag.
« Skattningen markeras i ett nytt skolgemensamt skattningsdokument.
«For att en skattningsniva ska anses vara nadd, ska alla punkter i nivan vara

uppfyllda.

AN

*REGISTRERING

«Skolans gemensamma skattning registreras digitalt pa
www.linkoping.se/ LHU, under fliken "Sjalvskattning LHU". P& den sidan
finns en lank for rapportering av skattningen.

«ATERKOPPLING

«Har ni gjort skattningen flera ganger far ni visuell bild pa utvecklingen, dvs
en jamforelse mellan er tidigare och nuvarande skattning. Onksar ni fler
typer av visualiseringar gar detta att ordna.

eDidaktikcenter aterkopplar till er, for diskussion.




Pé skolan genomfors enstaka aktiviteter inom LHU. Skolans arbete inom LHU bestar av

enstaka héndelser och/eller dr beroende av enskilda personer och deras initiativ. Det kan

exempelvis handla om genomforande av en temadag/temavecka eller sortering av avfall i
klassrummen.

Delar av niva 3 ar uppfylld, pd vig mot niva 3.

P& skolan finns handlingsplan for hur arbetet med LHU sker. I handlingsplanen synliggors
aterkommande kopplingar mellan enskilda &mnen, mellan personal och med det
omgivande samhéllet. Handlingsplanen omsitts delvis men genomsyrar inte verksamheten.
Allt 1 niva 3 ar uppfylit.

Delar av niva 5 dr uppfylld, pa vig mot niva 5.

Skolans arbete med LHU ir systematiskt och genomsyrar hela verksamheten (allt och alla).
Handlingsplanen omsétts konkret. Kopplingar finns mellan enskilda &mnen, mellan
personal och till det omgivande samhéllet och &r genomgripande, kontinuerliga och aktiva
over tid. Handlingsplanen utvérderas och utvecklas arligen. Allt i niva 5 dr uppfyllt.

Saknas

P& vig till niva 3, uppnétt vissa delar av 3:an.
Forekommer. Allt i 3:an dr uppfyllt.

Pé vig till niva 5, uppnétt vissa delar av 5:an.
Medvetet forekommande. Allt i niva 5 &dr uppfyllt.
Pé vig till niva 7, uppnétt vissa delar av 7:an.

Genomsyrar verksamheten.

Link6pings kommun, Didaktikcenter:
Ann-Sofi Johansson, ann-sofi.johansson@linkoping.se, 013-20 74 46.
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