MINNESANTECKNINGAR VID ANGGARDSSKOLANS FORALDRARADSMOTE
2016-11-22

Narvarande: Rektor Asa Norberg, bitradande rektor Reenie Lee, Jenny Sandh (FA),
Sofia Bergholtz (FB), Sofie Jarmyr (1B, 4A), Malin Laudon (2A, 4B), Thomas Filippu (2B),
Lilian Zakrison (3B), Stina Hilding (6B)

TRYGGHET

Under lasaret 2016-2017 arbetar skolan med “trygghet” som ett prioriterat mal. Det inbegriper
manga olika omraden:

e Revidering av skolans trygghetsregler, dar alla regler nu star i ”jag”-form, for att betona det
personliga ansvaret. Dessa gas igenom med samtliga elever och skickas hem for paskrift.

e Gemensamma strukturer i klassrummet, dar lektionens boérjan, slut, mal och metod
tydliggors.

e Lirarna har fatt ta del av Stefan Hertz forelasning - Framgdngsrik undervisning i helklass.

e Trygghet pa rasterna, bland annat har man sett behovet av mer uppstyrda aktiviteter for att
minska konflikter. Under formiddagsrasten delar man in skolgarden i olika ”checkpoints”, for
att kunna halla sa stor uppsikt som majligt. Mer fértydligande behdvs om rastvardarnas
uppdrag pa morgonrasten, da det upplevs bland vissa foraldrar att rastvdardarna emellanat
mer pratar med varandra an halla uppsikt, nar de star tillsammans pa skolgarden.

e Okad studiero i klassrummet &r ett omrade som handlar om savél trygghet, kommunikation,
vana och fysiska anpassningar sasom dampade ytor och “tassar” pa stolar. Att ha bollar pa
stolsbenen i matsalen har gett en avsevart férbattrad ljudniva dar. Nar det galler ytterligare
ljludddmpande anpassningar i klassrummen ska man fran skolans sida tala med
Lejonfastigheter.

o Arbete med bedémningen, for att skapa tydlighet och darmed trygghet for elever och larare.

e ”Anggardslyftet” - Varje onsdagseftermiddag tréffas lararna och arbetar med fragor kring
trygghet och beddmning, ett satt att tillampa kollegialt larande.

e Trygghetsteamet som bestar av la Sj6lin, Mia Stoltz och Anna Jonsson arbetar dels med
konkreta situationer som mobbning, men framst forebyggande, exempelvis genom
handledning och traffar med kamratstodjare, samt tjej- och killgrupper.

e Tva kamratstodjare finns i varje klass, fran arskurs 2-6. Dessa haller i kamratstodjaruppgifter i
sina respektive klasser en gang i manaden. Det gar dven trygghetsronder pa skolan
tillsammans med trygghetsteamet.

e Skolans personal dokumenterar incidenter i krdnkningsrapporter. Dar ska framga hur man
har agerat i stunden, samt hur man foljer upp det. Rapporterna lamnas till rektor, som tar
dem vidare till sina 6verordnade.



e Sedan ndgon manad har elevernas mobiltelefoner samlats in under skoldagen for att man
inte ska riskera att nagon blir fotograferad eller filmad mot dennes vilja.

SAMVERKAN SKOLA — FORALDRAR

Fran skolledningens sida dnskar man fordjupade kontakter med foraldrar och en stérre samverkan
mellan hem och skola. Vid motet diskuterades olika vdgar att starka denna samverkan. Upplevelsen
fran samtliga i foraldraradet, samt skolledningen ar att det ar allt svarare att samla féraldrar till
foraldramoten, samt mobilisera dem till aktiviteter som skoldiscon och andra aktiviteter.

Nagra tankar som uppkom:

e Gemensamma stor-fordldramaoten for hela lag- respektive mellanstadiet.

e Foreldsningar som erbjuds saval fordldrar som personal. Exempel pa omraden kan vara ungas
it-anvandning, TV-spel och sociala medier, ndtmobbning, psykosocial ohalsa, sarskilda behov.

e Tydligare vialkomna foraldrar att vara med sina barn under en skoldag.
e Inbjuda till sérskilda ”"foraldraveckor” pa mellanstadiet.

e Kommunicera satsningar som drop-in-fika och skoldiscon i god tid, gdrna i samband med att
ovriga tider meddelas vid terminsstarten.

e Bredare kommunikationsvagar. Anvanda saval hemsidan som e-postutskick.

e Se fordldrar som resurser i skolarbetet. Bjuda in fordldrar att beratta om sitt yrke, sitt
specialintresse, sin historia, sitt land, sprak, religion, hogtider och mycket mer.

e Oka vi-kinslan pa skolan genom att inbjuda till exempelvis ”fritidshemmens dag” i maj,
anordna en varfest, skolmarknad, picnic eller liknande.

PERSONALFORANDRINGAR
Skolans elevantal har minskat i jamforelse med den prognos som gjorts. Det har dven varit personal
som slutat av olika anledningar. Skolan har darfér behovt gora visst neddragning och

personalomférdelning.

Elevhadlsoteamet kommer snart att vara komplett igen da ny skolpsykolog ar pa plats fr.o.m. nasta
vecka.

FORALDRARADSMOTEN UNDER VAREN 2017

2/2 och 25/4

Vid tangenterna:
Sofia Bergholtz, foralder till barn i 2C och FB



