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1 Vision
Skolans vision

Var vision ar att alla elever, vardnadshavare och all personal i var verksamhet kdnner sig trygga samt
vagar, och tillats, att vara sig sjdlva.

P& Anggérdsskolan far ingen utsittas fér mobbning, diskriminering eller krankande behandling. Om
nagon strider mot detta ar alla som har kinnedom om krankningen skyldiga att meddela detta till
skolpersonal eller rektor. Elever, vardnadshavare och personal ska veta var man vander sig och vad
som hdnder om nagon blir utsatt for mobbning, diskriminering eller krankande behandling.

| Skollagen star det att skolan ska "motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och alder”. Vi motverkar detta genom att:

e Kon - Viarbetar for pojkars och flickors ratt att valja aktiviteter utifran intresse och inte
utifran kénsstereotypa val. Vi tilladter inte nedsattande ord som har med konstillhorighet att
gora.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck — Vi tillater inte nedsattande ord om personer
med konsoverskridande identitet eller uttryck och var undervisning belyser att alla
manniskor har ratt till sin egen identitet, oavsett sexuell laggning.

e Etnisk tillhdrighet — | vart arbete tar vi hansyn till kulturella och etniska skillnader. Vi
uppmuntrar diskussioner vid kulturella olikheter gallande exempelvis kladsel eller sprak.
Vi tillater inte rasistiska eller nedsattande symboler, ord eller handlingar som har med etnisk
tillhorighet att gora.

e Religion eller annan trosuppfattning — Prov eller annan obligatorisk verksamhet
schemaldggs ej pa samma dag som religitsa hogtider om det hindrar nagot barn/elev fran att
delta. Barn/elever ges tva dagar som ar mojliga att ta ut som ledighet t ex vid religits hogtid.
Vi tillater inte nedsattande ord som har med trosuppfattning att géra.

o Sexuell laggning — | motet med vara elever visar vi att varje manniska ska motas med
respekt, oavsett sexuell Iaggning. Vi tillater inte nedsattande ord som har med sexuell
laggning att gora.

e Funktionshinder — Vi har en fysisk miljo som ar anpassad for barn/elever med
funktionshinder. Vi tar hansyn i schemaldggningen sa att barn/elever med fysiskt
funktionshinder ska hinna forflytta sig mellan salarna. Vi informerar dven i klasser och pa
foraldramoten om olika funktionshinder som finns i verksamheten for att 6ka forstaelse infor
dessa. Vi tillater inte nedsattande ord som har med funktionshinder att gora.

e Alder - Vi diskriminerar ingen pa grund av lder. Det betyder bl. a att vi motverkar alla
former av nedsattande kommentarer mot nagon elev som inte har en aldersadekvat
placering.
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Elevinflytande — Kamratstodjarna

Beskrivning av kamratstddjarnas uppdrag

Kamratstodjarnas uppdrag ar att tillsammans med klasslararen arbeta forebyggande i klassen med
hjalp av olika évningar. Dessa dvningar far de trdna pa under kamratstodjartraffarna tillsammans
med vuxna ur antimobbinggruppen. Exempelvis kan évningarna handla om sjalvkdnnedom,
identitetsskapande, empati och respekt for allas oliktdnkande. (se Lgr11s.7)

Metoder for att uppna skolans vision

Genom elevsamtal, anonyma enkater och skrivuppgifter om trivsel forsdker vi pa skolan kartlagga
hur eleverna har det pa skolan.

EHT och Trygghetsgruppen arbetar forebyggande for att 6ka tryggheten, tillsammans med 6vrig
personal.

Vuxna ur Trygghetsgruppen traffar kamratstodjarna regelbundet for att arbeta med
vardegrundsfragor och hur man férbyggande kan arbeta med likabehandling i klasserna. Vartannat
lasar aker kamratstodjarna pa lager tillsammans med antimobbningsgruppen for att fordjupa sig i
vardegrundsfragor och for att skapa en god anda i gruppen. Vartannat lasar har kamratstédjarna en
utbildningsdag. Personalen i gruppen ska planera, dela ut och tydliggéra kamratstédjaruppgifter som
har med vardegrundsfragor att gbra och som ska diskuteras i klasserna och i personalgruppen.

Trygghetsgruppen traffas en gang i veckan for att planera, organisera och folja upp arbetet.
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Sa har star det i var skolkatalog om arbetet for att 6ka tryggheten:

H ’
A ard
&‘ DET GAR ATT

STOPPA
MOBBNING och KRANKANDE BEHANDLING!

Alla vuxna kan hjalpal!

Elever, larare och elevvardspersonal kan géra mycket men det ar viktigt att skola och hemmen arbetar
tillsammans. Barn berattar inte alltid om mobbning som de kanner till, darfor att de tror att det ar skvaller
eller for att de dr radda for hamnd.

Att beratta om mobbning ar inte skvaller, det ar att hjdlpa dem som har det svart.
Skolans personal beréttar aldrig varifran de fatt sin information utan ldser problemet sa att ingen utpekas
eller drabbas.

Visa tydligt for ditt barn att du inte accepterar att mobbning forekommer. Om skola och hem tar avstand fran
mobbning far detta en positiv inverkan pd barnen.

Prata med ditt barn om mobbning. Ar nigon i klassen utsatt? Ar nigon ensam eller utfryst?
Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om mobbning. Vi kan alla hjélpas &t att skapa en skola dar alla
har det bra och trivs.

P4 var skola kan du kontakta ndgon ur anti-mobbningsgruppen:

Ia Sjolin Resurspedagog Tel: 073-92 94 234
Mia Stoltz Resurspedagog Tel: 0708-260665
Anna Jonson Resurspedagog

Du kan ocksa ldgga lapp i den lasta brevladan vid slgjdingangen eller mejla till
anggards.antimobbningsgru linkoping.se

Vad kan vara kdnnetecken pa att nagon blir utsatt?

En elev som blir utsatt fér krankande behandling kan:
e uppleva sig bli krankt
e ha svarigheter att havda sig i kamratgruppen
e verka ledsen och olycklig, haglos/passiv
e ha svarigheter att koncentrera sig
e underprestera
e saknavanner
e sdllan eller aldrig blir hembjuden till skolkamrater
e muta eller képa kompisar med pengar och saker
e hasvarigheter att tala i grupp eller under lektion
e sova daligt, ha mardrémmar
e oftavar "sjuk” infér ny skoldag, vara motvillig att ga till skolan
e komma hem med trasiga, forstorda eller “borttappade” klader och saker utan forklaringar
e komma hem med blamarken eller sat utan att forklara varfor
e vilja omvagar till och fran skolan
e ha hog giltig franvaro
e anvanda svordomar
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Forankring i verksamheten

Rektor, skolans ledningsgrupp och Trygghetsgruppen genomfor varje vartermin uppféljning och
utvardering av hur planen fungerar. En analys och forslag pa nya atgarder gors.

Rektor har ansvaret for att likabehandlingsplanen f6ljs upp och utvarderas. Vid behov ska planen
forbattras sa att den svarar upp mot det behov som finns. Var och en som arbetar pd Anggérdsskolan
ar skyldig att folja planen och komma med férslag pa forbattringar.

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument fér personal, elever och vardnadshavare. |
klasserna ska man samtala om planen och férklara varfor den finns och hur vi alla ska gora for att
folja planen. Trygghetsgruppen har formulerat en enklare version av likabehandlingsplanen som
eleverna lattare kan ta till sig.

Likabehandlingsplanen ska presenteras och diskuteras pa forsta foraldramotet och foraldraradet pa
hostterminen. Den ska implementeras och forslag pa forandringar ska beaktas.

Likabehandlingsplanen ska integreras i all undervisning och i hela verksamheten. Den ar en
angeldgenhet for all personal och ska héllas levande genom bland annat uppgifter och
diskussionsunderlag fran kamratstédjarna utifran etik och vardegrund. Diskussionsunderlaget kan
besta av resonemang och fragestéllningar om manniskors lika varde och vikten av att alla 4r en del av
gemenskapen pa skolan.

Likabehandlingsplanen ska vara lattillganglig for bade personal och elever i skolan. Den ska finnas i
varje klassrum, sa att vi ofta kan aterkomma till den. Planen ska dessutom finnas pa skolans hemsida.
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2 Rutiner

Rutiner for att upptacka mobbning och krankande behandling
Forutom den systematiska kartlaggningen av hur barnen har det pa skolan ska du som personal:
e varalyhord
e observera beteenden i klassrum, matsal och pa raster
e skapa en sadan kontakt med barnen att eleverna vagar saga till om de sjalva
eller nagon i deras narhet blir diskriminerade
e vid behov ta upp amnet till diskussion under enskilda samtal med barn
och/eller vardnadshavare.

Rutiner for kartlaggning av verksamheten

Varje host genomfors en attitydundersokning med t.ex. fragor som Jag kdnner mig trygg i skolan, Pa
min skola far man vara annorlunda utan att bli retad eller krédnkt, och Jag vet vem ja ska vénda mig
till om ndgon varit elak mot mig. Resultaten presenteras for personal och elever, och féljs upp av
mentorer som valjer ut sarskilda utvecklingsomraden att arbeta vidare med i sina klasser.

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med elever i arskurs 2 och 4 och under dessa pratar hon med
eleverna om hur de har det i skolan.

Elever i ak 3 — 6 skriver en berattelse under rubriken ”Sa héar ar det att ga i klass ...."”. En
sammanstallning gors av vad eleverna har skrivit om. Deras pastaenden skrivs ner under rubrikerna
NEGATIVT, NEUTRALT och POSITIVT. Det ger en bra bild av hur eleverna har det i klassen.
Sammanstéllningen analyseras av arbetslagen som kan komma med forslag pa atgarder.

EHT traffar personalen under analyskonferenserna for att fora pedagogiska diskussioner om varje
klass. Detta gors dels for att fa battra insikt om hur eleverna har det pa skolan, och dels for att stotta
med forebyggande och halsoframjande insatser.

| de klasser som vi upplever att stdmningen inte ar bra, kommer vi att anvdanda enkaten som ar
utformad av Robert Tornberg (fil dr LiU) och &r mer konkret an den vi genomfér varje var. Resultatet
analyseras och atgérder satts in. Efter en tid genomfors enkaten pa nytt for att se om atgarderna har
haft effekt.

| varje klass i arskurserna 2-6 finns en flicka och en pojke som ar kamratstddjare. Personal ur
Trygghetsgruppen traffar kamratstodjarna regelbundet for att diskutera hur det ar i klasserna och for
att arbeta férebyggande om mobbning, diskriminering och krankande behandling.

| skolkatalogen informeras om skolans arbete mot mobbning och vad vardnadshavarna kan gora néar
de undrar 6ver hur barnen har det i skolan. Det ska vara latt for eleverna och deras vardnadshavare
att komma i kontakt med antimobbinggruppen. Det finns en last brevlada dar man kan lamna
meddelande. Antimobbinggruppen har en e-postadress
anggards.antimobbningsgrupp@linkoping.se)
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Rutiner: Om skolan far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling av andra elever foljs nedanstaende plan:

10.

11.

12.

En anstalld som upptédcker pagdende krankningar skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats meddelas elevernas mentorer och ansvarig

En anstalld som pa annat satt far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt av krankande
behandling informerar elevens mentor/ansvarig fritidspersonal.

Mentor och vid behov ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for
krankningen, for att klargéra vad som hant och om det héant tidigare. Forklarar att krankningar inte far
forekomma och att skolan nu kommer att arbeta for att stoppa krankningen, enligt handlingsplan.
Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till
mentor/ansvarig fritidspersonal om nagot hander innan dess. Samtalet dokumenteras. (Blanketten
Dokumentation kring krdnkande behandling av elev anvands)

Mentor och vid behov ytterligare en personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
krankningen for att klargdra vad som hant. Om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och
en. Samtalet dokumenteras. (Blanketten Dokumentation kring krdnkande behandling av elev anvénds)

Om det visar sig att krdnkningar har skett: mentor och ytterligare en person forklarar fér eleven som
utfort krankningen att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag och att det
genast maste upphora. Blanketten Plan med tydliga insatser fér hur krdnkningen ska upphéra
anvands, for att dokumentera hur detta ska ga till. (Exempel pa insatser kan vara samtalsstéd med
mentor, skolskoterska eller kurator med kontinuerlig uppféljning tills krdnkningarna upphort). Bestam
en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit i krankningarna talar de vuxna med
dem en och en. Samtalen dokumenteras. (Blanketten Dokumentation kring krdnkande behandling av
elev anvdnds

Kontakta inblandade elevers fordldrar och beratta vad som hdnt och vad som nu beslutats enligt
planen. Samtalen dokumenteras.

Meddela rektor om vad som skett och vad som gjorts, genom att Idmna in dokumentationen.

Eleverna halls under uppsikt.

Mentor eller annan pedagog har ett uppféljande samtal, enligt planen som skrivits. Darefter kontaktas
foraldrarna for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under
uppsikt. Samtalen dokumenteras.

Om krankningarna inte har upphort kontaktar mentor/ansvarig personal till Trygghetsgruppen for

fortsatta samtal och insatser. Samtalen dokumenteras i blanketten Trygghetsgruppens dokumentation
kring handelse krdnkande behandling av elev och foraldrarna kontaktas.

Om krankningarna inte har upphort trots tidigare insatser kallas de elever som kranker tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och kurator. Handlingsplan skrivs. Samtalet dokumenteras
av rektor.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och kurator. Samtalet
dokumenteras.

Vid allvarliga krdankningar kontaktas de inblandade elevers féraldrar direkt. Rektorn kallar till ett
mote. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter
som socialtjanst eller polis.

kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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Rutiner for hiandelse av att personal kranker elev

Finns misstankar om att personal kranker elev tar man genast kontakt med rektor, som i sin

tur har ansvar for att kontakta den/dem det berér och besluta om atgarder och uppféljning.

Kommunen har en kommunévergripande rutin som galler nar personal kranker barn.

Féljande rutin galler:

1.

© o Nk wh

Sa snart rektor fatt kdnnedom om att vuxen krankt elev eller att krdnkning kan ha intraffat
skall rektorn utreda uppgifterna.

Rektorn vidtar nédvandiga atgarder och informerar skolomradeschef omgaende.
Vardnadshavaren underréttas.

Utredning av personaldrendet.

Beddms krankningen som en brottslig handling, skall rektorn géra polisanmalan.

Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjilp och eventuellt upprattas ett atgardsprogram.
Eventuell anmalan till Arbetsmiljoverket.

Rektor dokumenterar vad som intraffat och de atgarder som har gjorts.

Skolomradeschef informeras skriftligen en gang i manaden enligt Rutin fér anmalningar till
huvudmannen.
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3 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet dr mycket viktigt fér att vi ska n& malet att ingen p& Anggardsskolan blir
utsatt for krankande behandling.

Det innebér bl. a att:

e Personalen har uppsikt 6ver barnen nar de har rast.

e Personalen har reflexvast pa sig nar hen &r rastvard sa att eleverna tydligt ska se var de
vuxna ar pa skolgarden.

e Personalen har organiserade rastaktiviteter for elever

e Personalen far kompetensutveckling for att lattare kunna upptéacka diskriminering. De ska
dven utveckla sin kunskap om mobbning, diskriminering, och krdnkande behandling. Det ska
ske genom fortbildning pa studiedagar och diskussioner pa personalkonferenser. Personalen
i Trygghetsgruppen ska vara spjutspetsar.

e Aktiviteter som gors av Trygghetsgruppen, kamratstédjarna, klassraden och elevradet, ska
syfta till att skapa en god stamning pa skolan. En god anda &r grunden for alla relationer.

o Uppgifterna som kamratstddjarna tillsammans med vuxna ur Trygghetsgruppen tar fram och
Ovar pa ska anvandas i klassrummet for att arbeta forebyggande kring mobbning,
diskriminering och krankande behandling.

e Gemensamma klasséverskridande aktiviteter skapar en god anda pa skolan
t ex Anggérdsjoggen, Talangjakten, Skogsdagen mm.

e Elever och personal arbetar i faddersystem oOver stadiegrdanserna for att 6ka tryggheten
bland eleverna och bidra till en god stamning pa skolan.

e for att 6ka tryggheten bland eleverna och bidra till en god stamning pa skolan.

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling/Likabehandlingsplan 9



Atgirder och plan for lasaret 2016-2017 i skola och fritidshem

Atgird Resultat och analys

Fadderverksamhet: Ett faddersystem finns
mellan lagstadiet och mellanstadiet (F-klass+3,
1+4, 2+5, 3+6). Varje fadderklass ska planera att
genomfdra nagon aktivitet under aret.

Kamratstédjarna gér skolgardsvandring
Tva ganger per lasar gar kamratstodjarna
tillsammans med representanter ur
Trygghetsgruppen en “skyddsrond” for att
kartldgga otrygga platser pa skolan.

Anggdrdsjoggen: Med elevdemokratins hjalp
véljer eleverna vilken valgérenhetsorganisation
den frivilliga pengen ska ga till. Pa
Anggérdsjoggen deltar eleverna i &ldersblandade
grupper arskurs 1-6. Arskurs 6 ansvarar for
gruppen, men alla ansvarar for trivseln i

gruppen.

Attitydundersékning

LK-statistiks attitydundersokning genomfors
under hostterminen 2016. Rektor ansvarar for
enkaten och ger resultatet till ledningsgruppen.

Uppfdlining av Attitydundersékningen

Under varterminen 2017 kommer en
enkatundersokning att genomfdras. Denna enkat
kommer att skapas utifran resultaten av
attitydundersdkningen pa hosten. Forstelararen
med sarskilt uppdrag ansvarar for att skapa
enkaten i samarbete med arbetslagen.

Rutiner om mobbning och kridnkande behandling
| alla klassrum ska det finnas férkortad plan och
rutiner mot krankande behandling. Dessa ska gas
igenom vid lasarsstart.

Kamratstédjarnas évningar i klassrummet

Var 3:e vecka far kamratstédjarna med sig
uppgifter som ska genomféras tillsammans med
klasskamraterna. Uppgifterna kan handla om
sjalvkannedom, identitetsskapande, empati och
respekt for allas oliktdnkande. Trygghetsgruppen
ansvarar for att ta fram passande uppgifter.
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Atgard Resultat och analys

Hélsosamtal Gk 2 och 4

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med
elever i &k 2 och 4, for att kartlagga hur eleverna
upplever skolsituationen. Analyseras av EHT och
pa AE.

Berdttelse: Hur dr det att gd i klass...

For att se hur eleverna har det i klassen far de
skriva en beréttelse om hur det &r att gd i just sin
klass, ar 3-6. Alla klasser utgar ifran samma
modell med underrubriker. Elevernas
upplevelser kategoriseras under rubrikerna
negativt, neutralt och positivt. Mentorerna
sammanfattar elevsvaren.

Berattelserna skrivs i november sa att det finns
mer tid att arbeta med atgarder.

Analyskonferens

Ledningen och EHT kallar berdrd personal till
analyskonferenser en gang per termin. Vid dessa
konferenser ges mojlighet att samtala om laget i
klasserna och diskutera det fortsatta arbetet.
Tydliga instruktioner om forberedelse lamnas till
berord personal.

Gemensamt férhdllningssdtt

Alla klasser ska arbeta kontinuerligt med att
fortydliga vart forhallningssatt, utifran
vardeorden i det dagliga arbetet.

Vuxen pa grusplanen och lilla kullen

Det har vid skolgardsvandringen framkommit att
det fortfarande kadnns otryggt pa grusplanen och
bakom mellanstadiebyggnaden. Alla rastvakter
ska darfor vara noga med att rora sig vid dessa
omraden.

Overldmning av information vid konflikter

Vid personal och aktivitetsbyte ska vi vara
noggranna med att informera om sadant som
hant sa att berord personal ar forberedda. vid
krankande behandling ska detta dokumenteras i
blankett Dokumentation kring krdnkande
behandling av elev.
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4 Nyckelbegrepp/Definitioner

Skolverkets definitioner av aktuella begrepp lyder:

Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skollagen.
Elev: Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen.
Personal: Anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, kon eller som ar av sexuell natur och alder. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Annan kréinkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
eller elevs vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frdmlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vdrdering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och
som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kon. Med kon avses
enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen eller det kon som senare
faststallts for henne eller honom.”

(Kalla: Skolverkets Allmdnna Rdad 2006, ” Allmanna rad och kommentarer — For arbetet med att framja
likabehandling och foér att motverka diskriminering och annan krankande behandling”, s. 10-12,
definitioner ar direkt citat fran kallan men ej stycket i sig da det ar komprimerat)
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5 Bakgrund

Lagens andamal och tillimpningsomrade

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringslagen
2008:567

e Skolans ledning och all personal tar, i enlighet med ovan ndamnda lag, avstand fran alla
former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.”

e Skolans rektor, skolans ledningsgrupp, skolans grupp mot krankande sarbehandling,
elevradet och foraldraradet har arbetat med att ta fram planen.

e Skolans grupp mot diskriminering och krankande behandling kallas i dagligt tal for
antimobbinggruppen.

Olika former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

"Trakasserier ar krankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan
krankande behandling, utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och dga rumi
alla miljoer. Krankningar kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara under den tid och pa den plats dar verksamheten dger rum utan ocksa via t.ex. telefon och
dator (sms, mms, e-post och chatt). De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande eller
bemotande. Trakasserier och annan krankande behandling kan ta sig uttryck i nedsattande tillmalen,
nedsvartning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller fornedrande uppforande som t.ex.
negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller hota
liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder och marken med annat
kréankande innehall.

Olika studier visar att pojkar och flickor manga ganger anvander olika maktmedel och ocksa drabbas
olika. Mycket pekar t.ex. pa att man i férskolan och skolan fraimst uppmarksammar pojkars
krankningar eftersom dessa oftast ar fysiska och darfér synligare och lattare att upptacka. Flickor
anvander ofta strategier som kan vara svarare att upptacka, t.ex. utfrysning. Ett aktivt
jamstalldhetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer sammantaget paverkar situationen ar av
stor vikt vid arbetet att motverka krankningar.”

(Kalla: Skolverkets Allmédnna RGd 2006, " Allmanna rad och kommentarer — For arbetet med att framja
likabehandling och fér att motverka diskriminering och annan krankande behandling”, s. 12-13)
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6- Lankar till kallor for vidare information och tips

”Allmanna rad och kommentarer - For arbetet med att framja likabehandling” finns pa Skolverkets
hemsida (http://www.skolverket.se) under publikationer.

Barn- och elevombudets riktlinjer:
http://www.skolverket.se/content/1/c4/99/50/Riktlinjer BESK.pdf

Barn- och elevskyddslagen: http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2006:67

Information fran Barn- och elevombudet: ”Vad innebar barn- och elevskyddslagen?”
http://www.skolverket.se/sb/d/1910

”Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011” finns pa skolverkets hemsida.
http://www.skolverket.se/om-skolverket/visa-enskild-

publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%
2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2575
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Bilaga 1 (Sid 1 av 2)

DOKUMENTATION KRING KRANKANDE BEHANDLING AV ELEV

Datum:

Elev/elever (namn och klass):

Nar skedde krankningen?

Var skedde krankningen?

Beskriv det intraffade:

Uppgiftsldamnare:

Diskutera med mentor. Plan med tydliga insatser ska skrivas fér hur kréinkningar ska
upphéra (se ndsta sida).
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Bilaga 1 (Sid 2 av 2)

PLAN MED TYDLIGA INSATSER FOR HUR KRANKNINGAR SKA UPPHORA

Exempel pa insatser kan vara samtalsstod med mentor, skolskoterska eller kurator med kontinuerlig
uppfoljning tills krankningarna upphort).

Datum:

For eleven/eleverna:

Uppgiftsldamnare:

Kontakt med foralder har tagits: Ja  Nej Datum:

Uppfoljningssamtal datum:

Har krankningarna upphort? Ja Nej

Om nej, kontakta AMG/EHT. Bifoga denna plan till AMG for fortsatta insatser.

DENNA DOKUMENTATION SKA KOPIERAS OCH LAMNAS TILL REKTOR OMGAENDE
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Bilaga 2

TRYGGHETSGRUPPENS DOKUMENTATION - KRING HANDELSE KRANKANDE
BEHANDLING AV ELEV

Datum:

Elev/elever (namn och klass):

Nar skedde krankningen?

Var skedde krankningen?

Beskriv det intraffade:

Nya atgarder:

Uppfoljningsdatum:

Ansvarig personal i Trygghetsgruppen:

Dokumentation lamnas till mentor/ansvarig personal. Datum:

Dokumentation lamnas till féralder. Datum:

Dokumentation lamnas till rektor. Datum:

Har krankningarna upphort? Ja Nej

Arendet avslutat. Datum:
Om kréinkningarna inte upphér skall rektor och EHT informeras
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Om skolan far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt fér krankande behandling av andra elever féljs nedanstaende plan

Om du som \
pedagog uppticker
krankning skall du
genast ingripa och

atgirda. Meddela
mentorer.

Om du som
pedagog far
kannedom om
krankande
behandling, skall
du informerar

mentorerna. )

ﬁ/lentor samtalaﬁ

med den som
blivit utsatt.
Dokumentation
kring krankande
behandling
skrivs.

Foridldrarna
informeras.

Dokumentation
lamnas till

\ rektorn.

[Mentor samtalar\

med den/de som
utfort krankningen.

Dokumentation
kring krdnkande
behandling och
Plan for tydliga
insatser skrivs. Tid
for uppfoljning
bestams.
Foraldrarna
informeras.

Dokumentation

\lz’imnas till rektorly

Mentor har ett
uppfoljande samtal,
enligt planen som
skrivits.

Foraldrarna
informeras om hur
det har gatt.

Eleverna halls
under fortsatt
uppsikt.

Om krankningarna
inte har upphort
trots tidigare
insatser kallas de
elever som Kkrinker
tillsammans med
vardnadshavare till

samtal hos rektor
och kurator.

Rektorn ansvarar
for
dokumentationen




