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ANGGARDSSKOLANS PLAN FOR OKAD TRYGGHET OCH MALUPPFYLLELSE

Inledning

Verksamhetsplanen fér Anggérdsskolan konkretiserar vara mal for lasaret 2016-2017 och hur dessa
ska uppnas utifran ett tidsbegransat perspektiv. Verksamhetsplanen ska ocksa ses som ett satt att
askadliggdra dret och dess rutiner for Anggardsskolan.

Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument hos all personal och aterkommande beréras i
arbetslagen men framforallt i ledningsgruppen. Det dr en dokumentation av den planerade
verksamheten under aret, med syfte att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten pa
Anggardsskolan. Verksamhetsplanen kopplar tydligt till vara mal och ska tydliggdra var strategi for
att na malen. Med hjalp av var verksamhetsplan hojer vi kvalitén i det vi gér och minskar risken att
missa nagon viktig funktion/rutin under aret.

Ansvar och maluppfyllelse

For verksamhetsplanens innehall och genomférande ansvarar i forsta hand skolledningen.
Arbetslagsledaren har en mycket viktig roll i att fora vidare, implementera och f6lja upp i sina
respektive arbetslag. Varje enskild medarbetare har ett ansvar for att implementera
verksamhetsplanens innehall och arbeta for 6kad trygghet och maluppfyllelse.

Under lasaret ska arbetet med 6kad trygghet och hégre maluppfyllelse utga fran elevernas resultat
pa Vad sa du, fréken, nationella prov, attitydundersékning etc. Aven de skriftliga omdémena ska
analyseras och utgéra en grund for arbetet med 6kad maluppfyllelse. Tanken &r att dessa tydligare
ska visa elevernas styrkor och svagheter, 6ver hela skolan. Ansvarig for att analys och uppfoljning
gors ar forsteldarare med sarskilt uppdrag tillsammans med skolledningen.
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ANGGARDSSKOLANS FORHALLNINGSSATT MED LARANDE | FOKUS

Under varterminen 2015 arbetade elever, personal och foraldrarad fram vara vardeord i arbetet
med Synligt Larande. Dessa vardeord ska ligga till grund for vart forhallningssatt i motet med elever,
medarbetare och fordldrar. Lasaret 2015-2016 diskuterades vardeordens betydelse och tolkning.
Under 2016-2017 fortsatter vi arbetet med vart forhallningssatt med betoning pa trygghet sa att
det genomsyrar verksamheten.

Ansvar Respekt

Trygghet Empati
Larandet i fokus

Kunnande Kreaftivitet

Inflytande Insikt
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ANGGARDSSKOLANS VERKSAMHETSMAL

Maximalt Larande, Lust och Likvardighet

e Undersokande pedagoger som utmanar och aterkopplar med ett tydligt samband mellan
planering, undervisning och bedémning sa att likvardigheten sdkerstalls

e Lirande i fokus och en god larmiljo for bade pedagoger och elever dar elevhalsan ar en
naturlig del

e IKT en naturlig del i larandet

Arbetsmiljo

e Gemensamt forhallningssatt dar vi arbetar for 6kad trygghet for alla
e Positiv gemenskap och stottande atmosfar for bade elever och personal.

Organisation
e Tydlig struktur med tydliga rutiner och en tydlig organisation

Maximalt Larande, Lust och Likvardighet

e Unders6kande pedagoger som utmanar och aterkopplar med ett tydligt samband mellan
planering, undervisning och bedémning sa att likvardigheten sadkerstalls

Malet ar att elevernas maluppfyllelse ska 6ka genom stimulerande och utmanande undervisning,
likvardig bedémning samt uppfoljning av resultat. Med hjilp av kollegialt lirande i Anggardslyftet
vill vi arbeta for en stimulerande och utmanande undervisning dar elevernas delaktighet tas till
vara for att skapa lust for larandet. Genom en tydlig struktur for kvalitetsarbetet vill vi hoja
beddmarkompetensen samt analysera kopplingen mellan skolans resultat och undervisning.

Fritids och forskoleklassens verksamhet ska synliggoras och tydliga mal for verksamheten ska
framga i planeringen. Arbetslagsledare for fritids och forskoleklass ansvarar for detta. All personal
ska verka for delaktighet bade mellan avdelningarna och mellan férskoleklassen, skola och fritids.
Ett led i kvalitetsarbetet ar att alla fritidshem arbetar efter ggmensamma teman. Torsdags-
planeringen dr sammanhallande for detta arbete. Pedagogiska kvallar och studiedagar anvands
for att 6ka samsyn kring férhallningssattet och larande for 6kad maluppfyllelse.

e Larande i fokus och en god larmiljo for bade pedagoger och elever dar elevhalsan ar en
naturlig del

Med hjalp av anpassningar i undervisningen, fasta och tydliga strukturer i larmiljon och en
varierad undervisning vill vi mo6ta varje elevs behov av trygghet och kunskap. Elevhalsans
handlingsplan ska ligga till grund for det forebyggande arbetet med vara elever och i arbetet med
barn i behov av sarskilt stod. Elevhalsan ska under aret ytterligare fokusera pa det forebyggande
arbetet genom konsultation, klassrumsbesdk och andra aktiviteter och en tydlig koppling mellan
elevhalsoteamet och trygghetsgruppen.

e |KT en naturlig del i larandet

Med hjalp av var IKT-pedagog och fokusbibliotekarie vill vi att IKT- anvdndning och larande med
digitala verktyg frekvent aterkommer i klassrumssituationen, i férskoleklass och i
fritidsverksamheten. Skolans IKT plan ska implementeras av alla.
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Arbetsmilj6

e Gemensamt forhallningssatt dar vi arbetar for 6kad trygghet for alla
e Positiv gemenskap och stottande atmosfar for bade elever och personal.

Malet ar att 6ka trygghet och tydlighet i motet mellan elever, personal och foraldrar.
Alla klasser ska arbeta kontinuerligt med att fortydliga vart forhallningssatt, utifran vardeorden i
det dagliga arbetet. Under ldsar 2016-2017 ska vi fortsatta arbetet med betoning pa trygghet sa
att det genomsyrar verksamheten. Det kollegiala larandet ar centralt i detta arbete.

En god arbetsmiljo forutsatter att var och en tar ett eget ansvar for verksamheten och var
gemensamma arbetsplats. Med ett fortydligande av vart gemensamma forhallningssatt och ett
medansvar vill vi skapa en positiv gemenskap och stottande atmosfar fér bade elever och
personal.

Organisation

e Tydlig struktur med tydliga rutiner och en tydlig organisation

Malet ar att all personal ska kidnna stolthet och ansvar fér Anggardsskolan. Med hjalp av en tydlig
organisation med tydlig struktur och tydliga rutiner vill vi skapa en givande och larande
organisation.
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Mal och aktiviteter

Overgripande mal

Strategi/aktivitet

Nar

Ansvariga

Maximalt Larande, Lust och
Likvardighet

UndersOkande pedagoger
som utmanar och
aterkopplar med ett tydligt
samband mellan planering,
undervisning och
beddmning-

Information till nyanstallda
Foreldsning Stefan Hertz for ett tydligare ledarskap

Anggardslyft — Kollegialt ldrande i arskursvisa grupper
e Kunskapskravoversikt
e Oversiktsplanering med bedémningsmal
e Pedagogiska planeringar
e Beddmarkompetens

Anggardslyft — Kollegialt ldrande i tvirgrupper
e Trygghet
e Inkludering
e Ledarskap

Diskussioner kring hur anpassningar i undervisningen kan goras och féljas upp
Verksamhetsbesdk

Elevens individuella kunskapsutveckling ska vara valdokumenterad. Bedémning
och rapportering av maluppfyllelsen 2 ggr/lasar. Alla larare anvinder
fargschemat: beddmning till rektor och undertecknar med sina initialer.
Skolverkets beddmningsmall anvands for rapportering till vardnadshavare. Dessa
gors i Fronter.

Folja upp och analysera fargschemat: bedémning till rektor infor analyskonferens
Value added, Analysera NP, betyg, Vad sa du froken, attitydundersékning

Stod av Jessica Jarhall (lektor) och Maria Olausson (kvalitetskoordinator) géllande
beddémarkompetens: bedomning och uppféljning av resultat

Augusti 2016
Augusti 2016

Lisaret 16/17

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17
Lasaret 16/17

December 2016
Juni 2016

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

Rektor, bitr. rektor
Rektor
Forstelarare med

sarskilt uppdrag, alla
ldrare

Forsteldrare med
sarskilt uppdrag, alla
larare

Koordinator, alla lérare

Rektor, bitr. rektor

Alla larare

Alla larare

Rektor, koordinator,
Alla larare

Rektor

Verksamhetsplan 6
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Mal och aktiviteter

Overgripande mal

Strategi/aktivitet

Nar

Ansvariga

Maximalt Larande, Lust och
Likvardighet

Larandet i fokus och en god
larandemiljo for bade
pedagoger och elever dar
elevhalsan ar en naturlig del

Arshijul for elevhalsa

Samverkan mellan EHT och personal: Befasta rutiner for elevarenden med
ansvarsfordelning

Analyskonferenser
Konsultationer
Utbildning elevhalsa: Att héja skolans elevhélsokompetens (SPSM)

Elevsyn och kunskapssyn: Fortydliga och konkretisera viardeordens
implementering i verksamheten.

En god larmiljo for bade pedagoger och elever: Anvand ”startpaket” - se 6ver
verksamhetens lokaler/klassrum. Rensa, moblera, strukturera, anpassa ... Less is

more!

Utbildning och kollegialt Iarande for resurspersonal

Augusti 2016

Augusti 2016

Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

Augusti 2016

Lasaret 16/17

EHT

EHT, koordinator

Rektor, bitr. rektor
EHT
Rektor, EHT

All personal

Larare och all personal

Trygghetsgrupp,
Konsultativt stod

Overgripande mal

Strategi/aktivitet

Nar

Ansvariga

Larande
IKT som en del av larandet

Anvanda Ipads i undervisningen

Genomfdra IKT planen

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

IKT pedagog, larare och
ovrig personal

IKT pedagog, larare och
ovrig personal

Verksamhetsplan 7




Mal och aktiviteter
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Overgripande mal

Strategi/aktivitet

Nar

Ansvariga

Arbetsmiljo
Positiv gemenskap och
stottande atmosfar

Gemensamt férhallningssatt
dar vi delar samma
vardegrund

Fortydliga och konkretisera vardeordens implementering i verksamheten.

Tydlig struktur med tydliga rutiner och en tydlig organisation (se nasta sida)

Gemensamma raster

Gemensamma kvallsmoten for fritidspersonal

Gemensamma studiedagar

Gemensam trivselaktivitet for personalen- avslut

Enkat om arbetsmiljo

Lasaret 16/17

Ht 2016

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

Lasaret 16/17

November 2016

Alla

Rektor, bitr. rektor, all
personal

Rektor, all personal

All fritidspersonal,
Rektor, bitr. rektor

Rektor, bitr. rektor,
ledningsgrupp

Rektor, bitr. rektor,
ledningsgrupp

Skyydsombud

Verksamhetsplan 8
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Mal och aktiviteter

Overgripande mal

Strategi/aktivitet

Nar

Ansvariga

Organisation

Tydlig struktur med tydliga
rutiner och en tydlig
organisation

ALL utbildning
Tydligt kalendarium
Planering av uppstart och avslut

Anggardsskolans informationsbok - rutiner kring vikariehantering,
franvarorapportering, fritidsplacering, krankande behandling, felanmalan mm.

Krisplaner

Anggérdsnytt

Eget ansvar att ta del av information

Utveckla hemsidan och Linweb

Anggéardsskolans Info TV

Gemensam rast 9:30 - 10:00 for att mojliggéra "husmoten.”

Gemensam planeringstid fritids.

Rastaktiviteter: Infora pedagogiska raster.

Resurspersonalens uppdragsbeskrivning

Ldmna in tydliga personliga scheman som klargdr uppdraget, inkl. egen rast

Tydligt forvantansdokument pa forskoleklassverksamheten och
fritidshemsverksamheten t.ex. planering tydligt kopplat till Lgr 11

Infér HT 2016
Infér HT 2016
Infér HT 2016

Infér HT 2016

HT 2016

Varje vecka
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Lasaret 16/17
Aug/ Sep 2016
Augusti 2016

Lasaret 16/17

Ledningsgruppen
Rektor, bitr. rektor
Rektor, bitr. rektor

Bitr. rektor

Skyddsombud

Rektor

All personal
fokusbibliotekarie
Fokusbibliotekarie
Rektor, all personal
Rektor, all personal
Fritidspedagoger
Larare & resurspersonal
All personal

F-klass & fritidspersonal
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ani

Kalendarium lasaret

maluppfyllelse dk 3,6

Avslutningsveckan f-mote
bliv ar 1 och bliv fklass
Inskolningssamtal f-klass

Inrapportering nat. prov &

/;\@mmaravslutning ar1&4

Fargschema: beddmning till rektor

Klistermiarkesjakt mm mellan

@gusti

Uppstart info, schema
Tjansteplanering
Personalfotografering
Analyskonferenser
Inskolningssamtal f-klass
Lara-kdnna samtal ak 1&4
Skriva skriftliga omdomen
Bestalla nationella prov
@d sa du froken; DLS

T

Maj
Utvecklingssamtal ar 3
Klassgruppering ar 4, brev hem
Laromedelsbestallning

Rev likabehandlingsplan
Skogsdag lag

/

1

April
Utv samtal f-klass
Gruppindelning fklass och ar 1

Brev till foradldrar bliv fklass och ar 1

Starta schemalaggning

/

Mars
Lonesamtal

Boka simskola ht ar 2
Drop in fritids
Talangjakten:mellan

.

Starta tjansteférdelningsarbetet

\

I~

Anggércisskolans Arsl‘jul
2016-2017

/Februari

\\/September

_—

/

Lonesamtal /]anuari
Analyskonferenser

Tidnsteérinesénskemal Analyskonferenser
janstgoringsonskema Oppet hus f-klass

Utvecklingssamtal dk 1-6
Start nationella prov
Ordkedjor ak 2

Revidera plan for 6vergangar
Planera nationella prov

/

N

/

-

.

N\

Medarbetarsamtal
Analyskonferenser
Utvecklingssamtal dk 2,3, 5,6
Anggardsjoggen

/ Oktober
Medarbetarsamtal
Analyskonferens F-klass
Utvecklingssamtal dk 2,3

Bestalla almanacka
Barnrattsvecka- lag
Maskerad-mellan
Drop-in - Fritids

Inrapportering: Vad sa du froken

~

November

Utvecklingssamtal fklass
Planera adventsvandring ak 2

Kommunens attitydundersékning

\/December

Brev bliv F-klass om Oppet Hus
Kalendarium, Rev drshjulet

Betyg

Fargschema: beddmning till rektor
Adventsvandring

Julshow 1ag, lucia, ar 3

wlavslutning ar5




