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Var vision

Forskolechef och pedagoger pa forskolan Vintergatan tar i enlighet med Diskrimineringslag
2008:567 och Nya Skollagen 2010:800 avstand fran alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

| enlighet med laroplanen for férskolan (Lpfo 98, reviderad 2010) skall vi uppmuntra, starka,
utveckla barnens:

» medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation

> formaga till empati och omtanke om andra

» 0Oppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssétt

> respekt och aktning for manniskor fran andra kulturer

Giltighetstid for denna plan:

Plan galler fran: 2016-09-12
Planen galler till: 2017-08-31

Ansvariga for denna plan ar:

Forskolechef: Charlott Yxnas
Pedagogerna vid Forskolan Vintergatan

Kartliggning

Kartlaggningsmetoder

Varje lasar i oktober och i februari gor vi en kartlaggning av nulaget och en utvardering av
vart likabehandlingsarbete. Kartlaggningen gors dels utifran enskilda samtal (se bilaga 4) med
barn som har ett verbalt sprak och dels utifran observationer av olika situationer och miljoer.
Kartlaggningen gor pedagogerna pa forskolan.

Pedagogerna bjuder in vardnadshavarna till utvecklingssamtal 1 gang/ar. Forskolan foljer
ocksa upp Linkopings kommun attitydundersokning som sker 1 gang/ar.

Regelbundna insynsbesdk av genuspedagog sker.

Var dokumentation vid fall av diskriminering (se bilaga 1) ar ocksa en del i var kartlaggning
och i dessa anger vi vilken diskrimineringsgrund det &r, om sadan finns.



Delaktighet och medinflytande

Var uttalade 6nskan &r att soka uppna storsta mojliga delaktighet fran alla vardnadshavare och
deras barn liksom fran alla pedagoger pa forskolan Vintergatan i utarbetande och revideringar
av var plan.

Barnens delaktighet

Barnen pa Forskolan Vintergatan deltar i utformningen av var plan dels i olika samtal kring
hur vi ska vara mot varandra for att alla skall trivas och ma bra och dels i samtal om vad vi
ska géra om/nér nagon inte far vara med, blir retad, knuffad etc. Barnen och pedagogerna
diskuterar tillsammans fram vilka trivselregler vi ska ha. Konflikthanteringsmodellen (bilaga
2) anvands i samspel med barnen dér pedagogens framsta uppgift ar att stéalla fragor for att
lotsa fram barnet sa de kan hitta sina egna I6sningar for att framja utvecklingen av
sjalvstandiga och kreativa individer.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare inbjuds till férdldraméten och foraldrarad for att diskutera innehall och yttra
sig kring framtaget forslag till var plan.

Pedagogernas delaktighet

Alla pedagoger pa forskolan Vintergatan har varit delaktiga i arbetet med att ta fram planen
genom Kkartlaggning av verksamheten och vardegrundsdiskussioner pa personalmoéten.

Forankring av planen

Vardnadshavarna far aterkommande information om férskolans plan, forhallningssatt och
vardegrund pa hostens foraldramate, vid introduktionssamtal samt att alla far den i
pappersform. Nyanstallda far information om planen av Forskolechefen. Varje ar upprattas en
ny plan i samband med det systematiska kvalitetsarbetet. Hur eventuella brister ska atgardas
redovisas och ligger till grund foér den kommande revideringen av planen.



Definitioner

Vintergatans forskola anvander nya Skollagen 2010:800 Kapitel 6 § 3 och Diskrimineringslag
2008:567 definitioner for att tolka begrepp géllande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Dessa lyder:

Barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk
verksambhet.

Pedagoger: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvéands ocksa som
begrepp i fall dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt upplevs som krénkande.
De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder.
1. Kon: att nagon &r kvinna eller man aven den som avser att andra eller har &ndrat sin
konstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillnora ett annat kon.

3. Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

4. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

5. Sexuell Iaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

6. Alder: uppnadd levnadslangd.

7. Religion eller annan trosuppfattning

Trakasserier: ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhrighet, religion, eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder och kon eller som &r av sexuell natur (se
bilaga 3).

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet (se bilaga 3).



Mal

Malet med planen &r att frimja barns lika rattigheter oavsett kon, kdnsdverskridande, identitet
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder,
alder samt forhindra trakasserier och krankande behandling.

Vi har som mal t.ex. att

e uppmuntra kdnsoverskridande lekar

e se till att alla barn far komma till tals och blir lyssnade pa, t ex genom talrundor i
samlingar

e jamfora vad som &r lika och olika i sprak, seder, traditioner och vanor i olika lander
nar tillfalle ges t ex nar barn eller pedagoger varit pa semester i andra lander

e anvanda ljud-/bullerdampande teknik for att bade forebygga horselskador och stodja
barn som har en tillfallig eller varaktig horselnedséttning

e att vilja aktiviteter sa att barn med funktionshinder kan delta

e ldsa barnbdcker om olika typer av familjer

Att forebygga och motverka krinkande behandling pa ling sikt

Krénkningar kan vara av olika slag, mellan barn och mellan barn-vuxen. De kan vara fysiska,
verbala, psykosociala eller genom text och bilder. Vi accepterar inte nagon form av krankande
behandling.

Vi pedagoger

e arbetar med ett positivt framjande forhallningssatt

e planerar och genomfor samarbetsovningar tillsammans med barnen

e upprattar gemensamma trivselregler och ordningsregler tillsammans med barnen

e 4r observanta pa barnens handlingar genom att vara narvarande vuxna i barnens lek
ute och inne

e bekréftar barnens kanslor och hjalper barnen att hantera konflikter med var
konflikthanteringsmodellen som grund

e for en konstruktiv dialog med vardnadshavare pa foraldramoten, foraldrarad,
utvecklingssamtal och i den dagliga kontakten

Grunden for vart forebyggande arbete utgar fran Maria-Pia Gottbergs bok “’Social och
emotionell traning for alla barn”. Vi arbetar med att stirka barnens grundtrygghet, deras
emotionella och sociala kompetens genom att arbeta med deras kénslor.

Genom att vara goda vuxenforebilder och arbeta med ett positivt framjande forhallningssatt,
vilket innebér att vi fokuserar pa och starker positiva beteenden samt tror pa barnens formaga
“beteenden som uppmérksammas kommer tillbaka”.

Forskolechefen har tillsammans med pedagogerna arbetat fram en konflikthanteringsmodell.
se bilaga 2.



Att forebygga och motverka krinkande behandling pa kort sikt
Detta ar atgarder utifran det vi sett i forra arets utvardering.

Konkret kommer vi under lasaret 2016-2017 att arbeta med:

Uppgift Ansvarig Utvardering




Vem krinker?

Alla olika krédnkningar forstarks oftast genom grupptryck. Kréankningar kan ske mellan barn-
barn, barn-vuxna samt vuxna-vuxna.

Barn kranker barn

Verbal krankning exempelvis marker ord, synpunkter pa andras uttal, rimmar pa namn,
kommentarer om utseende, ”du far inte vara med”.

Fysisk krankning exempelvis nér en brottningslek gar éverstyr och aterkommande “tjuvnyp”
eller slag.

Psykisk krankning exempelvis miner, kroppsspraket och att inte svara pa tilltal.

Vuxen kranker barn

Verbal krankning exempelvis gor ironi 6ver ett barn, anvander ett sprakbruk till barnet som
inte &r lampligt.

Fysisk krankning exempelvis slag, nyp och orfilar.

Psykisk krankning exempelvis miner, kroppsspraket och att inte svara pa tilltal.

Att upptacka krankningar

Pedagogerna har uppsikt dver alla platser dar barnen befinner sig och ar observanta pa
samspelet mellan barnen och mellan barn och vuxna. Redan en misstanke om att krankningar
forekommer ska leda till att en utredning gors.

Pedagogerna ror sig runt bland barnen bade ute och inne for att se och hora.

Pedagogerna delar medvetet upp barnen i mindre grupper for att ha moéjlighet att ha en bra
dverblick dver barngruppen.

Anpassade lekmiljoer dar inga stangda dorrar forekommer.

Insatser

Vi har rutiner for kommunikation mellan forskolechef, pedagoger, barn och véardnadshavare
nar krankningar och diskriminering upptécks.

Vi gor det genom
— att granska verksamheten genom observationer
— att ta upp sociala relationer pa utvecklingssamtal och i kontakt med vardnadshavare

— ett méte med arbetslagsledare varje vecka dér situationer, krankande behandling
och diskriminering kan diskuteras

— daglig kontakt mellan kollegor, vardnadshavare och barn

— aterkommande diskussioner i arbetslaget om barnen i forebyggande syfte

— att ta hjélp av handledningsteamet vid behov



Rutin nar vardnadshavare/barn vill anmala diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till ar pedagoger vid Vintergatans
forskola samt forskolechef Charlott Yxnés.

Rutin for handelse av att barn kranker barn

Alla barns upplevelse av krankning ska tas pa allvar

samtal med berdrda gors av den som uppmarksammat handelsen
utredning inleds av pedagogen som uppmarksammat handelsen
kontakt tas med vardnadshavare samma dag

forskolechef informeras

Utredning sker i samtal med inblandade och syftar till att 16sa konflikten samt att hitta véagar
till en 6verenskommelse.

o Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade
den eller de som kan ha eller har utdvat krankningen och den som
blivit utsatt.

o Utredningen bor forsoka att klargéra och analysera orsakerna till
den uppkomna situationen.

o Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras av hur allvarlig
krankningen ar och om anmalan till andra myndigheter bér goras.

Handelsen dokumenteras pa samma blankett som Dokumentation vid fall av diskriminering se
bilaga 1 och dokumentationen diariefors och arkiveras.

Rutin for handelse av att personal kranker barn
Kommunen har en kommundvergripande rutin som galler nér personal kranker barn.

Rutin for handlaggning av anmalan

e All personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller diskriminering i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till forskolechefen.

e Forskolechef som fatt kannedom om att ett barn anses ha blivit utsatt for krankande
behandling eller diskriminering i samband med verksamheten, utreder och vidtar
nodvandiga atgarder.

Forskolechef ar skyldig att anmala detta skyndsamt till skolomradeschef.

e Vardnadshavaren underrattas.
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e Bedoms krankningen eller diskrimineringen som allvarlig, dvs. att krankningen eller
diskrimineringen &r att betrakta som en brottslig handling, skall férskolechefen géra
polisanmalan. Kontakt kan dven tas med sociala myndigheter fér samrad/anmalan.

e Barnet erbjuds vid behov medicinsk/psykologisk hjalp och eventuellt upprattas en
handlingsplan

e Eventuell anmélan gors daven till Arbetsmiljoverket.

Forskolechef ansvarar for att dokumentation sker, som sedan forvaras i arkivskap pa
Askebyskolan.

Uppfoljande insatser

Héandelser som dokumenterats och dér atgirder satts in enligt dokumentet "Dokumentation av
krankande handling” (bilaga 1) foljs upp i arbetslaget.

Uppfodljning efter 2-3 veckor

Hur har det varit for den/de berdrda parterna
Enskilda samtal

Brister i handlingsplanen

Dokumentera utredning, atgarder och uppféljning

Utvarderingen gors dven tillsammans med (de) berdrda barnets (barnens) vardnadshavare.
Uppfdljning av arendet sker inom tva manader efter avslutat arende.
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Utvirdering och uppfoljning

Varije ar upprattas en ny plan i samband med det systematiska kvalitetsarbetet. Planens
utvardering redovisas aven i forskolans kvalitetsrapport. Hur eventuella brister ska atgardas
redovisas och ligger till grund for den kommande revideringen av planen. Planen utvérderas
pa studiedagen i maj varje ar. Vi utgar fran utvarderingsunderlag till handlingsplan (bilaga 5).

Ansvar

En ansvarsfordelning mellan pedagoger och forskolechef har tydliggjort att:

Pedagogerna

Pedagogen som uppméarksammat eller fatt information om krankningen tar ansvar for att
utredning pabdrjas. Dokumenterande pedagog ansvarar for kontakten med vardnadshavare
samt informerar arbetslaget och forskolechefen.

Forskolechefen

Forskolechefen ansvarar for arkivering och eventuella externa kontakter.
Nar det ar fragan om att en pedagog misstanks kranka ett barn &r det férskolechefen eller av
denne utsedd som dven utreder och beslutar om atgarder.

Bilagor

1. Blankett: Dokumentation vid fall av diskriminering

2. Konflikthanteringsmodell i samspel med barnen

3. Olika former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
4. Barnsamtal

5. Utvéarderingsunderlag till likabehandlingsplanen



Bilaga 1

Linkopings
kommun

Forskolor/Pedagogisk omsorg
Askeby, Bankekind, Vardsberg, Ortomta

Ostra skolomradet

DOKUMENTATION VID FALL AV DISKRIMINERING

Berdrd personal: Datum:

Forskola/Ped.omsorg: Avdelning:

Berdrda personer:

Diskrimineringsgrund:

Beskrivning av handelsen:

Atgérad:

Forskolechef informerad (av vem — datum)

Ansvarig for dokumentation:

Uppfoljningsdatum:

12
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Bilaga 2

Konflikthanteringsmodell i samspel med barnen

| enlighet med Lpfo 98 ska forskolan strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att
fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt
ta ansvar for gemensamma regler.

Pedagogens framsta uppgift &r inte att svara pa barnets fragor utan att stalla de ratta fragorna
till barnet.

Det budskap vi formedlar nar vi staller fragor istallet for att servera fardiga I6sningar, &r att vi
faktiskt tror att barnen sjalva kan hitta sina egna svar. Tre grundlaggande fragor som &r
mycket anvéndbara ar:

Hur kanner du?

Hur tanker du?

Hur goér du?

Istallet for att patala ett icke 6nskvart beteende sa &r det battre att med hjalp av fragor lotsa
fram barnen sa att de kan hitta sina egna losningar och vi framjar utvecklingen av
sjalvstandiga och kreativa individer. Detta ar exempel pa fragor som leder till reflektion och
inbjuder till handlingar i en mer positiv riktning:

Hur tanker du nu?

Vad menar du nu?

Vad fick dig att gora som du gjorde?

Hur kandes det efterat och hur kanns det nu?
Vad kunde du ha gjort annorlunda?

Vad kan du g6ra nasta gang du kanner sa?

Bekrafta alltid barnets olika kanslor, alla kanslor &r tillatna men inte allt beteende.

Alla de inblandade barnets upplevelser av det intraffade &r sanna for dem.

Aven om du sjalv som personal funnits nirvarande och har din egen version av handelsen sa
ar den upplevelsen din upplevelse. Det finns inget rétt eller fel version det finns bara fler
versioner av samma situation.

Kéllor: Social och emotionell traning for alla barn (2007) Maria-Pia Gottberg. Empati genom
lek och sprak (1997) Margareta Ohman.
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Bilaga 3

Olika former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

”Trakasserier dr krankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan,
liksom kréankande behandling, utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
och &ga rum i alla miljéer. Krdnkningar kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila. De kan utforas inte bara under den tid pa den plats dar verksamheten ager rum utan
ocksa via t.ex. telefon och dator (sms, mms, e-post och chatt). De kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt
eller icke-verbalt upptradande eller bemétande. Trakasserier och krankande behandling kan ta
sig uttryck i nedsattande tillmalen, nedsvartning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller
fornedrande uppforande som t.ex. negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det kan
ocksa handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida krankande innehall. Olika
studier visar att pojkar och flickor manga ganger anvander olika maktmedel och ocksa
drabbas olika. Mycket pekar t.ex. pa att man i forskolan och skolan framst uppméarksammar
pojkars krankningar eftersom dessa oftast ar fysiska och darfor synligare och lattare att
upptécka. Flickor anvéander ofta strategier som kan varar svarare att upptéacka, t.ex. utfrysning.
Ett aktivt jamstéalldhetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer ssmmantaget paverkar
situationen ar av stor vikt vid arbetet att motverka krankningar”.

Kalla: Skolverkets Allmanna Rad 2006, Allmanna rad och kommentarer - For arbetet med att

frdmja likabehandling och for att motverka diskriminering och annan kréankande behandling”,
s. 12-13.



Bilaga 4

Barnsamtal

Barnsamtal tillsammans med barnen i oktober och februari och reflektion utifran resultatet.
Borja alltid med att 1ata barnet berétta om...

(Om barnet har svart hjalp da till med den réda texten, annars inte)

1. Beratta om hur det ar pa forskolan:

Séger barnet att det ar bra, fraga vad som &r bra:
Séger barnet att det ar roligt, fraga vad som ar roligt:
Ar det ndgot som inte ar bra?

Hur kan vi gora det béattre?

2. Beratta vem du leker med pa forskolan:
Ar det ndgon du skulle vilja leka med?

3. Beratta vad du leker pa férskolan:
Vad brukar du géra pa forskolan?

4. Beratta om nagon gang da du hamnade i konflikt (blev osams) med en kompis pa
forskolan:

Om barnet inte forstar vad osams ar forklara ex: om ni vill ha samma sak eller om bada vill
bestamma.

5. Hur gjorde ni da?
Om barnet svarar att de inte blir osams kan vi stélla fragan: Hur skulle du géra om du blev
0sams?

6. Beratta vem som bestammer pa férskolan?
Varfor?

7. Vad bestammer barnen pa forskolan?

8. Vad skulle du vilja bestamma pa forskolan?

15



Bilaga 5

Utvarderingsunderlag till likabehandlingsplan

16

Genomforande?

Vad framkom?

Hur gar vi vidare?

Barnsamtal

Attitydundersokningen

Insynsbesok

Utvecklingssamtal

Forskolans
vardegrundsarbete

(s.7)




