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\ Namndens viktigaste méal fér 2015-2016

Overformyndarnamndens malarbete har réttssikerhet och trygghet som fokusomraden. Dessa begrepp kan in-
ordnas under det dvergripande malet Ett tryggare Linkdping” som aterfinns i ”Strategisk plan med &vergripande
mal”. Varje medborgare ska kdnna sig trygg i att man far den hjalp och det stod man har ratt till om man sjélv
eller nagon anhdrig i nagot skede av livet behover stod av en stallforetradare. Den som &r i behov av och har ratt
till stod fran en stallforetradare, ska kanna att stodet ges pd ett tryggt och réttssakert satt.

N&mnden har i tidigare malarbete sdrskilt uppmérksammat ”Europeisk deklaration om jamstélldhet mellan kvin-
nor och mén pa lokal och regional niva”. Den strdvan och de omrdden som deklarationen tar fasta p& ar négot
ndmnden har stéllt och stéller sig bakom. Nar det géller att hitta konkreta kopplingar till ndmndens verksamhet
och ansvarsomrade konstaterar namnden emellertid att ytterligare aktiviteter for att framja jamstalldhet ar svara
att identifiera.

Mal 1: Andelen stallféretradare som far sin arsrakning granskad med anméarkning ska minska varje ar

Indikatorer for maluppfyllelse
e Uppféljning i verksamhetssystemet WARNA.

Planerade aktiviteter for att n& méaluppfyllelse

e Anordna uthildning for samtliga stéllforetradare.
e Utarbeta informationsmaterial till samtliga stallféretradare.

Mal 2: Kompletta arsrakningar som inlamnas i ratt tid ska granskas skyndsamt sa att 60% &r granskade
senast den 30 april, 75% den 31 augusti och 100% den 31 oktober

Indikatorer for maluppfyllelse
e  Statistikuttag ur verksamhetssystemet WARNA i samband med tertialrapporter och arsbokslut.

Mal 3: Stallféretradarnas mojligheter att kunna utfora sitt uppdrag pé bésta satt ska dka

Indikatorer for méluppfyllelse

e  Uppfdljning/utvérdering av planerad stddinsats for stéllforetradare. Majoriteten av dem som nyttjat
stodinsatsen ska uppleva att den Gkat mojligheten att kunna utféra uppdraget pa bésta satt.

Planerade aktiviteter for att n& maluppfyllelse
e Marknadsforing och informationsinsatser av ny stddinsats.

‘ Viktiga handelser och férandringar

Overférmyndarnamnden ar en myndighetsnamnd vars viktigaste uppgift ar att utova tillsyn 6ver gode man, for-
valtare och formyndare. Tillsynen riktar sig mot olika stallféretrddares ekonomiska forvaltning for omyndiga
barn (myndlingar) och fér myndiga personer (huvudman), som bland annat pa grund av sjukdom inte sjalva kan
tillvarata sina rattigheter. Tillsynen riktar sig &ven mot gode man fér ensamkommande barn.

Overformyndarnamndens vision r att alla som &r i behov av en stéllforetradare skall fa den hjalp och det stod
som behdvs. Ambitionen &r att verksamheten ska ligga i framkant och halla en hog kvalitet. Réttssakerhet och
trygghet star i fokus for namndens verksamhet.
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Overférmyndarnamndens viktigaste fragor under budgetperioden 2015-2016 &r

Battre forutsattningar for gode méan och forvaltare, ny lagstiftning

Fler ensamkommande barn, ny lagstiftning

Stodinsatser till stéllforetradare

Rekrytering av stallforetradare

Fortsatt utveckling och uppféljning av granskningsrutiner och nya arvodesnivaer
Fortsatt informationsspridning om verksamheten

Det pagar en dversyn av lagstiftningen som styr éverformyndarverksamheten. Enligt remissen Battre forutsatt-
ningar for gode mén och forvaltare som regeringen i april 2014 6verlamnat till Lagradet, foreslas ett antal for-
andringar trada i kraft under 2014 och 2015. Remissen foreslar bland annat att ansvaret for att genomfora utred-
ningar om stéllforetradarskap ska Gverforas fran tingsratten till Gverformyndarndmnden. Remissen innehaller
forslag om statlig finansiering av fordndringen, dock har Link6pings kommun i sitt yttrande kritiserat berak-
ningsgrunderna och framfért att kommunerna inte kompenseras fullt ut for merkostnaderna. Om inte det 6kade
personalbehovet finansieras fullt ut av staten kommer 6verformyndarenheten att behéva tillforas resurser fran
kommunstyrelsen. Lagradsforslaget kommer att stilla 6kade krav pad éverformyndarenheten, saval organisato-
riskt som resursmassigt. Forslaget for med sig en 6versyn av verksamhetens rutiner och informationsmaterial
samt eventuellt fordndrade kompetensbehov.

Inom namndens ansvarsomrade ingar att omgaende tillsatta och darefter utdva tillsyn 6ver gode méan nar ett
ensamkommande barn kommer till kommunen. Riksdagen har beslutat om en lagédndring som ger Migrations-
verket utvidgade méjligheter att anvisa en kommun att ta emot asylsékande ensamkommande barn. Lagandring-
en trédde i kraft den 1 januari 2014. Enligt Migrationsverket ska Linkdpings kommun med start under 2014
kontinuerligt ha plats for minst 18 asylsékande barn, vilket &r en tredubbling jamfort med tidigare avtal. Forand-
ringen medfor betydligt storre arbetsinsatser vid Overformyndarenheten och for att klara det utvidgade uppdraget
ar det viktigt att dverformyndarenheten far ratt forutsattningar genom att resurser tillfors fran kommunstyrelsen.
Det har dven visat sig att andra kommuner har placerat barn i Linkdpings kommun vilket innebér att Linkdpings
Overformyndarnamnd méste ta ansvaret att tillsitta god man i dessa drenden och dérefter utéva tillsynen.

For den som har behov av god man eller forvaltare &r det viktigt att stallféretradaren har den kunskap som krévs
for uppdraget. Lagradsremissen foreslar darfor att dverformyndaren ska ansvara for att stallforetradarna erbjuds
den utbildning som behgvs. Overformyndarnamnden i Linkdping erbjuder sedan ménga ar stéllforetradarna
utbildning men vill ytterligare starka stallforetradarnas mojligheter att kunna utfora sitt uppdrag pa basta satt
(mal 3). Bland annat inrattas en ny stodfunktion for stallforetradare, dit de kan vanda sig for att fa handledning
och annan végledning i sina uppdrag.

Det finns ett kontinuerligt behov av att rekrytera stallforetradare. Att vara god man eller forvaltare &r ett frivilligt
lekmannauppdrag, vilket gor att det ibland kan vara svart att hitta ndgon som &r villig att ta sig an uppdraget.
Behovet ar stort i situationer dir huvudmannen har en komplex livssituation - ofta med svéar ekonomi, psykisk
ohdlsa, missbruksproblematik, kriminalitet osv. Ndmnden strévar efter att kunna erbjuda kvalificerade stodinsat-
ser till stallforetradare, sérskilt till dem som har uppdrag som kréaver sérskilda kunskaper. Inréttandet av stodin-
satser kan vara ett satt att underlatta rekryteringen och ge stallféretradarna sa bra forutsattningar som méjligt for
att klara uppdragen. En justering av arvodesnivaerna pagar, vilket ocksa kan paverka stallforetradarna att ta
svarare uppdrag. Nar det galler rekrytering av god man for ensamkommande barn kommer ett omfattande arbete
att behova goras dd kommunen ska ta emot betydligt fler barn an tidigare. Aven dessa uppdrag kraver sérskilda
kunskaper hos gode mannen, da sarskild vikt ska fastas vid den utsatta situation som barnet befinner sig i.

En av ndmndens viktigaste uppgifter ar att genomféra snabba och korrekta granskningar av stallféretrddarnas
hantering av den ekonomiska férvaltningen. For en mer komplett tillsyn och darmed 6kad rattssakerhet har
granskningen fran 2014 utokats till att arligen omfatta andra delar i uppdragen. Detta sker genom att stallforetré-
daren lamnar redogérelse som beskriver uppdragets omfattning, karaktir, eventuella svarigheter och forandring-
ar, samt vilka atgarder som vidtagits i syfte att bevaka huvudmannens ratt. Grunden for detta ar att fi en battre
bild av stéllforetradarens uppdrag och huvudmannens behov av hjalp. Utifran denna information faststaller
namnden ett skaligt och s korrekt arvode som majlig Det nya arbetssattet kommer I6pande att féljas upp och
utvérderas.

Overformyndarnamnden kan konstatera att det finns bristande kunskap om namndens verksamhetsomréde hos de
stodfunktioner och myndigheter som kommer i kontakt med manniskor i behov av stéd. Darfér kommer ndamn-
den att fortsatta sprida information till viktiga malgrupper i samhallet bland annat genom platshesck pa olika
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sarskilda boenden. Namnden ser ocksa att det finns ett behov av bredare samverkan med andra namnder for att
annu battre kunna tillvarata huvudmannens intressen.

Jamforelser och verksamhetsmatt

Jamforelsetal med andra kommuner finns inte att tillga nar det géller 6verférmyndarverksamheten och de stallfo-
retrédarskap som omfattas av éverformyndarens tillsyn.

Enligt lagradsremissen Battre forutsattningar for gode mén och forvaltare framgar att det finns behov av nation-
ell statistik for att kunna folja utvecklingen av 6verférmyndarnas verksamhet och underlatta lansstyrelsernas
tillsyn samt for att sikerstalla att de som har god man eller forvaltare far sina intressen, behov och rattigheter
tillgodosedda. Lansstyrelsen foreslas fa i uppdrag att samla in och sammanstalla statistik fran landets 6verfor-

myndare.
Verksamhetsmatt Bokslut Budget Budget- Budget- Plan Plan
Genomsnittliga vérden for aret 2013 2014 forslag forslag 2017 2018
2015 2016
Godmanskap 955 1005 975 975 975 975
Forvaltarskap 97 100 120 120 120 120
Ensamkommande barn 30 70 135 170 170 170
Férmyndarskap™ 553 600 580 580 580 580

“Fr.0.m 2015 ingér bade genomsnittligt antal godmanskap och sarskilt forordnade vardnadshavare fér ensamkommande barn.
“Definitionen av formyndarskapsarenden: Legalt formyndarskap, sarskild férordnad férmyndare och sarskilt forordnad vardnadshavare.

Utvecklingen de senaste aren visar att antalet forvaltarskap okat, medan godmanskap minskat i antal. Gode man-
nens kunskap och dverférmyndarverksamhetens utdkade tillsynsarbete &r troligen bidragande orsaker till att
gode ménnen i stérre utstrackning tillser att godmanskap utvidgas till forvaltarskap, da skal for detta foreligger.

Nar det géller antal ensamkommande barn &r planeringen att Linkdpings kommun sa snart som méjligt under
2014 ska teckna avtal med Migrationsverket om totalt 18 asylplatser, vilket &r en tredubbling jamfort med tidi-
gare avtal. Efter att ett barn har fatt permanent uppehallstillstand ska socialtjansten ansvara for att barnet far en
sarskilt forordnad vardnadshavare. Det &r i de allra flesta fall den gode mannen som blir sarskilt forordnad vard-
nadshavare. Det finns en osdkerhet i utvecklingen av antalet barn da aven socialtjansten i andra kommuner kan
placera barn i Linképings kommun. Overformyndaren i dessa kommuner &r inte beh6rig utan ansvaret for dessa
arenden faller pa Linkopings 6verférmyndarnamnd. Utvecklingen under 2014 har hittills visat pa detta.
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Ekonomi

Driftsammandrag, tkr

Budget- Budget- Plan Plan
Nettokostnad Bokslut Budget forslag forslag forslag forslag
Verksamhet 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Overférmyndarnamnden 504 535 646 646 646 646
Forvaltare och Gode Mén 5372 7 299" 6 215 6 147 6 147 6 147
Summa nettokostnader 5876 7 834" 6 861 6 793 6793 6793
varav kostnader 12 660 15 416" 16 368 17 350 17 350 17 350
varav intékter 6 784 7 582 9 507 10 557 10 557 10 557

"Beloppen inkluderar resultatéverforing fran 2013 (905 tkr)

Kommentarer

| forslaget medraknas att kostnaderna for verksamhetsomréadet Overformyndarnamnden kan komma att 6ka for

aren 2015-2018, beroende pa namndens sammanséttning for mandatperioden.

Kostnaden for verksamhetsomradet Forvaltare och Gode Man bestar till storsta delen av arvoden och ersattning-
ar till stallforetradare. Huvudregeln ar att huvudmannen sjalv star for kostnaderna, vilket regleras i Foraldrabal-
kens bestammelser. | de fall huvudmannen inte kan st for kostnaden betalar kommunen. | budgetforslaget ovan
beréknas huvudmannen sté for 54 % och kommunen fér 46 % av bruttokostnaderna. Vidare utgér Overférmyn-
darnamnden fran att inga nettokostnader uppstar for arvoden och ersattningar till gode man for ensamkommande

barn.
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Overféormyndarnamnden

Bilaga 1

| Namndens samtliga mal med indikatorer

Mal i Strategisk plan med
évergripande mal som namn-
dens mal kopplas till

Mal for verksamheten

Indikatorer och malvarden
for maluppfyllelse

Aktiviteter for maluppfyllelse

Maluppfyllelse

Ett tryggare Linkoping. 11.
Manniskor ké&nner sig trygga i
Linkdping. 13. Linkdpings
kommun erbjuder valfardstjans-
ter med en hdg tillganglighet och
god kvalitet.

Andelen stallforetradare som far
sin arsrakning granskad med
anmarkning ska minska varje ar

Uppfoljning i verksamhetssyste-
met Warna

Anordna utbildning for samtliga
stéllforetradare

Utarbeta informationsmaterial till
samtliga stallforetrédare

Ett tryggare Linkdping. 11.
Manniskor ké&nner sig trygga i
Linkdping. 13. Linképings
kommun erbjuder vélfardstjans-
ter med en hdg tillgadnglighet och
god kvalitet.

Kompletta arsrakningar som
inldmnas i ratt tid ska granskas
skyndsamt sa att 60% &r grans-
kade senast den 30 april, 75%
den 31 augusti och 100% den 31
oktober.

Statistikuttag ur verksamhetssy-
stemet Warna i samband med
tertialrapporter och &rsbokslut

Ett tryggare Linkoping. 11.
Manniskor ké&nner sig trygga i
Linkdping. 13. Linkdpings
kommun erbjuder valfardstjans-
ter med en hdg tillganglighet och
god kvalitet.

Stéllféretradarnas mojligheter att
kunna utfora sitt uppdrag pa
bésta satt ska 6ka.

Uppfdljning/utvardering av pla-
nerad stddinsats for stallféretra-
dare. Majoriteten av dem som
nyttjat stodinsatsen ska uppleva
att den 6kat mojligheten att
kunna utfora uppdraget pa basta
sdtt.

Marknadsforing
Informationsinsatser
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