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Linköpings kommun ser universitet, högskolor och andra  

lärosäten som viktiga samarbetspartners för utveckling av 

den egna verksamheten, för samhällsutveckling och för 

näringslivets tillväxt i kommunen och i regionen. Att ha ett 

framgångsrikt universitet i sin kommun medför också utma-

ningen att erbjuda en öppen och framåtsyftande kommun-

organisation, som kan ta tillvara resultat från forskning och 

utbildning”.

S t r a t e g i  f ö r  s a m v e r k a n  m e d  u n i v e r s i t e t  o c h  h ö g s k o l o r

Paul Lindvall (M)
Kommunstyrelsens ordförande

3



1
Tre grundläggande motiv för samverkan med 
universitet, högskolor och andra lärosäten*.
Kommunen har behov av högskolornas kompetens, resurser och resultat för att förbättra 
och utveckla den kommunala verksamheten. Om kommunen ska kunna erbjuda medbor-
garna den bästa servicen krävs en kompetens som baseras på erkänd kunskap, beprö-
vad erfarenhet och den senaste kunskapen inom forskningen.

För Linköpings kommun är universitet - och högskolesamverkan även viktig för att stärka 
utvecklingen och tillväxten i kommunen och i regionen. Samverkan med universitet och 
högskolor är vital ur ett sysselsättnings- och tillväxtperspektiv. Närhet till framförallt 
Linköpings universitet och dess forskningsresurser gynnar inte minst etableringen av 
kunskapsintensiva verksamheter och bidrar till etableringen av mer tjänsteverksamhet. 
Därmed stödjer universitet och högskolor kommunens mål att utveckla näringslivet och 
arbetsmarknaden mot en större branschbredd för en bättre ekonomisk hållbarhet, större 
valfrihet och mer utvecklingsdynamik. 

Fler studenter i Linköping och i regionen ökar kommunens kompetens- och rekryterings-
bas samt ökar därmed kommunens möjligheter till en positiv befolkningstillväxt. Möjlighe-
ten att rekrytera utländska studenter ger också förutsättningar för ett vidgat internationellt 
utbyte med tillgång till en större varu- och tjänstemarknad och ökade forskningsresurser. 
Goda arbetstillfällen och ett rikt kultur- och fritidsliv är också viktigt för universitet och 
högskolor för att kunna attrahera personal och studenter.

*Begreppsförklaring - Med andra lärosäten menas alla eftergymnasiala utbildningar.

Motiv
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Fem grundläggande strategier för samverkan 
med universitet och högskolor. 
Kommunen ska:  

1.	Ha en drivande roll för att skapa god samverkan med universitet och högskolar, med 	
	 särskild betoning på samverkan med studenterna.

2.	Stödja etablering och uppbyggnad av forsknings- och utvecklingsmiljöer som är av 		
	 betydelse för kommunen, kommunens näringsliv och kommuninvånarna.

3.	Samverka med universitet och högskolor inom de områden som främjar kommunen 		
	 och kommuninvånarna samt det lokala och regionala näringslivet. Kommunen ska 
	 stödja entreprenörskap och nyföretagande som har sin grund i universitet och hög-		
	 skolor.

4.	Ta tillvara universitet och högskolor som en resurs så att den kommunala organisa- 
	 tionens utveckling baseras på erkänd forskning och beprövad erfarenhet. Kommunens 	
	 olika förvaltningar ska samverka med universitet och högskolor i forsknings- och 
	 utvecklingsarbete. 

5.	Erbjuda attraktiva miljöer att bo och leva i, sociala villkor och samhällsservice som 		
	 lockar studenter och forskare att söka sig till och etablera sig i kommunen.

Strategier
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Varje nämnd, styrelse och förvaltning ansvarar för att förverkliga och följa upp strategierna 
i denna strategi med åtgärder och aktiviteter. 

Varje förvaltning har i uppdrag att samarbeta med universitet och högskolor för att ut-
veckla sin verksamhet och kommunen i helhet.

Kommunstyrelsens förvaltning har ett övergripande ansvar för att samordna och stödja 
förvaltningarna i deras kontakter med universitet och högskolor. Kommunstyrelsens för-
valtning har också ett ansvar för att rapportera hela kommunens forsknings- och utveck-
lingsarbete till den politiska ledningen.	

Genomförande 
& uppföljning
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