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1. Vision for likabehandlingsplanen

Tanneforsskolan ar en skola som genom ett inkluderande arbetssatt arbetar for att moéta alla
barns olika behov och dér ska alla kunna kanna sig trygga. Genom denna trygghet skapas
forutsattningar for ett maximalt och lustfyllt larande. Bendmningen skola omfattar all
verksamhet som bedrivs pa enheten.
e | vara skolor skall alla barn och elever kunna kénna sig trygga och behandlas
likvardigt.
e Var och en har ansvar att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa en god
larandemiljo.
e Alla barn och vuxna i verksamheten ska respektera detta och inte utsétta andra barn
eller vuxna for nagot slags krankande handlingar.
e Varje anstalld som far kannedom om krénkande handlingar ska omedelbart agera
enligt den egna enhetens handlingsplan mot diskriminering och annan kréankande
behandling.

Skolans uppdrag

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (DL)

e 1 kap 58 och kap 6 i skollagen (SL)
Skolan ska upprétta tva planer for likabehandlingsarbetet varje ar, en likabehandlingsplan (3
kap. 168 SL) och en plan mot krankande behandling(14a kap. 88, DL). Dessa planer kan
sammanforas i en handling och detta gors pa Tanneforsskolan och Kungsbergsskolan.

2. Bakgrund

De diskrimineringsgrunder som omfattas av barn- och elevskyddslagen ar skyddade i saval
internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Likabehandlingsarbete handlar
om att skapa en miljo fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling for Tanneforsskolan &ar
framtagen av personal, trygghetsgrupp, EHT och rektor. Aven eleverna pa skolorna finns med
i detta arbete. Den utvarderas och skrivs om under februari manad varje ar. Féraldrarna finns
med i framarbetandet genom representation i skolrad. Vissa delar av planen &r gemensamma
medan andra utgar fran respektive skolas eller fritidshems specifika forutsattningar.
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3. Allmén atgardsoversikt

3.1 Tanneforsskolan

3.2.1 Framjande atgarder och insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Tanneforsskolan &r en liten skola dar det finns goda forutsattningar for att elever blir
synliggjorda. Kanslan av narhet och trygghet ar pataglig. Alla elever &r allas gemensamma
ansvar.

Personalen samarbetar i arbetslag for att tillsammans skapa en trygg och stabil skolmiljo.
Arbetslagen har tid avsatt for gemensam planering och konferens varje vecka.
Klasskonferenser sker en gang per termin da det ges tillfalle att diskutera saval gruppens som
enskilda elevers behov. Vi stravar efter att ha gemensamma férhallningssatt och regler pa
skolan.

Gruppindelning och placering sker pa ett genomtankt satt bade i lektionssalar och matsalen.
Skolan bedriver ett aktivt vardegrundsarbete. | klasserna och fritidshemsgrupperna fors
regelbundna samtal dar vi férsoker fanga upp hur eleverna upplever sin skolvardag.
Sprakbruket elever emellan uppméarksammas och vi arbetar aktivt med att det inte ska
innehalla krankande ord eller uttryck.

Det bedrivs ett medvetet arbete for att ge nya elever en trygg start pa Tanneforsskolan, och for
att elever i olika aldrar ska lara kanna varandra. Under rastverksamheten finns manga vuxna
ute tillsammans med eleverna. Det uppréttas ett rastvardsschema och uppmarksammas pa
vilka platser pa skolgarden som &r extra viktiga att ha uppsikt over vid olika tillfallen.
Tillsammans med eleverna fors en diskussion om regler for lekar och spel samt hur man kan
bilda lag. Alla elever ar allas gemensamma ansvar!

For att undvika diskriminering eller trakasserier pa grund av kén anvands film och litteratur
som utgangspunkt for samtal kring konsroller. Pa skolan stravar vi efter att flickor och pojkar
ska behandlas likvardigt och ges samma majligheter. Fokus sétts pa genusfragor och
vardagliga fragor som ror flickors och pojkars identiteter och roller.

For att undvika diskriminering eller trakasserier pa grund av sprak och ursprung arbetas aktivt
med att satta fokus pa minoriteternas situation. Allas lika vérde betonas.

For att undvika diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedsattning planeras
aktiviteter, utflykter och friluftsdagar pa ett sadant satt att alla elever ges forutséttningar att
delta. Pa skolan anvands kompensatoriska hjalpmedel som t ex datorer, IPads, horselkapor
etc. som en naturlig del av undervisningen. Eleverna uppmarksammas pa att alla har olika

behov och forutséttningar.
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3.2.2 Redovisning av forra arets forbattringsatgarder

Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter

Pa Tanneforsskolan finns en trygghetsgrupp som bestar av larare, fritidspedagoger och rektor.
Trygghetsgruppen arbetar med forebyggande atgarder och dar tas ocksa upp aktuella
handelser. Trygghetsgruppen arbetar ocksa tillsammans med elevradet. Vardegrundsfragor
diskuteras i klasserna och lyfts sedan fram i elevradet.

Tanneforsskolan har arbetat med ett flertal skolgemensamma aktiviteter for att framja
kompisandan pa skolan. Dessa aktiviteter bedrivs aldersintegrerat for att alla ska lara kanna
alla och att de aldre ska kanna ansvar for de yngre. Vi har bland annat genomfort skoljoggen,
Tanneforsruset, skapande skola projekt, hantverksdag, luciaforestallning och Stangebrodagen.
Under skapande skola projektet arbetade alla eleverna med ett gemensamt tema. Elever i alla
aldrar samsades i de olika aktivitetsgrupperna. Projektet pagick under en termin och
avslutades med en temavecka dar en redovisning for foraldrarna &gde rum sista dagen.
Foraldrarna uttryckte en stor beundran dver elevernas arbete och det fantastiska samarbetet
eleverna emellan.

Eleverna i de sérskilda undervisningsgrupperna for elever med grav sprakstorning inkluderas
med eleverna i de vanliga klasserna. Inkluderingen kan ske pa olika satt genom gemensamma
lektioner, gemensamma raster, skapande skola projekt, friluftsdagar och andra gemensamma
projekt. Det &r viktigt att alla elever pa Tanneforsskolan ska kanna en tillnGrighet oavsett
skolform.

Atgarder for att forebygga trakasserier och krankande behandling

Pa skolan har man under lasaret arbetat aktivt med gruppsamtal. Dessa grupper har ibland
bestatt av enbart killar eller tjejer och ibland blandat. VVardegrunds- och identitetsfragor har
diskuterats i dessa mindre gruppkonstellationer. For att kartldgga och identifiera grupp-
konstellationer har anvants sociogram.

For att skapa 0kad arbetsro har arbetet med vardegrundsfragor fortsatt i klasserna.
Tillsammans med eleverna har forts diskussioner om vad arbetsro inneb&r och betonat att
arbetsro kan innebéra olika beroende pa individer och aktiviteter. Fokus har ocksa legat pa att
tillsammans med eleverna komma fram till hur arbetsro kan skapas och att man respekterar
varandras olika behov. Alla personal som arbetar i ett arbetslag har samlats for att skapa
gemensamma regler, rutiner och forhallningssatt. Ett sétt att skapa arbetsro pa har varit att
anvanda tydlig arbetsgang pa tavlan nér lektionen borjar sa eleverna vet vad som forvantas av
dem.



Likabehandlingsplan och plan mot krénkande behandling 2015/2016

Attitydundersokningen i grundskolan

Resultat utifran attitydundersékningen, fraga al-a7. Undersokningen genomférdes i ak 2-6.

al Jag kanner mig trygg i skolan

a2 De som arbetar i skolan bryr sig om mig

a3 Det finns alltid ndgon i skolan som jag kan vanda mig till med fragor eller problem

a4 P& min skola far man vara annorlunda utan att bli retad eller krankt

a5 Pa min skola ingriper de vuxna om elever ar elaka mot varandra

a6 Jag vet vem jag ska vanda mig till om nagon varit elak mot mig eller en annan elev

a7 P& min skola behandlas pojkar och flickor lika

Resultatet visar att Tanneforsskolans resultat for ak 4-6 ligger 6ver medel for alla skolor i
Link6pings kommun pa alla fragor. Man kan t ex utlasa att 99 % av eleverna kanner sig
trygga i skolan. Resultatet for ak 2-3 ligger straxt under kommunens medel pa fragorna 1, 3
och 5.

b9 :Jag &r oftast koncentrerad pa skolarbetet under lektionerna

b10 : Det ar ett bra arbetsklimat pé de flesta lektionerna

Enligt attitydundersokningens fraga b9 och b10 upplever 53 % av vara elever i ak 4-6 att de
sjalva ar koncentrerade ganska bra och 39 % upplever att de helt och hallet &r koncentrerade
pa lektionerna. Endast 5 % anser att de sjalva inte alls eller ganska daligt ar koncentrerade pa
lektionerna.

| 4k 2-3 upplever 29 % av eleverna att de sjalva ar koncentrerade ganska bra och 48 %
upplever att de helt och héllet & koncentrerade pa lektionerna. 13 % anser att de sjélva inte
alls eller ganska daligt ar koncentrerade pa lektionerna.

Pa fragan om det &r ett bra arbetsklimat pa de flesta lektioner svarar 81 % av elever i ak 4-6
att det stammer helt och hallet och ganska bra. | ak 2-3 &r den siffran 79%.

3.2.3 Analys

Tanneforsskolan har bra resultat vad galler kanslan av trygghet hos eleverna pa skolan. De
upplever att de kénner sig tryggast i klassrummet.

Analys visar att vi behover fortsétta arbetet med att medvetandegdra vad som menas med
begreppen arbetsro och arbetsklimat. Viktigt ocksa att eleverna ser kopplingen mellan
arbetsro och larande. | kommentarerna ser man att manga elever till exempel forknippar
arbetsro med att det ska vara helt tyst pa lektionerna.
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4. Mal och atgarder infor lasaret 2016/2017

Eleverna pa Tanneforsskolan ska kanna till vara vardegrundsord och ha deltagit i diskussioner
om dem. Vara vardegrundsord &r: trygghet, omtanke, respekt, arlighet, gladje, rattvisa och
ansvar. De ska kanna till att i Sverige finns det lagar for att framja barns och elevers lika
rattigheter och ha kunskap om vad diskriminering och krankande behandling ar. Vart mal ar
att varje elev ska fa mojlighet till att utveckla sin formaga att visa respekt och medkansla for
andra och att eleverna ska kénna sig trygga och respekterade for dem de &r. Elever och
personal ska kanna till skolans arbete for likabehandling och mot krdnkande handlingar samt
veta vart man kan vanda sig om man kéanner sig utsatt for krankande behandling.

4.1 Forslag till férebyggande atgarder

aktiviteterna till nasta | terminen drar igang. Tidigt bestimma nar
lasar bade vad galler | de tillfallena ska vara sa fritids-

antal tillfallen i personalens personliga scheman kan
veckan samt personal | anpassas efter denna aktivitet.

som ar involverad i
verksamheten.

Mal Strategier for att nd malet Ansvar
Alla elever ska kdanna | Presentation av trygghetsgruppen vid Trygghetsgruppen
till hur man gér om varje lasarsstart.
man blir utsatt for
krankande behandling
och vem man kan
vanda sig till.
Skapa mer trygghet Fortsatta med vart satt att fortydliga om Larare och
och studiero. vad studiero innebar och visa pa olikheter | fritidshemspersonal

beroende pa aktivitet.

Medvetandegora Diskussion om det positiva i begreppet Larare och
eleverna om arbetsro | arbetsro for larandet. Visa pa i praktiken. | fritidshemspersonal
Utoka rast- Borja med rastaktiviteter redan nar Fritidshemspersonalen

Oka Hitta organiserade samarbetsformer dar
foraldradelaktigheten | foraldrar, elever och personal tillsammans
i vardegrundsarbetet. | diskuterar vardegrundsfragor.

Rektor
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4.2 Ansvarsfordelning

Rektor har...

..... det yttersta ansvaret for att handlingsplanen for likabehandling och krankande behandling
uppréttas, efterlevs samt arligen utvarderas och revideras. Vidare ansvarar aven rektor for att
personalen kontinuerligt fortbildas for att kunna arbeta mot krankande behandling samt att all
personal pa skolan far ta del av handlingsplanen. Rektor ansvarar for att personal, elever och
foraldrar involveras i utformningen av likabehandlingsplanen. Det ocksa rektors ansvar att
anmala kréankningar till huvudman.

Larare och fritidshemspersonal har...

... ett ansvar for att klargdra for och med eleverna diskutera det svenska samhallets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet. De ska 6ppet redovisa och
diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem enligt det centrala innehallet i
skolans laroplan. De ska uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta
nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.
Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.
Larare, fritidspersonal och 6vrig personal har skyldighet att anmala till rektor nér elev anser
sig blivit utsatt for krdnkning, mobbning, trakasserier etc.

Elever har...

...ansvar foOr att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med personal och andra
elever. Eleverna ska ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev pa
Kungsbergsskolan eller Tanneforsskolan férutséatts man respektera andra, visa hansyn och
reflektera dver hur man upptrader och hur man kan tankas uppfattas av andra. Om man far
kannedom om krankande behandling eller mobbning som sker pa skolan ska man berétta det
for en vuxen som arbetar pa skolan.

EHT har...
... ansvar for att ldngvariga fall av diskriminering och annan kréankande behandling/mobbning
utreds och att lampliga atgarder vidtas.

Trygghetsteamet har-...

... ansvar for att utarbeta material till forebyggande arbete rorande trygghet och
vardegrundsarbete for skolan som all personal ska arbeta med. Arbetet for
trygghet/likabehandling ska pa sa sétt bli synligt pa skolan. De ska ocksa utforma en
trygghetsenkat till eleverna.

Tillsammans med klasslarare/fritidshemsmentor har trygghetsteamet ett forsta utredande
ansvar nar en elev blivit utsatt for krdnkande behandling eller mobbning i skolan. Man har
ocksa ansvar for att skyndsamt informera 6vrig personal och rektor om att elev blivit utsatt
samt att vardnadshavare kontinuerligt blir informerade om arbetsprocessen.
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Fordldrar har...

... ett ansvar att vid kdnnedom om krankande behandling pa skolan, anmala detta till skolan.
Om man som foralder far kannedom om krankande behandling eller mobbning som sker pa
skolan, bor man kontakta klasslarare/mentor i forsta hand, elevhélsoteamet och rektor i andra

hand. Som foralder kan man diskutera med sina barn om klimatet i klassen och om alla

behandlas lika. Vid krankningar pa natet har foraldrarna ett forsta utredande ansvar nar barnet
blivit utsatt for detta. Foréldrarna har det yttersta ansvaret betraffande barnens/elevernas IT
anvandning hemma och hjélpa dem ta avstand fran krankande behandling.

5. Plan for Tanneforsskolan 2016/2017

Aktivitet Ansvar Tidpunkt Uppfoljning
Undervisande larare, Lasar 16/17 | Maj 2017
Klassrumsmiljo — for arbetsro och trygghet | fritidspedagoger
Trygghetsgruppen, rektor Mars 2017 September
Trygghetsenkat till eleverna 2017
Arbeta med att fa en samsyn kring All personal Lasar 16/17 | Maj 2017
vardegrund och arbetsklimat i
Klassrummen.
Trygghetsgruppen utarbetar material till Trygghetsgruppen, rektor Lasar 16/17 | Maj 2017
forebyggande arbete rérande trygghet och
vardegrundsarbete for var skola som all
personal ska jobba med.
Uppstartsdagar vid HT start for att lara Klassforestandare September Maj 2017
kénna varandra och skapa en “vi kénsla” Kuratorer 2016
Skolskdoterska
Rastvéardschema upprattas. All personal Lasar 16/17 | Maj 2017
Att Likabehandlingsplanen blir ett levande | Rektor, trygghetsgruppen, Lasar 16/17 | Maj 2017
dokument. larare
Trygghetsgruppen &r ute i alla klasser 1 Trygghetsgruppen Lasar 16/17 | Maj 2017
gang per termin
Skolan erbjuder personal pedagogisk lunch | Rektor Lasar 16/17 | Maj 2017
for att starka elevers trygghet i
skolrestaurangen
Trygghetsgruppen arbetar med elevérenden | Trygghetsgruppen, rektor Lasar 16/17 | Maj 2017

som ror krankande behandling och
mobbning
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All konflikthantering ska ske skyndsamt All personal Lasar 16/17 | Maj 2017
Tjej och killgrupper Fritidshemspersonalen Lasar 16/17 | Maj 2017
Forebyggande tjej och killsnack Fritidshemspersonalen Lasar 16/17 | Maj 2017
Elevrad, en gang i manaden Pernilla /Tannefors Lasar 16/17 | Maj 2017
Foraldrarad Rektor Lasar 16/17 | Maj 2017

6 . Delaktighet och inflytande

Elevernas medverkan och inflytande sker genom:

e genomgang/diskussion av skolans gemensamma ordningsregler pa hostterminen

e 2 elevradsrepresentanter/klass traffas 3-4ggr/termin

e regelbundna klassrad

e stormdten pa fritidshemmet

e elevernas svar i enkéter, i kommunens attitydundersokning och vid
samtalspromenader tillvaratas till forbattringsatgarder nar den nya
likabehandlingsplanen uppréttas

e utvecklingssamtal 2 ganger/lasar

Foréldrarnas delaktighet sker genom:
o foraldrarad halls 1-2 ganger/termin
o foOraldramoten 1 gang/lasar
o klassforaldrar ca 2/klass
e drop in/drop ut pa fritids/skolan
o foraldrabesdk under skoldagen/fritidstid
e utvecklingssamtal 2 ganger/ lasar

7. Rutiner for utredning av trakasserier eller krankande behandling

Trygghetsgruppen traffas en gang i manaden for att planera och folja upp framjande och
forebyggande atgarder, arbeta med kartlaggning samt folja upp aktuella arenden.

Trygghetsgruppen féljer nedanstaende rutiner:

e Skolans trygghetsgrupp presenterar sig for elever och personal samt informerar om
rutiner i borjan av varje lasar.

e Eleven uttrycker kansla, ord eller handling av krankning till vuxen eller informerar
vuxen personal.

e Vuxen vidtar Iampliga atgarder samt fyller i blanketten "Begaran om stdd” som
lamnas till Trygghetsgruppen och rektor. Pa blanketten framgar vilka atgarder som
vidtagits och om de anses tillrdckliga. Foréldrakontakt tas av ansvarig personal.

e Trygghetsgruppen skriver pa med datum och underskrift och lamnar till rektor.

10
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Rektor rapporterar arende som Trygghetsgruppen arbetar med till huvudman
(skolomradeschef).

Trygghetsgruppen beslutar om och genomfor ytterligare atgarder, vanligtvis samtal
med de berdrda, samt dokumenterar beslut och eventuella atgarder.

Nar arendet avslutas eller kontinuerligt under arendets gang lamnas 6vriga dokument
(ex. samtalsdokumentation, mejlvaxling, foraldrabrev m.m.) till rektor.

Samtal genomfors av personal fran Trygghetsgruppen. Dokumentation av samtalen sker enligt
blanketten for ”Elevsamtal”.

Samtal med den som informerar om krankningen/lamnar in anmélan.

Ta reda pa ytterligare fakta genom enskilt samtal med den utsatte.

Enskilt samtal med den/de som kréankt nagon.

Hemmet ska kontaktas, bade den kranktes och de som krankt, sa snart som mojligt av

trygghetsgruppen.
Information till dvriga larare sker pa arbetsenhetskonferenser.

Uppfaljning gors ocksa av trygghetsgruppen.

Inom en vecka sker nya enskilda samtal med berdrda elever.

Vid behov genomfors ytterligare uppféljningssamtal med en till tva veckors
mellanrum.

Vid behov fors samtalen vidare av en tredje part vilket kan vara rektor, skolskéterska,
kurator, skolpsykolog eller liknande, beroende pa hur omstandigheterna kring arendet
ser ut. Nya foréldrakontakter tas.

Vid specifika situationer anvands andra rutiner:” Rutiner vid disciplinara atgarder”,
handlingsplan for ”Vald och Hot” samt EHT.

Vid stadiedvergangar dverlamnas pagaende arende till elevvardsteamet pa mottagande skola.
Avslutade arenden arkiveras hos rektor.

Varje personal ar skyldig att vid upptackt av krankande behandling av elev fran vuxen utan
dréjsmal kontakta skolledningen, som i sin tur ansvarar for att en skriftlig anmélan gors enligt
de rutiner som galler for Linkdpings kommunala skolor.

1. Personal som bevittnat hdndelse dokumenterar och informerar rektor skyndsamt om
eleven uppvisar tecken pa att han/hon eller nagon annan blivit utsatt for krankning,
mobbning eller andra trakasserier fran personal.

2. Rektor som far kannedom om att ett barn anses ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten vidtar nédvéndiga atgarder och ar skyldig att anmala detta
till skolomradeschefen.

3. Rektor ansvarar for att vardnadshavare underrattas.

Vid behov kan rektor kontakta sociala myndigheter for samrad/anmalan.

11
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8.
9.

Rektor har samtal med de som har bevittnat eller pa nagot annat satt kan/vill lamna
upplysningar i &rendet.

Rektor for samtal med den som har begatt handlingen.

Bedomer rektor tillsammans med skolomradeschef att krankningen &r allvarlig dvs. att
krankningen betraktas som en brottslig handling, skall rektor géra polisanmalan samt
anmala arendet till arbetsmiljoverket.

Eleven erbjuds vid behov medicinsk/psykologisk hjélp och en handlingsplan upprattas.
Rektor ansvarar for dokumentation.

10. Barn- och ungdomsnamnden informeras varje kvartal.
11. Rektor har uppfdljningsmote med personal som begatt handlingen.
12. Handlingarna arkiveras.

7.1 Personal/vuxen—Elev

Varije personal ar skyldig att vid upptackt av krankande behandling av elev fran vuxen utan
dréjsmal kontakta skolledningen, som i sin tur ansvarar for att en skriftlig anméalan gors enligt
de rutiner som galler for Link6pings kommunala skolor.

e Personal som bevittnat handelse dokumenterar och informerar rektor skyndsamt om

eleven uppvisar tecken pa att han/hon eller ndgon annan blivit utsatt for krankning,
mobbning eller andra trakasserier fran personal.

e Rektor som far kannedom om att ett barn anses ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten vidtar nddvandiga atgarder och &r skyldig att

anmala detta till skolomradeschefen.

e Rektor ansvarar for att vardnadshavare underrattas.
e Vid behov kan rektor kontakta sociala myndigheter for samrad/anmaélan.
e Rektor har samtal med de som har bevittnat eller pa nagot annat satt kan/vill lamna

upplysningar i arendet.

e Rektor for samtal med den som har begatt handlingen.
Bedomer rektor tillsammans med skolomradeschef att krankningen ar allvarlig dvs. att

kréankningen betraktas som en brottslig handling, skall rektor gora polisanmélan samt
anmala arendet till arbetsmiljoverket.

e Eleven erbjuds vid behov medicinsk/psykologisk hjalp och en handlingsplan

upprattas.

e Rektor ansvarar for dokumentation.

e Barn- och ungdomsnamnden informeras varje kvartal.

e Rektor har uppféljningsméte med personal som begatt handlingen.
e Handlingarna arkiveras.
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8. Styrdokument och nyckelbegrepp

Enligt FN:s barnkonvention artikel 29 (b) ska verksamheten "utveckla respekt for de
manskliga rattigheterna och grundlaggande friheterna™ och vidare enligt artikel 29 (c) ska
verksamheten "utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egen kulturella identitet,
eget sprak och egna varden, for vistelselandets och for ursprungslandets nationella varden
och for kulturer som skiljer sig fran barnets egen".

Enligt skollagen (2010:800) om foérbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever ska det finnas en likabehandlingsplan for varje verksamhet. | skollagens
forsta paragraf star att lasa:

"Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering p.g.a. kon, etniskt tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till uppgift att motverka annan krankande
behandling.”

Skolans ledning och all personal tar, i enlighet med ovan namnd lag, avstand fran alla former
av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Diskriminering och alla
andra former av krankande behandling hor inte hemma i ett demokratiskt samhalle och inte i
verksamheter som genomsyras av att alla manniskor ar lika mycket varda. Alla - barn som
vuxna - har rétt att bli behandlade som individer pa lika villkor. Varje form av krankande
behandling mellan barn, mellan ungdomar, mellan vuxna och mellan vuxna och
barn/ungdomar &r i strid med de grundldggande varden som vart samhalle vilar pa.
Likabehandlingsplanens framsta syfte &r att framja barns lika réttigheter och att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Barn- och elevombudsmannen dvervakar detta kapitel. http://www.skolinspektionen.se/BEO/
Fran och med den 1 januari 2009 bérjade diskrimineringslagstiftningen att galla.

”Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra séatt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning eller
dalder.” (http://www.do.se/ )

”Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstallningen eller uppdraget. ”. (http://www.do.se/ )

Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att lagen foljs.
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| Socialtjanstlagen star det:

“Verksamheter som ber6r barn och ungdom &r skyldiga att gora anmdlan till socialtjdnsten”
(14kap. 18 socialtjanstlagen 2001:453).

Enligt denna bestammelse &r bade skolmyndigheten och alla anstéllda hos myndigheten, det
vill sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”. De sista citattecknen ska de vara dar?

| laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) star det:

“Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den
ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.”

“Mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | 6verensstammelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-
konfessionell.”

Skolinspektionen har tillsynsansvar dver forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, skola och
vuxenutbildning. Skolverket styr, stodjer och féljer upp och utvarderar kommuners och
skolors arbete.
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9. Definition av nyckelbegrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allméanna raden och r bland annat hamtade
fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n ndgon annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa
fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta
menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skal som
har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte. Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller
elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebdr dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas
lika, se indirekt diskriminering. Trakasserier innebér ett handlande som krénker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att
underlatta lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier. Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att
nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kén. Med
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Med
sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning. Med kréankande
behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
krénker ett barns eller en elevs vérdighet. Med elev avses den som utbildas eller soker till
annan utbildning &n forskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller
sOker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.
Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen
anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman
oavsett vilken lagstiftning det ror sig om. (Skolverkets Allménna Rad 2012, ”Arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling”, bilaga 1 Definitioner och begrepp. )
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Fortydligande av begrepp
Krénkande behandling - ett upptradande som kranker en persons vardighet. Krankningar kan

vara; fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) samt texter och bilder (teckningar, lappar och
fotografier).
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