Arbetsuppagifter

Elevens arbete ska ske under ledning av en sarskild utsedd instruktor (handledare) som val
ska kanna till arbetet och dess risker. Elever far genomfora riskfyllda arbetsuppgifter om
uppgiften ingar i yrkesutbildningen och finns med i kursplanen.

Arbetstider

Arbetsplatsens/handledarens arbetstider géller.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsmiljoansvar for eleven har den som driver verksamheten hos utforaren (arbetsgivaren).
Det innebér att utférare som tar emot elever ska se till att:

e eleven omfattas av de arbetsmiljoatgarder som arbetet kraver

e eleven far introduktion och handledning

e handledare ar utsedd i god tid

e handledaren har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag och att eleven arbetar under
ledning och tillsyn av en lamplig person. (Handledaren ska vara utbildad

underskoterska eller ha motsvarande utbildning)

e handledaren har tillrackligt med tid att fullgora uppdraget, i annat fall bor en
handledare till utses.

e tillbud eller olyckor som berdér eleven rapporteras omedelbart till skolans
kontaktperson och till arbetsmiljoverket

e elevens handledare kontaktar omedelbart skolans kontaktperson om eleven misskoter
sig pa ett sddant satt att eleven inte foljer arbetsplatsens rutiner eller andra regler.

e vid franvaro ska elevens handledare kontakta skolans kontaktperson om eleven &r sjuk
mer &n en vecka eller sjuk vid fler an fyra tillfallen under en manad och om elev ar
borta fran arbetsplatsen utan giltiga skal. . Om eleven e¢j fyllt 18 ar ska skolan
kontaktas omedelbart da skolan har skyldighet att informera vardnadshavare om
franvaro.

Skolans ansvar

¢ Innan eleven borjar sin arbetsplatsforlagda utbildning informerar skolan eleven om de
lagar och regler som galler inom arbetsmiljéomradet for arbetsplatsen

e Skolans ansvarsforsakring avser elev som tillhér grund- eller gymnasieskola och
galler under tid da denne - i enlighet med gallande laroplan eller annars pa skolans
initiativ - vistas pa arbetsplats som ett led i pagaende utbildning.



e Skolan informerar handledaren om eleven har funktionsnedséattningar. Arbetsgivaren
anpassar i sadant fall sitt arbetsmiljoarbete till elevens behov.

e Skolan utser kontaktlarare, eleven meddelas om aktuell larare innan paborjad APL.



