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1. RAPPESTAD SKOLA OCH FRITIDSHEMS VISION

Linkopings kommun

| var verksamhet ska larandet genomsyras av motivation, nyfikenhet, gladje,
kreativitet och hoga férvantningar. | en trygg miljo skapas en god
kommunikation mellan elever och pedagoger. Vi utmanar och stimulerar
eleverna till en hog kunskapsutveckling.

Nar eleverna lamnar var verksamhet ska
e de ha kvar sin nyfikenhet att lara mer
o de ha goda kunskaper till fortsatta studier
e kdnna en medmansklighet och respekt for alla ménniskor
e kanna att de duger, precis som de ar

MAL

Var skola och fritidshem har nolltolerans betrdffande alla former av
krankande behandling eller diskriminering. Det betyder att ingen accepterar
att ndgon utsatts for krankningar.

Vara malsattningar ar att:

Elever och personal pa var skola vagar och tillats att vara sig sjdlva oavsett

kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning

eller funktionshinder.

e Ingen i verksamheten utsatts for diskriminering eller annan krankande
behandling.

Elever och personal kanner till skolans och fritidshems rutiner - alltsa vara
regler for vad vi gor om ndgon misstdnks for att diskriminera eller pa annat
satt kranka nagon.

e Elever och personal, vet var vi vander oss om en krankning eller
diskriminering sker samt hur vi kan fa hjalp.

e Eleverna ska fa en 6kad forstaelse for alla manniskors lika varde géllande
identitet, oavsett sexuell laggning och relationer samt
familjesammansattningar.

e Rektor tar kontinuerligt reda pa om krdnkande behandling eller
diskriminering har forekommit eller férekommer samt ser till att
atgarder vidtas. Rektor redovisar minst varje manad angaende detta till
skol- och fritidshemspersonal samt huvudman.
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3. BEGREPPSFORKLARINGAR

Foljande textavsnitt &r en forklaring till olika begrepp som anvands i
samband med arbete kring diskriminering och krankande behandling.

Diskriminering &r ett overgripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifrdn olika grunder.
Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall institutioner genom till
exempel strukturer och arbetssdtt upplevs krdankande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Diskriminering kan férekomma pa grund av:

Kon/Genus: dvs. for att ndgon ar kvinna eller man, tjej eller kille.

Sexism: handlar om att man sager negativa saker till ndgon som éar en flicka
om du sjalv ar en pojke eller tvartom.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som flicka/kvinna eller pojke/man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhéra ett annat kon. Pa var skola accepterar vi pojkars
ratt att vaga vara tjejiga och flickors ratt att vara pojkaktiga.

Etnisk tillhérighet: att ndgon kommer fran ett annat land — en annan kultur.
Pa var skola tar vi darfor hansyn till kulturella och etniska skillnader och
forsoker diskutera vid eventuella ”“kulturkrockar” gallande exempelvis
kladsel eller sprak. Vi tillater inga rasistiska symboler, ord eller rasistiska
handlingar.

Sexuell ldggning: att ndgon dr homo-, bi- eller heterosexuell. Oavsett sexuell
laggning ska alla bemdotas pa samma vis och ha samma réattigheter. Pa var
skola tillater vi inte ord eller uttryck som ar nedvarderande om personer.
Homofobi: handlar om en negativ vardering av manniskor med en
homosexuell eller bisexuell ldggning alltsa nar en pojke tycker om eller blir
kdra i en pojke, eller en flicka tycker om en flicka, eller nar ndgon kan bli kar i
bade flickor och pojkar.
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Religion eller annan trosuppfattning: att nagon tillhor eller har en viss
religion, trosuppfattning eller annan livsaskadning.

Funktionshinder: att ndgon har varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar som pa grund av en skada eller en
sjukdom fanns redan vid fodelsen eller har uppstatt senare t.ex. i en olycka
eller en sjukdom. Pa var skola har vi darfor en fysisk miljo som &ar anpassad
for elever med funktionshinder.

Alder: Att nagon retas pa grund av alder. Vi tillater inte att man retar eller
beter sig krankande mot nagon som ar yngre eller aldre.

Rasism handlar om en tro pa att den grupp man sjalv tillhor ar battre an
andra personer som kommer fran andra lander t.ex. att tro att den egna
folkgruppens overldgsenhet och en uppfattning om att det finns biologiska
skillnader mellan folkgrupper som gor det motiverat att dela in dessa i mer
eller mindre varda. Det innebar att en folkgrupp som betraktar sig som mer
varda anser sig ha ratt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera andra.

Framlingsfientlighet: star fér en ridsla och/eller motvilja mot grupper som
har ett annat etniskt ursprung, t.ex. att nagon kommer fran ett annat land
eller har annan hudfarg och att vi inte vill arbeta eller leka med barn fran
andra lander.

DEFINITION AV KRANKANDE BEHANDLING

Né&r nagon beter sig krdnkande mot en annan manniska betyder det att man
kranker principen om att alla ar lika mycket varda.

Krdankningar kan vara ett satt att bestimma eller ta makt 6ver andra och
betyda att man fortrycker ndgon annan. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer mot en eller flera andra personer. En krankning kan ske som
en enstaka handelse eller upprepade handelser.

Krankningar kan ske:

e med ord som ar krdnkande och nedsattande t.ex. knamn eller hot,
direkt till personen eller via lappar, klotter, brev, sms, internet, olika
natverk, mms, etc.

e med gester som suckar, miner, etc.
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o med fysiska pahopp som knuffar, sparkar, slag

e genom att ta sonder klader eller saker som mobiler, cyklar, vaskor,
bocker, etc.

e genom att frysa ut nagon, inte lata en person vara med i en aktivitet
eller lek, alternativt tvingar nagon att vara med i en aktivitet eller att
utféra handlingar

Personal kan bete sig krankande mot en elev om:
e personalen ofta papekar att eleven gor fel eller inte skoter sig eller
sager att en elevs arbete inte duger
e beter sig fortryckande genom att skapa klimat av radsla och osdkerhet
e kranker elevens integritet
e personal kommenterar elevens vardnadshavare eller familj negativt

5. FOREBYGGANDE ATGARDER

Vid skolstart gor varje verksamhet en kartlaggning av elevernas fysiska miljo
i form av en trygghetsvandring. Vid |dsdrsstart genomfdérs en
uppstartsperiod innehallande bland annat aldersblandade grupper med
fokus pa samarbete, trygghet och trivsel pa skola och fritidshem. Ett
faddersystem mellan elever i olika klasser och aldrar finns inarbetat. Skolan
har ett trygghetsteam bestaende av personal fran skola och fritidshem som
arbetar forebyggande for en trygg skola och ar verksamma vid eventuell
konflikt. Tillsammans med o&vrig personal &r de aktiva vid olika
trivselaktiviteter under l3dsaret for att verka fér en trygg skola.
Skolskjutsregler aktualiseras infor varje lasarsstart.

5.1 Ovriga fortldpande insatser

e Rastvardar finns tillgdngliga pa skolgarden under raster och
fritidshemstid

o Rastaktivitet i form av arrangerad lek erbjuds dagligen

e Klassrad, elevrad och trygghetsteam tar regelbundet upp situationen
pa skolan

e Kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor i klasserna och pa
fritidshemmet
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5.2

5.3
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Fritidshemmet genomfor en elevenkdt om trivsel samt sociogram tva
ganger per ar. Trivselvandring med uppfoljningssamtal genomfors tva
ganger per l3sar.

Utvecklingssamtal genomfors i skolan en gang per termin.
e Personal och elever pa skolan ska vara informerade om
likabehandlingsarbetet

Personalen traffas regelbundet och diskuterar likabehandlingsarbetet

Skolan och fritidshemmet har ordningsregler utformade i samrad med
eleverna
e Vardnadshavare ska informeras om skolans likabehandlingsarbete

Likabehandlingsplanen revideras varje ar av trygghetsteamet och gar pa
remiss till personal och elevrad. Pa hostens férdldramote informeras om
likabehandlingsplanens mal och syfte. Planen skall finnas uppdaterad pa
skolans hemsida och i Fronter. Resultatet av kommunens
attitydundersokning utvarderas av eleverna i gruppsamtal med mentor.

Vart forhallningssatt

Var stravan ar att ha ett forhallningssatt som utgar ifran alla manniskors lika
varde. Konkret innebar detta bland annat att det ar all personals skyldighet
att verksamheten anpassas och planeras utifran elevens férutsattningar och
behov. Vi vill fokusera pa det som ar positivt och se majligheter i stallet for
hinder. Skolan ska undervisa i fragor som rér identitet, sexuell laggning och
relationer samt familjesammansattningar. All personal ska alltid ingripa och
reagera da misstanke finns att en elev far illa. Alla elever &r allas ansvar.

Arbetsgang

Vi ska alltid i personalgruppen samt i undervisningen reflektera over de
attityder och varderingar som omger oss. Manskliga rattigheter ar inte en
asiktsfrdga utan en rattighet. Skolans personal ska vara vaksamma och
reflektera 6ver laromedlens utformning och de metoder som anvands i
undervisningen. Detta omfattar dven litteratur inom verksamheten,
lekmaterial och de lekar som sker inom verksamheten.

Arbetsgang vid konflikt och krdnkande sidrbehandling - elev/elev

Berord personal utreder och stodjer de inblandade att |6sa konflikten
genom att samtala med berdrda. En bedomning av situationen gors och vid
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behov dokumenteras samtalen och en krankningsrapport skrivs. Vid behov
skrivs dven skaderapport digitalt. Berord personal ansvarar for att
uppfoljning sker inom skalig tid.
Om kréankningen inte upphoér kontaktar berdrd personal trygghetsteamet
som satter sig in i situationen, vidtar atgarder och underrattar
vardnadshavare samt rektor. | samrad diskuteras och upprattas en
atgardsplan.
Trygghetsteamet arbetar utifran:

e Strukturerade, enskilda samtal med de inblandade

e Vardnadshavare informeras snarast

e Uppfdljande samtal med inblandade, for att kontrollera att

kréankningarna upphort
o Atgardsplan uppréttas vid behov

Om vi anser oss vara i behov av hogre eller kompletterande kompetens
anlitas kommunens handledningsteam via rektor.
Foljande atgarder kan komma att vidtas:

e samtal mellan elev/ vardnadshavare, personal och rektor

e polisanmaélan

o miljobyte for elev enligt:

”En annan Gtgdrd kan i undantagsfall vara att flytta en elev som krénker

fran den egna skolan till en annan skola, ytterst mot elevens och
vdrdnadshavarens vilja. Det dr dock inte tilldtet att flytta en elev i
bestraffningssyfte. En forflyttning kan dock ske fér att garantera andra
elevers trygghet och for att undervisningens kvalitet skall kunna
upprdtthdllas”. (Allmédnna rdd och kommentarer. For arbetet med att
frdamja likabehandling, Skolverket 2006).

5.3.2 Arbetsgang vid konflikt och krankande sarbehandling -

personal/elev

Krdnkande behandling kan dga rum i olika miljoer. Krankningar kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. Krankningar
kan var brister i bemé&tande som klart avviker fran grundlaggande krav pa
respekt for sjalvbestimmande, integritet, trygghet och vardighet. En viktig
utgangspunkt ar att den som upplever att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar (skolverkets definition).

Vem ska anmadla?
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Den som ar anstalld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande inom
Utbildningsforvaltningen. Personal som i sitt arbete uppmarksammar
situationer som ovan namnts eller ar tveksam om sadan situation ar
forbunden att utan dréjsmal kontakta rektor som i sin tur har ansvar for att
en anmalan gors enligt de rutiner som galler.

Till vem gors anmalan?
Anmdlan gors till rektor.

Rutiner for anmalningar till huvudman enligt 6 kap. 10 § skollagen.
“Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) dr en ldrare, forskolldrare eller
annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef
eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten, dr
skyldig att anmdla detta till huvudman. Huvudman dr skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna
och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas fér att
férhindra krdnkande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande
sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller
sexuella trakasserier pd sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
Fér verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr
integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet gdller férsta och andra
stycket for den personal som huvudmannen utser.”

Anmalningsskyldigheten intrader redan om en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns
inga begransningar i lagtexten om att enbart allvarliga fall eller de fall som
forskolechef/rektor anser att huvudmannen bér ha kdannedom om ska
anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska
enligt  bestimmelsens ordalydelse anmaélas till  huvudmannen.
Huvudmannens ansvar ar att se till att det bedrivs ett forebyggande arbete
for att motverka krdankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i framtiden.

e Varje forskolechef/rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner for sin

verksamhet hur personalens anmalningsplikt ska hanteras.
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e Nir forskolechef/rektor har fatt kinnedom att ett barn/en elev anser

sig ha blivit utsatt for krankning/trakasserier ska detta anmalas till
skolomradeschef/sektionschef (enligt barn- och ungdomsnamndens
delegationsordning).

o Forskolechef/rektor sammanstéller en gang per manad hur manga

barn/elever som anser sig ha blivit utsatta fér krankande
behandling/trakasserier samt redogér kortfattat fér handelserna och
vidtagna atgarder. Barnen/eleverna ska i sammanstéllningen inte
namnges. Skolomradeschef/sektionschef ansvarar for om ytterligare
forebyggande atgdrder behover sittas in t.ex. kompetensutveckling
eller évergripande virdegrundsarbete. Férskolechef/rektor ansvarar
for att verksamhetens plan mot diskriminering och krdankande
behandling foljs i det enskilda fallet.

e Skolomradeschef/sektionschef redovisar verksamheternas

sammanstallningar och eventuellt vidtagna atgdrder pa forskole-
skolnivd fér barn- och ungdomschefen en gang per termin.
Skolomradeschef/sektionschef ansvarar for att anmaélningarna
sammanstalls och rapporteras till barn- och ungdomsnamnden i juni
och december varje ar. Eventuellt tas beslut om ytterligare
forebyggande atgarder behover sattas in.
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6. AKTIVITETSPLAN

Mal Aktivitet Ansvarig Utvardering
Vuxna vdljer grupper Vi har regelbundet All personal Maj 2016
eller placering av elever personalméten dar vi gar igenom
i klassrummen. det sociala klimatet i klasserna
och beslutar om atgarder nér vi
Skolan tillater utdelning | anser att forbattringar behdvs.
av inbjudningskort till Dessa méten ska foras in i
aktiviteter eller dagordningen 1 gadng/manad.
festligheter utanfér Skola och fritids har ett
skoltid som omfattas av gemensamt méte en
alla elever i en klass. gang/termin. Datum for dessa
bestams i augusti.
Samtliga klasser arbetar Personalen tanker pa att lyfta All personal Maj 2016
kring vardegrundsfragor | och berémma positiva
genom diskussioner. Vid | beteenden for att pa sa satt
behov, sasom vid medvetandegéra eleverna kring
konflikter, tas dessa dessa beteenden. Vi ska férsoka
fragor upp direkt. lyfta detta mal dven till eleverna
och malet ar att eleverna ska bli
battre pa att ge berom till
varandra. Pa klassradet ska en
punkt vara berom. Eleverna
kommer under veckorna mellan
klassraden ges mojligheten att
berémma sina klasskamrater
genom att skriva ner berommet
pa en lapp. "Jag vill beromma xx
for att hon gjorde/sa...”
Forhoppningen ar att det leder
till att eleverna vill géra
medvetna vanliga handlingar.
Alla vuxna anvander ett Vid misstanke om att det Trygghetsteamet Maj 2016
vardat sprak for att vara | férekommer mobbing tar all personal
goda forebilder och ger Trygghetsteamet samtal med
elever, som har ett inblandade. Tid avsatts varje
olampligt sprakbruk, en vecka for antimobbningsteamet.
tydlig tillségelse.
Alla vuxna ingriper nar de ser
eller misstanker att en elev eller
vuxen kranks. Om pedagogen
bedémer att en lek kan leda till
krankning, av fysisk eller psykisk
karaktar, avbryts leken.
Alla elever forsoker ta ett
gemensamt ansvar for att
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uppmarksamma vuxna om de ser
eller misstanker att en elev
kranks.

Klassrad/elevrad

En stadende punkt pa
klassrad/elevrad &r trygghet och
trivsel.

Vi utarbetar ledstjarnor
tillsammans med eleverna i
respektive klass samt
gemensamma for respektive
skola/fritidshem. Hur dessa foljs,
tas upp pa klassraden och pa
fritidssamlingar. En stdende
punkt pa klassradet ska handla
om hur klassens och skolans
ledstjdrnor har foljts.

Larare

Maj 2016

Trygghetsvandring

Vi genomfor varje termin en
trygghetsvandring pa skolan,
fritids och pa skolgarden for att
dérigenom fa elevernas
synpunkter pa om det finns
platser som upplevs som otrygga.

All personal

Maj 2015

Trygghetsenkat och
kompisdiagram

Trygghetsteamet genomfor varje
termin en trygghetsenkat med
alla elever och sammanstaller
svaren. Vid behov utformas en
handlingsplan tillsammans med
personalen som arbetar med
gruppen. Denna plan ska
férankras hos all personal pa
skolan och fritidshemmet for att
"fler 6gon ser mer &n ett”.

Trygghetsteamet gor ett
sociogram tva ganger/termin for
att kartlagga om det finns elever
som dr ofrivilligt ensamma.

Trygghetsteamet

Maj 2016

Raster och
Rastutvardering

Vi vuxna ar dar eleverna befinner
sig och vi har alltid minst en
vuxen pa skolgarden under
rasttid. Ansvarig vuxen bar en
rastvaktsvast for att vara tydligt
synlig for eleverna. Det &r viktigt
att vi ror oss dver hela
skolgarden.

Varje fredag utvarderar vi i
klasserna hur veckans raster och
har fungerat pa skolgarden.

All personal

Maj 2016

Linkopings kommun
linkoping.se

12

Linképing

Daér idéer blir verklighet



Foraldrasamverkan Vardnadshavarna delaktig gors i All personal Maj 2016

utformandet av denna plan.
Forslaget till aktivitetsplan for
lasaret laggs ut pa Fronter.
Vardnadshavarna far da lamna
synpunkter och
forbattringsforslag. Nar rektor
faststallt planen, skickas den ut
till samtliga vardnadshavare for
att gora alla medvetna och
delaktiga i arbetet mot
krankande behandling.

Temadagar Vi planerar och genomfor All personal Maj 2016

temadagar dar alla elever deltar.
Detta lasar ska ambitionen vara
att forskoleklassen ska ges
mojlighet att delta i samtliga
temadagar.

7. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT DISKRIMINERING

OCH KRANKANDE BEHANDLING

Skolan och fritidshem har under féregaende lasar haft ett val fungerande
trygghetsteam som arbetat saval forebyggande samt direkt vid konflikter
som uppstatt mellan elever efter likabehandlingsplanens aktivitetsplan.
Kamratstodjarverksamheten har utvecklats till ett vdlfungerande stod i
kamratrelationerna pa skolan. Detta har bidragit till att skolans och
fritidshemmets personal samt elever upplever att skolan och fritidshem ar
tryggare platser.

Skolan och fritidshem har genomfort trivselvandringar, trivseldagar och
andra aktiviteter som framjat ett gott arbetsklimat pa bade skola och
fritidshem fér bade elever och personal. En omfattande inskolning, dar
trygghet i och omkring skolskjutsen har varit en del, har genomférts.
Resultatet ar att det &r lugnare i skolskjutsarna.

Anvandningen av gula reflexvastar (rastvaktsvastar) har o©kat bland
rastvdrdar varpa de ar lattare for eleverna att upptacka.
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Skolans arbete och samtal om allas lika varde och rattigheter har 6kat bland
annat genom flera kultursatsningar.

Dessa samlade arbetsinsatser har skapat en trygg skola och ett tryggt
fritidshem med o©kad forstaelse for etniskt ursprung, religion och
trosuppfattning.

14

Linképing

Daér idéer blir verklighet




/Info om bussregler \

Genomfora uppstartsdagar

Vilja och presentera kamratstddjare
och elevradsrepresentanter

Uppmaérksamma/samtala om
likabehandlingsplanen i klassen

Revidera likabehandlingsplan

Hélla foraldraméte med info om
likabehandlingsplanens innehéll,

BILAGA 1, ARSCYKEL OVER ARBETET MED LIKABEHANDLINGSPLANEN

{ Kommenterad [LWC1]:

och skolskjutsregler

/

Trivseldag Augusti trygghetsteam
Utviirdera ini September
aktivitetsplanen 7 L !

Utvirdera aktivitetsplan

p
Oktober
(N
April I November

Februari

Januari

Infoga nér vi gar igenom attityd unders. med elever
Trygghetsvandring i jan.
Trygghetsdagarna under lasaret

Diskutera likabehandlingsarbetet i arbetslagen
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BILAGA 2, TRIVSELENKAT

Klass: O Pojke [ Flicka
Hur &r det att ga pa Rappestad skola?
[d Mycket bra O Bra [ Okej 0 Mindre bra

Hur trivs Du i klassen?
[0 Mycket bra O Bra [ Okej O Mindre bra

Brukar nagon reta eller sla Dig i skolan?
[ Aldrig [0 Nastan aldrig O Ibland O
Varje dag

Brukar Du sla eller reta nagon i skolan?
O Aldrig [0 Nastan aldrig O Ibland O
Varje dag

Har du kdnt dig utanfor av klasskamrater?
[ Aldrig [0 Nastan aldrig O Ibland O
Varje dag

Har du nagon att vara med pa rasterna?
O Alltid [ Ofta O Ibland O
Aldrig

Finns det nagon vuxen pa skolan som du kidnner att du kan prata med om det &r
nagot?
[ Nej OJa Om ja, vem?

Ar det ndgon i din klass som ofta &r dum mot andra?
[ Nej OJa Om ja, vem?

Ar det ndgon i din klass som andra ofta &r dumma mot?
[0 Nej OJa Om ja, vem?

Finns det nagon plats i skolan dar du inte kdnner dig trygg?
[ Nej OJa Om ja, var?
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Skriv  om hur  du gor for att  vara en bra kompis!

Du far gdrna skriva mer om du vill lagga till ytterligare information.
Du vet val att du kan kontakta en vuxen pa skolan om Du vill berétta nagot.
Tack for att du hjalper oss skapa en trygg skola!
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BILAGA 3 Enkat ak F-3

Klass: Pojke L

Hur &r det att gd
pd Rappestad skola?

. Hur trivs Du i

klassen?

Brukar ndgon reta
eller sl Dig i
skolan?

. Har du kant Dig

utfrusen av
klasskamrater?

Brukar Du reta
eller sl@ ndgon?

. Har Du ndgon att

vara med pd
rasterna?

Trivselenkdt - Hur trivs du i skolan?

Flicka |

Mycket bra

"
7y

Alltid

OO
e
Alltid
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Bra

Bra

N~
Ibland

~
Ibland

~
Ibland

N
Ibland

"
7

Mindre bra

(K}
~

Mindre bra

&

Aldrig

Ofta

"o

Aldrig
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Ar det ndgon i din klass som &r dum mot dig?

Ar det ndgon i din klass som @r dum mot négon annan?

Skriv om hur du gor for att vara en bra kompis.

Du fdr gédrna anvinda papprets baksida om Du vill ldgga till ytterligare information
eller kontakta ndagon vuxen om Du vill beritta nagot Du vet eller kéinner.

Tack for att du hjdlper oss skapa en trygg skolal
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