Plan mot krankande behandling
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DEL1
Plan for att férebygga krankande behandling i forskola
och skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum for planens uppréttande:  [Klicka och skriv]

Ansvarig for planen: Monica Langstrom, rektor

Johan Aspenstrom, kurator

Redogorelse for hur de planerade atgarderna i féregaende ars plan har
genomforts

For att arbeta med trygghet och allas lika varde pa skolorna har alla arbetslag
i ak 4-6 deltagit i gemensamt forebyggande arbete under temat ”Allas barn”.

For att eleverna ska kénna blir bekanta- och kanna sig trygga med personalen
som arbetar pa skolorna har eleverna svarat pa fragesport om varje larare.

Trygghetsenkater har delats ut och analyserats till grund for kommande
atgarder.

Elever i 4k 6 har fatt forelasning om trygg kommunikation pa sociala medier
av Novahuset. Foréldrar bjods in att delta.

Raster och fria situationer har tryggats genom strukturerad rastverksamhet pa
Tallbodaskolan. P& bada skolorna finns rastvakter och fritidspersonal
tillganglig.

Fritidspersonal pd Ekdungeskolan har arbetat med social matris som underlag
for att systematiskt synliggdra och stotta utvecklingen av sociala fardigheter
hos elever.

For att skapa matro och minska stress hos eleverna har fem tysta minuter
inforts i matsalarna. Eleverna har fasta platser i matsalarna for att framja
inkludering.

Planen gors kand for personal, barn/elever och vardnadshavare genom

Plan mot krankande behandling gors kand for elever av mentor, samt vid
skolrad. Detta genom att mentor pa ett aldersadekvat satt beskriver
Tallbodaskolornas vardegrund, férankrar vardegrunden i skolmiljon med
konkreta exempel, beskriver de atgarder som ar planerade for lasaret, samt
vad syftet med dessa atgarder dr. Mentor ansvarar dven for att informera
eleverna pa ett overgripande plan om rutinerna kring handlaggning av
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situationer rorande krankning, diskriminering och trakasserier. Eleverna ska
fa kunskap om vilka typer av handlingar som &r accepterade eller ej pa
skolorna.

Plan mot krankande behandling gors tillganglig pa skolornas hemsida.
Mentor informerar vardnadshavare om att likabehandlingsplanen &r
fardigstéalld samt var den finns tillganglig.

Den fardigstéllda planen mot krankande behandling skickas per e-post till all
personal pa skolorna for kannedom och ska forankras i det dagliga arbetet.
All personal pa skolorna &r skyldiga att arbeta i enlighet med innehallet i
denna plan.
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Aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Det forebyggande och frdmjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.
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Undersdk och Analysera

Kartlaggningsmetod

Upptackta risker

Analys

Kommunens
attitydundersokning i ak
2-6.

Upplevda risker kring
elevinflytande,
arbetsklimat och
vardegrundsfragor.

Atgarder behover
implementeras som
framjar ett gott
arbetsklimat och lyfter
upp vardegrundsfragor
till diskussion med
elever.

Utvecklingssamtal pa
fritidshem utifran social
matris.

Vissa elever har
begransade sociala
fardigheter som de inte
utmanas att utveckla.

Elever behdver ges
verktyg, utmaningar och
ansvar att utveckla
sociala fardigheter med
stod av personal.

Statistisk analys av
krankningsarenden
under augusti,
september och oktober
2019.

Ett storre antal elever
upplever sig ha blivit
krankta under perioden.
Det sker manga
krankningar i ak 4.

Elever behover fa
kdnnedom om vad
krankningar ar och vilka
beteenden som ar
accepterade eller ej.

Trygghetsenkat vt-2019
for ak F-6.
Trygghetsvandring.

Vissa omraden inom
skolorna upplevs som

otrygga.

Personal behover vara
nérvarande vid otrygga
platser.

Utifran upptéckta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se

nasta sida.
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Atgarda, folja upp och utvardera.

mojlighet att utveckla
sociala fardigheter.

och social matris
erbjuds anpassade
samtal och dvningar till
elever som uppvisar
risker.

ak har gemensamt
ansvar att kartlagga,
genomfdra, samt
hénvisa vidare vid
behov.

arbetslagen med social
matris som underlag.
Risker for individer
eller grupper f6ljs upp
av

likabehandlingsgruppen.

Mal Atgarder Datum nar | Ansvarig for Uppfoljningsmetod Utvardering
atgarden genomfdrande och datum
paborjas
Alla elever upplever ett |Vardegrundssamtal och |Ht 2019. Likabehandlingsgruppen |Kommunens
positivt arbetsklimat i |forhallningsregler har det dvergripande attitydundersokning vt
enlighet med skolornas |diskuteras med elever i ansvaret for atgarderna. |2020.
vardegrund. grupp och individuellt i All personal arbetar med
alla arskurser. vérdegrund i den Vardegrundsarbete
Vardegrundsfragor I6pande verksamheten. |utvérderas I6pande i
inkluderas i den likabehandlingsgruppen
dagliga och arbetslagen.
undervisningen.
Elever pa skolorna ges |Utifran observationer  |Ht 2019. Arbetslagen i respektive |Kartldggs l6pande i

7 (12)




Elever pa skolorna vet |Information ges pa ett |Ht 2019 Mentorer. Samtal med mentorer.
vilka beteenden som ar |alderadekvat satt av
accepterade eller inte, |mentorer i samband Kurator. Statistisk analys av
samt vart de vander sig |med att denna plan mot krankningsarenden vt
om nagot hander. Alla |krankande behandling 2020.
elever vet vad kommuniceras.
krankningar ar.

Vardegrundssamtal

genomfors i ak 4.
Skolans miljoer Rastpersonal évervakar |Ht 2019. Elevcoacher Trygghetsenkat vt 2020.

upplevs trygga av
eleverna.

otrygga omraden extra.
Fortydliga vilka
omraden som
upplevdes som otrygga

Fritidspersonal.

Trygghetsvandring vt
2020.

Rutiner for akuta situationer (anmala, utreda och atgarda krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier) se del 3.
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Tallbodaskolornas vision ar att alla elever ska ha en skolgang som praglas av
likvardighet, lust, engagemang och maximalt larande. Vi har en vérdegrund
som utgar fran begreppen trygghet, trivsel, respekt och larande.
Vardegrunden férankras i de praktiska situationer som alla pa skolorna stélls
infor.

Pa Tallabodaskolorna tar alla elever och all personal strangt avstand fran all
form av krankande behandling genom att vara val inforstadda med var
vardegrund och denna plan mot krankande behandling. Elever, personal och
foraldrar arbetar med gemensamt ansvar for att férebygga alla former av
krankningar. Detta genom att vi uppméarksammar-, kommunicerar kring- och
ingriper mot faktiska eller misstdnka krankningar omedelbart.

Pa Tallbodaskolorna har vi samsyn kring var véardegrund. Vi arbetar med
vardegrundsfragor med savél personal som elever, samt betonar det
gemensamma ansvar som vi alla har for att gestalta vardegrunden. Bade
personal och elever har forstaelse och acceptans for olikheter. Empati och
Oppenhet genomsyrar undervisningen.

Rastvardar, fritidspersonal och elevcoacher finns tillgangliga pa raster och i
fria situationer for att erbjuda stdd och struktur till eleverna, samt frdmja
upplevd trygghet. Alla vuxna pa skolorna har ansvar for eleverna.
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PErs
Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier
eller sexuella trakasserier

Skolans rutiner for att anméla

Den personal som far kannedom om att nagon pa skolorna har utsatts for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier har ansvar for
att anméla handelsen enligt féljande rutin. Detta géller &ven vid misstanke
om att en handelse har skett.

1. Forsta sidan av blanketten ”“Anmdlan om krinkande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier Grundskola” fylls
skyndsamt i.

2. Vardnadshavare informeras om handelsen, samt att utredning inletts.
Samrad i forekommande fall med klasslarare om vem som ska ta
kontakterna.

3. Blanketten skickas till rektor, kurator och administrativ assistent for
diarieforing.

4. Rektor rapporterar till huvudmannen.

Skolans rutiner for att utreda

Den som enligt ovan fatt kinnedom om en handelse har huvudansvaret for att
utreda héndelsen. Ansvaret for att utreda kan dock delegeras till annan
personal. Utredning sker enligt féljande rutin.

1. Samtal med den som blivit utsatt och den som utsatt. Badas upplevelser
ska beaktas

2. Utifran de inblandades upplevelser sétts lampliga atgarder in.
3. Atgirderna utvérderas vid samtal med de inblandade.

4. Om krankningarna upphdr avslutas utredningen. Elevernas uppfattningar
avgor huruvida krankningarna har upphort.

5. Utredningen dokumenteras i sida tva av anmalningsblanketten.
Blanketten skickas till rektor, kurator och administrativ assistent for
diarieforing.

Om kréankningarna ej upphor kontaktas kurator som kan fora &rendet vidare
till likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen ansvarar i dessa fall for
att genomfora en grundlig utredning pa individ-, grupp- och organisatorisk
niva. Likabehandlingsgruppen implementerar atgarder i enlighet med
utredningen, samt foljer upp dessa.
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Datum for uppfoljning och utvardering av rutiner och riktlinjer (Del 1
och 2)

| April 2020. \

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsétt ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« sé&mre betyg
- trakasserier i undervisningen
 hot om vald
« annan ogynnsam behandling
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Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

«  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

«  Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett framjande och forebyggande arbete

Kéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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