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Detta dokument ger alla berdrda; personal, elever och vardnadshavare en mojlighet att kdnna
till skolans forhallningssétt och hur vi agerar om situationer som omfattas av planen
uppkommer.

Likabehandlingsarbetet regleras 1 tva regelverk:
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen 5 och 6 kap (2010:800)

Nya Rydsskolans plan mot krinkande behandling och dokumentation av aktiva atgérder mot
diskriminering &r ett viktigt redskap 1 vért arbete for att frdmja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Utifran diskrimineringsgrunderna (ej
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder) syftar det frimjande arbetet till att hitta och
stirka de positiva forutsédttningarna for att alla elever ska ha lika rittigheter och mgjligheter.



Redogorelse for hur de planerade atgarderna i foregiende ars plan har genomforts:

Under lasaret 2021/22

Arbetet med atgirder 2021-2022

Utvirdering

Utveckla det gemensamma arbetet
med véra ledord:

Trygghet

Kunskap

Framtidstro

Detta gor vi genom att:

Ge tidsméssiga
forutséttningar att skapa
samsyn kring vad de olika
begreppen innebér och hur vi
kommer dit.

Workshop med fordjupning
av studiero under
uppstartsdagarna riktade mot
all personal.

Elever och personal kommer
att arbeta med studiero genom
praktiska aktiviteter under
forsta skoldagarna som vi
kallar for “likvardig
skolstart”.

Vi riktar dven innehallet vid
vara utvecklingsgrupper och
vid fritidshemmets
arbetslagstraffar till att handla
om den strukturerade
undervisningen som ett medel
for att skapa trygghet och
arbetsro.

Vi samverkar med andra
aktorer 1 ndromradet, t.ex.
Stangéstaden, for att skapa en
“VI-kénsla” kring skolan och
omréddet Ryd dér alla kénner

Insatser skedde i samband med ldsarsstart dér personal fick
arbeta 1 olika gruppkonstellationer kring vad vara ledord
innebdr och vad ordet studiero innebér samt hur vi kommer dit.
En viktig del av detta var arbetet med likvérdig skolstart som
innebar att alla arskurser tog avstamp 1 ett gemensamt
forhallningssitt kopplat till just studiero. Fokus lag pa att
eleverna skulle vara delaktiga i arbetet bade vad giller
genomforande och beskrivning av vad det innebdr.

Vi ser att elever ér fortsatt otrygga runt toaletterna, framst pa
4-6 men ocksa pa skolan som helhet. Detta kommer att dtgirdas
under nista ldsér genom att dorrarna till toaletterna byts ut.

Over lag visar trygghetsenkiiten att den upplevda tryggheten
bland vara elever har dkat och att det &r en stadig trend fran
flera &r tillbaka.

Vi har lyckats 1 vart arbete med den strukturerade
undervisningen 1 bade skola och fritidshem. Ett verktyg i detta
har varit arbetet med boken Lektionsdesign.

Utifrén att vi haft dnnu ett pandemiar har vi inte kunnat
genomfora samverkan med andra aktorer i den man det var
tankt. Vi har dock paborjat ett mer strukturerat samarbete med
polisen men ocksé haft faltarna pé plats upprepade
kontinuerligt och férebyggande. Vi har dven haft samarbete
med Novahuset med gott resultat.

Mini-medling finns som en etablerad metod i1 verksamheten.
Fokus hamnar genom denna metod pé dialog med eleverna
vilket gynnar hanteringen av konflikter.

Utifrén att vi under lasaret bytt kurator sd har kuratorsarbetets
riktning och innehéll ocksa fordndrats pé olika sétt. Detta
innebdr att det planerade arbetet inte har genomforts pd det
planerade séttet. Fokus ligger pé att arbeta vidare utifran
befintliga centrala material.




stolthet Over att vara en del av
Nya Rydsskolans arbete. En
del i detta &r Nya
Rydsskolans dag 1 september.

e Fortsitta arbetet med
mini-medling samt
introducera ny personal i
metoden.

e Kurator fortsitter arbetet med
mognad och livsutrymme
samt HALSA.

e Kurator implementerar arbete
med nétsdkerhet samt
individens integritet i alla
klasser. “Stopp min kropp!”
ar ett verktyg 1 detta arbete.

Halsovecka under vecka 37 med Okat
fokus kring sémn, mat, rorelse, stress
med mera kopplat till inldrning.

Hélsoveckan genomfordes som en del av ordinarie lektionstid 1
de olika &mnena. Den fick dock inte s stort utrymme som
planerat pa grund av tidsbrist samt franvarande personal.

Utveckla ett dvergripande och
systematiskt trygghetsarbete.

Okad vuxennirvaro vid dvergangar
och raster.

Hostterminen:

Trygghetsenkéten gors v.39 och
analys gors 1 v.42 i arbetslagen.
Resultat och analys presenteras for
all personal v.45.

Varterminen:

Trygghetsenkéten gors v.4 och analys
gors 1 v.6 1 arbetslagen. Resultat och
analys presenteras for all personal
v.7.

Utviérdering sker 1 slutet av 14séret som en del av vart
systematiska utvecklingsarbete.

Vidareutveckla fadderverksamheten.
Fadderverksamhet planeras 2
ganger/termin.

Fadderverksamheten har varit fortsatt paverkad av pandemin.
Under senare delen av varterminen har den kommit igang och
upplevts som mycket positiv av bade elever och personal. Vi
ser att utdkade goda relationer gynnar verksamheten som




helhet.

Utveckla arbetet med
rastverksamheten samt rastvirdar.
Malet &r att dven de dldre eleverna
ska kinna meningsfullhet i rasten.

Tre pedagoger fran fritidshemmet
ansvarar for planering och
genomforandet av rastverksamheten.

Rastverksamheten ska utvirderas och
foljas upp samt justeras terminsvis:

Enkdt skickas ut digitalt klassvis.
Resultat pa klassniva skickas for
analys och uppf6ljning till
arbetslag/mentorer, terminsvis.

Resultatet gas igenom av mentor med
respektive klass for atgiardsforslag
vilka skickas tillbaka till de tre
pedagogerna fran fritidshemmet,
terminsvis.

Resultat pa skolniva skickas till EHT
och Ledningsgrupp terminsvis.

Vi har fortsdttningsvis personal som &r ansvarig for
rastverksamheten. Utifrdn omorganisering med minskat antal
personal har vi dock minskat pa antalet rastvirdar men
bibehallit tryggheten under rasterna.

For att bidra till 6kad trygghet pé rasterna har ocksa delar av
elevhilsan haft rastvirdskap pd schemat vissa pass 1 veckan.
Detta for att stirka relationen till eleverna och for att det ska
finnas “neutrala” rastviardar som inte dr kopplade till en viss
arskurs.

Rastverksamheten har inte utvéirderats som planerat under
lasaret. Anledningen till detta &r frimst hog sjukfranvaro bland
personal kopplat till pandemin.

Uppfoljning av krankningar sker
kontinuerligt i mentorsgruppen pa
anvisad tid i kalendariet, ca. var
fjarde vecka. Uppfdljningen sker 1
anvisat dokument och med hjélp av
stodfragor enligt checklista. Aven
fritids arbetar med att f6lja upp
krankningar 1 samma typ av
dokument pa anvisad tid i
kalendariet.

EHT f6ljer upp kriankningar en gang i
manaden. Utifrdn mentorers
redovisningar kan slutsatser dras
kring behov 1 det fortsatta
trygghetsarbetet.

Uppfo6ljning av krankningar har blivit bittre och mentorer tar
ett storre ansvar 1 det arbetet. Vi ser dock att vi behover
vidareutveckla arbetet s att krinkningarna ocksé avslutas.

Uppfdljningarna i EHT har varit positiva for trygghetsarbetet
utifran att det blir en samlad bild pé skolniva ddr den samlade
elevhilsan kan ge forslag pa insatser etc. fOr att motverka
upprepade kriankningar.




Analys av krankningsanmélningar
gOrs terminsvis av kurator samt
presenteras pd EHT.

All personal ska ta del av en érlig
redovisning och analys av arbetet

fran EHT.

Lérare bestimmer grupp och Har fungerat vil till 6vervdgande del pé skolan som helhet.
placering vid lararledd undervisning
och 1 matsalen

Kontinuerliga frimjande och forebyggande insatser som fortsitter dven 2022-2023

Nya Rydsskolan har ett elevhélsoteam bestdende av rektorer, kurator, skolpsykolog, skolskoterska och
specialpedagogisk kompetens. Elevhilsoteamet arbetar for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Teamet trdffas tva timmar varje vecka och arbetar forebyggande, hilsofrdmjande samt
atgiardande. Nya Rydsskolan arbetar d&ven med elevhilsomdten (EHM) vilket ér ett forum for larande
genom att mentorer och fritidspersonal tillsammans med representanter fran elevhélsoteamet synliggor,
analyserar och resonerar utifran aktuellt nuléget i arskursen.

Ordningsregler dr utformade som rittigheter och skyldigheter och tas upp och diskuteras med eleverna
och skickas till virdnadshavare. Se bilaga 2.

Nér elever inte lever upp till sina skyldigheter och pd sa sétt paverkar andras rittigheter blir det
konsekvenser:

o Tillsiigelse.

Mojlighet att rdtta till det som man gjort fel genom att be om ursékt eller stilla tillrdtta. Om inte
detta fungerar-

e Kontakt med viardnadshavare.
Beslut om étgérder. Om inte detta fungerar-

e Maote med berorda (exempelvis elev, virdnadshavare, mentor t.ex.)
Beslut om étgérder. Om inte detta fungerar-

e Samradsmoéte (exempelvis elev, vardnadshavare, mentor, bitr. rektor)
Beslut om étgérder. Om inte detta fungerar

e Anmilan till rektor- beslut om disciplindra atgérder.

Klassregler upprittas gemensamt med eleverna klassvis. Malet ér att skapa delaktighet och ett
gemensamt forhdllningssétt 1 klassen.




Klassrad ar schemalagt och dir diskuteras regelbundet elevernas skolsituation, arbetsmiljo och trygghet.
P& klassradet ska klassen ha mojlighet att diskutera sina fragestillningar for att kunna ga vidare med detta
till ledningen via elevrad, elevradsordféranden och arbetsmiljogrupp.

Elevrad: Varje klass har minst en elevradsrepresentant som for klassens talan. Nya Rydsskolan har
elevrad for F-3 och 4-6. Fritids har ett eget fritidsrdd. Larare och fritidspersonal ansvarar for dessa
elevrad/fritidsrdd. Raden tar upp olika fragor frin klasserna samt frdgor fran ldrarna kring biblioteket och
maten exempelvis. Tva ggr/termin dr det elevrad for F-6 dér olika professioner deltar.

Nya Rydsskolans cirkel: Alla ldrare forvéntas arbeta med skolans cirkel 1 undervisningen.

Mentorstid: Alla klasser har mentorstid dédr de arbetar med virderingar, attityder och sprakbruk. Fritids
arbetar ocksa med viardegrundsévningar.

Rastverksamhet: Ansvariga planerar rastverksamhet med utgangspunkt i “rastboden”. Rastvardar ar ute
pa rasterna for 6kad trygghet men dven som stdd i1 det sociala samspelet/leken. Verksamheten utvirderas i
form av enkéter och atgérder vidtas.

Medling: All personal fortsétter att anvanda medling som atgardande insats.

Virdegrundsarbete: ir ett pagaende arbete 1 den dagliga verksamheten med eleverna. Pa kvéllstraffarna
tva ganger per termin arbetar dven personalen med vardegrundsfragor.

Fadderverksamhet: Verksamheten har till syfte att skapa storre trygghet och gemenskap mellan
arsklasserna. Faddersystemet dr utformat ars F-3, 2-5, 3-6. Klasserna triffas nagra ganger per termin i
olika former, t.ex. pyssel, ldsgrupper och utomhusaktiviteter.

Attitydundersokning/Trygghetsenkét: Varje ar utfors kommunens attitydundersdkningar pa Nya
Rydsskolan gillande elevernas fysiska och psykosociala arbetsmilj6. Tvé gdnger under ldsdret genomfor
Nya Rydsskolan dven en egen trygghetsenkaét.

Forildrarad: anordnas 2 ganger per lasar for att starka samverkan och delaktighet mellan hem och skola.

Hiilsosamtal: Samtliga elever i forskoleklass samt drskurs 4 ska genomga hélsosamtal med skolskoterska
for att mojliggora upptickt av risker kring elevernas fysiska och psykiska hélsa.

Planen gors kiind for personal, elever och virdnadshavare genom:

Elevernas delaktighet

Via klassrad och elevrdd ir eleverna delaktiga 1 utformningen och innehallet i denna plan. Kurator
uppriéttar en elevriktad version. Mentorer och ldrare ansvarar for att alla elever tar del av den elevriktade
versionens innehdll samt diskuterar och reflekterar kring den.

Personalens delaktighet

Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling utarbetas av skolans ledningsgrupp och
elevhélsoteam. I de bdda grupperna finns representanter fran samtliga arbetslag.

Forankring av planen

Planen presenteras pa fordldrardd, pa fordldramodten samt i Unikum. Planen presenteras och gés igenom i
sin helhet med all personal vid en gemensam samling.



Utviirdering

Under varterminen utvérderas arets atgiarder i planen av arbetslagen och vid klassrad samt elevrad.

DEL 1
Plan for att forebygga krinkande behandling i forskola och skola

Med krinkande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krinker ett barns eller elevs vérdighet.

Datum for planens uppréttande: 2022-06-17

Ansvarig for planen: Rektor, bitrddande rektor

Planen géller for perioden: 9 augusti 2022 — 8e augusti 2023

Nya Rydsskolans ledord: TRYGGHET, KUNSKAP, FRAMTIDSTRO

Planens mélséittning

Var mélséttning &r att alla barn och elever och all personal 1 var verksamhet kidnner sig trygga
samt vagar och tillats att vara sig sjdlva oavsett:

e kon o sexuell laggning

e ctnisk tillhdrighet e konsOverskridande identitet eller
e religion eller annan trosuppfattning uttryck

e funktionshinder e dlder

Begreppsfirklaringar aterfinns som bilaga.

Ingen i verksamheten far utsittas for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.
Om nagon bryter mot detta dr alla som har kinnedom om krinkningen skyldiga att meddela detta till
skolpersonal eller rektor. Alla barn och elever och all personal kiinner till skolans rutiner gillande
utredning av misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Alla vet var de
ska vinda sig och hur de kan fa hjélp.



Aktiva atgirder

Folj upp och
utvirdera undersok

Analysera

Det forebyggande och frimjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krinkande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara mélinriktat. Barn och elever ska delta 1
kartlaggningen och kan komma med forslag pa dtgirder samt delta i
uppfoljning och analys.

Prioriterade mal:
1. Forbiéttra elevernas kunskapsresultat och forstielse for sitt egna ldrande
2. Forbittra elevernas upplevelse av gott arbetsklimat och trygghet
3. Forbittra elevernas elevinflytande, ansvarstagande och delaktighet.

De prioriterade mélen har skalats ner till féljande prioriterade
utvecklingsomraden som ocksa aterfinns i Nya Rydsskolans cirkel.

1. Befidsta en ldrande organisation med gemensamma strukturer och
synsétt kring vér undervisning.

2. Utveckla gemensamt vardegrundsarbetet med ledord som bygger pé
var gemensamma vision

3. Befidsta och utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete pé alla nivéer
(organisation, grupp och individ), samt fortséitta implementera och
utveckla arbetet med forvintat resultat.



Interkulturellt forhallningssatt

Social miljg

Fysisk miljo, Mijuka
rum for larande inne férmagor,
och ute vardegrund

Sprak och
kunskaps-

utvecklande
arbetssatt

Pedagogisk miljc
Strukturerad undervisning
Magiska 7

Nya Rydsskolans identitet

Utifran upptickta risker och analys sétts mal upp for det kommande arbetet, se

nésta sida.
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MAL OCH KONKRETA ATGARDER 2022/2023

Arbetet med atgarder
2022-23

Ansvariga

Insatser

Utveckla det
gemensamma
vardegrundsarbetet med
vision och véra ledord:
Trygghet

Kunskap

Framtidstro

Gemensamt ansvar for all
personal pa skola och
fritidshem.

Detta gor vi genom att:

e Ge tidsmassiga forutsdttningar
att skapa samsyn kring vad de
olika begreppen innebdr och
hur vi kommer dit.

e Workshop med fordjupning av
vardegrundsarbete och studiero
under uppstartsdagarna riktade
mot all personal.

e Elever och personal kommer att
arbeta med virdegrundsarbete
och studiero genom praktiska
aktiviteter under forsta
skoldagarna som vi kallar for
“likvardig skolstart”.

e Vi riktar dven innehéllet vid
véra utvecklingsgrupper och
vid fritidshemmets
arbetslagstréftar till att handla
om den strukturerade
undervisningen som ett medel
for att skapa trygghet och
arbetsro.

Vi samverkar med andra aktorer i
nidromrédet, t.ex. omradespolisen och
Stangastaden, for att skapa en
“VI-kédnsla” kring skolan och omradet
Ryd dér alla kénner stolthet Over att
vara en del av Nya Rydsskolans arbete.
Fortsitta arbetet med mini-medling
samt introducera ny personal 1
metoden.

e Kurator implementerar arbete
med nétsdkerhet samt
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individens integritet i alla
klasser. “Stopp min kropp!” ar
ett verktyg i detta arbete.

Utveckla ett 6vergripande | Rektorer e Fortsitta 6ka vuxenndrvaro vid
och systematiskt Ledningsgrupp Overgangar och raster.
trygghetsarbete. Elevhilsan
Hostterminen:
o Trygghetsenkdten gors v.40 och
analys gors 1 v.42 i arbetslagen.
Resultat och analys presenteras
for all personal v.45.
Vérterminen:
o Trygghetsenkiten gors v.9 och
analys gors 1 v.11 1 arbetslagen.
Resultat och analys presenteras
for all personal v.15.
Vidareutveckla Mentorer i respektive Fadderverksamhe.ten genomfors enligt
fadderverksamheten. arskurs. gemensam planering.
Fadderverksamhet

planeras 2 ganger/termin.

Vidareutveckla arbetet
med rastverksamheten
samt rastvardar. Malet ar
att d&ven de dldre eleverna
ska kdnna meningsfullhet
i rasten.

Ansvarig personal 1
rastverksamheten

Kurator kopplat till
utvérdering 1
Trygghetsenkéten.

Tvé pedagoger fran fritidshemmet
ansvarar for planering och
genomforandet av rastverksamheten.

Personalen i rastverksamheten
kommunicerar ut till mentorer och
elever vad det finns for aktiviteter att
vélja pa under aktuell vecka. Syftet ar
att det lattare ska gé att styra rastens
innehall for de elever som utmanas
negativt i det friutrymme som uppstar
av att ha rast.

Rastverksamheten utvérderas med
hjilp av elevradet samt genom
Trygghetsenkéten.

Uppf6ljning av
krankningar sker

Elevhilsan

Uppfdljningen sker i anvisat dokument
och med hjélp av stodfragor enligt
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kontinuerligt i
mentorsgruppen pa
anvisad tid 1 kalendariet,
ca. var fjarde vecka.

Ledningsgruppen

Personal som skriver
krankningsanmélan

checklista. Aven fritids arbetar med att
folja upp krankningar i samma typ av
dokument pa anvisad tid i kalendariet.

Uppf6ljning/avstdmning kring de
krankningsanmélningar som finns
kopplat till aktuell arskurs bokas med
rektor/ bitrddande rektor samt kurator
tva ginger per termin.

EHT f6ljer upp krankningar en gang i
manaden. Utifrdn mentorers
redovisningar kan slutsatser dras kring
behov i det fortsatta trygghetsarbetet.

Analys av krankningsanmaélningar gors
terminsvis av kurator samt presenteras
pa EHT.

All personal ska ta del av en arlig
redovisning och analys av arbetet

fran EHT.

Fasta placeringar vid
lektion och i matsal for
att undvika otrygga
situationer dar
krankningar kan uppsta.

Undervisande pedagog

Lérare bestimmer grupp och placering
vid lérarledd undervisning och 1
matsalen
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Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Den vérdegrund forskolan/skolan arbetar mot och det forhéllningssatt som
enheten enats om, 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska
framga.

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Samtlig personal pé skolan ska vara uppmérksamma pa olika situationer dir elever utsétts, kan
utsdttas alternativt uteslutas. Uppmérksammas en situation dar nagot oacceptabelt sker dr samtlig
personal pé skolan skyldig att ingripa direkt for att stoppa situationen. All personal ska i sina klasser
och pé fritidshemmen arbeta regelbundet med skolans virdegrund.

Konkreta insatser for att jobba forebyggande:

e Ett av skolans 6vergripande mal for ldséret dr att arbeta med Vardegrund utifran att 6ka
tryggheten hos vara elever.

e Personalen dr uppmarksam pa situationer dér elever utesluts och eller utsitts av andra elever.
e Vi har dven som en stdende punkt pa vara arbetslag att diskutera virdegrund och arbetet med det.
e Okat antalet vuxna under raster och kring “otrygga platser”, exempelvis omklidningsrummen.

e Oka kunskapen om forebyggande arbete, konflikthantering, likabehandling” hos all personal.
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Del 3
Rutiner for akuta situationer

Anmiila, utreda och atgirda krinkande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier
Skolans rutin for att anmaéla och skolans rutin for att utreda ar tva parallella

processer som inte bor rankas 1 ndgon ordning utan skall badda ske sé
skyndsamt som det dr mojligt.

Skolans rutiner for att anmiéla (Del 1: Anméla)

&

Vid uppkommen situation dir en krinkning sker ar det personalens ansvar att omgaende
bryta pdgaende konfliktsituation samt ta reda pa elevernas namn och i vilken klass de gar.

Elever och foréldrar kan anmila krdnkande behandling till vem som helst i skolans personal.
Nar det giller misstankar om att en vuxen krénker en elev ér det skolans rektor som ansvarar
for utredningen.

Vid krinkningsirende anvinds blankett LK2771.
http://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/ /Mapp

Grundskola och grundsdrskola. (Spara gdrna genvig men spara INTE ned dokumentet pd din dator.
Blanketten revideras dd och dd och det dr viktigt anvinda aktuell blankett.)

Blanketten fylls 1 av anmélaren, del 1.
Kopiera och ldmna blanketten i administrators fack, Helene Wiklund, for diarieforing.
Administratoren ldmnar kopia pd anmadlan till rektor och kurator for kdnnedom.

Skolans rutiner for att utreda (Del 2: Utreda)

AN O

Personal har samtal med berorda elever/barn for att utreda vad som hint och for att stodja de
inblandade att 19sa konflikten. Utredningen dokumenteras pd blankett LK2271, del 2.

Om kriinkningen dir av allvarlig art tar personal kontakt med bitrddande rektor som
beslutar om fortsatt hantering av drendet. Bitrddande rektor kan hér besluta om att samrdda
drendet med ovriga professioner i elevhdlsoteamet.

Vérdnadshavare informeras av personal.

Utredningen avslutas inom en vecka och blanketten fardigstélls.
Liamna féardigstilld blankett, del 1 och del 2 till adm.

Administratoren ldmnar fardigstilld blankett till rektor for underskrift.

Rektor skriver under och lidgger i adm. fack. Adm. diariefor och lagger kopia i anmélarens
fack. Anmélaren (om annan dn mentor) ldmnar till mentor.

Mentor sparar anmélan/utredning i mentorsparmen.

Administratoren ldmnar kopia pa anmaélan till rektor och kurator for kdnnedom.

Kriankningsanmailan f6ljs upp i teamen med hjélp av Mentorers uppfoljning av
krankningsiarenden samt Uppfolining krinkningar enligt anvisning i kalendariet.
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http://linweb.linkoping.se/service-och-support/interna-e-tjanster-blanketter/utbildning/
https://docs.google.com/document/d/1kSaBohQMYnVAZNRN0hzUx2OT9cLF5zR9iX-4LXtafNA/edit#
https://docs.google.com/document/d/1kSaBohQMYnVAZNRN0hzUx2OT9cLF5zR9iX-4LXtafNA/edit#
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnTCF8EZ2vZ-DzhyRt2wHcwdH4hJ2inOB-oJzYatwt0/edit#gid=1015436673

Datum for uppfoljning och utvirdering av rutiner och riktlinjer (Del 1 och 2)

Uppf6ljning av planen i sin helhet med samtliga rutiner sker under maj/juni 2023.

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat 1 utredning av
kriankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Repressalier kan till exempel vara

« samre betyg
+ trakasserier 1 undervisningen
» hot om vald
« annan ogynnsam behandling

Del 4
Dokumentation av aktiva atgirder mot diskriminering

Aktiva atgirder

Folj upp och
utvirdera undersdk

Analysera

Alla barn, elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Dérfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas
rattigheter och mojligheter 1 verksamheten. Barn/elever och vuxna/personal ska
samverka i undersokningen, genomforandet och utvérderingen.
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I analys av inkomna krankningsanmaélningar HT 21 samt VT 22 har det inte
forekommit diskriminering kopplat till grunderna nedan. Dérav har ingen

specifik analys kring dessa diskrimineringsgrunder gjorts. Det har dock gjorts

en overgripande analys utifran att det forekommer mycket vald/krankningar 1

ovrigt mellan elever varpa atgéirder vidtagits.

Undersok och analysera

Diskriminering
kopplat till

Kon

Konsoverskridande
1dentitet eller
konsuttryck

Religion eller annan

trosuppfattning

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedséttning

Undersokningsmetod kan vara enkiter, intervjuer eller planerade samtal,

Undersokningsmetod,
tidpunkt

Analys av inkomna
krdnkningsanméilningar.
Observationer i
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Analys av inkomna

krankningsanmélningar.

Observationer 1
klassrum.

Upptickta
risker och

stodfragor, attitydundersokning, anmélningar. Utifran upptéckta risker, hinder

och analys prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nésta sida.

17



Bilaga 1 — Definitioner

Krinkande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
krinker ett barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Niér ett barn/en elev missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krankningen

ska ha samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna

+ Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
+ Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsittning

« Sexuell ldggning

«  Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillgdnglighet, trakasseri,
sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ér ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett
barns eller en elevs virdighet.

Aktiva atgirder
Med aktiva atgirder menas ett frimjande och forebyggande arbete

Kallor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen
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Bilaga 2.

ORDNINGSREGLER fir Nya Rydsskolan 22/23

Galler for alla elever pa Nya Rydsskolan, forskoleklass, ak 1-3, ak 4-6 och

fritidshem.

Rattigheter

Skyldigheter

Jag har ratt till hela min
undervisningstid.

Jag kommer i tid till alla lektioner.
Jag har med mig ratt material till
lektionerna.

Jag anvander min skoltid till larande.

Jag har ratt till en bra arbetsmiljo.

Jag ar radd om skolans material.

Jag ar radd om andras saker.

Jag haller rent och snyggt efter mig.

Jag lamnar ytterklader och ytterskor i
kapprummet.

Jag har inte med mig godis, ris/majskakor,
kakor, snacks, tuggummi och liknande till
skolan eller fritidshem.

Jag gar inomhus.

Jag har ratt till arbetsro.

Jag visar hansyn till andra sa det blir arbetsro.
Jag foljer instruktioner fran all skolpersonal pa
bade lektion, raster och fritids.

Jag har ratt att kdnna mig trygg i
skolan.

Jag ar snall mot alla.

Jag respekterar allas olikheter.

Jag anvander inte vald inklusive skojbrak.
Jag har ett trevligt sprak.

Om jag har med mig min mobil/smartwatch
lamnar jag den till min larare pa morgonen
och jag far tillbaka den nar jag gar hem fran
skola eller fritidshem.

Jag fotar och filmar inte ndgon, varken vuxna
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eller barn, som inte har gett sitt tillstand till

det.
Jag har rétt till trygga raster och ® Jag ar ute pa skolgarden pa rasterna.
rorelsepauser. e Jag gar inte utanfor skolomradet.

Jag cyklar inte pa skolgarden under skol- och
fritidstid.
e Jag kastar inte sno, och klattrar inte pa trad.

Jag har rétt till en trevlig maltid. e Jag ater maten i matsalen.

e Jag pratar bara med de som sitter nara mig.

e Jag anvander ett trevligt bordsskick och
plockar undan efter mig.

e Jag tar bara sa mycket mat som jag orkar ata

upp.

Ordningsregler &dr utformade som rittigheter och skyldigheter och som tas upp
och diskuteras med eleverna och skickas till vardnadshavare.

Nir elever inte lever upp till sina skyldigheter och pa sa sitt paverkar andras
riattigheter blir det konsekvenser:

1. Paminnelse.
Mojlighet att ritta till det som man gjort fel genom att be om ursikt eller
stdlla tillrdtta. Om inte detta fungerar-

2. Kontakt med vardnadshavare.
Beslut om atgirder. Om inte detta fungerar-

3. Mote med berorda (exempelvis elev, vardnadshavare, mentor t.ex.)
Beslut om atgirder. Om inte detta fungerar-

4. Samradsmoéte (exempelvis elev, vardnadshavare, mentor, bitr. rektor)
Beslut om atgérder. Om inte detta fungerar

5. Anmailan till rektor- beslut om disciplindra atgérder.
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