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Riktlinjer for férdelning av Inledning
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings
kommun

1 Inledning

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren pa ett lampligt satt fordela arbetsmiljéuppgifter i
organisationen. Med arbetsmiljouppgifter avses huvudsakligen de atgarder som
har som syfte att forebygga risker samt i vrigt att uppna en god arbetsmiljo.

Uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska férdelas till de personer som har béast
forutsattningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljoarbete. Da arbetsmiljoarbetet
enligt arbetsmiljolagen ska inga som en naturlig del av det vanliga arbetet sa ar
det chefer i linjeorganisationerna som normalt har dessa forutséttningar.

For ett effektivt och férebyggande arbetsmiljoarbete &r det ven viktigt att
uppgiftsfordelningen blir sa tydlig som mojligt samt att de som erhaller
uppgifter har tillrackliga kunskaper, befogenheter samt resurser. Den som
fordelar arbetsmiljouppgifter ska alltsa se till att mottagande chef har dessa
forutsattningar.

Kommunens grundutbildning i arbetsmiljo ska sakra grundlaggande kunskaper
for fordelning.

2 Arbetsmiljéansvar och uppgiftsférdelning

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Men det ar arbetsgivaren som alltid har
huvudansvar for arbetsmiljon. Som yttersta arbetsgivarforetradare raknas de
fortroendevalda och i Linkdpings kommun innebar det att ansvaret avilar
kommunstyrelsen.

Grundtanken i arbetsmiljolagen ar att arbetsmiljoarbetet ska utforas dar det ar
som mest effektivt. Detta innebdr att de fortroendevalda maste fordela
uppgifter i arbetsmiljoarbetet vidare ut i organisationen. En viktig uppgift for
de fortroendevalda ar att se till att chefer far ett valdefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kompetens att driva en bra verksamhet med
tillfredsstallande arbetsmiljovillkor samt att kommundvergripande
arbetsmiljomal nas. Om det finns brister i chefernas uppdrag eller
uppgiftsfordelning kan det i ett straffrattsligt hanseende fa konsekvensen att
ansvaret faller tillbaka pa de yttersta arbetsgivarforetradarna, normalt
fortroendevalda, kommundirektor eller forvaltningschefer. De fortroendevalda
ska arligen eller vid behov folja upp hur arbetsmiljoarbetet bedrivs och vidta
atgarder om sa behovs.

De som ska tilldelas arbetsmiljouppgifter ska ges kunskaper, befogenheter,
ekonomiska och personella resurser samt 6vriga nddvéandiga forutséttningar.
Ansvaret for de arbetsmiljouppgifter som av praktiska skal 1aggs langst ut i
organisationen galler samtidigt for chefer pa hogre niva. | arbetsmiljoansvaret
ingar dven ansvar for brand- och miljosdkerhet.
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Riktlinjer for férdelning av Arbetsmiljdansvar och
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings uppgiftsférdelning
kommun

Aven om arbetsmiljéuppgifter fordelas ut i organisationen kvarstar alltsa alltid
ett kommunovergripande arbetsmiljoansvar for fortroendevalda. For att
sékerstélla att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med lagstiftning har
fortroendevalda féljande uppgifter:

2.1 Kommunfullméktige

> Faststalla budget med kommundévergripande mal, strategiska
utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar dar resurser for
arbetsmiljoarbetet beaktas. Det innebér alltsa att namndernas
ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljéarbetet.

> Faststélla arbetsmiljopolicy.

» Uppdra till kommunstyrelsen att verka som anstallningsmyndighet med
overgripande lednings och samordningsansvar for personal och
arbetsmiljo.

» Tastéllning till férandringar av det fastlagda arbetsmiljoarbetet baserad
pa den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen

Faststalla mal, riktlinjer och organisation for arbetsmiljcarbetet.
Tillse att ndmndernas verksamheter bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

Tillse att kommundirektoren far arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet.
Tillse att kommundirektoren far befogenheter, kunskaper och resurser
for arbetsmiljoarbetet.

Ge kommundirektoren rétt att fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet.
Tillse att konsekvenser for arbetsmiljon beddms infér beslut om
verksamhetsforandringar.

Tillse att verksamheterna arligen foljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

YV VYV VYV VYV

2.3 Kommundirektdren
Som kommunens hdgsta tjansteperson har kommundirektdren ett sarskilt
ansvar utover det ansvar som finns for de ndrmsta medarbetarna. Detta
sarskilda ansvar innebar att kommundirektdren ska:

» Faststalla kommungemensamma tillampningsanvisningar for
arbetsmiljoarbetet.

Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understallda
forvaltningschefer.

Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understéllda chefer i rollen
som forvaltningschef.

Tillse att direkt understallda chefer far befogenheter, kunskaper och
resurser for arbetsmiljoarbetet.

Organisera, leda och félja upp arbetsmiljoarbetet pa
kommungvergripande niva.

vV V VYV V
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Riktlinjer for férdelning av Grundlaggande krav vid foérdelning av
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings arbetsmiljéuppgifter
kommun

>

>

4

Samverka med centrala fackliga foretradare och huvudskyddsombud i
overgripande arbetsmiljofragor.

Tillse att ersattare finns da ordinarie chef ar

franvarande fran arbetet

Ansvara for den centrala arbetsmiljokommittén

Grundlaggande krav vid fordelning av
arbetsmiljbuppgifter

En uppgiftsfordelning ska vara personlig och skriftlig samt
undertecknad av avlamnande och mottagande chef. Underskriven
uppgiftsfordelning ska diarieforas.

En uppgiftsférdelning ska alltid genomfdras vid ett personligt méte
mellan fordelare och mottagare dar man gemensamt gar igenom
innebdrden av och forutsattningarna for arbetsmiljéansvaret.

Den som fordelar arbetsuppgifter ska sakerstalla att mottagaren har
eller ges befogenheter, resurser och kompetens for uppgifterna.

Vid behov ska ny uppgiftsfordelning genomforas, exempelvis om en
arbetsmiljéansvarig chef slutar eller vid en omorganisation.

Vid arbetsmiljéansvarig chefs franvaro, exempelvis sjukdom eller
semester, ska alltid klargoras vem som har arbetsmiljéansvar pa
enheten. Normalt bor detta vara chef som fordelat uppgifter. Om annan
utses ska nedanstaende Forutsattningar for arbetsmiljoarbetet foljas.

Forutsattningar for arbetsmiljoarbetet

Den som tilldelas arbetsuppgifter inom arbetsmiljéomradet ska:

>

vV VYV 'V

VYV VYV

Ha kunskap om kommunens arbetsmiljopolicy och riktlinje for
arbetsmiljo och hélsa samt Gvriga interna styrdokument inom
arbetsmiljoomradet.

Ha grundlaggande kunskap om arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoforordningen.

Veta vilka foreskrifter fran Arbetsmiljéverket som galler for den egna
verksamheten samt ha kunskap om dessa.

Ha getts befogenheter att fatta beslut och vidta nddvandiga atgarder.
Ha getts resurser att vidta nédvandiga atgarder. Med resurser avses
ekonomiska medel, tillgang till personal, stod, utrustning, lokaler, tid
och kunskaper.

Avsatta tid for arbetsuppgifterna.

Ha k&nnedom om mdjligheten att returnera en eller flera
arbetsmiljouppgifter.

Ha genomgatt kommunens grundlaggande arbetsmiljéutbildning.
Genomga andra nodvandiga utbildningar inom arbetsmiljoomradet.
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Riktlinjer for férdelning av Uppfolining av fordelade
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings arbetsmiljéuppgifter
kommun

5 Uppfdljning av férdelade arbetsmiljéuppgifter

Den som fordelat arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett
arbetsmiljo- och uppféljningsansvar och ska darfor tillsammans med den som
tilldelats uppgifter regelbundet ga igenom hur arbetet fungerar. Ett lampligt
tillfalle att gora detta ar vid det arliga medarbetarsamtalet (chef/chef).
Nedanstaende punkter kan fungera som checklista for uppféljningen.

» Hur val lever arbetsplatsen upp till intentionerna i kommunens
arbetsmiljopolicy?

> Vilka 6vriga forvantningar finns fran arbetsgivaren och medarbetarna

kopplat till arbetsmiljoarbetet?

Hur fungerar det att hantera de arbetsuppgifter som fordelats?

Ar befogenheterna att fatta beslut och vidta atgarder tillrackliga?

Finns tillrackliga resurser, exempelvis i form av ekonomiska medel,

personal, stdd, utrustning, lokaler och tid att tillga?

Ar kunskaperna for att hantera fordelade arbetsmiljouppgifter

tillrackliga?

Hur fungerar samarbetet med skyddsombud/arbetsmiljéombud och

fackliga representanter?

YV VYV

Y VY

6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till medarbetare

| vissa fall kan det finnas anledning att fordela arbetsmiljouppgifter till
enskilda medarbetare. Det ar da viktigt att chefen som fordelar en
arbetsmiljouppgift tillser att medarbetaren har tillracklig kompetens samt
tidsméassiga mojligheter att utféra den arbetsuppgift som fordelats. Chefen ska
ocksa kontinuerligt utvardera och folja upp fordelningen.

Exempel pa arbetsmiljouppgifter som fordelas till medarbetare ar
riskbedémningar av olika slag eller extra ansvar for hygien eller ergonomi,
inom exempelvis dldreomsorgen eller LSS.

Riskbedémningar gors inom skolans verksamhetsomrade dar larare och elever
befinner sig i sérskilt komplexa arbetsmiljéer, frdmst inom idrotts-, traslojds-
samt kemiundervisning. Dessa miljoer innehaller sarskilda risker som
exempelvis kemikalier och verktyg for tra- och metallbearbetning, vilket gor
att riskbedémningar maste ske kontinuerligt. | normala fall har rektorn ansvar
for dessa riskbedomningar, men kan alltsa skriftligen fordela den
arbetsmiljouppgiften till en larare. Detta forutsatter dock att lararen har
séarskilda kunskaper om exempelvis relevanta foreskrifter, hur man bedémer
risker samt hur risker forebyggs. Rektorns storsta uppgift blir sedan att
kontinuerligt utvardera och folja upp lararens uppdrag att bedéma risker.

Riskbedémningar sker kontinuerligt &ven inom aldreomsorgen och LSS,
exempelvis da nya brukare placeras pa enheten. Dessa riskbedémningar kan
goras av medarbetare som fatt den arbetsmiljouppgiften skriftligen fordelat till
sig av sin chef. Aven har ar det av yttersta vikt att medarbetaren har de
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Riktlinjer for férdelning av Returnering
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings
kommun

séarskilda kunskaper som behdvs av relevanta foreskrifter samt kunskap om hur
man bedémer och forebygger risker i verksamheten.

7 Returnering

Chef som pa grund av otillrackliga befogenheter, resurser eller kunskaper inte
kan utfora en eller flera arbetsmiljoarbetsuppgifter har ansvar att returnera
arendet till nérmast dverordnad chef. Returnering av arbetsmiljéuppgift ska
ske skriftligt och innehalla beskrivning av arendet och orsaken till att det
returnerats. Vid returnering ska alltid forvaltningschef delges att sa skett samt
av vilken anledning.

8 Stod i arbetsmiljoarbetet

Den som tilldelats arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet ska vid behov ta
hjélp av tillgangliga stodfunktioner, exempelvis inom HR och Sakerhet.
Foretagshalsovarden utgor aven en viktig resurs i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

8(8)



