Plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering 2023-24

| enlighet med skollagens 6:e kapitel och

Verksamhetens namn: Berzeliusskolan
Skolform: Grundskola 7-9

Link6pings kommun Lln ko pl n g
linkoping,se Dér idéer blir verklighet



Innehall

DEL 1 Plan for att forebygga krinkande och diskriminerande behandling
Redogorelse for hur planerade atgirderna i foregdende ars plan har genomforts

Aktiva atgirder

DEL 2 Rutiner vid krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Skolans rutiner for att anméla
Skolans rutiner for att utreda

Skolans rutiner for att utreda nédr vuxen utsétter elev

8

8

Datum for uppf6ljning och utvérdering av rutiner och riktlinjer (Del 1 0 2) 9

Resultat och analys av utvérdering

DEL 3 Dokumentation av aktiva dtgirder mot diskriminering

Undersok och analysera

Bilaga 1 — Definitioner
Krinkande behandling
Diskriminering
Trakasserier
Sexuella trakasserier

Aktiva atgérder

Killor

2(13)

9

10

10

1

11

11

11

11

11

11



Alla elever pa Berzeliusskolan ska bemotas och behandlas med
respekt. Man ska kiinna trygghet, trivsel och arbetsglidje. Ingen form
av kriinkande behandling eller diskriminering ska forekomma. Alla ska

veta vem man kan viinda sig till om man sjilv eller nigon annan

behdver hjilp. Alla pa skolan ansvarar for att planen mot krinkande
behandling och diskriminering foljs.

DEL 1
Plan for att forebygga kriankande och diskriminerande
behandling

Med kriankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kréanker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum for planens uppriittande: 2023
Ansvarig for planen Sophie Le Besque, rektor
Ase Mellerskog, rektor

Elisabeth Peterffy-Moberg, rektor

Trygghetsteamet bestar av: Eytan Demir, Marie Oscarsson, Jeremy
Sundberg, , Mohamed Mohamed, Ronja
Rédin, Benjamin Imamovic, Erik
Svensson, Thomas Djerf och Jan Abom

Redogorelse for hur de planerade dtgirderna i foregaende ars plan har
genomforts

Utdver det som beskrivs nedan som géller samtliga &rskurser sd har varje
arbetslag aterkommande aktiviteter for att frimja gemenskap och trygghet och
ddrmed forebygga krinkning och diskriminering.

e Elevradet och elevskyddsombuden har varit delaktiga i att utforma
Planen mot krédnkande behandling och dokumentation av aktiva
atgdrder mot diskriminering i borjan pa lasaret.

e Klassldnkar i ar 8 och 9 hade utbildning om sitt uppdrag med syftet att
oka delaktighet och fora fram klassens synpunkter géllande skolarbete
och den sociala arbetsmiljon.

e Vardnadshavare och elever har fatt ta del av vdra gemensamma
ordningsregler. For att frimja dkad delaktighet och ansvar sé bestar
ordningsreglerna av bade rittigheter och skyldigheter. Dessa regler
finns uppsatta i skolans lokaler men ocksa pa skolans hemsida.

e Antimobbningsgruppen presenterade sig for samtliga elever i ar 7 under
borjan av lisaret.
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Berzanmaran genomfordes

Foreldasning av Siavosh Derakhati genomfordes med efterfoljande
diskussion i klassen i november 2022

Trygghetsenkéten genomfordes december 2022

Skolskoterskan har genomfort lektioner pa temat hélsa och aterkopplat
allménna slutsatser fran hilsobesdken vi genomfor 1 8k 7.

Novahuset, lektion i sexualitet och sexuella 6vergrepp IRL och pa
sociala medier klassvis 1 ar 8.

Det finns nu bade pingisbord och basketplan m.m. som anviands flitigt
av samtliga arskurser.

Tre elevcoacher anstélldes med syfte att frimja sociala relationer, skapa
trygghet samt 6ka skolnérvaro.

Kuratorer, skolvdrdar och klasslédnkar genomforde en trygghetsvandring
tillsammans med syfte att uppméarksamma otrygga platser runt om pa
skolans omrade.

Vi har fortsatt att utbilda elever kring internetanvéndning, lagar pa
internet, ndthat m.m. Detta har skett med stod av befintlig personal och

externa aktorer.

Utokad personalndrvaro i korridorer samt Vasahallen under rasterna.

Elevskapen 1 Alfa, Beta och Gamma fordelas blandat mellan olika
klasser for att skapa mer trygghet och mindre tréngsel.

4(13)



Aktiva atgiarder

Planen aktualiseras for personal och elever i borjan av varje lasér.
Vérdnadshavare far ta del av planen via Unikum.

BAd I
Uliviirdering, AUGUSTI
analys, :L_|b-:|u Revididering av
rperl niista likabehandlingsplanen och
Firsdrsplan miilen for dret faststills
forhereds
OETOBER
APRIL Firelasning med
Elevenkat fysisk fokus pi
och psykosocial virdegrund och
arbetsmiljis trygghet
genomidrs
IANUARL
Forelasning

viirdegrund for
elever, ldrare och
virdnadshavare

5(13)



Folj upp och
utvirdera undersdk

Analysera

Det forebyggande och fraimjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krinkande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa dtgirder samt delta i
uppfoljning och analys.
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Kartliggningsmeto | Upptickta Analys Mal Atgirder Datum Ansvarig for Uppfoljningsmetod/utvird
d risker for nir genomforandet | erings datum

atgirden

paborjas

Trygghetsenkiit Ht | Elever Tringsel vid skapen Att alla elever ska | Mer vuxennirvaro | Arbete Alla vuxna i de | Anvind enkiit med samma

2022 kénner sig och i korridorer kan | kiinna sig trygga, i korridorer, med olika frageformulering i nagra
minst trygga | leda till konflikter, visa respekt for sarskilt pa tider rastvaktss | arbetslagen, ar for att se hur
vid skdpen. krinkningar och varandra, ha nér flera klasser chema med konkret tryggheten ser ut over tid.

otrygghet. forstaelse och har rast samtidigt. | och fler uppdelning.
tialamod for att det | Alla vuxna ska vuxna i Kinner du dig trygg pa
kan ta lite tid nir vara observanta korridore Berzeliusskolan?
ytan ir for att uppticka r/ vid
begrinsad. och agera nir sképen ir Ja_
krinkningar och igan Nej
g gang
konflikter uppstar.
Om nej, Var kdnner du dig inte
trygg?

Elevrad Arbetar Utanforskap och Elevradets uppgift Fortsatt Skolvirdar i Klasserna for en
tillsammans otrygghet kan ar att kunna hitta aterkom de tre olika diskussion utifran behov
med personal | minskas genom 6kad | forum for att mande arbetslagen och elevridet informerar
for att delaktighet. Tre péaverka arbetet arbete nir fragor lyfts upp
uppticka elever fran varje for okat lasaret genom att skicka
mojliga arskurs deltar i en elevinflytande pa 2023-24 motesanteckningar och
risker och utbildning varje skolan och hjilpa informerar om beslut som
hur vi kan host. till med sociala tagits.
forebygga aktiviteter.
utanforskap
och
otrygghet.

Elevskyddsombud | Otrygga Tre elever fran Skolvirdar i

och klassldnkar platser har elevradet och tre de tre olika
pekats ut. elever fran arbetslagen

matsalen ar

klasslinkarna
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en plats diar
det
aterkommer
krinkande
handlingar

representeras alla
arskurser. Fokus pa
forebyggande och
atgirdande arbete.

Hilsosamtal hos
skolskoterska

I ar 7 svarar
alla elever pa
fragan om
det sjilva
eller nigon
annan blivit
utsatt for
krinkningar

Vid ja, s meddelar
skolskoterskan
mentor och
Trygghetsteam.

Trygghetsvandring

Kuratorerna
triaffar
klasslinkar i
januari for
att prata om
“otrygga
platser” dir
risken ir stor
for
krinkningar.

Okad trygghet i
skolans alla
lokaler

Kuratorer

Folja upp orsaker
till franvaro

Utesluta att
krinkningar ir
anledning till
franvaro.

Ga igenom handlagda
drenden i maj manad dir
franvaro uppgetts som
anledning

Attitydundersokni
ngen och
webbenkiten Om
mig 2022

Diskutera
fragorna som
sticker ut
med
klasserna
och ev
atgirder

Arbetsro pa
lektionerna

Gemensamma
strategier i
bemotande av
elever som stor
och kranker.
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DEL 2
Rutiner vid krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

All personal ska agera omedelbart vid misstanke om att ndgon elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Elev/vardnadshavare som far kinnedom om krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier kan ockséd gora en anmilan till vem som helst av skolans personal.

Skolans rutiner for att anmala

e Berord personal tar ett forsta samtal med den utsatte. Rektor, mentor och
Trygghetsteam informeras.

e Forsta delen av ”Blankett for anméilan om krinkande behandling/ trakasserier/sexuella

trakasserier” fylls i av skolvérd och delges rektor.

Mentorer kontaktar hemmet och samtalar med fordldrarna till berérda elever.

Rektor rapporterar till omradeschefen.

Arendet tas upp pa foljande arbetslagsméte.

Uppfoljande samtal sker inom tva veckor.

Skolans rutiner for att utreda

Om krankande handling konstaterats ska trygghetsteamet informeras.

Efter anmailan utser rektor i samrad med trygghetsteamet vem som ska utreda den
kréankande handlingen vidare.

Vardnadshavare kontaktas.

Andra delen av ”Blankett for anmélan om krankande behandling/trakasserier/sexuella
trakasserier” fylls i.

e Nir utredningen &r klar ldmnas blanketten till diariet for diarieféring. Skaderapport
fylls 1 vid behov via kommunens intranit, t.ex. vid fysiskt vald. Rektor beslutar om
vidare atgérder vid behov. Hér kan andra myndigheter som polis, socialtjanst mm
kopplas in.

o Aterkoppling gors till berdrda elever och vardnadshavare.

Skolans rutiner for att utreda nir vuxen utsitter elev

Rektor eller av rektor utsedd personal har samtal med elev som anses blivit utsatt.
Rektor eller av rektor utsedd personal har samtal med personal som utsatt elever och
vid behov med andra som uppfattat ndgot angaende hindelsen.

Rektor eller av rektor utsedd personal kontaktar vardnadshavare.

Andra delen av “Blankett for anmélan av krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier” fylls i.

Rektor informerar enhetschefen.

Rektor eller av rektor utsedd personal utreder och atgérdar.

Rektor eller av rektor utsedd personal dterkopplar till berérda elever/vdrdnadshavare.
Rektor eller av rektor utsedd personal avslutar drendet och rektor skriver under.
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Datum for uppfoljning och utvirdering av rutiner och riktlinjer (Del 1 och 2)
Analys och utvérdering av planen i september 2023

Resultat och analys av utvirdering
Revidering september 2024

11 (13)



DEL 3
Dokumentation av aktiva atgirder mot diskriminering

Undersok och analysera

Diskriminering Undersokningsmetod, Upptickta risker och hinder | Analys

kopplat till tidpunkt

Kon, Enkiiten under ht om trygghet | Det har framkommit behov Behovet/onskem
konsoverskridand |dar fragan ingar och vidta och 6nskemal for att duscha | alet tillgodoses

e identitet, atgirder darefter enskild. nir det kommer
konsuttryck och till var

sexuell liggning kinnedom.

Religion eller

Enkiten under ht om

annan trygghet dar fragan ingar och
trosuppfattning vidta atgarder darefter
Etnisk tillhorighet [Borja med enkiiten om
trygghet dér fragan ingar och
vidta atgiarder direfter
Alder Elevhilsoteamet inventerar Elever som intellektuellt/ Elever med olika
omriadet med hjilp av kunskapsmiissigt ir behov méste
stodfriagorna. hogpresterande/ kartliggas
sirbegivade kanske inte forutsiittningslos
utmanas pa sin niva. t, sa att vi far en
Elever kan ocksi ha for realistisk bild av
hoga forvintningar pa sig, elevens nivi och
eftersom man utgar fran gora individuella
biologisk alder i skolan, men | anpassningar
eleven har inte natt den bade uppit och
mognad som ir forvintad nert
utifran just dlder. Kraven ér
da inte adekvata utifran
elevens mojlighet att
prestera, bade intellektuellt
och beteendemiissigt.
Funktions- Elever och viardnadshavare Personal pratar med
nedsittning tillfragas vid virdnadshavare och elev om

utvecklingssamtalet om
onskemal kring att deltagande
i de skoldvergripande
aktiviteterna sa som
Berzanmaran, trygghetsdagen,
talangjakten och andra
schemabrytande aktiviteter.

elevens forutsittningar och
behov for att mojliggora
deltagande t.ex. vid social
fobi, starta tidigare dn
andra vid Berzanmaran
eller minska risken for
misslyckande vid till
exempel talangjakten.

Bilaga 1 — Definitioner

Krinkande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett
barns eller en elevs vérdighet.

Diskriminering

Nir ett barn/en elev missgynnas eller krdanks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna
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Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning
Alder

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillgénglighet, trakasseri, sexuellt trakasseri
eller instruktioner att diskriminera.

Trakasserier

Ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Aktiva atgirder
Med aktiva atgirder menas ett frimjande och forebyggande arbete

Killor
Skolverket

www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se
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