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Se kraften och kompetensen

Det handlar om hur du och jag tanker. Ser du en it -specialist eller en kille med
asperger? Ser du ett chefsdmne eller en kvinna med ledarhund? Ser du en larare,
vaktmaéstare och administrator - eller en musarm, koncentrationsstérning och svag
rygg? Helt enkelt: ser du mojligheten eller hindret?

Dagens och morgondagens samhadlle stéller stora krav pa ett mangfaldstan-
kande. Vi stér infor stora pensionsavgéngar och inom manga branscher kommer
det att uppsté brist pa arbetskraft. Alla manniskors kompetens och vilja att arbeta,
utifran sina forutséttningar och sin formaga, maste tas tillvara.

Ett viktigt mal for Linkopings kommun, ar att ligga i framkant inom jamstalldhet
och mangfald. For att uppnd malet ar det viktigt att skapa inkluderande arbets-
platser, dar olika kompetenser och formégor i samhallet tas tillvara. Ett led i detta
ar att gora det mojligt for personer med funktionsnedsattning att fa praktik och
anstéllning i kommunen.

I rekrytering av nya medarbetare ar det latt att vilja det kinda istéllet for det
okdnda. Funktionsnedsattning dr en av de diskrimineringsgrunder i diskrimine-
ringslagen som vi har att ta hansyn till och det ar viktigt att du som chef har en
forstéelse for och en beredskap for att ocksa kunna hantera rimliga anpassningar.
I denna folder ger vi dig som chef information om vilket stéd som finns att fa nar
du viljer att anstélla en person med funktionsnedsittning.

Med hjilp av de dtgérder som beskrivs i denna folder vill vi visa att vi &r en arbets-
givare som ser mdjligheten istéllet for hindret. Vi ser till kompetensen!

Maria Kreese
Personaldirektor
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Funktions-
nedsattning

Funktionsnedséattning definieras
som en nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga.
En funktionsnedsattning uppstar till
foljd av en medfodd eller forvarvad
skada. Sddana skador, tillstind eller
sjukdomar kan vara av bestdende
eller 6vergadende natur.

Funktionshinder ar den begrans-
ning som en funktionsnedsittning
innebir for en person i relation till
omgivningen.

Kalla: Socialstyrelsen

Modell f6r jobb till fler personer med
funktionsnedsattning

Den 24 maj 2013 tog Personalutskottet beslut om en modell for att fler
personer med funktionsnedséattning ska ha arbete i Linképings kommun.

Modellen innefattar bland annat f6ljande delar:

® Riktad marknadsforing av lediga tjanster i handikappforum samt mojlighet till
upplasning av kommunens lediga tjanster.

® Linkopings kommun ska marknadsfora kommunen som arbetsgivare i grupper
dar personer med funktionsnedséttning samlas.

® Personer med funktionsnedsattning ska ses som sérskilt prioriterad i 100-
satsningen. 100-satsningen innebér att hundra arbetslésa ungdomar
(18 — 30 ar) ska f4 ettdriga anstillningar i kommunen och de kommunala
bolagen.

® Linkopings kommun ska starta en arbetsgrupp tillsammans med Handikapp-
foreningarnas samordningsorgan for att hitta metoder och verktyg for att locka
personer ur gruppen personer med funktionsnedsattning att soka arbete i
kommunen.

@ Linkdpings kommun ska starta ett pilotprojekt tillsammans med Samhall.
Sambhall stottar med matchning, introduktion och uppfoljning.
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Samarbetet med Samhall—arbetsgang:

® Kommunen rapporterar in méjliga platser/arbetsuppgifter.

® Tjanstebeskrivning och kravprofil lamnas till Samhall.

® Mote med kontaktperson pad Samhall for diskussion kring kravprofilen.
® Matchning gors av Samhall genom deras modell.
[ J

Chef kan tillsammans med kontaktperson fran Samhall tréffa flera olika
kandidater for intervju.

® Personen borjar med en manads praktik (kan vara langre vid behov). Under
praktiken har personen kvar sin anstillning och sin 16n hos Samhall.

® Om bada parter dr ngjda med praktikperioden anstélls personen pa visstids-
anstéllning under ett ar. Personens narmaste chef frin Samhall f6ljer upp.
Under detta ar har personen ateranstéllningsrétt pd Samhall.

® Inom ett &r tas ett beslut om anstéllningen skall fortsétta eller avslutas.
Om bada parter dr ngjda har personen en anstéllning hos Linkopings kommun.

® Linkopings kommun har personal och arbetsmiljdansvar under anstéllnings-
tiden. Vi star for 16nekostnaden for den del personen har arbetsférmaga.

® Under hela praktik- och anstillningsperioden finns Samhall tillgénglig for stod.

6 Se kraften och kompetensen




Vad kan du som chef gora

Vi ska striva efter att uppna ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Du som chef
ansvarar for att leda, planera och folja upp de fysiska, psykiska och psykosociala
arbetsmiljofragorna pé arbetsplatsen. I vissa fall kan medarbetare drabbas av
funktionsnedséttning efter en skada eller sjukdom. Som chef ska du da se till att
medarbetare sé latt och snabbt som mgjligt kan aterga till sitt arbete. For att un-
derlatta for medarbetaren att komma tillbaka till arbetet kan det vara aktuellt att se
over arbetstider, arbetsinnehall och arbetsorganisation. Har ar det viktigt att fora
en dialog med den som har varit sjuk och med andra medarbetare som blir berérda.
Andra anpassningsatgiarder som kan vara aktuella kan till exempel vara inredning
av lokaler eller anpassning av utrustning.

Aven infor en rekrytering ar det viktigt att du som chef har en beredskap for att
kunna hantera rimliga anpassningar. Funktionsnedséttning dr en av diskrimine-
ringsgrunderna i diskrimineringslagen och som chef behover du se till att rekryte-
ringsprocessen ar rittvis. I Linképings kommun arbetar vi utifrin Kompetensbase-
rad rekrytering vilket har som mal att rekryteringsprocessen ska vara kvalitetssaker,
effektiv och rittvis. Om en person med funktionsnedsittning uppfyller alla kvalifi-
kationer for tjansten far inte funktionsnedsittningen vara nagot hinder.

Personer med funktionsnedséttning - savil fysisk, psykisk som kognitiv- kan
leva ett fullt fungerande liv. Ett funktionshinder uppstar i métet mellan individen
och samhillet. Det kan handla om svartillgénglig information, trappor och trésklar,
och inte minst attityder som stédnger ute méanniskor. Du kan gora din arbetsplats
mer tillgdnglig och inkluderande pé flera olika sétt. Ett sétt ar att arbeta med varde-
ringar kring dessa fragor. P4 Linweb finns det en verktygsldda for Jimstilldhet och
mangfald med olika varderingsévningar.
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>> Hjalpsamma lankar
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Centrala Jamstalldhet- och Mangfaldsgruppen % — <
pé Personalavdelningen kommer girna ut till arbets- % 0
platser for att hjalpa till med detta arbete. P4 Han-

disams hemsida finns det filmer som kan anvandas S’ \ !
som en bra utgangspunkt for diskussion. ?.@’

http://linweb.linkoping.se/
var-kommun/personal/
jamstalldhet-och-
mangfald/verktygslada-
for-jamstalldhet-och-
mangfald/

http://www.handisam.se/
Publikationer-och-press/
Informationsmaterial/

Oka-tillgangligheten-nui/
Tillganglighetsfilmer/ =



Stod fran arbetsférmedlingen vid anstélining Centralt stod
av perso ner med fU n kt Ion Snedsatt nin g Nér du som chef viljer att anstélla en person med funktionsnedsittning ska
du fa hjélp och stod frén oss pa Personalavdelningen. Det kan handla om att

hjélpa till med kontakter nir det géller hjdlpmedel eller om att vara ett stod for
att forbereda arbetsgruppen infor att ta emot en person med funktionsnedsatt-
ning. Vi ar ocksa behjilpliga i kontakten med arbetsformedlingen eller Samhall.

Hur gar det till nar man anstéller en person med funktionsnedséttning? Vilka stod
finns? Om det visar sig att en person har en nedsatt arbetsformaga i forhallande till
ett visst arbete kan Arbetsformedlingen bevilja en rad olika stodinsatser.
Arbetsformedlingens insatser kan delas in i tre omraden; arbetshjalpmedel, stod av

en person och ekonomiska ldttnader. Tveka inte att ta kontakt!

Charlotte Flyckt, 013-20 69 59 | Charlotte.Flyckt@linkoping.se
Personalavdelningen

Arbetshjalpmedel

Hjalpmedel pa arbetsplatsen kan vara ett utmarkt sitt och inte séllan det enda som
behovs vid en nyanstillning. Det kan besta av en anpassning av arbetsmiljon eller
av en produkt och stodet kan ges béde till arbetsgivaren och till arbetstagaren.

Stodd av en person

Personer med funktionsnedsittning som behover tréna sig i arbetsuppgifter eller
annat som krévs for jobbet, kan fi personlig introduktionshjilp av en specialutbil-
dad arbetsférmedlare. Ett annat alternativ ar att arbetsgivaren avsétter egen perso-
nal for en anstélld som behover extra hjélp. For det finns ekonomisk kompensation.

Ekonomiska lattnader

Det vanligaste ekonomiska stodet ar Ionebidrag. Stodets storlek paverkas av tva
faktorer, dels 16nekostnaden for den anstéllde och dels den anstilldes arbetsfor-
maga.
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Kontaktperson:

Charlotte Flyckt,

013-20 69 59
Charlotte.Flyckt@linkoping.se

Linkopings kommun
linkoping.se

Linkdping

Dar idéer blir verklighet
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