Arbetsfika
- sammanstallning diskussioner, konferensen ”’Lust och
engagemang — utbildning for hallbar framtid”

Fraga 1: Hur gar vi ifrdn enskilda temadagar om hallbarhet till ett
forhallningssatt som genomsyrar hela forskolan och skolan?

Genom att vi sjalva och barnen skaffar oss fakta och kunskap och utifran faktan
problematisera med barnen/eleverna. Pa sa vis skapar vi en hallbar narmilj6 och
forhallningsstt.

Inte géra for stort, géra samma som man redan gér men med en hallbarhetstwist.

Karlstad:

Hallbarhetskoordinatorer 2 st anstallda (deltid) inom en gymnasieskolan for att stotta och
halla fortbildningar. Rektor tog beslut i samarbete med forskare pa hogskolan. Forskarna
hade sokt pengar. En grupp elever har dven fatt anmala sig som "hallbarhetsambassadorer™.

Linkoping:

Forskolan har haft processledare och lite budget for olika inkdp for odling etc. Linkoping
forskola: Det som krévs ar mer tips och kunskap till oss pedagoger. Det behdvs tid for att
sétta sig in material.

Linkdping F-9:

Alla klassrum har globala malen uppsatta och det ska genomsyra allt. Anslagstavla for alla
larare i korridoren till exp dar alla kan se vad alla haller pa med for att underlatta
samarbeten. Vi har aven startat en elevgrupp som ska sprida fragor kring hallbar utveckling.
Drivande dr en biologiléarare och hen har en liten grupp.

Linkdping forskola: Vi borjade med sjélvskattning och guide som kommunen har pa
hemsidan med steg for steg.

En rod trad ar viktigast.

Forberedelse bra till exempel huruvida tanker hallbar utveckling exempelvis miljon.
Satta ett ska och som vavs in i verksamheter.

Involvera foréldrar .

Varforfragan far inte glommas bort.

Skolledarna har en viktig betydelse.

Fa ett djup - smarta samarbeten.



Ett forhallningssatt- inte en sak till...

Viktigt att synligg6ra det som redan gors

Viktigt att alla verksamheter pa t ex en skola & med/ medvetna

Véga borja ! Det maste inte vara perfekt fran borjan - pedagoger blir bromsklossar
nér de ar osékra pa vad som ska goras.

Prata med barnen- de vet oerhort mycket!

Miljofragorna lattast- ekonomiska fragor viktiga men svara

Fora upp fragan som ett viktigt utvecklingsmal for skolan/ forskolan

Fora upp fragan pa agendan regelbundet for att paminna varandra. Hall i och hall ut!

Att vi borjar diskussionen att arbeta med hur i manga sammanhang. Samarbete och samsyn
bidrar till utveckling. Organisationen och ledningen tar initiativ.

En stor utmaning foér de flesta i gruppen

en del oengagerade kollegor men manga vill

fa tid for reflektion och hitta samsyn for att fa med sig sina kollegor, en inspirations
dag,

vi har olika forutsattningar

viktigt att fa hela skolan/forskolan och ledningen samt eleverna och féraldrarna med ,
nér det galler skolbarn ar det lattare att jobba med tex sl6jd och hkk och da kan man
mota dven hemma

viktigt att fa alla delar av Lgr 11 och inte bara kursmalen

utmaning nér pedagogerna byts ut

ekonomin styr en del

Ju mer vi lér oss, desto mer kan hallbarhet genomsyra verksamheten. | borjan tankte vi miljo
men med kunskap, "LHU-glas6gon” samt allas ansvar och engagemang ger oss en grund att
sta pa. Efter utbildning under langre tid med all personal har vi ett forhallningssatt dar vi
hjalper varandra att fa hallbarhet att genomsyra verksamheten. | forskolan kan man stalla
kritiska fragor dar barnen hittar 16sningar. En framgangsfaktor ar aven att ta med foraldrarna
I processen.

Putta in i vardagen.

Slapp granserna for amnena, prata om det som ar aktuellt och nara just nu, fanga upp
fragor i klassrummet. Koppla det till val och vérderingar, kritiskt tankande.

Jobba med foréldrarna.

Det ar viktigt att skolledning ger sitt stod och engagemang. Ansvar maste finnas
redan pa ledningsniva, for att det ska handa nagot.

Nan som far ansvaret att se till att larande inom hallbar utveckling finns. Det far inte
forsvinna i informationssamhallets brus.



Samt arbetslag kan vara bra, med enat forhallningsstt.
De formagor som behdvs for hallbar utveckling kan man ju trana oavsett. Kritiskt
tankande, lasa osv. Behover inte alltid vara kopplat till just hallbar utveckling.

Bredda kompetensen.

Gor det "litet" och greppbart.
"Halla i och halla kvar, uthallighet.
Utveckla det man redan gor.

Satta upp tydliga mal, bygga gemensam kunskapsbas och sedan hjélpas at.

Satt pa LHU-glaségonen och se mojligheterna.

Upptack ocksa vad som redan gors.

Se helheten, jobba langsiktigt.Ex.fran fro till planta till plantforséljning och ge
pengar till nagot som barnen sjalva far bestimma. Ha en mottagare.

Det maste komma uppifran! (Rektorer, chefer osv)
Tid till kompetensutveckling sedan till utvecklingsarbete.
Leva som vi lar pa skolan.

Vad kan jag gora? — tillsammans spelar smatt och stort roll

Viktigt att pedagoger och larare far information om 72030 och de “globala mélen’
Utbildningsinsatser av typen lararlyftet

God effekt nar det finns skolchefer/politiker med engagemang for hallbarhetsfragor
Nodvandigt att fa hela largrupper med sig

Viktigt att man tar ett helhetsgrepp och att det ska vara socialt hallbart

Ledningen avgdrande

Koordinatorer med tid att samordna

Forandring kraver alltid arbete

Hoppas att konferensen ska bidra till att jag kan fa fragor att lagga till i min
planering, for att komma igang

Demokrati i skolans vérld forutsatter— stark ledare, att kunna leda dig sjalv och att
vara Oppen for att ledas

Tvingande skrivningar for skolledare att satta LHU hogre upp pa dagordningen
Onskvart att Skolverket uttrycker ett tydligare intresse kring LHU

b

e Inget sidospar, fa in det i de andra &mnena.

e Tanka hallbarhets i alla lagen.

e Bevara det vi gjort, halla fast och bygga pa.

e Anvanda termerna LHU for barnen och foraldrarna (bla visa bilder).



o Koppla skola/férskola till samhéllet.

e Skola och forskola behéver samarbeta.

e Empati behover trénas.

o Arbeta konkret med héllbarhet, t ex odla.
e Samarbeta med barn i andra lander.

e Pedagogerna maste bli medvetna.

Fraga 2: Hur véacker vi barns och elevers engagemang och lust for
en hallbar framtid?

Barnen ska fa mojlighet att stalla egna fragor och gora egna upptéackter. Pedagogerna
behdver lyssna in dem och vara foljsamma.
Pedagogerna ska vara klara med syftet .

Karlstad
Har en teknikklass med 25 killar dar det ar noll intresse.

Linkdping:
Vi maste hitta lust och hopp och att det spelar roll. Linkdping F-9: Gora globala malen
synliga.

Att sjélv vara engagerad.

Att ge eleverna mojligheter att engagera sig.

Ge kunskap och en kénsla for narmiljo.

Att vaga ha lektioner pa andra platser an lektionssalen.

Genom praktiskt arbete

Genom att vara en optimistisk pedagog

Inspirera med olika medel (bocker, filmer, bilder mm) for att vacka diskussioner
Skapa rutiner som handlar om hallbar utveckling som tex grona pasar, kéllsortering
mm

Ta upp aktuella handelser fran narmiljo

Fanga upp hela véagen upp i aldrarna, arbetet far inte sluta med mellanstadiets arbete

| forskolan ar det inte svart att vacka engagemang och lust och pabdrija ett viktigt
arbete. Viktigt att arbeta med globala malen, och inte fastna i de sjalvklara valen ex
sopsortering eller VA-fragor.

En hallbar handling kan vara pa t ex bytardagar eller ha skap (sa kallade TaGe-skap)



dar foraldrar kan l1amna klader de ej behover langre.
Det lustfyllda maste borja hos oss personal dar vi visar att det ar kul att uppleva
tillsammans.

Ta barnen déar de &r just nu. Slapp grénserna for &mnena, prata om det som &r aktuellt och
néra bara nu.

Genom att utga fran barnens/elevernas verklighet och relatera till barns livsvillkor i andra
delar av vérlden. Konkret och elevnéra.

Delaktighet.
Lust och engagemang finns det galler att forvalta och utveckla.
Gy ar mer styrt. Vad styr? Kursplaner, nationella prov, tid ......

Olika behov i olika aldrar.

Generellt

Fokusera pa delaktighet och skapa framtidshopp.

Tala om sadant man kan paverka.

Vad géller lite dldre elever behover de ofta hjalp med att se hur de konkret kan pa
dela samhallet. Demokrati, paverkansstrategier.

Bra exempel Lunds kommun dér det finns ungdomstinget med verklig makt att
paverka. Flera hundra unga pa traffarna!

Ju aldre de blir desto mer handlar det om att skapa dessa forutsattningar for de unga,
hjalpa ordna lokaler etc. Sa skater de resten sjalva, engagemang finns!

Visa konkreta erfarenheter

Visa pa hur de sma forandringarna gér skillnad ! Konkret och tydligt . Jobba 6ver
“dmnesgranserna ~ for att na resultat

Positiva exempel som ett satt att visa pa att det gar.

Identitetsstarkande arbete, att kanna att jag kan paverkar och att det ar relevant for en
sjalv. Miljohjaltar och miljorad som satt att ge utrymme &t barnen att kunna paverka.
Slumpa vem som far ansvar.

Gronflagg som ett bra grundlaggande arbete i forskolan.

Det behdver vara en naturlig del av verksamheten.



e Forskole- och fritidspedagogik kan vara stod for att planera undervisningen dven i
skolan pa ett satt som blir meningsfullt for eleverna.

e | skolan lagger vi mycket fokus pa det som ar latt att mata (Hopkins visade detta som
en liten ruta) - men vad ar viktigt!?

e Vi kan ge barnen en positiv bild av framtiden och en undervisning dér elever tréanar
handlingskompetens.

Lyssna pa barnen- pedagogerna kan vara medupptackare och lotsa vidare.

Fanga tillfallet for att skapa kanslan.

Risk att det skapar prestationsangest hos pedagogerna.

Forsoka att fa barnen delaktiga i vardagen. Viktigt att det finns med oss hela tiden.

Arbeta med verkliga problem, utmana elevernas tdnkande, delaktighet

Fakta behovs for att kunna gora varderingar och gora battre val. Hur giftig ar din vardag?
Eller ex: Ekologiskt odlad men transporterad frukt, eller lokalt odlad men besprutad? Vad
valjer du och varfor?

Stor vinst med arbetslag och amnesovergripande. Kan komplettera varandra med kunskap
och formégor. Blir ocksa tydligt for elever att det hinger ihop, samt finns flera svar. Aven
hér behovs stod fran ledning. Och lat planeringen ta tid for att bli bra. Samt férandras dver
tid.

Grabba tillfallen nar de dyker upp! Ha i bakhuvet att pluralismen ska in.

Fa in mer forskolepedagogik i skolan for att behalla barnens lust, engagemang och sin
analytiska formaga.

Genom att barnen/eleverna marker och kanner att det vi gor ar pa riktigt.

e Borja i ndrmiljon, vara konkret

e Integrera foréldrarna

e Tavara pa nyfikenheten hos eleverna

e Ténka utanfor boxen

o ALLA d@mnen &r redskap for nyfikenhet

e Stélla en problematiserande fraga.

e Fanga barnens tankar.

o Lyfta allas tankar “tankekullerbytta”.

e Visom pedagoger ska inte vara radda for att vaga blotta 0ss”.



e Det finns inga dumma fragor, bara utvecklande fragor.
e Ha ett Oppet klimat.
e Bade faktagrund och egna fragor behdvs i undervisningen.

e Behover laroplanen kompletteras med skyldigheter for barn och elever?? LHU
forutsatter aktorer.

e Undervisning/Workshops — for larare vad vill ni fokusera

e Kunskap om hallbar utveckling och de tre dimensionerna

e Linkoping har haft pedagoger fran forskolan som tillsammans med Ewa Arlemalm-
Hagser tagit fram en lararhandledning

e Vilka behover vi nd?

e Spyken, Lund resonerar kring att Skolan behdver andra vissa strukturer och vikten av
att chefer uttalat mandat for de som fungerar som koordinatorer ett viktigt arbete for
att na gymnasieungdomarna.

Fraga 3. Hur kan de olika undervisningstraditionerna (faktabaserad,
normerande och pluralistisk) komplettera varandra, och vidare
problematiseras?

Alla delarna behdvs.

Viktigt att anvanda alla 3 perspektiv. Intressant utifran Maria H:s avhandling att hon inte
sag pluralistiskt mer an tva ganger. Kan vi hjélpa varandra att stanna upp och géra pa nya
satt ibland? Vi kan hjalpa barnen att se att olika sétt de ser pa saker kan vara ratt, trana att
lyssna pa varann.

Behdvs tid for reflektion for att kunna komplettera varandra

Det gar att blanda, sa lange man ge utrymme at barnens egen reflektion. Det beror ocksa
mycket pa kontext och situationen. T.ex. konfliktsituationer behéver man arbeta med
andras perspektiv fast man har normerande regler. Genom det pluralistiska till det
normerande. Normen behover ldgga grund annars skulle det inte fungera.

Man behover ett gemensamt helhetstank pa en enhet sa kan det finnas variation pa
individniva.

Alla tre olika satten behdvs som ett komplement till varandra. Fakta ar viktigt som input i
problemlésning. Att vaga borja undervisning med ett problem att soka fakta/ kunskap till.




Forega med gott exempel i olika sammanhang, lata elever vara med och resonera kring
bra l6sningar.

Utmaningar

olika barn Iar sig olika och har olika behov, behoven varierar aven 6ver tid. Olika
strategier for studieteknik behover repeteras och nétas in. Valdigt stor spannvid i kunskap
bland eleverna. Hogpresterande elever far for lite tid och tappar i motivation. Skolverket
har sen 2015 fortydligat att det ar viktigt att fokusera pa éverlamning av eleverna mellan
de olika stadierna och vad de har mott sen tidigare. Manga elever "backar"” i 6vergang till
nasta stadie.

Komplettera

Viktigt att blanda alla sinnen och alla arbetssatt och verktyg. Elevinflytande. Blanda in
sang och film likaval som fakta och undersokande. Valdigt viktigt att larare far mojlighet
att hanga med i det senaste inom forskning och far méjlighet att mota kollegor inom
samma falt. Viktigt att fa kontinuerlig uppdatering pa digitala verktyg.

De olika traditionerna varvas, bor varvas, hela tiden i undervisningen

e Hallaioch halla ut

e Att barn och elever sjélva far dva sig att bli analytiska

e Fragor/amnen nara barnen till exempel mat och matsvinn, kakao till chokladen
var kommer den ifran

e Medeltiden pa schemat med fragor typ, var kommer klader ifran

e Lyssna pa barnen.

e Gora dem delaktiga.

e Lata barnen utforska.

e Vagaut

e Vi maste vara intresserade som pedagoger.




