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Lat din arbetsplats bli en spegling av hela samhdillet
med mangfald, jamstalldhet och tillginglighet

Vinna-vinna programmet utvecklar och forstarker
medarbetarnas medvetenhet om ménniskors grund-
laggande fri- och rittigheter. Likasa att utveckla for-
magan att bemota alla professionellt och likvérdigt
oavsett exempelvis kon, alder eller etnisk bakgrund.
Vinsten med att utveckla sig sjalv och sin arbetsplats
inom dessa omraden &r att den totala kompetensnivan
hojs och att det aven bidrar till ett effektivt utnyttjande
av ménniskors resurser. Med utbildningen fér du verktyg
for att kunna jobba framgangsrikt med mangfald och
kunna bidra till var gemensamma vélfard.

Praktiskt mangfaldsarbete finns 1 vardagen f6r de som
har kontakt med bostadsomraden, skolklasser, arbets-
grupper, foreningar, politiska forsamlingar med mera.
Men det kan dven handla om en specifik situation dar

man ska tillvara erfarenhet, kunskap och formaga som
finns hos en sérskild grupp, till exempel erfarenhet att
leva med ett funkstionshinder. Med en medveten stravan
och aktivt arbete sa kan alla verksamhetsomraden inom
en organisation eller grupp avspegla hela befolkningens
unika sammanséttning.

Programmet och utbildningen vénder sig framst till
personer som har ndgon form av nyckelposition dér
inflytande finns att kunna paverka arbetssétt och rikt-
linjer 1 den verksamhet de representerar. Men alla dr
givetvis vilkomna oavsett roll i verksamheten.

Mangfaldsarbetet har framgéngsrikt genomforts
av Linkopings Kommun och gett ett mycket positivt
gensvar.

Mangfaldskompetens ér ett brett begrepp som omfattar allt fran

kunskaper om diskrimineringslagstiftning, medvetenhet om egna

fordomar, stereotyper och attityder till fardigheter nir det géller att

lagga ett méngfaldsperspektiv pd olika organisatoriska processer

och strukturer.



Mal och metod

Vagen till att f& mangfaldskompetens

for Vinna-Vinna programmet ar
att alla kommunens medarbetare ska fa
kompetensutveckling nér det galler
mangfald, jamstalldhet och tillganglighet
samt bli ledare eller ambassaddrer for
dessa fragor péa sina arbetsplatser.

Genom utbildningen blir nyckelpersoner
ambassadorer for dvriga medarbetares
kompetensutveckling inom méangfald,
jamstalldhet och tillganglighet. Malet

ar ocksa att personalstrukturen i kom-
munerna speglar samhallet.

Basutbildning som genomfors av samtli-
ga nyckelpersoner och kommer att
genomféras i seminarieform, konferens
och sjalvstudier.

- Méangfald 2-3 tillfallen
- Jamstalldhet 2-3 tillfallen

- Tillganglighet 2-3 tillfallen

NAGRA AV DE BYGGSTENAR som &r viktig
kompetens for att vara férandringsledare
inom mangfald, jamstalldhet och tillganglighet
presenteras nedan.

- Diskrimineringslagstiftning

- Diskrimineringsgrunder

Foérdjupningsutbildning inom respektive
omréde. Aven har kommer dialog ske fér
inriktning pa spetsutbildningar.

Féljande @mnen finns att tillga:
Mangfaldsorienterad rekrytering.

Ledarskap och kompetensutveckling ur
mangfaldsperspektiv

Sakerstallande av tillgangligheten internt
utifrdn olika former av funktionshinder.

Jamstalldhet, ett genusperspektiv i det
strategiska arbetet.

Diskrimerineringslagar.

Omvarldsanalys, brukarperspektiv (mark-
nadskommunikation), hur vi vi nar ut med
service och information.

- Individuellt forhaliningssétt
- Sprék, kultur och religion
- Sprak och kommunikation
- Organisationsutveckling

- Forvaltningsspecifik organisationsutveckling



Programmets malgrupp &r personer i olika befattningar fran ett
tvarsnitt av kommunens olika verksamheter. Personerna har
identifierats som nyckelpersoner med hansyn till befattning,
kompetens och erfarenheter. Samtliga har inflytande i och
mojlighet att paverka arbetssétt, riktlinjer och mal i de verksam-
heter de representerar och de har erfarenheter fran arbete inom

mangfald, jamstalldehet och tillganglighet.

Las mer pa www.linkoping.se/mangfald
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Vinna-Vinna bérjade som ett EU-projekt i Linkdpings kommun ar 2006.
Idag ar Vinna-Vinna ett permanent program som erbjuds till nyckelpersoner fran
hela organisationen. 2009 startades samarbetet med Norrkdpings kommun och har sa
fortsatt sedan dess.

| &r har samarbetet utvidgats, bade inom och utanfér regionen.
Det innebér, att vi tillsammans &r 12 kommuner, som deltar
i Vinna-Vinna programmet aren 2015—-2016.



