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Klicka har for att ange text

Kommunstyrelsen

Delegation av beslutanderitten i arbetsmiljouppgifter
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut

1. Arbetsmiljouppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet delegeras
till kommundirektor Paul Hakansson inom f6ljande forvaltningar:
- kommunledningskontoret
- utbildningsforvaltningen
- kultur- och fritidsforvaltningen
- miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen
- socialférvaltningen
- omsorgs- och dldreférvaltningen

2. Kommundirektor Paul Hakansson #ger ritt att vidaredelegera systematiska
arbetsmiljouppgifter inom foljande férvaltningar:
- kommunledningskontoret
- utbildningsforvaltningen
- kultur- och fritidsforvaltningen
- miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
- socialforvaltningen
- omsorgs- och dldreforvaltningen

4. Delegation till tf kommundirektér Peder Brandt gillande beslutanderitten i
arbetsmiljouppgifter inom det systematiska arbetsmiljdarbetet aterkallas
hiarmed.

Arende

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljé- och arbetarskyddsfragorna. I
kommunen innebér det att ansvaret avilar kommunstyrelsen och den nimnd
som har understélld personal. Kommunstyrelsens anstéllningsmyndighet
behdver med anledning av ny kommundirektor besluta om delegation av
arbetsmiljouppgifter inom det systematiska arbetsmiljéarbetet med tillimpning
for understéllda forvaltningar.

For att Arbetsmiljolagens (AML) krav och kommunens malséttning med
arbetsmiljoarbetet ska kunna uppnas behover arbetsmiljéaspekterna hanteras i
den 16pande verksamheten av personer i linjeorganisationen.



P4 detta sétt dr det mojligt att ligga arbetsmiljésynpunkter pé verksamheten
samtidigt med exempelvis ekonomiska och organisatoriska synpunkter.
Arbetsmiljon blir da en naturlig del av den totala verksamheten och
arbetsmiljohansyn kan tas i samband med de beslut som fattas.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse 2016-10-28
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Bakgrund

Enligt Arbetsmiljolagen skall arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har emellertid huvudansvaret for arbetsmiljo- och
arbetarskyddsfragorna. I kommunen innebér det att ansvaret avilar de styrelser
som har understélld personal.

For att Arbetsmiljolagens (AML) krav och kommunens malséttning med
arbetsmiljoarbetet skall kunna uppnés behdver arbetsmiljdaspekterna hanteras i
den l6pande verksamheten av personer i linjeorganisationen. Detta uppligg gor
det mojligt att ldgga arbetsmiljosynpunkter pd verksamheten samtidigt med
exempelvis ekonomiska och organisatoriska synpunkter. Arbetsmiljén blir da
en naturlig del av den totala verksamheten och arbetsmiljohénsyn kan tas i
samband med de beslut som fattas.

En forutsittning for att arbetsmiljofrdgorna ska kunna hanteras i
linjeorganisationen 4r att arbetsmiljéarbetsuppgifterna delegeras till namngivna
personer. For att ta emot en delegation av arbetsmiljoarbetet krdvs att delegaten
har tillrdckliga kunskaper, kompetens, befogenheter och resurser for att agera
inom sitt ansvarsomréade for att forebygga och undvika ohélsa/olycksfall.

En delegat har mojlighet att vidaredelegera ansvaret for
arbetsmiljoarbetsuppgifterna till namngivna understéllda personer i
linjeorganisationen.

For delegering av beslutanderitten i vissa personaldrenden hénvisas till
kommunstyrelsen delegationsordning.

Samrad

Samrad har skett med forhandlingsgruppen och juridikfunktionen, vilka
tillstyrker forslag till beslut.

Information eller férhandling enligt lag (1976:580) om
medbestiammande i arbetslivet

MBL-f6rhandling har genomforts.

Kommunledningskontoret

Peder Brandt Susanne Aman



Beslutet skickas till:
Klicka hér for att ange text.
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arbetsmiljéuppgifter inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Dnr KS 2016-934

Arende

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljo- och arbetarskyddsfragorna. I
kommunen innebér det att ansvaret avilar kommunstyrelsen och den nimnd
som har understélld personal. Kommunstyrelsens anstéllningsmyndighet
behdver med anledning av ny kommundirektor besluta om delegation av
arbetsmiljéuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet med tillimpning
for understillda forvaltningar.

For att Arbetsmiljolagens (AML) krav och kommunens mélséttning med
arbetsmiljdarbetet ska kunna uppnas behover arbetsmiljoaspekterna hanteras i
den 16pande verksamheten av personer i linjeorganisationen.

P4 detta sitt 4r det mojligt att ldgga arbetsmiljosynpunkter pa verksamheten
samtidigt med exempelvis ekonomiska och organisatoriska synpunkter.
Arbetsmiljon blir da en naturlig del av den totala verksamheten och
arbetsmiljohdnsyn kan tas i samband med de beslut som fattas.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2016-10-28

Kommunstyrelsens beslut

1. Arbetsmiljéuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet
delegeras till kommundirektor Paul Hikansson inom féljande
forvaltningar:

- kommunledningskontoret
- utbildningsférvaltningen
- kultur- och fritidsforvaltningen
- miljo- och samhiillsbyggnadsférvaltningen
- socialférvaltningen
- omsorgs- och ildreforvaltningen

2. Kommundirektér Paul Hikansson iiger riitt att vidaredelegera
systematiska arbetsmiljouppgifter inom féljande forvaltningar:

- kommunledningskontoret
- utbildningsforvaltningen
- kultur- och fritidsférvaltningen
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- milj6- och samhiillsbyggnadsforvaltningen
- socialférvaltningen
- omsorgs- och ildreforvaltningen

3. Delegation till tf kommundirektir Peder Brandt gillande
beslutanderiitten i arbetsmiljouppgifter inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet aterkallas hiirmed.

Beslutet skickas till:

Kommundirektéren

Personaldirektoren

Aktuella forvaltningars personalchefer
(Kanslienheten styrdokument delegation)
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Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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