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Riktlinjer for kommunens administrativa Overgripande mal
forvaltningslokaler

Overgripande mal

Overgripande mal ir att kommunen har en indamélsenlig, attraktiv, trygg och
siker verksamhetsmiljé som bidrar till hog produktivitet hos kommunens
verksamheter.

En effektiv anvindning av kommunens resurser och lag miljopaverkan fran
kommunens lokaler/fastigheter. Malet &r att forvaltningarna i ett
dndamalsenligt och ekonomiskt perspektiv ska se kommunen som en helhet pa
bade kort och lang sikt i behovet av lokaler.

Alla forvaltningar ska striva efter ett effektivt och resursoptimalt
lokalutnyttjande. Det innebér att lokalerna bor utformas sa att de kan
samnyttjas och nyttjas effektivt 6ver dygnets timmar, veckans dagar och arets
ménader. Detta giller sarskilt for lokaler som é&r speciellt kostnadskrdavande
beroende av bade byggnation- och tekniska installationer.

Kommunens olika forvaltningar bor foretrddesvis samordnas sa att
stordriftsfordelar nér det giller kringtjdnster sdsom receptions- métesrum och
konferenstjdnster mm kan utnyttjas professionellt och resurseffektivt.

1 Lagen i staden

* Narhet till medborgaren

* Goda kommunikationer som underléttar for pendlande medarbetare
« Litt att hitta/goda skyltligen

» Signalera 6ppenhet

Centrumnéra ldgen dér sa dr motiverat med hdnsyn tagen till tillgdnglighet
for medborgare och medarbetare.

2 Lokalutformning

Lokalerna ska vara utformade efter verksamheternas behov. Ett aktivitets-
/funktionsbaserat arbetssétt™ ska efterstridvas och lokalerna ska stodja detta. Det
ar aktiviteten hos de anstéllda som ska avgora hur rumsfunktionerna ska
planeras. Det kan sdledes innebéra en blandning av egna kontorsrum, dppna
kontorsytor, tystarum, grupprum med mera.

Arbetstagare som behdver arbeta ostort och sjdlvstidndigt mer &n 75 % av sin
arbetstid pa drsbasis ska beredas ett eget kontorsrum. Ovriga ska kunna
placeras i en aktivitets/funktionsbaserad miljo.

Det ska vara stor flexibilitet i lokalutformning, méblering och IT-st6d som
medger ett flexibelt anvindande och snabb omstillning vid férdndrade behov.
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Riktlinjer for kommunens administrativa Avtalstider och villkor
forvaltningslokaler

Inom f6rvaltningarnas lokaler skall det finnas gastarbetsplatser som med fordel
kan anvéndas av besokare fran kommunens bolag eller fran annan forvaltning.

3 Avtalstider och villkor

Avtalstiden ska avgoras av behovet. Kortsiktiga forhyrningar bor undvikas.
Kommunen ska upphandla grona hyresavtal. Man ska strdva efter hyresavtal
dér drift och underhallskostnader ingar, d4& kommunen inte har nagon egen
fastighetsskotsel kompetens.

4 Nyckeltal

4.1 Yta:

Snittytan per anstilld bor ligga mellan 14-20 kvadratmeter inklusive allmidnna

ytor.

4.2 Energiforbrukning:
Total energiforbrukning for lokalerna bor ligga under 140 kwt/kvm och ar.

5 Lokal- och funktionsprogram

Ett gemensamt Lokal och funktionsprogram for administrativa lokaler finns
framtaget. Detta program ska 1 tilldmpliga delar anvédndas vid inhyrning av nya
eller ombyggnad av befintliga administrativa lokaler for att kommunens
overgripande mal nir det giller lokaler och lokalutformning ska uppnas.

Lokal- och funktionsprogrammet innehaller kommunala krav nér det géller
tillgdnglighet, sdkerhet, larm, lasning och IT-16sningar.

I befintliga lokaler eller vid ny férhyrning av befintliga kontor bor alltfor
omfattande ombyggnationer undvikas till forman fér smart anvindning av
rumsfunktioner genom flexibel moblering och IT-16sningar.

Resultat av ny- eller ombyggnad ska utvdrderas och erfarenheter aterforas for
standiga forbattringar

Lokal- och funktionsprogram, se bilaga 1.

6 Moblering

Nya mobelinkdp skall standardiseras. Befintliga och nya kontorslokaler ska
mobleras i ett standardutférande. Vid byte av verksamhet och/eller
arbetsplatser inom kommunens forvaltningslokaler ska befintlig moblering inte
flyttas med verksambhet eller enskild personal.

*Vad kannetecknar ett aktivitets-/funktionsbaserat arbetssatt?
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Riktlinjer for kommunens administrativa Bilagor
forvaltningslokaler

Ett aktivitetsbaserat kontor forser alla medarbetare med den plats som bést
matchar arbetsuppgiften i frdga. Dar finns det funktionella utrymmen for
uppgifter som kriver koncentration, teamarbete, avslappning och moten som
forbattrar medarbetarnas effektivitet och trivsel. Ett aktivitetsbaserat arbetssétt
innebdr att medarbetaren kan vélja arbetsplats och att team kan samlas kring
aktuella uppgifter och projekt. Detta innebér ett 6kat kunskapsutbyte mellan
medarbetare samt att mojligheten for innovationer okar.

Idag ar forandring ett kontinuerligt tillstdnd och framgangsrika organisationer
ar kdnda for sin anpassningsformaga. Med ett aktivitetsbaserat arbetssitt kan
arbetsmiljon fungera som ett viktigt verktyg for forandringsledning.

En bra aktivitetsbaserad arbetsplats kréver en god IT- infrastruktur.

7 Bilagor

Bilaga 1, Generellt Funktionsprogram for administrativa lokaler
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