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Innehall:

Redogorelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars
plan har genomforts. Hur planen gors kand.

DELL1 Plan for att forebygga krankande behandling i forskola och skola
- Aktiva atgarder
- Understk och Analysera
- Atgarda, félja upp och utvardera.

Del 2 Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Del 3 Rutiner for akuta situationer
- Anmala, utreda och atgarda krankande behandling trakasserier eller
sexuella trakasserier
- Forbud mot repressalier

Del 4 Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering 10
- Aktiva atgarder
- Understk och analysera
- Atgérda, folja upp och utvardera.

Bilaga 1 — Definitioner

Detta dokument ger alla berorda; personal, elever och vardnadshavare en
mojlighet att kanna till skolans forhallningssatt och hur vi agerar om situationer
som omfattas av planen uppkommer. Likabehandlingsarbetet regleras i tva
regelverk:

- Diskrimineringslagen (2008:567)

- Skollagen 5 och 6 kap (2010:800)

Tanneforsskolans plan mot krankande behandling och dokumentation av aktiva
atgarder mot diskriminering ar ett viktigt redskap i vart arbete for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Det framjande arbetet syftar till att hitta och stérka de positiva
forutsdttningarna for att alla elever ska ha lika rattigheter och méjligheter




DEL1

Plan for att forebygga krankande behandling i férskola och
skola

Med krénkande behandling avses ett upptraddande som utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller elevs
vardighet.

Datum for planens upprattande: 2019-08-15

Ansvarig for planen: Rektor, bitradande rektorer

Planen géller for perioden: 1 september 2019 — 30e juni 2020

Skolornas vérdeord: TRYGGHET, RESPEKT OCH
ANSVAR

Planens malsattning
Var malsattning ar att alla barn och elever och all personal i var verksamhet
kanner sig trygga samt vagar och tillats att vara sig sjalva oavsett;

- kon - konsoverskridande identitet
- etnisk tillhdrighet eller uttryck
- religion eller annan - alder

trosuppfattning

- funktionshinder
- sexuell 1aggning

Begreppsforklaringar aterfinns som bilaga.

Ingen i verksamheten far utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Om nagon bryter mot detta &r alla som har kannedom om
krankningen skyldiga att meddela detta till skolpersonal eller rektor. Alla barn och
elever och all personal k&nner till skolans rutiner gallande utredning av misstankt
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla vet var de ska
vanda sig och hur de kan fa hjalp.




Kungsbergsskolans/Tanneforsskolans plan mot krankande behandling och
dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering 2019/2020

Aktiva atgarder

Folj upp och

utviardera undersok

Analysera

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att
barn och elever blir utsatta for krdnkande behandling inom ramen for
verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och elever ska delta i
kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt delta i
uppféljning och analys.

Arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering, krankningar och
verka for allas lika réttigheter och mojligheter inom varje verksamhet innebar
att vi tillsammans maste arbeta fortlopande i fyra steg:

1. Undersoka risker och hinder

2. Analysera orsaker

3. Genomfora atgarder

4. Fo0lja upp och utvardera

| féljande tabell redovisas hur vi pa Kungsbergsskolan/Tanneforsskolan
kommer att arbeta med dessa steg under lasaret.

Aktivitet Ansvar Uppfoljning

Trygghetsteamet ar ute i Trygghetsteamet Sep/feb
klasserna for information
om gruppens arbete och
presentation




Utveckla arbetet kring
vara vérdeord

Utvardering i
AL i juni
2020

Utvardera/vidareutveckla
faddersystemet.

Mentorer och arbetsgrupper
kring gemensamma aktiviteter,
samt elevrad.

Utvardering i
AL i juni
2020

Utveckla arbetet med
rastverksamheten samt
rastvardar. Malet ar att fa
aven de aldre eleverna
mer delaktiga. Extra
ansvar for arskurs 6.

Ansvariga for
rastverksamheten

Utvérdering i
AL i juni
2020

Fortsatta utveckla arbetet
med var gemensamma
vardegrund.

Genom arbete med PBS,
sociala matriser,
fortbildningsonsdagar,
vardegrundsarbete pa
studiedagar och
kvallstraffar m.m.

Ledningsgruppen
Samtlig personal

Utvérdering i
AL i juni
2020

Elevenkéat genomfors

Rektor, trygghetsteam,

Utvardering i

klasslarare AL i juni
2020
Uppféljning av Alla larare Utvardering i

krankningar sker
kontinuerligt i
mentorsgruppen,
arbetslagen samt
Trygghetsteamet och
EHT.

Arlig redovisning och

analys av EHT.
OBS! All personal pa
skolan &r skyldig att
anmala all form av
krankande
behandling till rektor
via sarskild blankett.
Se del 3 om rutiner
for anmalan och

Trygghetsteamet och EHT

AL i juni
2020




utredning av
krakningsarenden.

Trygghetsteamet utarbetar
material till férebyggande
arbete rorande trygghet
och vardegrundsarbete for
var skola som all personal
ska jobba med

Trygghetsteam, all personal

Jan/feb

Skolans ordningsregler
forankras hos all personal,
foraldrar och elever i
samband med
lasarsstarten.

Ledningsgrupp, Arbetslag
Mentorer/larare

Utvérdering i
AL i juni
2020

Utveckla arbetet med
trivselenkéten.
Attitydundersokningen.
Analys i mentorsgruppen,
Trygghetsteamet samt i
EHT.

Rektor, trygghetsteam, all
personal

Utvardering i
AL i juni
2020

Okad vuxennarvaro pa
raster, kring 6vergangar, i
omkladningsrum samt pa
idrottslektionerna.

Aven vid forflyttningar
och lektioner pa annan
skola.

Ledningsgruppen

Utvardering i
AL i juni
2020

Larare later inte elever

Mentorer/larare

Utvérdering i

sjalva valja grupp och AL i juni
placering vid lararledd 2020
undervisning eller i

matsalen.

Samtliga elever i Skolskoterska. Rektor och

forskoleklass samt arskurs
4 ska genomga
hélsosamtal med
skolskoéterska for att
mdojliggora upptackt av
risker kring elevernas
fysiska och psykiska
hélsa.

Skolskéterska aterkopplar vid
behov till berdérd personal samt
redovisar dvergripande
sammanstallning till EHT.

skolskoterska

Oka medvetenheten och
kunskapen hos all
personal kring PBS,
Positivt beteendestdd.

Ledningsgruppen
All personal

Utvérdering i
AL i juni
2020




Genom foreldsare och
workshops etc.

Oka medvetenheten och
kunskapen hos all
personal kring Exekutiva
funktioner

Genom forelésning och
workshops etc.

Ledningsgruppen
All personal

Utvardering i
AL i juni
2020

Oka medvetenheten och
kunskapen hos all
personal kring Sociala
matriser

Genom forel&sning och
workshops etc.

Ledningsgruppen
All personal

Utvérdering i
AL i juni
2020

Alla klasser har
mentorstid dar de arbetar
med varderingar, attityder
och sprakbruk.

Fritids arbetar
kontinuerligt med
vardegrundsovningar.

Mentorer/l&arare/fritidspersonal

Utvérdering i
AL i juni
2020

Larare, fritidspersonal och
elevradet anordnar
gemensamma aktiviteter
for alla elever

Mentorer/larare/fritidspersonal

Elevrédet

Utvérdering i
AL i juni
2020

Kort elevenkéat genomfors
for att utvardera
lasarsarbetet

Trygghetsteamet, all personal

Utvérdering i
AL i juni
2020

Utvérdering av arets
forebyggande arbete samt
planering av kommande
lasars forebyggande
arbete

Rektor, Trygghetsteam, all
personal

Utvardering i
AL i juni
2020

Undersokning av risker och hinder

Varje lasar ska en undersdkning genomforas som ska ligga till grund for det
fortsatta arbetet kring diskriminering och krankningar. Undersokningen ska
omfatta hela verksamheten och bestar dels av en elevenkat som ska
genomforas 1 gang per lasar for att identifiera de risker och hinder elever och
barn uppfattar i var verksamhet, samt samtal och diskussioner som genomfors
med personalgrupper varije lasar for att identifiera de risker och hinder
personalen i var verksamhet uppfattar. Risker och hinder kan vara bade reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.




Analys av orsaker

| undersokningen (enkéat och samtal) ska en reflekterande och analyserande del
inraknas. Detta innebér att inte enbart fragor om vilka risker och hinder som
finns ska stéllas och diskuteras, utan ocksa vad orsaken till dem kan vara.

Genomfora atgarder

Utifran vad undersokningen och analysen visat ska eventuella forebyggande
och framjande atgarder bestammas, planeras och genomforas utav rektorer
samt all personal for att undanrdja de risker och hinder som upptéckts.

FoOlja upp och utvardera

Varje lasar ska en uppfoljning utav det framjande och férebyggande arbete som
genomforts under lasaret att genomforas. Detta gors i de olika
personalgrupperna och handlar om att utvardera arbetsgangen med
undersokning, analys samt genomférandet av atgarder for att kunna ta stallning
till hur det fungerat och vad som kan forbattras. Erfarenheterna ska sedan ligga
till grund for planerandet av kommande lasars arbetsgang.

Forebyggande och framjande aktiviteter

De forebyggande aktiviteterna handlar om att atgarda de risker och hinder som
identifierats genom undersokning och analys. Framjande aktiviteter handlar om
att identifiera och starka de positiva forutsattningar som finns. Aktiviteterna
utvérderas i slutet av varje lasar. Det férebyggande och framjande arbetet handlar
om att undanrdja risker for att barn och elever blir utsatta for krankande
behandling inom ramen for verksamheten. Arbetet ska vara malinriktat. Barn och
elever ska delta i kartlaggningen och kan komma med forslag pa atgarder samt
delta i uppfoljning och analys.

Aktivitet Ansvar

Skapa en god klassrumsmiljo genom olika typer av | Undervisande l&rare,
vardegrundsarbete trygghetsteam
Uppstartsaktivitet i borjan av lasaret Arbetslagen
Gemensamma aktiviteter/temadagar/temaveckor All personal

Regelbundna traffar dar man arbetar med arenden Trygghetsteam
som ror krankande behandling och mobbning samt
hur man kan forebygga dessa




Regelbundna tréffar dar man arbetar med elevhdlsa | Elevhalsoteamet

Regelbundna klassrad/mentorstid Klasslarare

Elevrad 1ggr/manad Elevradsansvariga,
rektor

Foraldrarad rektor

Gemensamma rastaktiviteter 1ggr/vecka Rastvérdar och
arskurs 6

MAL OCH KONKRETA ATGARDER 2019/2020

Spréak-och kunskapsutvecklande arbetssétt : :
(R e Elevinflytande (ansvar och delaktighet)

TILLGANGLIG
LARMILJO och
TILLGANGLIGT
LARANDE

Rum for larande, inne och ute Strukturerad och planerad undervisning

Del 2
Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier

Den vardegrund forskolan/skolan arbetar mot och det férhallningssétt som
enheten enats om, i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Kungsbergsskolan och Tanneforsskolans véardeord/guldord &r; Trygghet,
respekt och ansvar

- Det ska rada nolltolerans mot krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier pa Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan.

- Alla pa Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan, personal och elever,
har ett ansvar for att ingen blir utsatt for krdnkningar, trakasserier och
sexuella trakasserier. Personalen pa skolan har alltid ett ansvar att
ingripa.




- Vi arbetar i team kring eleverna med gemensamt forhallningssétt, bade
lagaffektivt och losningsfokuserat, for att skapa en trygghet gentemot
eleverna.

- Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan har ordningsregler som ses
over och implementeras pa nytt varje lasar med hjélp av arbetslag och
elevrad.

- All personal pa skolan ar bekanta med och arbetar utifran laroplanens
kapitel 1 och 2 samt arbetar malmedvetet utifran kursplaner/centralt
innehall i de olika &mnena dar exempelvis kunskap om sexuell
laggning, etnicitet mm ingar.

- Pa Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan ska det finnas utvecklad
rastverksamhet och god pedagognarvaro under raster och i 6vergangar
mellan lektion och rast.

- Trygghetsteam och elevhélsopersonal bidrar arligen till det
forebyggande och hélsoframjande arbetet. Skolskdterska och kurator
samarbetar kring utbildningsinsatser i verksamheten kring bl.a.
kroppen och sexualitet, samt stresshantering, i samrad med pedagoger.
Trygghetsteam ansvarar for fadderverksamhet och diverse
kartlaggningar.

- Pa Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan bedriver alla mentorer
samt pedagoger pa fritidshemmen kontinuerligt vardegrundsarbete i
klasserna pa mentorstiden, pa fritidshemmet och aven i visst
lektionsarbete. Till sin hjalp har pedagogerna vardeorden/guldorden
Trygghet, respekt och ansvar som vérdegrundsarbetet bor utga ifran.
Vérdegrundsarbetet kan ocksa bygga pa de olika kartlaggningar som
genomfors pa gruppniva, exempelvis Trivselenkaten,
attitydundersokningen eller analys av krankningsanmélningar,
rastobservationer eller liknande som kan indikera gruppens behov.

- Pa Kungsbergsskolan och Tanneforsskolan varnar vi dven om balans
mellan aktivitet och rekreation/vila och har darfor inslag av
avslappning som rastaktivitet och en blandning av rérelsepauser och
avslappningspauser i det pedagogiska arbetet.

- Samtlig personal pa skolorna ska vara uppmarksamma pa olika
situationer dar elever utsatts, kan utsattas alternativt uteslutas.
Uppmarksammas en situation dar nagot oacceptabelt sker ar samtlig
personal pa skolan skyldig att ingripa direkt for att stoppa situationen.
All personal ska i sina klasser och pa fritidshemmen arbeta
regelbundet med skolans vérdegrund.

Del 3

Rutiner for akuta situationer

Anmala, utreda och atgarda kréankande behandling trakasserier eller

sexuella trakasserier:
Enligt 6 kap. 108 skollagen (2010:800) och 2 kap. 78 diskrimineringslagen
(2008:567) ar personal som far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier/sexuella trakasserier i
samband med verksamheten skyldig att anméla detta till rektor. Rektor ar
déarefter skyldig att anmala detta till omradeschef/enhetschef enligt
delegationsordning.




Skolans rutiner for att anméla

Nér en elev kanner sig krankt av en elev eller av personal ska arendet
anmalas

Om en krankning har upplevts ska blanketten Anmélan om kréankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier Grundskola (LK2771) fyllas
i av personal och lamnas vidare till rektor som granskar anmélan och
lamnar den vidare till administrativ assistent som skyndsamt diariefor
anmalan/rapporterar till huvudman (sid 1 pa blanketten).

Skolans rutiner for att utreda

Elev som krénker elev:

Personal samtalar med berérda elever for att utreda. Personal utreder och
dokumenterar med hjélp av blanketten Anmalan om kréankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier Grundskola (LK2771) dar
det ska framga handelseinformation, beskrivning av handelsen/situationen.

Personalen gor en beddmning av handelsen utifran beskrivningen och
informerar mentor (om utredande personal &r annan &n mentor) samt annan
berérd personal.

Kontakt tas med vardnadshavare av utredande personal eller mentor.
Atgarder for att forhindra nya krankningar dokumenteras i blanketten.

Uppfdljningssamtal sker inom tva veckor med den som har utsatts for
krankning samt den som har utsatt annan elev for krankning.
Uppfdljningen dokumenteras pa blanketten.

Nér personalen anser att arendet &r avslutat dokumenterar du detta i
blanketten samt noterar datum och lamnar blanketten till rektor for
paskrift.

Rektor lamnar blanketten vidare till administrativ assistent som diariefor
den fullstandiga blanketten pa befintligt rende.

Om du som personal har behov av stdd i utredningen tar du kontakt med
mentor, rektorer alt. ndgon ur Trygghetsteamet.

Om krankningar inte upphor gors anmélan till EHT for vidare behandling
av Trygghetsteamet.
Trygghetsteamet bedémer situationen och vilka atgarder som vidtas. Detta
kan t ex vara relevanta insatser pa grupp- och individniva. Trygghetsteamet
arbetar enligt foljande rutiner:

- Mer information samlas in (helhetsbild)

- Samtal med berorda av personal fran skolan och eventuellt dven

med vardnadshavare




- Handlingsplan utformas utifran identifierade problem

- Uppfoljningssamtal med personal fran skolan sker med berorda

- Insatser utvarderas

- Arendet avslutas och aterkoppling sker till berérda elever och
vardnadshavare

- Handlingsplan med utvardering arkiveras pa skolan.

Personal som kranker elev:
Den som upptacker att en elev blir utsatt for krdnkning av personal ska
skyndsamt underrétta rektor.

Rektor samtalar med de inblandade utifran vad denne/denna anser lampligt
och utreder i enighet med blanketten Anméalan om krankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier Grundskola (LK2771) dar
det ska framga handelseinformation, beskrivning av handelsen/situationen.
Rektor gor en beddmning av handelsen utifran beskrivningen.
Skolomradeschef/Huvudmannen informeras av rektor.

Kontakt tas med vardnadshavare av rektor.

Atgarder for att forhindra nya krankningar dokumenteras i blanketten.

Uppféljning sker med den som har utsatts for krankning samt den som har
utsatt elev for krankning. Uppféljningen dokumenteras pa blanketten.

Nar arendet ar avslutat dokumenteras detta i blanketten samt noteras datum
och rektor skriver pa.

Rektor lamnar blanketten vidare till administrativ assistent som diariefor
den fullstandiga blanketten pa befintligt drende.

Vid behov kontaktar rektor personalavdelningen pa
Utbildningsforvaltningen for vidare rad och arbetsréttsliga atgarder.

Datum fér uppfdljning och utvardering av rutiner (Del 3)




Del 4

Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder

Folj upp och
utvirdera

Atgiarda

Undersok

Analysera

Alla barn, elever har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor ska forskola och skola arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdéja hinder for
allas réttigheter och mojligheter i verksamheten. Barn/elever och
vuxna/personal ska samverka i undersokningen, genomférandet och

utvarderingen.

Undersdkningsmetod for att understka eventuella forekommande
diskrimineringar alternativt risker for sadana kommer att faststéllas under
host terminen 2019. Unders6kning kommer att ske under varterminen 2020
och féljas upp med resterande plan och insatser i april/maj.

Undersok och analysera:

2019

Diskriminering | Undersdknings | Upptackta Analys och

kopplat till metod, tidpunkt | risker och atgarder
hinder

Kdn Trivselenkat okt

Konsoverskridan
de identitet eller

Trivselenkéat okt
2019

trosuppfattning

kdnsuttryck
Religion eller Trivselenkat okt
annan 2019

Etnisk
tillhdrighet

Trivselenkéat okt
2019




Sexuell laggning | Trivselenkét okt
2019

Alder Trivselenkat okt
2019

Funktionsnedsatt | Trivselenkat okt
ning 2019

Undersdkningsmetod kan vara enkaéter, intervjuer eller planerade samtal,
stodfragor, attitydundersokning, anmalningar. Utifran upptackta risker,
hinder och analys prioriteras omraden for det kommande arbetet, se nasta
sida.

Forbud mot repressalier
Huvudmannen eller personalen far inte utsatt ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i utredning av
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
Repressalier kan till exempel vara

* samre betyg

« trakasserier 1 undervisningen
* hot om véld
* annan ogynnsam behandling




Bilaga 1 — Definitioner

Krankande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande
behandling ar ett upptradande som krénker principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan vara:

o Fysiska, sa som slag och knuffar etc.

« Verbala, sa som hot, skallsord exempelvis “hora” och “bdg”.

« Psykosociala, sa som utfrysning, ryktesspridning, bli forljligad.
o Text och bildburna, sdsom klotter, sms, chatt, bilder etc.

Forbudet att utsdtta barn for krankande behandling galler inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning och en god
miljo, &ven om barn kan uppleva tillrattavisningar som krankande.

Diskriminering
Nér ett barn/en elev missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

* Sexuell ldggning

« Alder
Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet,
trakasseri, sexuellt trakasseri eller instruktioner att diskriminera.
Det &r en handling eller struktur som utestanger eller kranker en person.
Den behover inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna Sexuella
trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kréanker ett barns eller
en elevs vardighet. Det kan vara ovdlkomna yttranden i form av
forlojligande eller nedvérderande generaliseringar. Det ar en aktiv och
medveten handling. Trakasserierna kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Trakasserier kan utforas av, samt drabba,
saval barn som vuxna.

Mobbning

Mobbning &r enstaka eller upprepade krankningar eller trakasserier dar det
rader obalans i makten mellan den/de som kréanker och den som kranks




Aktiva atgarder
Med aktiva atgarder menas ett fraimjande och forebyggande arbete

Kéllor: Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen







