2R Linkopings
w kommun

0000000000

Plan mot krankande och diskriminerande
handling 2018-19

MSs
SHV PN

é’sﬂ)o{y

111 *




ILinkﬁpings Kommun
Linkopings kommunala skolor
ILinghemsskolan

Innehallsforteckning

215 T ' 3
D2 1101 T3 OSSPSR 4
y AN QIS 651 {01 (0 1 [T oo SO SRRI 5
REKEOT DA .ttt bt s ke b st E bRt E e ke R e R bRt Re bRt b e b bR e bt n e b nene et 5
AlLPErsonal i SKOIAN NAL: .......ecicicce ettt e st et e s aeeteere e st e sae st e eesresrenneeneas 5
ELEVEN NAI ANSVAE TOF: ... .ttt sttt e b et et e b s be et e e beese et et e eesaesbesbeereenes 5
TrygghetStEAMEt ANSVATAN TOF:... ..ottt bbb bbb bbb bbbt 6
Rutiner vid Krdnkande DENaNAIING .........coooiiiiii e 7
Utvardering fOr IASAret 2007-18 .. .. ouiri e e e 8
Forebyggande och framjande arbete. ... ..., 9
Mal att uppna i arbetet med likabehandling for Linghemsskolan lasaret 2018-19..............c.ccoeiveiniinnnnn. 10
Arscykel for arbetet med " Likabehandling".................oooiiiii i, 11
Anmalan av krdnkande behandling. .............o.oiii e 12
Utdrag ur Skollagen 2010:800 6 Kap (Bilaga 4)......c.eciuiiieiiieiie ettt sraennee e 13
Utdrag ur Laroplan for grundskolan Lgrll (Bilaga 5) ....ccccceciiiiiiiiiei it 14
Utdrag ur diskrimineringslagen 2008:567 (Bilaga 6).........cccueiiiiiiiiiiiiiiiee et e e sne s 15



ILinkﬁpings Kommun
Linkopings kommunala skolor
ILinghemsskolan

Vision for Linghemsskolan

Vi pa Linghemsskolan tar kraftigt avstand fran alla handlingar som kan uppfattas som
krankande for den enskilda individen. Pa Linghemsskolan skall alla respektera varandra och
kunna ké&nna sig trygga. Alla ska ha lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar eller hedersrelaterat vald
ska forekomma.

Var och en har ansvar att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa den goda
larandemiljon och arbetsplatsen.

Alla elever, personal och vardnadshavare i verksamheten forvantas respektera detta och inte
utsatta andra elever eller vuxna for nagot slags krankande handlingar. Om sadant &nda sker
forvantas varje anstalld som far kannedom om detta att omedelbart agera enligt den egna
enhetens handlingsplan mot diskriminering och annan kréankande behandling.

Bakgrund

Planen mot krankande och diskriminerande handling uppréttas varje ar i enlighet med skollagen
(SFS 2010:800 kap 6), diskrimineringslagen (2008:567), FN:s konvention om barnets
rattigheter samt laroplanen for grundskolan (LGR 11). Socialtjanstlagen och reglerna i
brottsbalken kan dessutom behdva tillampas. (Se bilaga 4)
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Definitioner

Mobbning ar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer. De sju diskrimineringsgrunderna &r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. (se bilaga 4).

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet.

Rasism bygger pa forestaliningen om den egna folkgruppens &verlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet avser radsla for, eller stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi ar en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och
homo- eller bisexuella personer.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling &r upptradande som krénker en elevs vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Krankningar kan vara:

e Fysiska, sa som slag, knuffar etc

e Verbala, sa som hot, skallsord, etc

e Psykosociala, sa som utfrysning, ryktesspridning.

e Text och bildburna, sa som klotter, sms och sociala medier.

Med begreppet likabehandling menas att alla ska behandlas sa att de har lika rattigheter och

mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla ska
behandlas lika.
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Ansvarsfordelning

Rektor har:
e det yttersta ansvaret for att en plan mot krankande behandling upprattas, efterlevs
samt arligen utvarderas.
e ansvar for att personal som ror sig pa skolan tar del av planen mot krankande och
diskriminerande handling.
e ansvar for att rapportera till huvudmannen.
e ansvar for personalens kompetensutveckling inom detta omrade.

All personal i skolan har:

e ansvar for att klargora for och med eleverna diskutera det svenska samhéllets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet.

e ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och till goda relationer mellan personal
och elever.

e ansvar for att 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar
och problem.

e ansvar for att uppmarksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta
nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling.

e ansvar for att tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron
I den egna gruppen och samarbeta med hemmen i elevernas fostran och dérvid
klargora skolans normer och regler.

e skyldighet att rapportera krankningar till rektor.

Elever har ansvar for:
e att ta del av skolans vardegrund och handla utifran den.
e att om man far kannedom om krankande behandling eller mobbning som sker pa
skolan berétta det for ndgon vuxen pa skolan.
e att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer mellan personal och elever.
e att som elev pa skolan respektera andra, visa hansyn och fundera dver hur man
upptréder och hur man kan tankas uppfattas av andra.
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Trygghetsteamet ansvarar for:

e Arbeta med akuta mobbningsarenden genom samtal med elever och féraldrar samt
uppféljning.

e Arbeta med skolans kompisstodjare.

e Planera och genomféra temadag/ar tillsammans med kompisstodjare.

¢ Planera, genomféra, sammanstalla, analysera och folja upp Trivselenkat och
kartlaggning av otrygga platser.

e Under ledning av skolledning arbeta med skolans plan mot krankande behandling.
e Tva personal (Kurator och fritidsledare) i Trygghetsteamet ansvarar for det
forebyggande arbetet pa skolan.
Trygghetsteamet bestar av:

Minst 2 lararrepresentanter, kurator, skolledare och 1 fritidsledare.

Gruppen traffas 1 gang/vecka.
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Rutiner vid krinkande behandling

Rutin vid krankande behandling (barn-barn)

1.

2.

No gk

Personal som uppmarksammat konflikt mellan elever informerar mentor/er om
handelsen.

Mentor/er har samtal med berérda elever/barn for att utreda och stddja de inblandade
att 16sa konflikten.

Rapport om krankande handling skrivs av mentor och lamnas till rektor, kopia till
elevernas mentorer.

Vardnadshavare informeras av personalen.

Huvudman informeras ansvarig rektor

Personalen féljer upp handelsen genom samtal med ber6rda inom tva veckor.

Om krankningarna inte upphort ska personalen géra en anmalan till Trygghetsteamet.

Rutin vid krankande behandling (barn-personal)

1.

2
3.
4.
5

Anmalan gors till rektor.

Rektor informerar vardnadshavare.

Rektor anmaler till skyddsombudet.

Rektor informerar huvudman

Rektor beslutar om atgarder och eventuell polisanmélan.

Rutin vid krankande behandling (personal-barn)

1.

ook wn

~

8.

Den som upptécker att en elev/barn blir utsatt for krankning av vuxen personal ska
snarast anmala detta till rektor.

Rektor ansvarar for att utreda uppgifterna.

Rektor vidtar nédvandiga atgarder.

Vardnadshavare underréttas.

Kontakt tas med sociala myndigheter for samrad/anmalan.

Beddms krankningen som allvarlig, dvs att krdnkningen &r att betrakta som en brottslig
handling, gors en polisanméalan samt en anmélan till Arbetsmiljoverket

Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjélp och ev.

Rektor anmaler drendet till huvudmannen.

Rutin vid upprepad krankande behandling/mobbning

1.

No o~

Personal gor anmalan pa blankett till Trygghetsteamet (se bilaga)

Trygghetsteamet tar snarast kontakt med den drabbade for att utreda vad som hant.
Samtal med den/de som utsatt barnet/eleven for krankningar.

Trygghetsteamet tar kontakt med vardnadshavare.

Huvudman informeras skyndsamt ansvarig rektor.

Uppfoljningssamtal med den utsatte for att sékerstalla att krankningarna upphort.

Om krénkningarna inte upphdrt informeras rektor som tar Gver ansvaret for vidare
handlaggning.

Vardnadshavare gor anmalan vid krankande handling till mentor, kurator, skolskoterska
eller skolledning.

Mottagaren av anmalan goér en skriftlig anmalan till Trygghetsteamet eller mentor.

OBS! Alla atgarder dokumenteras. (Se bilaga 1-3)
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Utvardering av lasaret 2017-18
Mal lasaret 2017-18

1. Behalla en hog grad av trygghet och trivsel pa Linghemsskolan.

Enligt trivselenkat ar det 67% av de 199 elever som svarat pa enkéten som trivs bra
och 27% varken bra el daligt och 4% som ej trivs pa Linghemsskolan. En positiv
utveckling. Enligt kommunens enkat visar dven den att eleverna ar trygga och trivs pa
var skola.

2. Okad trygghet, studiero och vi-kansla.

Skolan har haft gemensamma aktiviteter som tema dagar och friluftsdagar. Vi har dven
under lasaret haft 3-4 stormdten per termin dar all elever och all personal deltar. Pa
motet tas positiva och negativa saker upp for att skapa en gemensam grund.

Elever har ej haft en bra start pa lektioner pga elever som kommer forsent till lektion,
ej haft med material. Skolans personal och skolledning beslutade for att fa en béattre
arbetsmiljo och studiero for de elever som &r i tid stdnger undervisande léarare salens
dorr och startar lektionen. Nar genomgang gjord far de sena eleverna komma in for att
starta sin lektion. Detta har skapat en battre och lugnare start av lektionerna for
eleverna.

3. Oka vuxentatheten

I var trivselenkét har eleverna uppgivit att de vill ha fler vuxna pa skolan under
rasterna. Lararpersonalen har schemalagd tid for att vara rastvakt och skolans
fritidsledare ar bussvakter nar eleverna ska aka hem vid skoldagens slut. Det finns
behov av att utoka antalet bussvakter vid varje tillfalle.

4. Oka elevinflytandet

Skolan har ett fungerande elevrad och matrad. Fragor tas upp pa klassrad for att fa
elevernas asikter och klasser kan framfora sina fragor pa elevradsméte som ar 1
gang/manad. Elevradet samarbetar med skolledning kring fragor som tas upp till
diskussion pa moten. Ordningsregler har arbetats fram tillsammans med elevradet.

5. Minska antalet mobbningsarenden pa skolan (i jamforelse med foregaende ar)

Antalet arenden till Trygghetsteamet har 6kat. Trygghetsteamet har dven fatt arbeta
med enskilda krankningar vilket har 6kat antalet &renden.

Vid utvardering av trivselenkat har kompisstddjare varit delaktiga och gett
synpunkter.
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Forebyggande och framjande arbete och ansvariga for detta pa
Linghemsskolan lasaret 2018-19

Forebyggande aktiviteter:

Under lasaret fortlopande forebyggande arbete i bla véardegrund, social medier mm.
(Kurator och fritidsledare)

Under lasaret arbeta med sprakbruk och attityder pa mentorstid. Ett gemensamt
arbetsmaterial tas fram av skolans kurator och fritidsledare.

I manadsskiftet Okt-Nov gors en trivselenkat med eleverna samt en kartlaggning av
otrygga platser. (Trygghetsteamet)

| februari genomfors en ytterligare kartlaggning av otrygga platser

| varje klass skall det finnas 2 kompisstodjare. Eleverna soker till uppdraget. (Kur.+
fritidsledare)

Trygghetsteamet traffar kompisstodjarna minst 3 ganger/termin for att ta upp den
psykosociala och fysiska arbetsmiljén. (Trygghetsteamet)

Elever och forédldrar informeras om planen mot kréankande och diskriminerande
handling, ordningsreglerna, konsekvenser och Trygghetsteamet.(Skolledningen)
Elevhalsoteamet med representanter fran olika personalgrupper traffas varje
vecka.(Skolledning)

Rastvaktsorganisation och bussvakter i samband med hemférd organiseras.
(Skolledning)

Pedagogiska maltider for personalen vilket innebar att vuxna ater tillsammans med
eleverna. (personal)

Eleverna & med och gor skolans milj6 trevligare.(skolledning)

Framjande aktiviteter:

Vérdegrundsarbete i klasserna och resp. amne enl. laroplanen (Mentor och undervisande
larare, kur, fritidsledare).

Kontinuerliga samtal, bade enskilda och i grupp angaende trivsel, klassrumsklimat och
kamratrelationer med elever i klassen. (mentorer)

Temadag med olika teman for respektive arskurs kommer genomforas pa samma satt
som vt-18 pa varterminen -19. (Ans. Skolskoterska, kurator, fritidsledare)
Genomforande av teman, projekt, idrottsdagar och trivselfrdamjande aktiviteter som
bidrar till att skapa kunskap, gladdje, gemenskap, trygghet och respekt i bl.a.
aldersblandade grupper. (All personal)

Rastverksamhet pa fritidsgarden med utbildad personal.(Skolledning)
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Mal att uppna i arbetet med likabehandling for Linghemsskolan lisaret

2018-19

Baseras pa attitydundersokning HT 2017, trivselenkat och kartlaggning av otrygga platser.

Mal:

Aktivitet:

Ansvarig:

Behalla en hdg grad av trygghet
pa Linghemsskolan.

Fortlépande vardegrundsarbete,

en fungerande rast- och
bussvaktsorganisation. Bra
mojligheter till olika

rastaktiviteter.

Skolledning, skolans personal

Eleverna ska trivas, ha god | Fungerande ordningsregler och | Skolledning

studiero och kénna vi-kansla. gemensamma aktiviteter enl.
trygghetsplanen.
Aterkommande storméten.

Fa en battre bild av elevernas | Utéka  Trivselenkaten  med | Trygghetsteam

stress. fragor ang stress

Oka elevinflytandet. Fungerande klassrad ~ och | Skolledning och mentorer
elevrad.

Minska antalet
mobbingarenden pa skolan (i
jamforelse med foregaende ar)

Arbeta forebyggande enl. plan.

Skolans personal

Forbattra sprakbruket mellan
elever.

Tydliga ordningsregler.
Forebyggande arbete mentorstid
Gemensamt diskutera aktiviteter
och genomfora dessa.

Skolledningen

10
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Arscykel for arbetet med ”Likabehandling”
Inom parentes anges ansvarig

Manad Aktivitet
Augusti e Planen mot krankande och diskriminerande  handling
implementeras hos personalen vid lasarets uppstart.(skolledning)

e Forsta skolveckan informeras eleverna om planen och
trygghetsteamets arbete. Mentorerna erbjuder elever att ansoka om
att bli kamratstédjare (mentorer)

e Planen laggs ut pa Linghemsskolans hemsida (Skolledning)

e Uppstartsdagar med fokus pa vardegrund. (trygghetsteam, EHT och
mentorer)

September e Planen mot krankande och diskriminerande handling presenteras pa
foraldramdéten.(mentorer och skolledning)

e Visionen gors begriplig av kamratstodjarna och sétts upp i
klassrummen

Oktober e Trivselenkat/kartlaggning av fysisk och psykosocial milj6 via
enkater till elever.(Trygghetsteamet)

e Kartlaggning av otrygga platser. (Sammanstélls klassvis av
mentorer och for hela skolan TT)

November e Samtal med elever vars namn ndmnts som utsatta i enkéter och
kartlaggning (TT).

e Analys av enkatresultat och kartlaggningen av otrygga
platser(skolledning, TT)

o Aterkoppling till personal resultat av kartldggning otrygga platser

e Ev. upprattande av atgardsplan efter analys(TT + skolledning)

Februari e Kartlaggning av otrygga platser(TT)
April e Uppfoljning av likabehandlingsplanen och forslag till ny plan
(Trygghetsteamet + skolledning)

e Trivseldag for skolan (Kompisstodjare, Elevrad, TT)

Maj e Uppfoljning av plan mot kréankande behandling och forslag till en
ny infér nastkommande lasar. ( Skolledning och TT)

e Sammanstéllning av anmélningar om krankande handling och
arenden till trygghetsteamet (Trygghetsteamet + skolledning)

e Utvardering av arets plan mot krankande behandling:

Juni Sammanstéllning av utvérdering (Skolledning)

e Plan mot kréankande och diskriminerande handling faststélls for

kommande lasar (Skolledning)

11
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Utbildningsférvaltningen Dnr:

Enligt 6 kap.10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som far
kdnnedom om en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier
i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektor &r darefter skyldig att anmaéla
detta till omradeschef/enhetschef enligt delegationsordning.

Handelseinformation

Datum Skola

Elevens namn Klass

Plats for handelsen Tidpunkt fér hédndelsen

] Kapprum/omkladningsrum [] Fore skolstart

[] Lektionssal - ange vilken, [] Lektion férmiddag

[] Skolgérd - ange var, [] Férmiddagsrast

] Matsal ] Lunchrast

[] Annat - ange var, [] Lektion eftermiddag
[] Fritidstid

Anmalare — ansvarig personal Rektor

Datum for anmalan till rektor Datum for anmalan till omradeschef/enhetschef

Beskrivning av handelsen/situationen
Beskriv vilken sorts krankning det rér sig om ex fysiskt vald, verbal eller psykisk krankning, trakasserier
eller sexuella trakasserier enligt olika diskrimineringsgrunder.

Anmalan/framsidan skickas skyndsamt till omradeschef med hjalp av skolans administrativa assistent som
diariefor i W3D3.

Fullstandig blankett for att fylla i finns péa skolans I:katalog under blanketter.

12
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Utdrag ur Skollagen 2010:800 6 kap (Bilaga 4)

Atgéarder mot krankande behandling
68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
98 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

108 En larare, forskollarare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdénkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller forskolenhet géller forsta och andra styckena fér den personalen som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

118 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmaélt eller patalat
att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

13
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Utdrag ur Laroplan for grundskolan Lgr11 (Bilaga 5)

Grundlaggande varden

Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | 6verensstdmmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta
i samhéllslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Det svenska samhadllets internationalisering och den véxande rérligheten éver nationsgranserna
staller hoga krav pd manniskors formaga att leva med och inse de varden som ligger i en
kulturell mangfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet
ger en trygg identitet som &r viktig att utveckla tillsammans med férmagan att forsta och leva
sig in i andras villkor och varderingar. Skolan &r en social och kulturell métesplats som bade
har en majlighet och ett ansvar for att starka denna formaga hos alla som arbetar dar.

14
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Utdrag ur diskrimineringslagen 2008:567 (Bilaga 6)

Diskriminering
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,
4.sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt

som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
5 8 I denna lag avses med
1. kon: att nagon &r kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.
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Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Att foérebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra
att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller séker till verksamheten utsatts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1aggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for barn, elever
eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa
atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande
aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas
in i efterfoljande ars plan.
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