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Redaktoren har ordet

Nar skumtomtarna tar over

nick, chokladaskar, lussekatter, pepparkakor, ischoklad, kolor, Pa omslaget
minttryfflar, ja, gottegrisarnas dlsklingstid ar hédr. Julborden Lena Strandberg,
varvas med adventsfika och stindiga godisskalar pé fikaborden. Eg:‘;;";igsge;

Plotsligt ar det tillatet att dta sotsaker dygnet runt. Och visst ar
det vdl mysigt nir arbetskamraten bjuder hela génget pa hembakade saffrans-
bullar, eller nér det doftar glogg fran lunchrummet en tisdagseftermiddag?

Sara Stenumgaard.

Foto:
Jeppe Gustafsson

Men det kan ocksa vara rejdlt tufft, sarskilt om du — precis som jag — kdmpar
med att g& ner i vikt. Hjdrnan sldr knut pa sig sjalv och den lilla djavulen
pa hoger axel gor allt for att fa sin rost hord. “Kom igen, det dr bara jul en
gang om aret. At ndgot gott nu. Unna dig. Du 4r vird det. Alla andra dter
ju. Du blir glad av att smaka, bara en bit, kanske tva, eller tre, eller 27...".
Jag blir galen. Stopp. Jag vill inte dta, inte egentligen. Men frestelserna ar
s& manga att jag blir helt forvirrad.

Inte nog med det. Forutom att jag dlskar sotsaker dr ocksa mitt
stora intresse bakning. Kombinationen viktnedgang, jul och
bakning dr en ekvation som inte ens den frimste matema-
tikern kan 16sa. Utmaningen dr total.

Den 7 januari har det gatt ett ar sedan jag bestimde mig for
att ta tag i overvikten. Sedan dess har jag gatt ner drygt
20 kilo. Tio aterstar. Jag maste paminna mig sjalv om
detta extra mycket sa har i juletid. Forsoka se forbi
alla praliner och marsipangrisar och istillet fore-
stdlla mig dagen da vagen visar malgang.

Men sa plotsligt dyker det upp en skum-
tomte eller tva, och det nyss sa tydliga
viktmaélet blir alldeles suddigt. "At mig,

at mig”, beordrar tomtarna och far med-
hall fran djavulen pa axeln. "Men jag vill
inte...”, piper jag forsiktigt. Anda faller jag.
Tva skumtomtar har nu blivit en. Snart finns
ingen kvar.

Emmilie Engstrom,
redaktor

Foto
Oskar Lurén
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Tva

forvaltningar blir en

Socialforvaltningen och Omsorgs- och aldreforvaltningen kommer att ga samman till
Social- och omsorgsforvaltningen. Forandringen ska bidra till mer samarbete, hogre
effektivitet och battre service mot Link6pingsborna.

TEXT DAVID BLOMGREN

) Den sociala sektorn har inom Linkdpings kom-

mun varituppdeladiolikaforvaltningar. Fran
och med 1 januari 2019 slas Socialforvaltningen
och Omsorg- och dldreforvaltningen ihop till en
enda. Forhoppningen med den nya forvaltningen
ar att fi en mer sammanhallen organisation som
stodjer den nya politiska organisationen som ocksa
borjar gélla fran 1 januari 2019.

Beslutet att sla ihop de tva forvaltningarna base-
ras till stora delar pa en 6versyn av den sociala
sektorn som genomférdes hosten 2017. Oversynen
visade att Linkopings kommun behover béttre
mojligheter for att ta ett storre helhetsansvar for
den hela sociala sektorn, vilket dr svart med flera
forvaltningar.

- Vi hoppas att den nya forvaltningsorganisa-
tionen ska gora arbetsprocesser bade tydligare och
effektivare, och att det i sin tur ska underlitta for
vara medarbetare, siger Mikael Borin, bitrdidande
kommundirektdr och ansvarig for 6versynen.

Linda Ljungquist @r den nya forvaltningsdirektoren
for Social- och omsorgsforvaltningen. Hon dr idag

direktor for Omsorgs- och dldreférvaltningen och
har tidigare varit bland annat socialchef i Atvida-
bergs kommun.

—Jag vet att vi har madnga modiga och kompetenta
medarbetare sd jag kdinner mig lugn infér samman-
slagningen. Vi kommer att pdborja en kulturana-
lys som kommer att ligga till grund for det fort-
satta arbetet med att skapa en ny organisation och
effektivare arbetsprocesser, sager Linda Ljungqvist

Anita Lhado, nuvarande direktor for Socialfor-
valtningen blir direktor for Leanlink. Per Petersén,
nuvarande direktor for Leanlink, kommer fram till
hosten 2019 arbeta med sédrskilda uppdrag direkt
understdlld kommundirektdren. Bland annat som
strategisk rddgivare kring utformningen av kom-
munens krigsplacering och krigsorganisation.

De flesta medarbetarna pa Socialférvaltningen och
Omsorgs- och dldreforvaltningen kommer inled-
ningsvis inte att marka av nagra storre forandringar.
Linkopings kommun ska fortsétta att leverera alla
valfardstjanster som vi gor idag. Daremot ar for-
hoppningen dr att den nya Social- och omsorgs-

forvaltningen ska gora det enklare att arbeta i
samma processer och mot gemensamma mal. Den
nya organisationen ska leda till battre samverkan
mellan medarbetare.

— Vi star infor en framtid didr vi med samma
arbetskraft ska mota fler medborgare som har be-
hov av stdd och hjidlp. For att klara den utma-
ningen maste vi tillsammans hitta nya arbetssatt
och végar for att mota dessa behov. Jag vill att
vi anvdnder var kompetens pa ratt satt. Det kan
exempelvis handla om att med stod av teknik
frigora tid for det enskilda motet, dar gor vi mest
nytta for vdra medborgare som ar i behov av stod,
sager Linda Ljungqvist.

Den nya politiska organisationen som hdrjar gilla
1 januari 2019 innebér att utférarnimnden som
idag styr Leanlink upphor. Leanlink kommer att
fa ett delvis forandrat uppdrag och hamnar direkt
under kommunstyrelsen. Leanlink kommer att fort-
sdtta att verka pa en konkurrensutsatt marknad
inom sina respektive verksamhetsomraden.

Samtidigt skapas en till férvaltning som kommer
attliggaunderkommunstyrelsen, Verksamhetsstod
och Service. Den nya forvaltningen bestar av kom-
munens interna tjanster och servicefunktioner som
riktar sig till kommunkoncernen. De som kommer
att ingd i Verksamhetsstod och Service dr Ekono-
miservice, HR-service, LK-data, Stadsarkivet och
Kontakt Linkoéping. ®

STORA ORGANISATORISKA FORANDRINGAR 201

Forvaltningar i Linkdpings kommun fran och med 1 januari 2019:

Kommunledningsférvaltningen
Verksamhetsstdd och service
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Omsorgs- och socialforvaltningen
Leanlink

» Socialforvaltningen och Omsorgs- och aldreforvaltningen gar

samman till Omsorgsforvaltningen.

o Verksamhetsstod och Service kommer att besta av verksamheterna
Ekonomiservice, HR-service, LK-data, Stadsarkivet och Kontakt
Linkoping (tidigare Kontaktcenter).

¢ Leanlink hamnar under Kommunstyrelsen eftersom att utforar-

namnden forsvinner.

« Ny politisk organisation fran och med 1 januari 2019.
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Magnus Carlsson fick hela publiken att sjunga med.

Den 6-8 november fylldes Konsert & kongress av glada med-
arbetare fran Linkopings kommun. | ar lockade En fest for oss
omkring 4 500 géster, som bjods pa en helkvall med mat, show,
dans - och en egenskriven sang av direktorerna.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO JEPPE GUSTAFSSON
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Lyckad
fest for alla
medarbetare

i

Syftet med festen var att ha roligt tillsammans och tacka alla medarbetare
for det goda jobb som gors.

- Jag tycker att vi lyckades bra. I ar hade vi en sdrskild satsning pa att syn-
liggora véra direktorer, en viktig och forenande aktivitet. Jag dr glad over att
alla bjod pa sig sjdlva och verkligen bidrog till kdnslan av gemenskap, sager
HR-konsult Anne-Marie Sanderi, projektledare for festen.

B
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Angelica Borg och Bjérn Gustafsson tyckte att det var en Kul kvall, tyckte kulturarbetare Micke Phalén. Tavan Hussein och Ronida Khelf fran Ramstorp

lyckad fest. Bada arbetar som intendenter pa Utbildnings- hemtjanst testade fotobaset.
férvaltningen.

L
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"Det &r roligt att kommunen visar uppskattning, ett bra initiativ”, sdger Marie Bogren Underskéterskorna Frida Axén och Hadi Bahmani, "Fantastisk att vara har ikvall, sdger Bolle

Kulla, koordinator, Hanna Alsander, specialpedagog, och Kajsa Johansson, kurator. fran Aleryd 7b, testade dansgolvet. Persson-Bind4, larare pa Birgittaskolan,
och Ewa Brindelid, larare, Berzeliusskolan.
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Mor och dotter pa fest. Mamma Therese Betyg pé festen? "Jattebra. Det &r forsta gangen jag "Festen far fyra av fem i betyg frén oss. Det &r roligt att kommunen stér for
Bergqvist jobbar som stédassistent och dottern ar med pa en saddan har medarbetarfest. lkvall ska jag detta, det uppskattar vi oerhért mycket”, sager Overférmyndarenhetens
Emelie Johansson &r underskéterska pé Aleryd dansa. Kanske disco”, sdger underskoterskan Walid Nicklas Hugoo, Anna Pettersson och Hannes Engdahl.
7b, testade dansgolvet. Razook och skrattar.
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Peter Akesson, objektspecialist pa
Utbildningsférvaltningen, s&g fram
emot att smaka buffén och att fa
en trevlig kvall med kollegorna.

Lenita Ulander, samordnare, LSS funktionsstdéd, och Janet
Alden, arbetsledare, R&d och stdd Daglig verksamhet.

.
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Vi gick hit for att tréffa nya och gamla kollegor. Mingla omkring
och prata, det blir lite mer avslappnat efter jobbet”, séger barn-
skoétaren Soibeh Mohamadin och férskollarare Anna-Lena
Westermark, frdn Majahuset.

Rose-Marie Karlsson, administrator, Leanlink LSS funktionsstod, och Ulf Andersson,
verksamhetschef inom Leanlink, buggade till musiken.

L

Underskéterskorna Ewa Hamrén Lundgren och Cicci
Kéllbohm njét av kvéllen — och av popcornen.

4

Miljoskyddsinspektérerna Jens Berglund och David Térngren hade en
trevlig kvall.

Gasterna bjods pé en timme show med Magnus Carlsson och 2nJoy.

Kockarna Malin Nilsson och Joakim Carlbinder.

-
iy
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Socialférvaltningens Eva Pajala, Weronica Johansson, Tornhagsskolans resurspedagoger Anette Jarl och Scenen intogs av digitaliseringsdirektor Jakob Algulin, stabschef
Ehster Rydin och Johanna Forsman var taggade for Fadwa Ahmed. Maria Kreese, ekonomidirektdr Peder Brandt och utbildnings-
fest. direktdr Anne Hallberg. "L.K.P.G” — en ny klassiker...?

Jessica Goding, familjeutredare, tog en Paul Hakansson, kommundirektor, visade stolt sin Dags for en selfie, tyckte Cecilia Cras, Lotta Elm, Carin Gustafsson
svéngom pa dansgolvet. nya troja. och Anna-Lena Petersén, Leanlink R&d & stod.

Fullt s fran scenen med popduon 2nJoy. Magnus Carlsson var kvallens stora namn.




Fran )
arbetsgivaren

Arbetsgivarspalten skrivs denna gang av
kommundirektér Paul Hakansson.

Foto Oskar Lirén

For nagra veckor sedan
fick jag ndgra av mina
finaste upplevelser som
kommundirektér — En
fest for oss, tillstdllningen
som vi arrangerar vart-
annat ar for kommunens
medarbetare. Dar motte
jag stolta och glada kol-
legor i tusental. Att det
finns god sammanhall-
ning i olika arbetslag kdandes verkligen. Jag sag
ocksa bredden av kommunens verksamhet, och
hur den dven syns nar vi gar pa fest.

Var vardag ir inte en fest alla ganger. Vi arbetar
professionellt och malmedvetet, dven i svara och
utsatta situationer, for vara medborgares bdsta.
Vi utfor vara uppdrag finansierade med skatte-
medel, vilket krdver att vi kan std for hur
pengarna anvands. For mig ar det sjdlvklart att
kommunens medarbetare dr viarda en sddan har
fest. Ett stort tack till alla som bidrog till ett val
genomfort arrangemang!

”For mig dr det
sjdluklart att kommunens
medarbetare verkligen dr

vdrda en sadan

hdr fest.”

Den 4 december behandlade kommunfullmiktige
budget for 2019, med plan for 2020-2022. En ny
politisk ledning tilltrdder och en ny opposition
formerar sig. Vi far vara uppdrag utifran poli-
tiska beslut, antingen lagar fran riksdagen eller
styrning fran kommunfullmaktige med namn-
derna, som for oss blir mer konkret.

Det har varit spannande att se och dven kunna
stodja politikerna i kommunen med alla stora
strategiska men dven sma praktiska saker som
ska fungera tiden efter ett val. Vara utmaningar
ar stora och vara forutsattningar goda jamfort
med andra.

Nu lackar det mot jul; en tid som for manga med-
arbetare innebdr mojlighet till avkoppling och
nojen, medan andra arbetar under dessa helger.
Kommunen stannar aldrig och sover inte. Vi
finns alltid och dygnet runt.

God jul och ett gott nytt dr tillonskas er alla!
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Projektet
som satter
fokus pa

chefskapet

Vi maste fa fler att vilja bli chefer”, sdger Pernilla Horwing, ny projektledare for Chefers
forutsattningar. Hon menar att konkreta atgérder behover tas fram for att gora uppdraget

tydligare.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

) Konkurrensen om medarbetare inom offentlig

sektor dr stor. Aldrig har det varit viktigare
for kommuner att vara en attraktiv arbetsgivare. I
Linkopings kommun gors en rad satsningar for att
behalla och locka nya medarbetare. Projektet Chefers
forutsdttningar dr en av dem.

—Jag tror att man som chef inom valfardssektorn
kdnner en stor stolthet som chef eftersom man
gor en viktig insats och utrdttar ndgonting som
ar valdigt viktigt for andra. Men det dr ocksa en
utmaning da chefskap i offentlig sektor dr valdigt
komplext. Det dr manga som verkligen har en tuff
vardag och som inte upplever att de har forutsatt-
ningar att utova sitt chefskap. Sa ser laget ut i hela
landet, sdger Pernilla Hérwing.

Hon tilltrddde som projektledare for Chefers for-
utsdttningar i augusti, en roll som hon kommer att
ha fram till mars 2020 dé& projektet berdknas av-
slutas. Pernilla har en anstdllning som gymnasie-
larare i ekonomi i Linkdpings kommun, men ar
alltsa nu tjanstledig.

Klamdagar 2019

ANSTALLDA SOM OMFATTAS av kommunens flextidsavtal
kan se fram emot hela fem klimdagar under 2019: fredag
31 maj, fredag 7 juni, mandag 23 december, fredag 27
december och méndag 30 december.

- Jag sag en annons om projektledartjansten pa
Linweb och tyckte att den verkade spannande. Jag
gillar att vara med och utveckla och paverka.

Hon har sjélv stor erfarenhet av chefskap och
har tidigare varit verksamhetschef pa Academedia.

- Dir var jag chef over andra chefer, vilket var
valdigt larorikt och nagot som jag har stor nytta
av i min nuvarande roll som projektledare.

| samverkan med referensgrupper bestiende av chefer
och alla férvaltningar kommer Pernilla att se 6ver
och analysera hur chefers forutsattningar ser ut i
dagsldget. Tanken ar att detta ska leda till forslag
pa konkreta forbdttringar.

—Det ar jatteviktigt att det finns forutsattningar
for chefsuppdraget oavsett vilken verksamhet man
jobbar i. Projektet ska i forsta hand ta fram kom-
munovergripande atgiarder, men dven ge forslag pa
forbattringar inom de olika forvaltningarna, sager
Pernilla Hérwing. ®

DE HAR OCKSA forkortad normalarbetstid vid dag fore "rod”
dag. Det innebér att arbetstiden slutar klockan 16.00 om
man i normala fall slutar klockan 17.00.

FOR 2019 GALLER forkortad arbetstid féljande dagar:
torsdag 18 april, tisdag 30 april, onsdag 29 maj, onsdag
5 juni, torsdag 20 juni och fredag 1 november.
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Kuratorerna som
chattar med ungdomar

Stress, problem i relationer, angest och oro dr sadant som ungdomar tar upp nér de pratar med
kuratorerna pa Ungdomsmottagningen. Den 5 november dppnade kommunen en chatt for att fa
annu fler ungdomar att séka hjalp.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO JEPPE GUSTAFSSON

) Omsorgsnamnden vill préva nya
sdtt att nd ungdomar som inte
mar bra.

- Ungdomar kommunicerar ofta
genom social medier, darfér bor det
finnas en mojlighet for dem att ta kon-
takt den vdgen. Sa resonerar John
Fristedt, verksamhetsstrateg och for-
valtningsledare inom sociala sektorn.
Han dr en av dem som har varit med
och tagit fram chatten.

Kommunen behéver bli battre pa
att na pojkar generellt och sarskilt
pojkar med utlandsk bakgrund. Sam-
ma sak dr det med ungdomar med
funktionshinder. De behéver ocksa
hitta en vég in till Ungdomsmottag-
ningen.

—Som det dr idag tilltalas de inte av
det stod och den hjilp som vi erbju-
der. Vivill férandra och forbéttra vart
arbetssdtt. Ungdomsmottagningen ska
bli en sjdlvklar ingdng och kontakt
for alla unga som kanner att livet ar
besvirligt. Det sdger Marita Lindblad
Johansson, planeringsledare pd Om-
sorgs- och dldreforvaltningen.

Alla mellan 13 och 25 &r och deras
fordldrar dr vilkomna att chatta.

Lisa Garlsson och Andreas Backlund &r
tva av kuratorer pd Ungdomsmottag-
ningen som samtalar med ungdomar
och fordldrar via chatt.

— Det dr spannande och kul att
hitta nya sdtt att nd dem som inte
kommer hit. Det blir storre variation
i samtalen under en dag och snabba
puckar, sdger Lisa Carlsson.

De bdgge kuratorerna tror att ano-
nymiteten och enkelheten gor att
troskeln till att besoka ungdomsmot-
tagningen blir lagre.

- Chatta kan man gora pa bussen
eller hemma, séger Lisa.

Lisa Carlsson och Andreas Backlund chattar
med ungdomar.

Andreas borjade arbeta pa Ung-
domsmottagningen i februari. Han
har arbetat inom den sociala sek-
torn forut ocksd, men detta dr forsta
gangen han jobbar med personer som
vill prata frivilligt.

— Det dr lyxigt, att fa ta del av en
minniskas liv, 4ven om det ocksa ir
jobbigt med en del tunga samtal. Vi
traffar och lyssnar till sa manga kloka
ungdomar. Det ger hopp om livet,
sager Andreas.

Ungdomsmottagningen drivs av Region
Ostergotland och Linkdpings kom-
mun. Den kommunala delen av Ung-
domsmottagningen handlar om att

forebygga psykisk ohdlsa. Har arbetar
kuratorer. Den andra delen av Ung-
domsmottagningen tar hand om sa-
dant som ror sex och samlevnad.

Ungdomarna som kontaktar Ung-
domsmottagningen kdnner ofta oro
och angest. Det som utloser oron &r
inte sdllan stress i skolan samt pro-
blem och tankar om relationer. HBTQ-
frdgor och samtal om hedersrelaterad
problematik har blivit vanligare.

— Ofta har ungdomarna dalig sjalv-
kinsla och diligt sjilvfortroende. Aven
i chatten kommer frdgorna att handla
om identitet. Man vet inte vem man
ar, sager Lisa.

Nar svdrigheten inte kan 16sas

genom ett chattsamtal hoppas Lisa
och Andreas att chatten ska bli en
vag in till ett fysiskt besok pa mot-
tagningen.

— Ofta behover de ett bollplank.
Losningen har de ofta sjdlva, sdger
Lisa.

Chatten ar ett samarbete mellan Region
Ostergotland, Atvidaberg, Kinda och
Ydre kommuner. Den finansieras med
statliga medel och planen &r att den
ska pagé hela 2019.

Det som framst kommer att avgora
framtiden for chatten dr hur den mot-
svarar kommunens forvantningar om
en enkel vig till stod och hjalp.

- Blir detta som vi hoppas sa hand-
lar det frimst om att omprioritera
medel sa att en framtida drift av
chatt sdkras, sdger Marita Lindblad
Johansson. @

Hiir hittar du chatten:
https://www.umo.se/att-ta-hjalp/
ungdomsmottagningen/om-
ungdomsmottagningen/
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NYTT magasin for
kommunens medarbetare

Just nu laser du sista numret av personaltidningen i sin nuvarande skepnad. | april ar
det premidr for medarbetarmagasinet Vi Linkoping.

TEXT PER CONNING

) Det blir mycket som fordndras nar det nya

magasinet ser dagens ljus. Nytt namn, nytt
format, nytt papper och ny, modernare layout.
Istallet for Pa jobbets utgivning fyra gdnger om
aret ska Vi Linképing komma ut tre ganger. Men
den blir dubbelt sa tjock.

— Det gor att vi far plats med langre och mer
djupgédende reportage. Var lasarundersokning visar
att det dr efterfragat. Vi kan ocksa ha fler och storre
bilder dn tidigare, sager redaktor Emmilie Engstrom.

Enligt ldsarundersokningen glommer manga att lidsa
tidningen P4 jobbet. Den hamnar latt i reklamhogen.
Tanken dr att det nya medarbetarmagasinet ska
sticka ut lite mer.

Maria Ottosson, kommunikationsdirektor i Linko-
pings kommun, framhdller ocksa att kommunen
behover bli battre pa internkommunikation over-
lag. Det visar medarbetarundersdkningarna.

- Det finns behov av sammanhang och helhets-
syn om vart kommunen 4r pa vag. Da dr tidningen

Kommunens tidningar genom &ren:

ILinktipi

eyttt
=" VI SAGEER
e

E LINKOPING

Allra férsta kommuntidningen
gavs ut i mars 1950.

SA KAN DU TIPSA VI LINKOPING

Redaktionen bakom det nya medarbetarmagasinet Vi Linkoping vill
gérna fa in tips pa saker att skriva om! Du kan skicka dina tips till
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Tidningen Linkdping, 1978.

en av de mest sdkra kanalerna for att na ut till vara
medarbetare. Tidningen kan ocksd bidra till att
skapa samhorighet, sdger hon.

Det nya namnet Vi Linkoping blir delvis en atergang
till det férra namnet; Tidningen Linkdping.

—Namnet Vi Linkoping dr inkluderande och hand-
lar om alla i kommunen som tillsammans bygger
Linkoping. Det blir ockséd tydligare att det dr ett
magasin som kommer frdn oss. Namnet Pa jobbet
ar mer generellt, sdger Maria.

Emmilie Engstrém vill att det nya magasinet
ska komma nidrmare medarbetarna i deras vardag.
Hon berattar att Vi Linkoping bland annat ska
innehalla personportratt pd medarbetare och inter-
vjuer med chefer. Det blir ocksd temasidor och
reportage fran olika arbetsplatser.

— Vi kommer &dven att ha sidor om hdilsa och
livsstil. Ddr kan artiklarna handla om 4mnen som
arbetsmiljofragor eller hilsoinspiratorernas aktivi-
teter.

Vi Linkdping ska finnas tillginglig pa flera olika satt.
Den skickas hem till medarbetarnas brevlddor och
publiceras som e-tidning pa Linweb och linkoping.se.
Dérmed kan alla ldsa tidningen digitalt i en dator
eller i en mobiltelefon. Dessutom ska papperstid-
ningen g& att himta pd huvudbiblioteket och pa
medborgarkontor.

For den som inte vill f4 tidningen hemskickad
ska det ga att avbestdlla den pa Linweb.

— Men lasarundersokningen visar att de flesta
fortfarande vill fa tidningen i pappersform. Majori-
teten av kommunens medarbetare har inte "skriv-
bordsjobb” dar de snabbt kan fa information via
en dator, siger Emmilie.

Vi Linkdping kommer att produceras av gruppen Ny-
heter och media pd Kommunikationsstaben. Till
sin hjdlp har de bland annat en fokusgrupp med
medarbetare frdn olika verksamheter som regel-
bundet ska tycka till om innehallet och komma
med idéer. ®

Emmilie Engstréom, redaktor for
personaltidningen.

Tidningen Linképing, 1999.

Tidningen P& jobbet, 2013.

Nya tidningen Vi Linképing, som
kommer ut i april 2019.

e-postadressen nyheter@linkoping.se. Det &r en funktionsbrevidda
dér gruppen Nyheter och media pa kommunikationsstaben tar emot
tips till kommunens olika kanaler, bland annat till Vi Linkoping.
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| plickar tillbaka. . .

Linkopings kommun har gett ut en tidning sedan mars 1950. | talet beslutades att

Skriften hette da Tidningen Linkdping och gavs till en borjan
bara ut till Linkdpings hushall. Under 1970- och 80-talet gavs
periodvis tidningen dven ut som personaltidning, da med interna
nyheter fran den kommunala organisationen. | slutet av 1980-

Gympa: —

1978 uppmairksammade
personaltidningen chefernas
fredagsgymnastik. Varje fredag
klockan 15 samlades forvalt-
ningschefer och kommunalrad
for en timmes traning med
efterfoljande bastubad.
Gymnastik erbjods aven

till medarbetare men da

efter arbetstid.

Rok och dans
Sheqr TLAre l::":'.h
KOrEerOppnare

personaltidningen skulle bli permanent.

Fram till 2011 hette skriften Tidningen Link6ping, innan den fick
sitt nuvarande utseende och bytte namn till P4 jobbet. Nedan ser
du ett axplock av artiklar som har publicerats under aren.
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200 vardbitriiden [ Skolbankar:
Festen: = 1991 var aret da lararnas nack- och ryggvark
Ar 2002 firade den davarande verksamheten Konsult provar Smart Card skulle bli ett minne blott. For att forebygga
& Service tio ar. Jubileet uppmarksammades med en sjukskrivningar kopte kommunen in 90 centi-
fest for medarbetarna, som ocksé stod for underhall- meter hoga skolbdnkar. Larare som tidigare
ningen. hade fatt st bojda over elevers skolbankar
. kunde nu sta uppréatt bredvid borden.
- e Intill artikeln visas dven en bild pa lararnas
. arbetsstdllning innan inférandet av de hoga
I bénkarna.
L
__A sandrinoparke
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Smart Card:
1998 inférde hemtjinsten det senaste
inom it-tekniken, ndmligen Smart
Card. Med hjdlp av en liten terminal
hemma hos brukaren kunde perso-
nalen enkelt dra sitt kort for att
registrera ankomst. Syftet med
korten var att minska pappers
arbetet och ddrmed effektivisera
jobbet. Sedan dess har det hant
mycket. Idag anvander medarbe-
tarna istédllet en smartphone som
arbetsverktyg.

Sandrinoparken:

Den 7 april 2016 invigdes Sandrinoparken. Boendet
ar idag navet for demensvard i Linkopings kommun.
Tillsammans med dldreomsorgens Larcenter har med-
arbetarna varit med och utvecklat verksamheten.

SO0m riddar




Profilen
Nicklas Also

”Jag kunde
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vara en liten krutdurk”

Det 4r sommaren 2018 och Nicklas Also, miljogsamordnare pa Linkopings kommun, &r
ombord pa familjens nyinkopta bat. Sallskapet befinner sig till sjoss nér sjondden &r ett

faktum.

TEXT SOFIE BERLIN FOTO JEPPE GUSTAFSSON

)) Det dr ett rep som plotsligt har trasslat in sig och
fastnat i motorn. Varken biten eller familjen tar
sig ndgonstans.

— Det var ett klassiskt korkat nyborjarmisstag,
sager Nicklas Also och skrattar.

Vi sitter pa familjen Als6-Svenssons altan i Johan-
nelund. Det dr ndstan mitten pa oktober men det
ar fortfarande ljummet utomhus. Tradgarden skiftar
i vackra hostfarger, figlarna kvittrar och en trave
appelbackar star staplad bredvid tradgardsmoblerna.

Nicklas Also dr en av Linkopings tre miljosam-
ordnare. Kdrnan i hans uppdrag ar att 6ka kunska-
pen om kommunens miljdarbete bland allménheten.
En stor del av hans tid gér till projektet Globala Lin-
koping som dr en arligt aterkommande aktivitets-
vecka med fokus pa klimatfragor, manskliga rattig-
heter, demokratiska processer och jamstilldhet.

— En stor del av arbetet med Globala Linkoping
dr att hitta manga bra samarbeten. Att vdva samman
kommunen med bade néringsliv, féoreningsliv och
avdelningar och att arbetet ska bli synligt i media,
sdager han.

Nicklas egen resa bdrjar i 70-talets Johannelund. Dér
vaxte han upp tillsammans med sin fem ar dldre
bror Christer i fordldrarnas trea. Broderna delade
rum &dnda tills Christer flyttade hemifran.

—Jag kunde vara en liten krutdurk, jag var gan-
ska lattretad och det tyckte bAde mamma och min
bror var roligt, sdger Nicklas med ett leende.

Fragan om vad som format Nicklas till den han
ar idag far honom att se tillbaka pa de enkla nojen
som hans fordldrar tog med honom och brodern
pa under uppviéxten.

— Det kunde vara att ge sig ut i naturen och plocka
svamp, springa i Vidingsjo, titta pa runstenar, dka
langdskidor, aka upp till fjdllen. Det mesta vi gjorde
var ganska lokalt. Den har enkelheten, efterat kan
jag kdnna mig tacksam for de har smd sakerna som
bara gav tid med fordldrarna och att de fanns dar,
sdager han.

Bredvid projektet Globala Linkoping jobbar

Nicklas mycket med Linkdping som Fairtrade-City.
Dir handlar det om att ta ett etiskt ansvar i sam-
band med kommunens upphandlingar.

— Det giller framfor allt livsmedel som te, kaffe,
bananer, socker, kryddor och en del andra varor.
Vi skapar ocksa event kring det for att na ut till
allmanheten och beritta att vi jobbar med de hir
frdgorna, sdger han.

Tillbaka ute i skdrgdrden i Arkosund blaser det allt
kraftigare. Repet sitter fortfarande fast i motorn. Vigorna
slar allt hdrdare mot familjens badt och nu grdter sonen
Ivar. Nicklas skickar ner ett ankare i det morka vattnet.
Han borjar dngra beslutet att ge sig ut pd sjon med famil-
jen just idag. Hur ska han lyckas ldsa det hir?

Nicklas beskriver sin tonarstid som lite osédker och
att det var ndr han kom till universitetet som
saker verkligen borjade falla pa plats.

—Jag kdnde mig inte alltid s& stark som ung. Men
ndr jag kom till universitetet kdnde jag att jag var
en sjdlvklar del i gemenskapen. Det dr vissa delar
i livet som man kan titta tillbaka pa och vara glad
for att man har gjort, vissa saker som har gett det
ddr persongalleriet med viktiga vinner, sdger han.

Innan studierna pa universitetet gjorde Nicklas
lumpen i arméns musikkar i ett snoigt och kallt
Boden. Han beskriver att det var runt 30 grader
kallt i januari 1994 och snovallar pa tre meter. Dér
gjordes exercis ute i kylan. Kompaniet dkte 4-5 000
mil i buss under det aret och spelade pd militdrens
olika organisationer fran Kiruna till Gdvle men
ocksé pa en hel del hogvakter i Stockholm.

— Det var sjukt bra dven om jag var lite ung och
arg. Jag gillade inte den militdra formalian, allt
skulle vara s& "puts och studs” och man hade ser-
geanter som styrde med en. Men bortsett fran det
sa, musiken stod dnda alltid i centrum och det var
valdigt kul, sdger han.

Tiden i armén och pa universitetet 6ppnade upp en
dorr till en ny vidrld av gemenskap med andra krea-
tiva médnniskor.

—Jag borjade halla pd med improvisationsteater.
Genom det ginget hittade jag andra som gillade
att halla pd med musik och vi startade ett band
som spelade coverldtar. I den gruppen trdffade jag
dven en god vdn som jag borjade bade spela och
mala tillsammans med, sdger han och visar en tavla
som hinger hemma pa vardagsrumsvaggen.

Tavlan forestdller en spegling i vattnet fran traden
vid Rosenkallasjon i Linkdping och &r resultatet av
ett av de bada vinnernas gemensamma maleripro-
jekt.

— En viktig del i vara tavelprojekt var alltid att
gora en ram som var lite udda sa det blev nagon-
ting som drog ut pé tiden och att man bade fick
mala och snickra, sdger han.

Nér den lediga tiden inte upptas av maleri s hittar
man antagligen Nicklas i tradgérden.

—Jag langtar ofta ut. Jag sitter ute i pyjamas eller
morgonrock fran tidig var nér forsta solstralen kom-
mer, da gar jag ut med kaffet och andas och ser att
det véaxer och jag foljer arstiderna. Insekterna kom-
mer under tidig var och ndgon fluga, sedan kom-
mer kanske nagon fjaril eller larv. Det dr spainnande
varje ar att se hur tradgarden ska bli, hur mycket det
ska vidxa till och hur man ska planera vidare. Det
ar lite begrdnsat vad man kan gora i en liten trad-
gard. Ibland langtar jag efter en storre tradgard
eller kanske en park att jobba i, sdger han.

Ute pa vattnet far Nicklas plotsligt syn pd en badt som
ndrmar sig familjens position. Nu kommer rdddningen,
tinker han. Det visar sig att det dr mannen som sdlde
bdten till dem som dr ute pd sjon och nu har han upp-
fattat nodsituationen.

- S& kommer den hér 75-driga mannen och tar
pa sig ett cyklop, dyker ner frdn béten, tar bort repet
ur motorn och kor in oss i hamn, sdger Nicklas och
later lattad.

Kanske blev forsta dret med béten ett test pa rela-
tionerna i familjen.

— Men det gick bra, ingen kastade av varandra
och vi har kvar baten. Jag ser fram emot att bli
battre pa att segla. Man ska skapa goda minnen inte
traumatiska minnen, avslutar han och skrattar. ®

Bilderna hégst upp: Den nyinkdpta baten. Férhoppningsvis
gar seglandet battre ndsta sommar... Foto privat
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Fru Teresia! sﬂe‘ Ivar, 9 ar.
A

Miljosamordnare.

UTBILDNNING

Nhgiltei' i kulturgeografi Linkdpings
Universitet och Mitthdgskolan,
examen ar 2000.

rren, senast lasta bok som jag
gillade ”Ett jévla solsken”, serier
som Bergelin eller Rocky.




"Omvarlden forandras mycket,
sa det maste vi ocksa gora”

En veckas pryo under skoltiden satte tvirt stopp for Maria Ottossons planer pa att bl
veterinar. Istéllet ledde vagen rakt in i medie- och kommunikationsbranschen. Sedan i
varas ar hon ny kommunikationsdirektor pa Linkopings kommun.

TEXT SOFIE BERLIN FOTO AKE KARLSSON

)) Grunden i Maria Ottossons uppdrag som
kommunikationsdirektor handlar om att
utveckla varumarket Linkoping. Dar ingdr bland
annat att arbeta med kommunikationen for orga-
nisationen, arbetsgivaren och platsen Linkdpings
kommun.

— Man kan ocksé sdga att mitt uppdrag handlar
jattemycket om att forandra kommunikationsverk-
samheten, eftersom omvarlden forandras mycket sa
maste vi ocksa gora det, sdger hon.

Mediebranschen var inte ett sjalvklart val for Maria
Ottosson. Hon ar uppvuxen pa ett lantbruk utan-
for Vaxjo i Smaland och ett starkt intresse for djur
gjorde att hon som barn var fast besluten att bli
veterindr.

- Men jag pryade en vecka hos en veterindr och
sedan ville jag inte bli det ldngre, for det enda han
gjorde var att kastrera grisar och det tyckte jag
inte var sé kul, sdger hon och skrattar.

En sommargranne som dven var journalist pa
Svenska Dagbladet introducerade da Maria till jour-
nalistiken. Efter att ha studerat pa Linkopings uni-
versitet arbetade hon som reporter pa Folkbladet i
Norrkoping i fem ar, de sista dren som nyhetschef.
Darefter klev hon 6ver till olika chefs- eller direk-
tortjanster inom kommunikation, férst pa Saab dar
hon stannade i atta ar.

— Men sedan valde jag medvetet den samhalls-
nyttiga sidan kan man siga. Jag borjade pa Migra-
tionsverket och sedan Sjofartsverket och senast
Polisen. Jag kdnde att jag for min egen drivkrafts
skull ville att det jag gor ska bidra till ndgot som
verkligen dr till nytta for samhallet och for de som
finns i samhallet, sager hon.

Kommunikations- och medielandskapet har forandrats
mycket de senaste dren och Maria lyfter ett par
viktiga punkter som Kommunikationsstaben arbetar
med just nu.

— For bara nagra ar sedan sa var det manga re-
portrar som jobbade med kommunperspektivet pa
en nyhetsredaktion, sa dr det ju inte riktigt nu. Det
gor att vi maste ta mycket storre ansvar for var egen
kommunikation och se till att vi jobbar med att
sprida information till kommuninvénarna, sdger
hon.

Maria pekar pa att man som medborgare nu vill
ha information tidigt i en process och att man ocksa
vill ha mojlighet att paverka.

— Dir tror jag att vi behover tdnka till ordentligt
pa hur vi gor det och det har vi borjat jobba med.
Vi ska till exempel jobba aktivt med nyhetsfor-
medling framéver och vi kommer borja jobba
med Linkoping.se pd ett annat sitt, avslutar hon. ®

MARIA OTTOSSON

ALDER: 47 r.

BOR: Pa Djuron, utanfor Norrkoping.
FAMILJ: Man och tre barn 16, 14 och 11 ar

samt en katt.
PA FRITIDEN: Sjunger i Bel Cantokoren i
Norrkoping.

I MATLADAN: Det blir for det mesta lunch pa
stan.
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Halla dar...

...HR-assistent Hanna Sundin, initiativtagare till videorekrytering
inom Leanlink LSS Funktionsstod.

Hur fick du den idén?

— Jag tycker att det dr spdinnande med nya trender och video-
rekrytering var ndgot som jag hade sett andra arbetsgivare
anamma. Eftersom vi star infor stora rekryteringsutmaningar
sa dr det viktigt att vi vagar testa nagot nytt som lockar mal-
gruppen. Dessutom behdver vi hitta sétt att effektivisera
vart arbete. Inom LSS Funktionsstod behover vi nyrekry-
tera ungefdr 160 personer varje sommar, och omkring 350
personer brukar soka. Det dr ett enormt jobb. Med videore-
krytering sparar vi mycket tid, som vi kan ldgga pd andra

arbetsuppgifter.

Beriitta hur videorekryteringen gar till.
- Vi skickar en forinspelad videoldnk med fem frégor till
de sokande som vi dr intresserade av. Ddr berdttar jag och
en kollega hur intervjun gar till och turas om att stdlla
frdgorna. Den sokande svarar genom att spela in sig sjalv
med mobilen, och ndr hen dr n6jd med inspelningen
och sina svar klickar hen pé spara och gir sedan
vidare till ndsta frdga. Efter den inspelade inter-
vjun vdljer vi ut vilka vi vill kalla till ett fysiskt
mote. Videorekryteringen ersdtter vdra tidigare
telefonintervjuer, vilka har varit vildigt tids-
krdvande. Det dr en stor fordel att inte behéva

boka tid i kalendern for den forsta intervjun.

Hur har responsen fran de sokande varit?

- Vildigt bra. Manga tycker att det dr skont att
redan innan vart mote ha fatt ett ansikte pa

oss, vilket gor att de & mindre nervosa nar

vi ses. Det i sin tur gor att vi far en arligare

bild av personen. Sedan finns det dven de
sokande som tyckt att det har varit obe-
kvamt att spela in sig sjdlva. I de fallen har
vi erbjudit telefonintervju.

Hur gick du tillvdga for att forankra idén?

—Jag borjade med att prata med min néar-

maste chef, som darefter fick klartecken

fran HR-direktoren att starta ett pilot-

projekt. Det hér var i februari och i mars
var vi igdng med videorekryteringen, sa
det gick valdigt snabbt. Nu har vi precis
fatt besked om att fa fortsatta. Det ar
valdigt roligt.

Vad har det betytt for dig att fa testa och
forverkliga en egen idé?

- Det har lyft mig sjilv, bdde genom att
ha fatt fortroende att prova det har men
ocksd genom bra respons fran de som
har sokt jobb och frdn andra verksamheter
som ocksa vill testa videorekrytering. Det
har dven varit stimulerande att prova ett
nytt och mer digitalt arbetssatt.

Fran

fackforbundet

De fackliga organisationerna turas om att skriva
spalten. Denna gang skriver Gustav Sédling, om-
bud for Vision.

Foto privat

Forsta gangen jag blev
sjukskriven for utmatt-
ning var jag 29 ar. Det
ar tydligen en ovanligt
ung alder har jag fatt
laira mig i efterhand.
Egentligen var det inte
bara jobbet pa ett social-
kontor i en narliggande
kommun som tog pa
krafterna utan dven sjuk-
dom i familjen, men for
mig var det en utldsande faktor. Det fackliga
arbetet i kommunen var milt uttryckt eftersatt
och som nyvalt arbetsplatsombud kédnde jag
ovanpa allt annat ett stort ansvar for de brister
som fanns pa kontoret.

Aven om det kan lata pafrestande var mitt fack-
liga engagemang en rdaddning for mig i det
laget. Istdllet for att vdndas Over en organisa-
tion jag inte forstod och en oacceptabel arbets-
miljo kunde jag med fackets hjdlp fa mer kon-
troll och forsoka forbdttra arbetsplatsen pa olika
nivaer. Det dr sa latt att hamna i en kdnsla av
maktloshet 6ver bade 16ner, stress och obegriplig
arbetsledning. Men for den som verkligen vill
fordndra sin situation finns det fa saker som
hjdlper mer dn att fa bli delaktig i sin egen
arbetssituation.

Det finns manga bra fackforbund diirute men for
mig har det aldrig funnits nagot alternativ till
Vision. Fran forsta gdngen jag tog kontakt med
min lokala avdelning och dntligen fick verktyg
och hjilp for att bearbeta en ohdllbar arbets-
situation har det kédnts ratt helt enkelt. Numera
har jag dessutom formanen som styrelseledamot
att fa 4gna halva min arbetstid at fackliga fragor
pa olika forvaltningar.

Att komma tillbaka efter en sjukskrivning ér séllan
en rak och enkel vig. Stresskdnsligheten kvar-
stdr och det ar latt att falla in i gamla vanor,
men jag upplever ocksd att det dr en nyttig
erfarenhet pa méanga sitt.

Jag har blivit bittre pa att séga nej och kanalisera
min frustration genom det fackliga arbetet. Som
socialsekreterare dr det ocksa larorikt att fa vara
hjalpsokande ibland och fa uppleva andra sidan
av skrivbordet.
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fler ratt till heltid

Sandrinoparken var forst ut att erbjuda medarbetare ratt till heltidsanstallningar. Nu
har fler kommunala verksamheter fatt samma mojlighet.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

Vilfardssverige star infor stora rekryterings-

utmaningar ddr det blir allt svarare att be-
hélla och hitta nya medarbetare. Att vara en att-
raktiv arbetsgivare har darfor aldrig varit viktigare.
Sveriges kommuner och landsting (SKL) och fack-
forbundet Kommunal driver sedan nagra ar till-
baka projektet Heltidsresan. Malet &r att heltid och
tillsvidareanstdllningar ska vara en sjdlvklarhet
inom offentlig sektor den 31 maj 2021, och att detta
ska leda till att fler vill arbeta mer inom valfarden.

I Linképing tog kommunfullméktige beslut om pro-
jektet Ratt till heltid i juni 2016. Det innebar alltsa att
samtliga tillsvidareanstdllda i kommunen ska fa
mojlighet att arbeta mer om sa 6nskas. Demens-
boendet Sandrinoparken var forst ut och sedan
dess har fler verksamheter involverats i projektet.

— Det hér ar ett arbete som tar tid och darfor
borjade vi i en liten skala och utdkar under pro-
jektets gang. Just nu har vi infort Ratt till heltid
inom vissa enheter i bland annat dldreomsorgen,
biblioteksverksamheten och forskolan, sager HR-
konsult Maria von Ekensteen, som ocksd dr projekt-
ledare for Rétt till heltid i Linképings kommun.

Hon ser manga fordelar med att fler kommunan-
stdllda arbetar heltid. Forutom att det blir enklare
att klara kompetensforsorjningen gynnas dven den
enskilde medarbetaren.

— Lonen blir hogre och det blir d lattare att fa
vardagen att ga runt. En okad inkomst ger ocksa
lite hogre pension, sdger hon.

Men nér fler véljer att ga fran deltid till heltid stalls
ocksa nya krav pa arbetsplatsen, som behover tanka

nytt nar det gdller bemanning och schemaldggning.
En sadan forandring kan dven innebara att verk-
samheten maste organisera om och hitta nya
arbetsrutiner.

—Det hir dr en fordndringsresa och vi som arbets-
givare maste respektera att eventuell stress och oro
kan uppsté bland medarbetare. Sa dr det inom de
flesta forandringsprocesser, siger Maria von Eken-
steen.

Finns det inte risk att arbetsplatser blir 0verbeman-
nade ndir fler vill jobba heltid?

— Nej. Om det ar manga medarbetare vid en
arbetsplats som vill utoka sin sysselsdttningsgrad
maste man fundera 6ver hur denna "resurstid” som
da uppstar ska anvandas. Det finns méanga alterna-
tiv, som till exempel att vikariera for sina arbets-
kamrater nar de ar franvarande, utoka samarbetet
mellan enheter eller verksamheter, nya sitt att
organisera arbetet och skapa kombinationstjanster.

Ar det upp till medarbetaren sjilv att vilja om hen
vill arbeta heltid eller inte?

— Absolut. Vi tvingar ingen. Projektet handlar
ju om att ge maojlighet till att arbeta heltid for de
som vill det.
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"Oppnar for flexibilitet”

Nar Ratt till heltid infordes pa Valthornsgatans vardboende histen 2017 mottogs det
positivt. Ungefér 80 procent av de som arbetade deltid nappade pa erbjudandet.

TEXT JOHAN HERMANSSON TEXT JEPPE GUSTAFSSON

)) I november 2017 gick Valthornsgatans vard-
boende i Nya Ullstdimma in i projektet Raitt
till heltid. Da var verksamhetschef Mattias Tuves-
son relativt ny pa jobbet och det var ingenting han
sjalv hade varit med om att besluta men han sag
det som en sjdlvklarhet.

—Jag ar jattepositiv till det. For mig ar det inget
konstigt.

Den storsta fordelen, enligt Mattias Tuvesson, ar
for medarbetarna. Men han ser ocksa en nytta pa
ett hogre samhallsplan.

— Det 6ppnar upp for en flexibilitet i verksam-
heten. Att ha mojligheten som medarbetare att
faktiskt jobba heltid och kunna forsorja sig sjalv.
Det dr helt klart en jamstdlldhetsfraga i en sadan
héar verksamhet.

Nér erbjudandet kom var det ménga som tog den méj-
ligheten. P& Valthornsgatans vdrdboende arbetar
32 stycken medarbetare och av de som jobbade del-
tid var det ungefar 70-80 procent som dndrade sin
arbetstid, och dé dndrade man den uppat. En av
dem &r underskoterskan Kannikar Davidsson som

justerade sin sysselsattningsgrad fran 75 till 90 pro-
cent.

— Det dr jattebra att man kan vilja, att man ska
kunna kédnna efter sjalv hur mycket man vill jobba.
Man kdnner sig inte tvingad att behova jobba 100
procent heller utan man far valja sjalv. Jag till
exempel har smadbarn hemma sa det dr darfor jag
inte vill jobba 100 procent. Man maste ha tid for
familjen ocksa, sager Kannikar Davidsson.

Men erbjudandet innebér ocksa en del utmaningar,
sarskilt nar det kommer till schemaldggning.

- Risken for 6verbemanning finns ju, att man dr
foér manga pa jobbet mot vad schemat sdger. Men
dér har jag varit tydlig med att vi maste vara flexi-
bla och jobba i hela huset. Man kanske forskjuter
sin arbetstid och jobbar en kvall istéallet for en dag
eller tvartom. Eller att man byter dag till och med,
sager Mattias Tuvesson.

Det ér ett givande och tagande menar verksamhets-
chefen. Och vikten av diskussion och flexibilitet ar
vasentlig.

Kannikar Davidsson valde att ga
fran 75 till 90 procent.

— Medarbetarna ar flexibla mot mig och jag for-
soker vara flexibel tillbaka och da lo6ser man det
tillsammans. Jag tycker ocksd att det har blivit
mindre konflikter nédr det géller att byta och ga
mellan olika avdelningar. Man gor det mycket
lattare och mer naturligt i dag 4n man gjorde for-
ut. Och det tror jag dr en bieffekt av det hér, sdager
Mattias Tuvesson.

Kan du rekommendera det hdr till andra verksam-
heter?

— Absolut. Men prata, prata, prata om vad det
stdller for krav. ®

g4 med i projektet.
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nytt satt att arbeta

Nya sétt att arbeta och en vilja att hjdlpa varandra. Det var nagra saker som gav AFI-
mottagningen LPP-priset. "Det var jattekul att vinna. Gruppen ar vard det har", sager
Mikaela Schullstrom, gruppchef pa AFI-mottagningen.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO JEPPE GUSTAFSSON

) Avdelningen for férsorjningsinsatser (AFI) har

en mottagningsgrupp. Mottagningens upp-
drag dr i huvudsak att utreda rétten till ekonomiskt
bistand. Till mottagningen kommer méanniskor som
soker ekonomiskt bistand forsta gangen. Det kan
vara manniskor som inte har pengar till mat eller
hyra. De kan vara néra att vridkas och har ingenstans
att ta vagen.

— Det dr tuffa arbetsuppgifter, sdger Mikaela.

For nagra ar sedan var flera anstdllda sjukskrivna
och manga slutade efter att ha jobbat en kortare
tid pd mottagningen. Den stora personalomsaitt-
ningen gjorde det tufft fér dem som arbetade kvar.
Nu dr det annorlunda.

- Ingen har sagt upp sig under det senaste aret,
sager Mikaela.

En genomlysning av hela AFI under 2013 visade
att man behovde gora forandringar. P4 mottag-
ningen hade alla liknande tjanster och socialsek-
reterarna hade ansvar for bade storre utredningar
och akuta ansokningar i alla d&renden. Socialsekre-
terarna blev ofta avbrutna av akuta ansokningar
och det var mycket svart att kunna planera arbets-
dagarna. De hade ofta manga oavslutade drenden
som vantade nér de hade varit hemma pa grund av

sjukdom eller for att varda sjuka barn. Det funge-
rade inte. Utredarna behovde arbetsro. Arbetsgruppen
borjade tillsammans fundera over hur de skulle
kunna arbeta i stillet. Idag har de hittat ett arbets-
satt som fungerar bra, utan att de behdvde mer
resurser.

Idag har mottagningen ett beredskapsteam med fyra
personer som jobbar med akuta insatser. Det inne-
bar att utredarna kan koncentrera sig pa sina arbets-
uppgifter och slutféra dem. Férutom detta team sa
finns nu ocksd en person som ar back-up at sina
kollegor.

En av de saker man har forsokt att astadkomma
med fordndringarna dr just att hitta ratt uppgifter
for var och en.

— Vi forsoker hitta réatt plats for alla, s& man
kan utvecklas hér. Det har fungerat jattebra, sager
Mikaela.

Anna Jonsson dr samordnare. Hon arbetar med
beredskapsdrenden och i det vrakningsforebyggande
teamet. Hon har tidigare jobbat pd en mottagning
dar det inte fanns nagot beredsskapsteam. Dar var
stressen stor ndr det kom in akuta drenden.

- En stor orsak till att det fungerar sa bra har ar

Oversta raden: Joakim Idebrant, Tamara Lindblom, Harald Bjork, Jessika Berggren. Mittenraden: Hanna Germell, Mikaela
Schullstrédm, Lena Larsson, Ina Hasanbegovic, Sophia Morin, Anna Jonsson. Frdmre raden: Claudia Behzadi, Anna Somvall,
Hanna Flod, Kristine Dovrén.

den hjidlpmentalitet som finns. Man hojtar till nar
man har moijlighet att hjdlpa, siger Anna.

Hon tycker ocksa att det fungerar valdigt bra att
ha en backuptjanst. Om néagon dr borta pa grund
av sjukdom eller fordldraledighet s behover per-
sonen inte kdnna nagon stress.

— Det man héller pd med stannar inte upp for att
man dr borta.

Jessika Berggren har arbetat pa Socialforvalt-
ningen sedan 2004. I den har gruppen har hon
arbetat sedan 2012.

— Jag trivs jattebra. Det ar alltid roligt att gd till
jobbet.

Hon framhéller att hon nu har lattare att planera
sin tid och att stdimningen &r béttre bland kolle-
gorna.

Hanna Flod har arbetat p4 mottagningen sedan den
1 oktober 2017. Nu arbetar hon sedan nagra veckor
tillbaka som backup.

— Alla har varit superbra, folk har haft tid att
vara mig behjalplig. I den hér tjansten far jag hjdlpa
andra. Det dr mitt sdtt att bidra, sdger Hanna.

Hanna och hennes kollegor funderar fortfarande
pa vad de vill gora med prispengarna pa 50 000
kronor. Flera pratar om att resa.

— Jag tycker det vore spidnnande att besdka
nagon som arbetat med digitalisering av tjanster,
sdger Hanna.

I motiveringen till priset stdr det bland annat:
"Arbetsgruppen pa AFI (avdelningen for forsorjnings-
insatser) — mottagningen vagar ofta tinka nytt och lever
efter mottot "vi gor det tillsammans’. De har verkligen
ett fungerande arbetssdtt som hela tiden utvecklas och
ddr varje medarbetare tar ett ansvar for helheten”.

Nio arbetsgrupper ansokte om arets LPP-pris och av
dessa nominerades tre till priset. Férutom AFI-mot-
tagningen var det Bemanningsgruppen pa Utbild-
ningsférvaltningen och HVB-gruppen pa Socialfor-
valtningen. @

@ FAKTA

LPP-priset

Linkdpings personalpolitiska program forkortas LPP och
LPP-priset har delats ut av personalutskottet varje ar
sedan 2005.

Alla arbetslag eller grupper inom Linkdpings kommun
ar behoriga att soka priset. De bedoms efter foljande
kriterier: Gruppens arbete ska préglas av kopplingar till
ett eller flera av de tre framlyfta omradena som finns

i LPP. Gruppen ska kunna visa resultat eller pa annat
satt visa hur man systematiskt arbetar med delarna
och helheten.
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Unika bilder visas pa Passagen

Fotografen och dokumentarfilmaren Mattias Low &r en av fa som fatt tillstand att stélla
ut fotografier fran konst- och musikfestivalen Burning man. Nu visas hans foton pa

Linkopings konsthall Passagen.

| utstéllningen ”Aatman - the universal sprit” visas
nytagna fotografier frdn arets upplaga av Burning
man - den konst- och musikfestival som arligen
hélls i Nevadadknen i USA.

Utstillningen visar ingdende portritt av festivaldel-
tagarna och deras fantasifulla kostymeringar samt

bilder péd de otroliga konstverk, fordon, byggnads-
verk och konstruktioner som deltagarna tillsam-
mans varit med om att skapa.

“Aatman - the universal spirit” pagar till och med
den 16 januari och kommer endast att visas i Lin-
koping.

Foto Mattias Léw

".-'-“*Il

Foto Mattias Léw

SNABBA TILL...

...Julia Larsson, kommunsekreterare.

Vad ar det bista med ditt jobb?

huset!

Vad gor du helst nér du ér ledig?

mellan 1930-1990.

— I min roll arbetar jag mittemellan politik
och forvaltning. Det dr véldigt kul och spéan-
nande att fa se bada sidor av ett och samma
mynt. Sen sd har jag valdigt roligt pa jobbet
och det ar tack vare mina kollegor i stads-

— Dricker bubbel med mina vdnner och
lyssnar pa bra musik, det vill sdga musik gjord

Tre saker du vill géra innan du dor?

— Skaffa mig en vinkidllare som fylls pd
automagiskt, bila genom hela USA och bli en
cool mamma. Inte nédvandigtvis i den ord-
ningen.

Vad onskar du dig i julklapp?
—Jag vill ha hdrda paket! (Och en motivation
till att trana ordentligt &r 2019).

Om du fick dta middag med en kéndis, nu
levande eller historisk, vem skulle det vara?

- Helt klart Abba! Men dé skulle middagen
besta av en lattare maltid i logen innan vi
dntrar scenen tillsammans. Jag som den nya,
femte medlemmen i Abba....
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Grattis alla 25-arsjubilarer

Namn: Eva Angbratt Alder: 49
Yrke och arbetsplats: Stadsdelssamordnare,
Medborgarkontoret

Grattis till 25 ar som anstilld i Linkdpings kommun.
Hur kénns det?

- Det kidnns roligt att ha jobbat i kommunen s&
lange, och kul att det uppskattas av arbetsgivaren.

Har du haft olika yrkesroller/arbetsplatser inom kom-
munen?

—Ja, jag borjade som vardare inom LSS (dé hette
det sdrskilda omsorger) och gick dérefter vidare
till socialtjansten som socialsekreterare. Nu jobbar
jag som stadsdelssamordnare i Ryd.

Vad ar det bista med ditt jobb?

— Att det ar fritt, flexibelt och utmanande. Man
blir uppskattad av badde boende och studenter. Det
finns utrymme att utveckla sitt arbete och vara
lite innovativ.

Har du néagot sérskilt minne fran en hiindelse under
dina anstillningsar som fatt dig lite extra glad?

—Jag tycker att jobbet dr extra roligt just nu. Det
ar motiverande att fa vara med och skapa en 6ppen
motesplats i Ryd, pa Ryds Herrgard, med ett café
som ska vara Oppet for alla. Det blir integration
pa alla nivaer. Kvinnor som stdr langt fran arbets-
marknaden och bor i Ryd fdr chans till praktik
och da baka och driva ett café.

Varfor har du valt att stanna i Linkdpings kommun?

— Har far jag moijlighet att utvecklas och pa ett
enkelt sdtt kunna byta yrke. Men framfor allt sa
har jag lart kinna mina ndrmaste vanner pa jobbet.
Min niarmaste van jobbade jag ihop med for 30 ar
sedan pa Hjulsbrohemmet, och vi umgas fortfarande.
Jag har likasa fatt goda vanner fran tiden pa Social-
kontoret och nu pa Medborgarkontoret.

Namn: Pierre Tannerby Aider: s1
Yrke och arbetsplats: Elevassistent/resurs i klass pa
Nya Rydsskolan

Grattis till 25 ar som anstilld i Linkdpings kommun.
Hur kénns det?
- Det kdnns som givande arbete. Aren gér fort.

Har du haft olika yrkesroller/arbetsplatser inom kom-
munen?

- Bade ja och nej. Jag har jobbat pa samma plats
under alla ar, men i olika roller.

Vad ar det bista med ditt jobb?
— Att jag far sd mycket tillbaka fran barnen och
ungdomarna som jag arbetar med.

Har du nagot sérskilt minne fran en hindelse under
dina anstillningsar som fatt dig lite extra glad?

—Ja, varje gang gamla elever kommer och tackar
for att jag inte gav upp att hjdlpa dem.

Varfor har du valt att stanna i Linkdpings kommun?
— For att jag tycker att det dr en bra kommun
att jobba i.

ANNU FLER

25-arsjubilarer!

Har presenteras de medarbetare som
firar 25-arig anstalining i Linkopings
kommun.

Angbratt Eva
Stadsdelssamordnare

Antonsson Lena
Forskollarare

Ali Hossienzadeh
Zahrabibi Mina
Barnskoétare

Andersson Ann-Charlotte

Logoped Aronsson Madeleine
Andersson Arne Barnomsorgshandlaggare
Larare Axén Christina

Underskoterska

Bergner Asa
Stoddassistent

Bjorklund Johan
Larare

Boman Josephine
Larare

Bozan Lusiya
Socialsekreterar

Backman Anna-Carin
Barnskétare

Cano Bedoya Anna-Greta
Elevassistent

Dahlin Helena
Barnskoétare

Egerborn Catrin
Stddassistent

Eriksson Hanna
Underskoterska

Fors Marina
Lararassistent

Fredriksson Maria
Barnskotare

Hassel Britt-Marie
Barnskétare

Hultgren Carina
Speciallarare

Ingemarsson Elisabeth
Controller

Jacobsson Christine
Léarare

Jansson Kerstin
Larare

Jederstrom Joakim
Stddassistent/samordnare

Johansson Catrine
Underskoterska

Johansson Ingrid
Forskollarare

Johansson Jane
Underskoterska

Jonzon Tomas
Stodassistent

Kreese Maria
Bitradande férvaltningschef

Lagerqvist Marina
Vardbitrade

Larsson Anne-Sofie
Elevassistent

Lundberg Anna
Gymnasielarare
Menzel Gun
Specialpedagog
Nelly Ase

Larare

Nordstréom Anne
Underskoéterska
Oldbring Ing-Marie
Skolrestaurangchef
Rehntoft Kerstin

Forskollarare -

Svensson Jérgen
Logistiksamordnare

Svernloév Carina
Lérare

Tannerby Pierre
Elevassistent

Walan Asa
Lektor

Ahammar Gunilla
Fritidspedagog
Ohlin Pernilla
Barnskétare

éstergren Susanne
Underskoterska

ar

&
g
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Mitt yrke

”Manga
saknar ork till att ata”

For personer som lider av en psykisk funktionsnedséttning kan det ofta vara svart att fa i sig
ratt mat, eller mat 6verhuvudtaget. Ulrika Sederstrom, dietist i teamet for Kommunal psykiatrisk
hemsjukvard inom Rad & Stod, hjalper patienterna till béttre kostvanor.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO AKE KARLSSON

- Manga tycker det dr jobbigt
) att dta, att det ar trakigt att laga
mat eller har helt enkelt ingen ork till
néagot av det. FOr en person som mar
psykiskt daligt blir maten darfor ofta
nedprioriterad.

Ulrika Sederstrom har arbetat som
dietist i Linkdpings kommun sedan
sommaren 2017. Hon ingér i det s
kallade KoPs-teamet (Kommunal psy-
kiatrisk hemsjukvérd), som pa olika
satt hjdlper personer med psykiska
besvir. Det kan handla om diagnoser
som personlighetsstérningar, depres-
sioner, bipoldr sjukdom och ADHD.
Teamet bestar av dietist, sjukskoter-
skor, sjukgymnast, arbetsterapeut och
underskoterska.

— Direkt ndr jag laste jobbannonsen
tankte jag "Yes, det hir vill jag ha!”.
Jag har tidigare arbetat med kost inom
psykiatrin, och dessutom lockades jag
av att jobba i ett mindre team, sager
Ulrika Sederstrom.

Hennes uppdrag sticker ut jamfort med
kollegor i andra kommuner, dir die-
tisterna framst arbetar inom skola
eller dldreomsorg.

- Det dr vildigt ovanligt att kom-
muner har en dietist som bara arbe-
tar med personer som mar psykiskt
daligt, men det ar helt ratt i tiden.

Psykisk ohdlsa okar sa det dr en sjalv-
klarhet att fler insatser behovs.

For Ulrika handlar det om att for-
andra till det battre utifran patientens
formédga. Hon menar att det ar vikti-
gare att gora sma forbdttringar dn
inga alls.

— Det hér dar méanniskor som mér
daligt och som kanske inte har varit
utanfor dorren pa linge. Man kan
inte begidra att de ska ha samma kost-
vanor som en person som mar bra.
Min uppgift kan till exempel vara att
fd patienten att dta tva madltider per
dag istéllet for en.

Ulrika forsoker ocksa hitta enkla 16s-
ningar for att géra matlagning och
dtandet ldttare.

- Sma knep kan underlétta varda-
gen. Jag brukar bland annat tipsa om
att koka sex dgg som da racker i flera
dagar, istdllet for att koka dgg flera
ganger varje dag. Da kan patienten fa
ork till att gora nagot annat och slipper
lagga all energi pd att laga mat.

Att forbjuda olika livsmedel 4r inget
Ulrika tror pa. Daremot menar hon
att det alltid finns béttre alternativ.

— Om en patient dlskar cola s maste
hen fa fortsitta att dricka det. Jag
brukar till exempel ta med mig olika
forpackningsstorlekar och visa att man

inte behover utesluta nadgot, men att
man istidllet kan kdpa mindre paket.
Mat ar livsgladje och da ar det viktigt
att man tillats dta det som man verk-
ligen tycker ar gott. ®

ULRIKA
SEDERSTROM

Alder: 49 ar.

Arbetar som: Dietist.

Tidigare yrken: Koksbitrade,
kokerska, dietist inom
primarvarden, psykiatrin och
aldrevarden.

Drémjobb som barn:
Arkeolog eller florist.

— Att forbjuda livsmedel &r ingen bra 16sning, kop istallet mindre férpackningar, menar Ulrika
Sederstrom.



Sprakspalten

Eva-Karin Strand Watz, sprakansvarig pa
Kommunikationsstaben. Foto John Sandlund

Varfor skriver vi pc med sma bokstiver och DN med
stora? Forra gangen skrev jag om forkortningar i
tidningen P4 jobbet. I det har numret fortsitter
jag pa temat och dgnar mig &t en sarskild grupp
av forkortningar. De kallas initialfoérkortningar.
Exempel pa sddana dr pc och DN.

Initialférkortningar kallas det nir en ordgrupp eller
ett ord representeras av begynnelsebokstdaverna
ide ord eller sammansattningsled som ingar. De
har karaktdren av egna ord och ersdtter darfor
ofta de uttryck som de dr bildade av.

Ménga initialforkortningar liser vi ut bokstav for
bokstav. Det géller exempelvis ABF, CSN, DN
och USA. De hir foérkortningarna skrivs med
versaler darfor att de star for namn. Initialfor-
kortningar som inte dr egennamn skrivs ofta i
versal form nér de forst dyker upp. Nar forkort-
ningarna har blivit vanliga i sprdkbruket skrivs
de med sma bokstdver. Sddana forkortningar dr
cd, cv, pc, sms och tv.

Nér vi kan lisa initialforkortningarna som ord och
inte bokstav for bokstav skrivs de med sma bok-
staver. Aids, damp, prao och radar ar sddana
exempel. Ndr de kan ldsas ut som ord och ar
egennamn skrivs de med stora begynnelsebok-
staver. Exempel pa det ar Fass, Fifa, Nato, Saco
och Stim.

En annan sak som ocksa paverkas av om man laser
en forkortning som ett ord eller bokstav for
bokstav dr genitivindelsen. Efter en forkortning
som ldses bokstav for bokstav anviands kolon,
sa har: Min pc haller pa att krascha. Oj, nu
kraschade pc:n.

Kan du lisa forkortningen som ett ord sa skriver
du sa har: Sveriges akademikers centralorganisa-
tions (Sacos) medlemmar har hogre l6ner nu dn
for tio ar sedan.

Och sa nagra ord om nagot helt annat: Pa Sprak-
halvdagen som holls den 8 november fick vi ldra
oss att julsdnger inte dr det basta laromedlet for
den som vill ldra sig svenska.

Nér ni laser det hir sa har natten gatt tunga fijit,
runt gard och stuva. Och kring jord som sol
forgdt, har skuggorna ruvat. Visst dr det fint
uttryckt, men helt obegripligt foér nysvenskar.
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”Nu ar vi pa gang”

Det har varit fullt upp under hosten for Martin Liaback och ganget bakom Kontakt
Linkdping. ”Vi ar glada och tacksamma for all hjélp fran forvaltningarna, som ar med

oss i arbetet”.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO JOHN SANDLUND

) Den 4 april 2019 géller det. Da startar Kontakt

Linkdping, kommunens nya kontaktcenter.
Hosten har inneburit hart arbete med att bland
annat rekrytera medarbetare, hitta en lamplig lokal,
fa teknik och system att fungera ihop samt férankra
Kontakt Linkodpings funktion i 6vriga kommunen.
Utover det har man dven tagit hjédlp av forvaltning-
arnas expertis, genom att kartldgga 2 500 fragor som
vanligen kommer in till kommunen.

- Jag vill verkligen tacka alla for den hjilp och
det stod som vi har fatt med att ta fram de har
frdgorna. Detta har resulterat i en kunskapsdata-
bas som nu ligger till grund fér vart kommande
arbete. Forvaltningarna har gjort ett otroligt jobb,
sager Martin Liabdck, chef for Kontakt Linkdping.
Katarina Bergshem, kommunikationsansvarig for
den nya verksamheten, menar att det hdr dr ett
helt nytt sitt f6r kommunen att arbeta.

- Jag tycker det ar haftigt att se hur starka vi kan
bli tillsammans. Hela Kontakt Linkoping bygger
pa att vi fortsdtter samarbeta pa det har sattet mel-
lan forvaltningar och olika verksamheter.

Kontaktcentret ska vara medborgarens vég in i kom-
munen, bade via sociala medier, mejl och telefon.
Istdllet for telefontider och att slussas runt bland
olika personer, dr meningen att Kontakt Linkdping

ska kunna svara pa de flesta fragor och i annat fall
koppla samtal vidare. P4 sd satt kommer kommunen
for forsta gdngen nagonsin att fi en samlad bild
over vilka frdgor som medborgarna framst vill fa
svar pa.

- Vi kommer snabbare att se vilka atgarder som
kommunen behdver gora och ha ett dnnu béttre
underlag dn tidigare. Det kan till exempel handla
om att utveckla en e-tjanst for att underldtta for
vara invanare, sager Katarina Bergshem.

P& vilket satt kommer Kontakt Linkoping att
underldtta for medarbetare?

— De kommer inte lingre att beh¢va svara pa all-
maéanna fragor vilket ger mer tid at deras huvudsak-
liga uppdrag. Endast en tiondel av frdgorna som idag
kommer in till kommunen krdver expertis. Reste-
rande fragor ska Kontakt Linkoping kunna ge svar
pa, sdger Martin Liaback.

Totalt kommer omkring 45 medarbetare att jobba
inom den nya verksamheten, dar &ven medborgar-
kontoren ingar. Den 1 februari 4r alla nyanstédllda
pa plats. Da ska samtliga i personalstyrkan utbildas
i nya system, kunskapsdatabasen samt service och
bemotande. Kontakt Linkdping kommer att in-
rymmas i Linkdpings huvudbibliotek, Berga och
Skdggetorp. @




Kafferasten m:

Mint- och
Nnutellarutor

Till 25-30 stycken behdver du:

e

1%2 tsk bakpulver

¥ dl kakao

100 g mork choklad
med mintsmak

200 g smor

4 agg

4 dl strosocker
3 dl vetemjol
1 krm salt

FROSTING

150 g naturell Philadelphiaost
2% dl florsocker

1%2 dl Nutella

GARNERING
Strossel

Gor sa har:

1. Vispa ihop ingredienserna till frostingen.
Lét std kallt minst en timme.

2. Satt ugnen pa 200 grader. Smilt smoret och

1at svalna. Vispa dgg och socker vitt och posigt.
Blanda mjol, salt, bakpulver och kakao. Sikta
ner blandningen i smeten och vind forsiktigt
ihop den.

3. Hacka chokladen och ror ner den tillsammans
med smoret i smeten. Hill smeten i en 1dng-
panna, cirka 20x30 cm, kladd med bakplats-
papper. Gradda 12-15 minuter beroende pa
hur kladdig du vill ha kakan. Lat kallna.

4. Bred frosting pa kakan och skdr i rutor.

Garnera med strossel. %

Personalnytt

De medarbetare som presenteras har bygger pa
uppgifter som rapporteras in till personaltidningen.
Vi presenterar medarbetare som har "breda”
kontakter i kommunen. Av utrymmesskal kan vi
inte presentera alla som nyanstélls, byter arbets-
plats eller gar i pension.

Kommunledningsférvaltningen

Caroline Eliasson, miljostrateg, Hallbarhet.
Tilltradesdatum: 10 september.

Viktoria Karlsson, verksamhetschef, Kontakt
Linképing. Tilltraédesdatum: 1 oktober.

Fredrik Rask, sakerhetsstrateg, Sékerhet.
Tilltradesdatum: 1 oktober.

Joakim Janson, samhallsvagledare, Kontakt
Linkdping. Tilltraédesdatum: 1 november.

Petra Johansson, samhéllsvagledare, Kontakt
Linkoéping. Tilltrédesdatum: 1 november.

Janin Tekkeden, samhallsvagledare, Kontakt
Linképing. Tilltrddesdatum: 1 november.

Malin Henningsson, kommunijurist, Juridik.
1 november.

Pia Wilhelmsson Nord, kommunarkivarie,
Stadsarkivet. Tilltradesdatum: 5 november.

Claes Ekstrom, kommunikationsstrateg,
Kommunikationsstaben. Tilltradesdatum: 1 november.

Carolina Karlsson, samhallsvagledare, Kontakt
Linképing. Tilltrédesdatum: 15 november.

Elisabeth Hasselgren, HR-konsult, HR stod.
Tilltradesdatum: 1 december.
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...och sa tll sist

Krénikan skrivs den har gangen av Urban
Jarvid, bibliotekarie p& Stadsbiblioteket.

Foto privat

Den hér sommaren for-
lorade jag hoppet om kli-
matet. En global virme-
bolja plagade néstan hela
norra halvklotet i ména-
der. Forskarna talade om
att laget kan vara virre
dn vi trott. Kanske ir
det inte mer dn tio ar
kvar till den totala kli-
matkollapsen. I ett sunt
samhille hade detta
fatt alla politiker att forsoka overtrdffa varan-
dra i drastiska atgdrder. Sa skedde inte. Istdllet
tycks det ha blivit alltmer accepterat att vara
klimatfornekare.

Vérst ér det naturligtvis med barnen. Jag har levt
ett halvt liv under ritt goda omstindigheter. Aven
om jag gjort vad jag kunnat far jag acceptera
om katastrofen sveper bort mig. Med de sma
ar det annorlunda. Min yngsta ar ett ar. Det ar
en fullkomligt vidrig tanke att hon kan ga pa
mellanstadiet den dag det star klart att hennes
liv inte alls kommer likna det vi vill ge henne.

Det finns skail till bitterhet. Samtidigt ar det ett
privilegium att vara ménniska i vdra dagar. Vi
har aldrig varit sa rika: Genom litteraturen har
vi tillgadng till drommar, kidnslor och erfaren-
heter fran tusentals dr. Vi kan hora snart sagt all
musik som spelats in och se néstan all vasentlig
film som gjorts.

Vi vet ocksa mer om var historia in vi nagonsin
gjort. Skulle det vérsta hdnda vet vi att vi inte
dor ensamma. Genom artusendena har miljon-
tals tdimligen oskyldiga mdn, kvinnor och barn
strukit med av svilt, sjukdomar och naturkata-
strofer. Ofta har de trott att det berott pa nagot
de sjdlva eller deras fader gjort. Den har gdngen
kommer det att vara sant.

Vi kommer naturligtvis gora allt for att skydda
vara barn - och forhoppningsvis dven andras
- men att livet skulle gitt och blivit rattvist ar
mest nagot vi kunnat intala de senaste hundra
aren.

Jag sdger som vanligt: Bed och arbeta. Med ett
tilldgg: Las mer. Kramas mer. Se mer konst, teater
och film. Lyssna pa mer musik. Njut av det vi
tillsammans tagit artusenden pa oss att forma
och dela det med s& ménga du kan.

ping
Dar idéer blir verklighet
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Ta del av nyhetsa,
tipsa om sigant
Folj: pa_jobbet

rbetet, tyck till och
Som du vill Iis3 o,
lmkopingskammun
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MANGA
mojligheter att lasa

Har du eller nagon du kénner svart att lasa tryckt text? Nu gor stadsbiblioteket en
besokskampanj pa arbetsplatser och andra stillen for att uppméarksamma att alla kan

lasa.

Det &r Anna Fahlbeck och Kristina Lundwall fran Lin-
kopings stadsbibliotek som just nu besoker fore-
ningar, skolor, arbetsplatser och andra samman-
hang for att berdtta att alla kan 1dsa pa olika satt.
Satsningen pagar till och med varen 2019.

Det finns manga mojligheter att uppticka. Biblioteket
har till exempel bocker med stor stil, bocker och
tidningar med lattare text och bocker med tecken
som stod. Det gar ocksd att ldsa med 6ronen pa
olika sitt, till exempel genom att anvdnda appen
Legimus.

Om du &r intresserad av att boka ett besok fran Lin-
kopings stadsbibliotek till en arbetsplats eller ndgon
annan grupp dr du vilkommen att kontakta Anna
Fahlbeck eller Kristina Lundwall.

Deras e-postadresser ér:
anna.fahlbeck@linkoping.se
och kristina.lundwall@linkoping.se.

Mer information om att ldsa pa olika sdtt
hittar pd webbplatsen linkoping.se/bibliotek.
Viilj rubriken "Lésa pd olika sditt”.

Nestalgibilden
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Vill du se mer av Linkopings historia i bilder? Kika gérna in pa
Digitalt museum: https://digitaltmuseum.se/owners/S-BL

En krispig vinterbild fran platsen dar Konsert och kongress ligger idag. Bilden &r tagen 1980. Mycket har féréandrats i museiparken,
men Linkdpings domkyrka &r lika prakfull d& som nu. Foto: Einar Jagerwall/Ostergétlands museum.



