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ARBETSGLADJE

Matilda Andersson tackar
kollegan Lisa Lundqvist
Obling for fikastunden.
Las hela reportaget pa
sidorna 14-17.

FOTO JEPPE GUSTAFSSON

NAR ALLT BLIR
ANNORLUNDA

En sak ar saker.
Ar 2020 har inte blivit
som vi tankt oss.

Kanske dr du en av dem som fatt nya tillfdlliga arbetsuppgifter, en ny arbetsplats
eller fatt avstd semester for att ticka upp bemanningen. Kanske ar du en av dem
som sjdlv legat sjuk i covid-19, eller som till och med mist en ndrstdende i sviterna
av det nya viruset.

Coronakrisen péaverkar oss alla, en del hardare d4n andra.

Det kvittar om du jobbar som underskoterska, larare, IT-tekniker, kommunikator,
utvecklingsstrateg, samhallsvigledare, bygglovshandldggare, socionom eller
fritidsledare. Krisen har fordndrat din vardag oavsett arbete.

Manga projekt har lagts pa is och vi har fatt lara oss att prioritera det som maste
16sas hdar och nu. Det kan vara frustrerande, nervost och frimmande. Men ett
maste for att hantera situationen pé basta satt.

Sé har laget dven varit med produktionen av det har numret av Vi Linkoping. In i
det sista har reportage varit osdkra. Vi har flyttat fram deadline sa sent som mojligt,
planerat om uppslag och gétt ner i antal sidor. Hinner vi klart i tid? Ar den hir
artikeln irrelevant under radande situation? Vem tacker upp for skribent X som
blivit sjuk? Hur vinklar vi artiklar utan att riskera att de blir inaktuella i en kris
som standigt forandras?

Men det blev trots allt ett magasin, och det dr det du just nu laser. I det hdr numret
fokuserar vi bland annat pa kommunens arbete med just coronakrisen. Det finns
mycket att berdtta om det enorma arbete som har gjorts och gors i vara verksam-
heter och pa forvaltningskontoren. Jag onskar att vi kunde beratta om varenda en
av er, allt jobb du gor och vad det har for betydelse fér hela kommunen. Men som
du forstar ar det omojligt. Istdllet vill jag sdga: ta hand om dig, var stolt 6ver din
insats och framfor allt; hdll ut — krisen varar inte for evigt.
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"Jag hoppas vi ses snart!”

Coronakrisen
En langvarig kris och dess foljder

Chefen i fokus
Hon &r ny néringslivsdirektor

Framat
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JAG HOPPAS
VI SES SNART!

JUNI2020. Nir jag skriver det har dr det april. Jag har fatt i uppdrag att

utifran ett lararperspektiv belysa innebdrden i “manskliga” utifran

kdarnvardena “modiga, manskliga och mangfasetterade”. Det dr som
att i ett dystopiskt tillstand kasta ut ett framtida "halla”. Covid-19

—vad har du gjort med oss dédr framme?

Larare brukar ha svart att folja normen. Vi ar alldeles for mang-
fasetterade for det. Forutom ldrare dr jag ju ocksa foralder, fritids-
politiker, dotter, hustru och kollega. Idén om att vi bara har en roll,
om sa dn pa jobbet, dr enligt min mening en illusion.

“Mod ar att gora det jag maste
— trots att jag ar radd.”

En del kanske tycker det dr svart att hantera. Ar man pé jobbet s&
ar man. Under denna markliga var upplever jag att det manskliga,
modiga och mangfasetterade dr mer viktigt an nagonsin. Vi har sa
manga roller att ta hansyn till. Ndgon kanske oroar sig for sin for-
dlder. Sin dotter. Virldens ekonomi? Ndgon maste fatta beslut som
kraver mod. Mod sdgs vara att gora det jag vill trots att jag dr radd.
Jag tanker att mod &r att gora det jag maste — trots att jag ar radd.

I mitt distansarbete med gymnasielever maste jag i radslan uppfattas
vara en trygg fyr. Men aldrig har saknaden av det verkligt mdnskliga
varit mer central. Behovet av kommunikation ar sa tydligt. Jag saknar
mina elever och fysiska moten. Jag saknar glittrande blickar, ett
humoristiskt minspel och ett leende i mjugg. Trots den otroliga
hjélp tekniken ger, sa skapar den ocksa filter.

Nar jag aterser mina elever sa ska jag vara modig och ge dem en
kram. Da framkommer att min framsta roll trots allt detta ar
en enda: vara manniska. @

SUSANNA KELLGREN LUNDBERG

Utvecklingsldrare
Anders Ljungstedts gymnasium

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Link6pings kommuns
kédrnvédrden modiga, mdnskliga och mangfasetterade.
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Lokal och central
krisledning

Stabschef

Krisledande chef

Lagesbild

Stabsorientering

Hur arbeta
kommune
i kris?

Alla kommuner behdver ha en god beredskap och férberedd
organisation for att hantera kriser och allvarliga handelser som drabbar
vart samhélle. Fér ingen vet nar, eller hur, de utvecklar sig. Nu ar vi mitt

i en kris — med coronapandemin som snabbt har spridit sig
dver varlden och paverkar vardagen for oss alla.

TEXT FIA JERDHAF

Foérvaltningen kan hantera
handelsen sjalvstandigt, med
anpassad organisation

Forvaltningen kan hantera
héndelsen med anpassad
organisation (stabslége) och
stod fran central krisledning.

Héndelsen kan inte hanteras
av berord verksamhet

Extraordinéar héndelse

Civil beredskap

Beredskap med:

 krisledande chef

e tjansteman i beredskap (TIB)

* kommunikator i beredskap (KIB)

Krisledande chef med krisled-
ningsstab foljer hanteringen och
stodjer forvaltningen.

Krisledande chef med krisled-
ningsstab inriktar och samordnar
krishanteringen

Krisledande chef med krisled-
ningsstab inriktar och samordnar
krishanteringen. Krisn@mnden
(politisk) &r i funktion.

KRISLEDNING PA FORVALTNINGSNIVA KRISLEDNING PA CENTRAL NIVA KRISLEDNING PA CENTRAL NIVA

Linkopings kommun berors samt-
liga forvaltningar och deras verk-
samheter — vissa mer och andra
mindre. Kommundirektor Paul
Hakansson, har som krisledande chef,
ansvar for att leda kommunens insatser.

—Redan den 28 februari 6kade vi
krisberedskapen till nivéd 2, och stabs-
lage. Det har gett oss vardefull tid att fa
bemanningen pa plats, forklarar Paul.

Under mars hojdes beredskapen till
niva 3 i kristrappan. Det innebdr att
krisledande chef och central Kkris-
ledningsstab nu ansvarar for att in-
rikta och samordna kommunens
overgripande atgarder.

— Vi har ett ndra samarbete med de
lokala krisstaberna (sex stycken) — som
leder arbetet i sina respektive verk-
samheter, utifran de centrala rikt-
linjerna, berdttar Paul.

I KRISTRAPPANS tva ldgre nivaer hante-
rar forvaltningarna sjalvstandigt

- eller med stod av central krisledning
—hédndelser som sker. Skulle kris-
beredskapen hojas till niva 4 har nagot
extraordindrt intrdffat — och da flyttas
det politiska beslutsfattande till kris-
ledningsndmnden. P& nivd 5 giller
hojd beredskap.

Planera for det oplanerade

Fredrik Rask, ar kommunens sdkerhets-
strateg och utvecklar tillsammans med
kollegorna pd sakerhetsenheten kom-
munens krisberedskap. Deras utgangs-
punkt dr lagen om extraordinira han-
delser (LEH 2006:544), vilken stadller
krav pa kommunens formaga att
hantera olika krissituationer.

- Vi har tre beredskapsroller i kom-
munen som hjdlper forvaltningarna
med krishanteringen; tjansteman i
beredskap (TIB), kommunikator i be-
redskap (KIB) och krisledande chef.
Nir en forvaltningschef sammankallar
sin krisgrupp, det vill sdga gar upp i
stabslage, informeras ocksa TIB, som i
sin tur kontaktar krisledande chef. Ar
laget allvarligt aktiveras dven den cen-
trala krisledningsstaben, sdger Fredrik.

ISTABSLAGE anviands metoden funk-
tionsbaserat stabsarbete.

- Vi har utbildat runt 250 med-
arbetare och nésta utbildningssteg
var inplanerat under varen — men
coronakrisen gjorde att det blev
skarpt lage direkt, berdttar Fredrik.

VARJE STAB har 10 funktioner (K1 - K10),
som fordelas pa 4 funktionschefer.
Totalt samlas sex personer, inklusive
chef och sekreterare, for regelbundna
stabsorienteringsmoten.

- Hur ofta det 4r mote beror pa hur
komplex och dynamisk en hdandelse
ar, forklarar Fredrik.

Krisstabernas arbete ska framfor allt
bidra till att:

e skapa en gemensam lagesbild

¢ identifiera och genomfora dtgarder
e sakerstdlla att arbetet ger effekt

e kommunicera kring krisen.

#linkopingtillsammans
Kommunens alla krisstaber och verk-
samheter arbetar nu for hogtryck med
att hantera coronakrisens effekter.

- Vi fortsatter med central krisled-
ning fram till september. Beroende pa
hur laget utvecklas framover, sd anpas-
sas beredskapsnivan. Det kommande
halvaret ldr bli ett tufft maratonlopp
for oss alla — men med gemensamma
krafter, klarar vi att halla i och halla
ut, avslutar Paul Hakansson. @
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“Bekymmer
som man kanske
sett tidigare
har varit som
bortblasta.”

Personal fran Utbildnings- och

arbetsmarknadsforvaltningens

centrala kontor har vikarierat pa

skolor dér franvaron varit hog. .

sitt arbete pd distans? Far man ta med
sig skirmen hem? Hur fungerar ledar-
skap pa distans? Och hur haller man

Pandemin
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Under coronakrisen har
det blivit mindre att gora
inom vissa verksamheter,
samtidigt som det har be-
hovts forstarkning pa andra
stallen. Darfor har en del
medarbetare i Linkopings
kommun tillfalligt bytt tjanst.
En av dem ar Simon Hijort.

TEXT PER CONNING

P& Utbildnings- och arbetsmarknads-
forvaltningen finns exempel pa med-
arbetare som frivilligt valt att byta
arbetsuppgifter under en period. Bland
annat har en del personal fran det cen-
trala kontoret kunnat hjélpa till genom
att vikariera pa grundskolor dar fran-
varon bland lararna ar hog.

A
B

SISk

- Det dr fantastiskt bra. Det dr kunnig
personal som har kommit ut i verk-
samheterna, siger Anne Enstrom,
HR-chef pd Utbildnings- och arbets-
marknadsforvaltningen.

En av dessa medarbetare dr Simon
Hjort som arbetar pa férvaltningens
resurs- och stddverksamhet. Till vardags
ar han lektor med fokus pa skolutveck-
ling och kvalitetsarbete for grundskolan.
Men under coronakrisen har han lamnat
skrivbordet for att ga ut och undervisa.

— Det dr jatteroligt att kunna bidra
eftersom det har varit sa stor brist pa per-
sonal. Jag har undervisat pa bade mellan-
stadiet och hogstadiet i olika skolor.

Simon tycker att det har fungerat
bra. Och han ér glad Over att se ldrarnas
stora engagemang.

- De stéller upp for varandra och
hjélps at under den hir ganska tuffa
tiden. Det finns en kdnsla av att detta
ar nagot som vi ska l6sa tillsammans.
Jag har blivit vildigt vdl bemott.

SY 1T JO
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digital resa

Vi lever i en annorlunda tid. Samhallet i stort har slutit upp,

vara basta sidor kommer fram och alla visar sig anpass-

ningsbara och hjalpsamma. | kommunen star samarbete
I centrum och tillsammans med en positiv och konstruktiv
installning, jobbar alla i organisationen — politik och tjanste-

de positiva forandringarna och behalla

“ personer — for att hantera den situation som drabbat oss.
.ﬁ TEXT SARA LE NORMAD
. :1 Jakob Algulin &r digitaliseringsdirektor
. 4 i Linkopings kommun. Det innebdr att

han hjdlper kommunen i sin digitala
forandringsresa — och nu i var har hans
ansvarsomrade fatt en extra skjuts.
Vi Linkoping fick en pratstund med

en man som lyfter det positivaien
provande tid.

— Det dr hirligt att se hur 16snings-
fokuserade alla dr, bekymmer som man
kanske sett tidigare

har varit som
bortblésta. Den
hér krisen har

Simon Hjort

Simon har expertkunskaper om
undervisning och har skrivit flera
bodcker om undervisningsmetoder.
Dérfor har det varit spdnnande for
honom att ater komma ut i klass-
rummen och se allt arbete som gors
i praktiken.

— Det har varit positivt pd manga

satt. I det framtida skolutvecklings- g A lyft fram det
arbetet kan jag dra nytta av de goda w\ bésta hos oss
exempel jag har sett, och kanske sprida - manniskor.
dem vidare. Vi kanske kan anvdnda Vi tvingas
digitala losningar pa ett annat satt an prova nya

saker och ar-
betssdtt. Det ar
viktigt att finga

vi har gjort tidigare. Det har kommit
fram mycket kreativitet som det gar
att se mojligheteri. @

Jakob Algulin

dem nér krisen lugnar ner sig, sager
Jakob Algulin.

For en sak dr sdker, detta dr borjan
pa nagot nytt.

NYLIGEN GJORDES EN fOrsta nollmétning
av den digitala mognaden i Linkdpings
kommun. Resultatet blev ganska blyg-
samt, ndgot som Jakob inte ar sarskilt
forvanad over.

— For mdnga som arbetar i kommu-
nens verksamheter, ligger nog om-
vardnad mer varmt om hjartat. Dis-
tansarbete har tidigare inte tillhort
det vanliga, och andelen digitala
moten har varit 1ag, sager Jakob.

Men det var da.

Sa kom corona och vinde upp och
ner pa allt. Jakob och hans kollegor
fick en helt ny agenda. Vilka verktyg
behover de anstdllda for att fortsétta

den viktiga sociala kontakten trots
fysisk distansering?

—Jag dr imponerad Over alla fantas-
tiska medarbetare som har hanterat
detta nya ldge sd bra! Innan corona
hade vi fa Skypesamtal. Numera har
alla en Skypeldnk i sina motesinbjud-
ningar. Och omstdllningen har gatt
fort, sdger Jakob.

UTMANINGARNA SOM CORONA ger 0ss har
paskyndat manga processer som redan
var igang. Exempelvis inom social om-
sorg har kommunen undersokt vigar att
skapa tillsyn pa annat satt. Tillsyn med
hjélp av kamera har nu blivit en positiv
mojlighet att ha koll, utan att sprida
smitta och utsdtta varandra for risker.

Den digitala omstdllningen gar latt-
are fOr vissa, men dr tyngre for andra.
Ménga har behovt ldra sig ny teknik,
men ocksé att arbeta pd helt nya sitt.
Digitala moten krdver mer, av bade
motesledare och deltagare. Att vara i
tid, inlyssnande, védl forberedd och
aktiv under motet.

Jakob ser inga begrdnsningar i hur
digitala vi kan bli.

- Vi kommer aldrig kunna ersitta
mansklig vairme och omtanke, men vi
kan forstarka den med digitala verktyg.
I framtiden vet vi kanske inte vad som
dr vad - ndr fysisk virme blandas med
digitala granssnitt. Gransen mellan
digitalt och fysiskt blir suddig, och det
spelar formodligen ingen roll. Det dr
resultaten i vara karnuppdrag och hur
invanarna uppfattar var service som ar
det viktiga, sdger Jakob. @
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De ansvarar for lagret av

skyddsutrustning

Covid-19 har skapat of6r-
utsedda samarbeten 6ver
kommun- och férvaltnings-
granserna. Sedan den 30
mars har Milj6- och samhalls-
byggnadsférvaltningen ansvar
for att det finns ett lager av
skyddsutrustning for vard-
och omsorgspersonal i alla
regionens kommuner.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ

— Genom de insatser vi gor avlastar vi
vard- och omsorgspersonalen, som far
mer tid for att ta hand om brukarna,
beréttar projektledare Oscar Lindgren.

Frdn borjan var uppdraget att stotta
Social- och omsorgsforvaltningen i
Linkoping, sa smaningom vidgades
uppdraget till att omfatta alla
regionens kommuner.

Projektet som heter K4 Mos materiel
och logistik ska kopa in och se till att
det finns ett lager med skyddsutrust-
ning. Deltagarna ska hantera logistik
och lagerlosningar samt se till att trans-
porter, matleveranser, stadtjanster och
lokaler fungerar. Tillfdlliga vardboenden
ska hyras in och férberedas.

SYFTET MED PROJEKTET dr att Social- och
omsorgsforvaltningen och liknande
forvaltningar i andra kommuner ska
kunna fokusera helt pa att prioritera

vard- och omsorgsinsatser. Projektet
ska sdkerstdlla att de som smittats av
covid-19 och ar sjuka ska fa en god
vard och omsorg i sina hem eller pd
sarskilda boenden.

Kérnan i projektet dr 14 kommun-
anstdllda, bland annat samordnare,
projektledare och administratorer.
Forutom dessa personer finns det
upphandlare, controllers och en
resursbank med ménniskor fran
olika forvaltningar som kan bidra
i projektet vid behov.

—Det dr spdnnande och intensivt att
jobba i projektet. Att vara en del av en
grupp som sa garna vill 16sa uppgiften
ar inspirerande. Det svaraste i projektet
maste nog vara att hitta all materiel
som behovs, med kort varsel. Det intres-
santaste ar kanske att fa insyn i andra
delar av kommunens verksamhet som
vi pa Miljo- och samhallsbyggnads-
enheten inte kommer i kontakt med s
ofta. En intressant lardom ar att se hur
fort vi kan stdlla om och sétta en orga-
nisation som jobbar med nagot helt
annat dn det vi gor till vardags, sager
Oscar Lindgren.

DET SOM AR SAGT just nu dr att uppdraget
pagar till september.

Oscar Lindgren arbetar vanligtvis
som projektledare for Stadsbyggnads-
projekt Ostlanken. Under tiden som
Oscar ar projektledaren for K4 Mos
materiel och logistik sa gar den
bitrddande projektledare in som
projektledare for Ostlanken. ®

Hér ar ganget som avlastar
vard- och omsorgspersonalen.
Deras arbete skildrades pa
kommunens Instagramkonto
under en vecka.

CHEFEN | FOKUS

Hon ar ny
naringshvsdirektor

Louise siktade pa att bli lakare, tinkte om och blev expert inom
kommunikation och marknadsforing. En resa som tagit henne genom saval
den offentliga sektorn som det privata niaringslivet och banat vag for en
stark overtygelse att behovsdriven teknikutveckling bidrar till en smartare
samhallsutveckling. Nu ar hon néaringslivsdirektor i Linkoping.

TEXT MARIE KARLSSON FOTO DAVID EINAR

Hur ser du pa din nya roll?

— Jag dr stolt over fortroendet att fa leda kommunens néringslivsarbete. Linkoping har
en unik position i Sverige med ett mangfasetterat naringsliv, hog kompetensniva
bland invanarna och utvecklingsmiljoer i varldsklass. Vi ar Sveriges IT-vagga och
det har betytt mycket for stadens utveckling i form av datadriven innovation
och nya bolag. Bdde som behovsédgare och samarbetspartner har stider och

det offentliga en viktig roll i utvecklingen av héllbara I6sningar pd samhalls-
utmaningar. Vi bor 6ppna valda delar av var verksamhet som testbadd for
forskning och utveckling. Under corona-pandemin sag vi hur snabbt vi

lyckades digitalisera kommunens verksamhet och vélfiardstjanster.

Det 16ste vara behov och gynnar dven naringslivet.

Vad gjorde du innan du borjade har?

—Jag arbetade med marknads- och affarsutveckling pd forskningsinstitutet
Rise som har i uppdrag att starka svenskt ndringslivs konkurrenskraft och
bidra till hallbara 16sningar pa samhallsutmaningar. Alltid i samverkan.

Vad gor du nar du intejobbar?

— Kombinerar mitt reseintresse med kultur och lantliv. En del kvallar gar
jag till min ideella organisation From One To Another. Vi har 90-konto
och verkar for alla flickors lika ratt till utbildning. Basen ar Kenya

dér jag var volontdr varen 2012. Vi driver kvinnocenter och delar

ut gymnasiestipendier till flickor. ®

Namn: Louise Felldin

Bor: Norrkdping

Familj: Maken Goran, barnen Sarah och Richard, svardotter Jeanette samt
barnbarnen Walter och Theodor.

Karridr i korthet: "Borjade inom varden men bytte spar och utbildade mig inom
kommunikation och ekonomi. Karridren startade pa Géteborgs kommun. Flyttade
till Linkdping 1994 och arbetade 13 ar i olika chefsbefattningar pa LiU. 2007 blev
jag vd for ett tillvéxtbolag och efter fem ar i naringslivet flyttade jag till Stockholm
och Rise dar jag arbetade i det nationella innovationssystemet under atta ar.”

Intressen: Kultur i alla dess former, hundpromenader, fritidshuset i Tjust
skargard, traning och barnbarnen.

Drémjobb som barn: Lékare
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Framtidens lekplats
byggs i Magistratshagen

Fran att ha varit en bortgldmd plats i Linkdping ska
nu Magistratshagen rustas upp och bland annat
fa en modern lekplats dér ndgra av lekredskapen

forstarks med "Internet of things”.

TEXT & FOTO ELIN ANDERSSON

tt mycket spannande projekt.

Det kdnns roligt att Linkoping

satsar pa att utveckla lek-

miljoer for stadens barn, sdger

Asa Karlsson som ar kommu-
nens projektledare for upprustningen.

Magistratshagen, beldgen mellan

Universitetssjukhuset och Stolplyckan,
ar en park med historia - parken an-
lades pa 1930-talet. Under de senaste
aren har parken dock varit lite bort-
glomd. Nu jobbar Stadsmiljokontoret
med att rusta upp bade Magistrats-
hagen och den angriansande Grenadjar-
parken som tillsammans bildar ett
gront strdk in i centrum fran Tinnero
eklandskap, berittar Asa.

GENOM EN DIGITAL dialog fick Linkopings-
bor vara med och tycka till om hur lek-
parken i omradet skulle rustas upp.
Onskemal om utegym som ska passa
aven dldre kom bland annat fram i dia-
logerna. Nagot som nu blir verklighet.
Aven lekparken rustas upp och har fétt
temat och namnet ”Slatterdngen”. Lek-
platsen kommer att ha olika delar sdsom
klatterlek, motorisk lek och sinneslek.

- Till upprustningen av lekparken
har vi fatt medel for att utveckla och
testa hur teknik kan integreras i offent-
liga miljoer, siger Asa.

Tva av lekredskapen i parken kommer
att forstarkas med teknik och vara pa-
verkbara for dem som leker med dem.

Jon Back, bitradande lektor vid
Uppsala universitet, som forskar om
fragor i lekdesign ingar i projektet lik-
som Linkoépingsforetaget Drakryggen
AB som tar fram mjukvara.

- Vi kommer att skapa tva lekredskap
som dr forstarkta med “Internet of
things”, sager Jon.

Vad innebdir det?

—Det dr ett lite luddigt begrepp. I pro-
jektet definierar vi Internet of things
som “digitala saker som kan prata med
andra digitala saker, och vi kan paverka
hur de pratar.” De tva lekredskapen
kommer att vara interaktiva — den som
leker med dem kommer kunna paverka
hur de beter sig och vad som hdnder.

Men det ror sig inte om néagra skar-
mar eller appar.

— En viktig riktlinje vid utformning-
en har varit att omradet ska integreras

“Att stoppa in en
dator 1 ett lekredskap ar
egentligen inget nytt.”

vdl i naturen och forstdarka de natur-
varden som finns. Vi vill inte att lek-
parken ska innehdlla nagra skarmar
eller att en mobiltelefon ska kravas, det
ska vara en tillgdnglig och spinnande
plats, siger Asa.

ETT AV DE DIGITALT fOrstdrkta lekredskapen
kommer att vara en sagokoja dar barn
kan ga in och lyssna pa sagor. Genom att
flytta sig mellan olika platser i kojan kan
lyssnaren paverka hur sagan fortsatter.
Sagornas teman kommer dven att ta in
den néarliggande naturen och handla
om de djur som bor pa platsen.

Det andra forstarkta lekredskapet ar
tva stora dgg med inbyggt ljud och ljus.
Tanken att barnen sjdlva ska kunna
komma pa lekar och sétta upp sina
egna regler. Pa dggen kan ljuspunkter
borja lysa, ett exempel pa lek skulle
kunna vara att tdvla om att sa snabbt
som mojligt ta pd den punkt som lyser,
tills den sldcks och en annan ljuspunkt
dyker upp. En annan moijlig lek skulle
kunna vara att dgget tands pa den
punkt som man r6r vid och dven mot-
svarande punkt pa det andra dgget,
som en kommunikation mellan dggen.
En mycket lugnare lek, beréttar Jon.

— Att stoppa in en dator i ett lekred-
skap dr egentligen inget nytt. Vad som
ar unikt med det arbete vi nu gor i
Magistratshagen ar att vi har sa mycket
lekforskning i grunden. Forstaelsen for
hur beteende for att leka dr valdigt
stort. Att arbeta med en grundstruktur
som ar foranderlig ar ocksa en viktig
del i projektet. Det digitala materialet
kan programmeras om vilket gor att
manga olika lekar kan skapas.

JON TROR OCKSA att teknikforstarkta lek-
redskap kan 6ka barns teknikforstaelse.
- Teknik kommer in pa sa valdigt
manga olika satt i samhallet, att forsta
teknik dr en vildigt viktig sak. Jag
hoppas att viiframtiden till exempel

ska kunna ha sportlovsaktivitet dar
barn sjdlva far vara med och program-
mera lekredskapen. Jag vill att barnen
ska kunna se koden, se att det ar pa-
verkningsbart. Det vore underbart att
nd unga personer som annars kanske
inte skulle borja programmera. Och
kunna ta del i samhallet som blir allt-
mer digitaliserat.

—Jag tror man kdnner storre tillhorig-
het till sin ndrmiljé om man kan vilja
hur den fungerar, om man kan paverka
den, sdger Jon. Det skapar en kédnsla av
att man har ndgot att sdga till om, det
vill jag att barnen ska uppleva — och
ta med sig ut i livet!

Projektet finansieras delvis genom
ett forskningsprojekt via Internet of
Things Sverige med stod fran Vinnova,
Formas och Energimyndigheten. ®




FOLKUNGAVALLEN

Folj bygget pa Folkungavallen

Nya simhallen
1 korthet

Plats for
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7 bassdanger

Upplevelsebad, hoppbassiang med
trampoliner, gym, relaxavdelning,
solterrass och mycket mer.

fran nya utsiktsplatsen

| bérjian av maj invigdes en utsiktsplats vid
Folkungavallen dar alla som éar nyfikna kan félja
bygget av den nya simhallen och det nya
bostadsomradet, steg for steg.

TEXT & FOTO SOFIE BERLIN

—Just nu pagar gjutningar inom olika delar av arbetsomradet. Bland
annat sa borjar 50-metersbassangen att anta sin ratta form. Parallellt
med gjutningsarbetena kommer montage av betongvaggar for sim-
hallens kallardel att pdborjas. Allt det har gar att folja fran utsikts-
platsen, sager Christian Dahlén projektchef pa Lejonfastigheter.

Utsiktsplatsen &r beldgen vid den nuvarande simhallens parkering
som har infart frain Hamngatan. Den bestar av en portal och en
balkong. I portalen gar det att lasa om bygget. Har finns information
om ndr det ska vara klart, hur mycket material som gar at, vilka
maskiner som anvands och hur de anvands.

Pa balkongen finns, utover utsikten over bygget, QR-koder att
skanna. Via QR-koderna kan besokaren se en visionsfilm om sim-
hallen, en dronarfilm 6ver hela omradet samt informationstext
om Folkungavallen. Innehallet i QR-koderna kommer att upp-
dateras l6pande.

- Utvecklingen av omradet pa Folkungavallen ar spinnande
och kul och det dr glidjande att Linkdpingsborna nu kan vara med
och f6lja utvecklingen av staden pa narmare hall, siger Muharrem
Demirok (C) ordférande i samhdéllsbyggnadsndmnden.

Vid utsiktsplatsen finns uppmaningar om att halla avstand till
varandra och att hogst fem personer ska vara pa balkongen samtidigt.

Ambitionen dr att 6ppna utomhusbassangen under juli manad
2020. Fram till dess gar det bra att bada i den nuvarande simhallen. ®

Majoriteten av medarbetarna ar
ndjda med Linkdpings kommun
som arbetsgivare. Det visar arets
medarbetarundersékning.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

Mellan den 24 februari och 20 april
hade samtliga medarbetare mojlighet
att svara pa fragor om hur det ar att
arbetai Linkdopings kommun. Under-
sokningen, som tas fram av Kantar
Sifo, genomfors en gdng om aret.
Nytt for i ar var att forutom kommun-
gemensamma fragor hade varje for-
valtning mojlighet att vilja ut specifika
fragor for just deras medarbetare.

Syftet med medarbetarundersok-
ningen dr att fa svar pa vad kommunen
redan dr bra pa och vad som skulle
kunna bli béttre.

- Undersdkningen ger oss en indi-
kation pa vad vi behover prioritera
och utveckla for att vara en attraktiv
arbetsgivare och for att ha engagerade
medarbetare, siger Paul Hdkansson,
kommundirektor.

Fortsatt starkt resultat

Varje ar mater man sa kallat Hallbart
medarbetarengagemang (HME)

vilket ger en samlad bild kring hur
medarbetarna upplever motivation,
ledarskap och styrning pd sin arbets-
plats. Arets resultat visar att HME-
matningen hamnar pa 76 procent

(77 procent foregaende ar). Minsk-
ningen fran tidigare resultat ror fragorna
om narmaste chef visar fértroende och
ger medarbetaren forutsattningar att
ta ansvar i arbetet.

Vidare visar resultatet av undersok-
ningen att 67 procent av medarbetarna
gdrna rekommenderar Linkdpings
kommun som arbetsgivare och att
nio av tio tycker att arbetsuppgifterna
kdnns meningsfulla.

— Allians for Linkoping har ett tydligt
personalpolitiskt mal om att Linkopings

kommun ska vara en attraktiv arbets-
givare for sdvél befintliga som poten-
tiella medarbetare. Aven om det gér att
utldsa att det finns forbattringspotential
ar jag glad att resultatet i dess helhet
visar pa att vi ger medarbetare och
chefer rétt forutsattningar och verktyg
s att kompetenser, arbetsinsatser och
engagemang tas till vara pa basta satt,
sager Denise Cassel (KD), kommunal-
rad och ansvarig for arbetsgivarfragor
i kommunstyrelsen.

L&agre svarsfrekvens
Viktigt att notera dr dven att arets
svarsfrekvens var lagre dn tidigare,
sarskilt inom Utbildnings- och arbets-
marknadsforvaltningen samt inom
Leanlink. Framsta anledningen dr den
radande situationen kring covid-19.

— Dessa tva forvaltningar har
verksamheter som dr extra utsatta
for krisen. Jag tycker att vi danda far
vara nojda med att 64 procent av vara
medarbetare har svarat pa undersok-
ningen. Férhoppningsvis blir svars-

frekvensen bédttre igen nésta ar,
sager Paul Hakansson.

Onskar 6ppenhet

Resultatet av drets undersokning
visar dven att medarbetarna bland
annat efterlyser storre 6ppenhet
kring svara fragor, storre mojlighet
till paus i arbetet och att fa mer hjdlp
av sin chef ndr det galler att priori-
tera arbetsuppgifter.

— For mig ger resultatet en bekréftelse
pa hur viktig dialogen mellan chef
och medarbetare dr bade enskilt och i
grupp. Jag ser aktiviteter kring chefens
forutsdttningar och ett kommande
samverkansavtal som betydelsefulla,
sager Paul Hdkansson.

Arbetet flyttas fram

Tanken var att arbetet med resultatet
av arets undersokning skulle paborjas
under april. Men pa grund av radande
situation da manga chefer ar hart
belastade, kommer arbetet med hand-
lingsplaner att flyttas till hosten. ®




MITT JOBB

b

Jag tycker att
det ar sa roligt
att gora mina
arbetskamrater

Cupcakes, popcorn
varm choklad

— Lisa sdatter guldkant pa arbetsdagen

glada.”

Nér vardagen kanns tung eller kollegorna &r extra
trotta, da stéller Lisa Lundqvist Obing till med fest.
"Jag &r en arbetsmiljokdmpe och brinner for att
alla ska ma bra och trivas pa jobbet”.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO JEPPE GUSTAFSSON

isa Lundqvist Obing har NAR LISA BORJADE sin tjanst pa Kvinneby- — Lunchrummet ska vara en plats dar
arbetat som administrator skolan forvanades hon 6ver de stela vi kan umgds och andas ut pa raster.
pa Kvinnebyskolan i fyra dr. och trakiga lokalerna, inte minst Men den oinspirerande miljon var istal-
Hon beskriver sitt jobb personalutrymmet. let en energitjuv. Jag kdnde direkt att

som lite "allt-i-allo”.

Det kan bland annat handla
om vikariehantering, fakturor,
16ner och elevadministration.
Lisa ar ocksa ansvarig for sko-
lans trivselgrupp — ndgot som
ligger henne varmt om hjértat.

—En god arbetsmiljo dr A och
O for att gora ett bra jobb. Det
ar mycket i var varld som vi inte
kan péverka, men en trivsam ar-
betsplats dr nagot som vi alla kan
bidra till. Du kan visa uppskatt-
ning mot en kollega med sma
enkla medel. Jag tror det dr vik-
tigt att medarbetare blir sedda.

-

rummet behovde piffas upp.

Sagt och gjort. Det forsta
Lisa gjorde var att byta ut
hornsoffans prydnadskuddar
till nya fodral i pigga farger.
Hon pyntade taket med vimp-
lar, hdngde upp tavlor med
positiva budskap och stédllde
fram ljuslyktor och blommor
pa lunchborden. Plotsligt blev
personalrummet personligt
och valkomnande.

—Det dr sma forandringar
men som bidrar till en hem-
trevlig miljo vilket i sin tur
Okar trivseln.



Kollegorna Hedda
Spinnars, Richard
Nord och Magnus
Garpstrom uppskattar
den uppmuntran som
de far av Lisa.

A hun |

Lisas bdasta ma bra
pajobbet-tips

e Skriv komplimanger pa frukt
och l&gg i personalrummet.
Text som: ”Du &r vardefull”,
”Du é&r fantastisk” och ”Du
ar en superhjalte”.

e Ge bort post-it eller fardig-
skrivha lappar med en
uppmuntran till en kollega.

e Var frikostig med komplimanger
och positiv feedback.

e Séatt upp en positiv text i en
tavla eller pa en anslagstavla
som manga ser.
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—Jag fornyar personalrummet med
jdmna mellanrum just for att det stan-
digt ska kinnas ombonat och trevligt.

MEN NYA INREDNINGSDETALJER dr bara en
del i Lisas arbetsmiljdarbete. Det som
medarbetarna uppskattar mest dr de
smd jippon som hon anordnar. Nar
Vi Linkoping ar pa besok har hon bju-
dit in kollegorna till en fikastund dédr
de ska skapa sina egna cupcakes. Pa
ett langbord har Lisa forberett med
muffins, fyra olika smaker av smor-
kramsfrosting samt skdlar med godis,
bar och mardnger att toppa bakverken
med. I slutet av bordet finns mojlighet
att dekorera sin cupcake med sma
dekorationsskyltar.

SKOLKLOCKAN RINGER UT pa rast och det
ar dags for Lisa att ta emot sina "gdster”.

Namn: Lisa Lundgvist Obing
Alder: 42
Familj: Man och tva barn

Jobbar som: Administrator pa
Kvinnebyskolan

Intressen: Arbetsmiljo, pyssel,
inredning och att umgéas med familj
och vénner.

Tidigare arbete: Har bland annat
drivit eget foretag som tartkonstnér.

— Ah s4 fint du har fixat igen, utbris-
ter kollegorna som genast borjat spritsa
smorkram pa chokladmuffinsen.

En del forsoker gora bakverken sd
fina som mojligt, medan andra gar
all in pa dekorationen.

- Lisa jobbar hart for att vi ska ha
en bra arbetsmiljo och dr jatteduktig
pa att kdnna av nar vi har slitiga
perioder. Hon fdr oss att kdnna
oss sedda, sdger arbetskamraten
Magnus Garpstrom.

Fler haller med honom.

—Det dr sd uppmuntrande. En
dalig dag kan plotsligt bli bra, sdger
kollegan Hanna Axelsson Holm.

UNDER DE FYRA AR som Lisa jobbat pa
skolan har det hunnit bli en hel del
jippon. Ett som hon sédrskilt minns ar
Hawaii-temat fran forra varen.

- Vi pyntade personalrummet och
bjod pa alkoholfria tropiska drinkar.
Vi har dven bland annat anordnat
popcornprovning, pizzafest och
superhjalteveckor. Vi har piffat
varm choklad och gjort mini-
pepparkakshus.

— I hostas hade vi dven vaffelfest
men det gor jag nog inte om. Det
blev ganska jobbigt att std och
gradda vafflor till 40 personer pa
en halvtimmes rast...

Hur hinner du med allt det hdir?

—Jag dlskar att pyssla och gora
andra glada. For nagra ar sedan
hade jag ett eget tartforetag sa jag
har mycket rekvisita kvar som jag
tar med mig till vara jippon har
pé jobbet.

Lisa Lundqvist Obling har ett 6ga for
detaljer och pysslar garna for att fa
sina kollegor att ma bra pé& jobbet.

Idétorka? Knappast. Jag har

hur manga idéer som helst.

Tar idéerna aldrig slut?

- Ah nej, jag har alltid fler fardiga
idéer redo att plocka fram nér jag
kdnner att mina kollegor behover lite
extra uppskattning.

LISA HOPPAS ATT fler medarbetare i kom-
munen ska inspireras och vilja gora lik-
nande pa sina arbetsplatser.

- Det behover inte vara sa avancerat.
Det lilla gor stor skillnad och bidrar till
en trevlig gemenskap. ®

2
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Andreas Gustafsson

TEXT JENNY PEDERSEN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

&

r
ANDREAS GUSTAFSS

&

TILLSAMMANS SEROLIKA UT - IBEAND TITTAR DESPA

et dr fredag formiddag

och dagens forsta solstralar

tittar dntligen fram. En

cykel kommer farande

runt hornet och pa den
sitter en leende Andreas Gustafsson.
Vi slar oss ned framfor servicehuset
som drivs av Leanlink. Det dr hdr som
Andreas jobbar som personlig assistent
at Claes — han kallar det for varldens
bésta jobb.

—Jag har san tur, vi kan ofta passa pa
att vara ute ndr det ar fint vdder. Bara
det dr en av alla fordelar och en fantas-
tisk mojlighet i mitt jobb, sdger Andreas.

DET ARMED GLADJE i 6gonen han berittar
om sin vardag som personlig assistent at
Claes och hur deras vardagar ser ut till-
sammans. Ibland ser man dem pa

ishockeymatcher, nér de tar en prome-
nad till narbutiken eller jobbar i malar-
verkstaden — men favoritaktiviteterna ar
helt klart att titta pa svenska thrillers
eller ge sig ut pa utflykt i minibussen.

- Mitt jobb &r att skapa en sa bra dag
for Claes som moijligt och jag utgar
alltid fran vad han vill gora. Jag har
jobbat hos Claes i dtta r nu, sa dven
om det dr svart for honom att kommu-
nicera genom talet sd kinner vi 4nda
varandra sa pass vdl nu att jag vet vad
som ger honom vardagsgladje, eller
hur Claes?, sager Andreas, och Claes
ler tillbaka.

ANDREAS OCH CLAES har under vintern
och varen blivit lite av lokalkdndisar
inom kommunen nér de synts i vlog-
garna "Andreas och Classe knackar

JOBBAR SOM PERSONLIG ASSISTENT AT CLAES. DAGARNA

SVENSKA THRILLERS ELLER

pa”. Ivloggarna ger sig duon ut i sin
minibuss for att besdka olika verksam-
heter runt om i Linkdpings kommun.
Besoken har Andreas filmat med hjilp
av en vloggkamera.

—Jag satter Claes intressen i forsta
hand. Om jag har det som utgangspunkt
sa kdnner jag att vi kan fa hitta pa skojiga
saker som att aka ivdg for att det ar
ndgonting som blir roligt for oss bada,
sager Andreas.

Forutom olika aktiviteter och ut-
flykter far man inte glomma bort att
Andreas dven hjdlper Claes med mycket
av de vardagliga rutinerna.

- Vi som jobbar med Claes fungerar
lite som hans hiander som utfor saker at
honom som han har svart att klara av
sjalv i hushallet. Vi tvattar och stadar,
skoter om hushéllet helt enkelt. Sen

har vi en daglig rutin for omvardnaden
av Claes. I den ingar att duscha, kld pa
och hjélpa Claes med tandborstning.
Det dr en stor och viktig del i arbetet
som personlig assistent, sdger Andreas.

DET VARIERANDE ARBETET dr ndgot som
Andreas ser som ytterligare en fordel
med assistansyrket. Han menar att det
ar ett kul jobb dér det finns mojlighet
att kunna utfora manga olika aktivi-
teter som man kanske inte kan gora
inom andra vardyrken - och samtidigt
fa chansen att lara kinna en fantastisk
person pé ett djupare plan.

- Folk borde sta i ko for att fa jobba
som personlig assistent. Jag har haft
en del andra yrken tidigare och det
var langesen jag funderade pa att
byta jobb.

ANDREAS, SOM AR UPPVUXEN i Ostersund,
flyttade till Linkoping for 18 dr sedan
nér han borjade studera pa Linkopings
universitet. Nar han bestimde sig for
att avsluta studierna borjade han istédllet
att jobba som nojesvard pa en restaur-
ang tillika nojespalats med bowling,
biljard och bilsimulatorer.

Parallellt med arbetet jobbade Andreas
aven inom en nattpatrull pd Leanlink,
och det var sa han kom i kontakt med
yrket som personlig assistent. Trots att
Kklivet fran nojesvard till personlig assis-
tent kan tyckas stort, menar Andreas att
det finns likheter mellan yrkena.

“Min uppgift ar att skapa
en bra dag tillsammans
med Claes.”

Namn: Andreas Gustafsson
Alder: 40

Jobbar som: Personlig assistent
Familj: Sambo och tva barn
Bor: Ekholmen, Linképing

Pa fritiden: Cykelutflykt eller annan
utomhusaktivitet med familjen

Drémjobb som liten: Agent

| matlddan: Resterna som
sambon ratade!

Vill du se mer av
Andreas och Claes?

Spana in deras vloggar pa
http://play.linkoping.se/

- Det jag tog med mig fran jobbet
som nojesvard var att jag gillar att
gora det roligt for andra och att det dr
det som dr mitt kall. Det géller dven
nu ndr jag jobbar inom omsorg dér jag
far mojlighet att bidra till en gemen-
sam trivsel och fa andra att ma bra.

ANDREAS BORJADE JOBBA hos Claes
under en sommar. Det blev en vildigt
bra start, och duon trivdes tillsammans.
Andreas erbjods darfor en fast tjanst.

- Det som jag tycker dr en av de
storsta vinsterna med att jobba som
personlig assistent dr att man blir
valdigt sammansvetsade. Det dr sd
mycket som vi kan dela tillsammans
och gemenskapen mellan mig och
Claes dr det basta och mest centrala
i mitt yrke. @
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En arbetsplats
att atervanda til

Vad ar det som gor att en medarbetare som tidigare varit
anstalld inom kommunen éatervander? Vi fragar tre ater-
vandare pa Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen.
Samtidigt berattar de lite om vad en projektledare, en senior
advisor och en exploateringsstrateg gor hela dagarna.

TEXT ANNIKA AVEN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Namn: Erik Bjaresten
Yrke: Civilingenjor vag/vatten

Befattning da: 2007-2018 pa
Stadsmiljokontoret, forst projektledare
och sedan upphandlare.

Befattning nu: Fran och med augusti 2019
ar jag projektledare pa Stadsmiliokontoret.
Jag leder projektering och byggande av
gator, parker och lekplatser med fokus
pé tid, kvalitet och kostnad.

Varfor valde du att komma tillbaka?
2018-2019 jobbade jag som inkdpare hos
en privat entreprendr. Det 1at spannande
och det var fart och flakt. Men det ar det har
med. Man far samarbeta och vaxer i en
positiv milj dar man vagar fraga och hjélps
at. Jag gillar att det ar en jamn sammansétt-
ning kvinnor/man och bra éldersblandning.

Det basta med jobbet?

Det spelar roll vad jag gér, och
det paverkar Linkdpingsborna.
Det handlar inte om att tjana
pengar, utan att tjana samhéllet.
Det ar ocksa lite av en trigger att
man blir granskad.

Vad &r sa bra med arbetsplatsen?

Pa Miljo- och samhallsbyggnads-
forvaltningen far man insyn och sam-
verkar i hela kedjan fran dversiktsplaner

till detaljplaner och vidare till byggprojekt
och drift. Linkdping ar en framgangs-
kommun, och det & mindre byrakratiskt an
vad man kan tro om en kommun. Pa var
forvaltning finns det en anda av att man vill
att saker ska handa och att det ska bli bra.

Namn: Anders Rodin
Yrke: Méat- och kartingenjor

Befattning da: 2010-
2016 var jag mark- och
exploateringsingenjor pa
Plankontoret. Sedan fick jag
jobb inom privat sektor som
affarsutvecklare.

Befattning nu: Exploaterings-
strateg pa Plankontoret sedan
september 2019. Min roll &r att ha
overgripande koll p& vad som hénder

och att hélla i ménga externa kontakter.
Jag arbetar mest med langsiktig planering
och markférsorining, samt att géra proces-
serna smidigare och battre. En viktig del &r
ocksa att fa vara strategiska dokument att
bli verklighet.

Namn: Susanne Appelberg
Yrke: Husarkitekt

Befattning da: 1998-2011, bygglovs-
arkitekt och samordnare pa Bygglovs-
kontoret. Jobbade sedan péa Lansstyrelsen
2011-2013 som planarkitekt. 2013-2019
var jag chef pa ett privat arkitektkontor.

Befattning nu: Fran och med oktober
2019 &r jag senior advisor inom
gestaltningsfragor, knuten till Bygglovs-
kontoret. Jag haller i Gvergripande arbete
inom bland annat markanvisning, detalj-
planer och dversiktsplaner.

Varfér valde du att komma tillbaka?
Arbetet pa Bygglovskontoret har varit det
jag har gillat mest. Jag ville tillbaka till enga-
gerade medarbetare, bra chefer och hogt i
tak. Det &r ocksa hérligt att se utvecklingen
inom digitalisering som effektiviserar. Och
de normala arbetstiderna har gett mig livet
tilbaka med lediga kvéllar och helger.

Det basta med jobbet?

Det som gdr att man trivs och stannar kvar
ar de trevliga kollegorna. Love it, change it

och leave it, ar ett forhallningssatt som jag

har haft genom &ren. Man maste élska sitt

jobb eftersom man lagger s& mycket av sin
tid och energi dér.

Vad &r sa bra med arbetsplatsen? Det
ar att vi alla pa forvaltningen &r delaktiga i
stadens utveckling.

Varfér valde du att komma tillbaka?
Det var manga saker som samspelade nar
byggbranschen slimmades. Den hér nya,
spannande tjansten dok upp i samband
med att Plankontoret véxer och behover
en smartare organisation.

Det basta med jobbet?

Nastan allt jag gér innebar utmaningar.
Jag har bra chefer som har koll. Det har
varit roligt att komma tillbaka till en mycket
bra personalgrupp. Det &r proffsigt, men
samtidigt lattsam stdmning med 6ppna
dorrar och inte s& mycket prestige.

Vad ar sa bra med arbetsplatsen?

Det &r positivt med en stor och professionell
arbetsgivare som tydligt varnar om sin
personal. Som nyanstélld &r jag impone-
rad av den omfattande introduktionen som
paborjades redan innan jag var pa plats.
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Linkoping ska ligga i fram-
kant. Det handlar bade om
att hitta grona losningar pa
klimatutmaningarna och att
utveckla miljoteknik. Under
temat "Ekologisk hallbarhet”

berdttar Vi Linkoping om
ndgra av de insatser som
kommunen gor.

Pa vag mot

Deadline for Linkopings kommuns mal om koldioxid-
neutralitet narmar sig med stormsteg. Manga goda
insatser har genomforts hittills men vi har fortfarande

en bra bit kvar. TEXT JOHAN HERMANSSON FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Link6pings kommun var tidigt ute
med att driva miljofrdgor. Den lokala
Agenda 21-planen kom pa 1990-talet
och siktade pa ett langsiktigt hallbart
Link6éping. Och 2011 antog kommun-
fullméktige i Linkopings kommun
malet om att kommunen som geogra-
fisk yta ska vara koldioxidneutral
2025. Detta som ett led i att bidra till
en minskad global klimatpaverkan.
—Jag uppfattar att det finns en stark
viljeinriktning och en stor enighet poli-
tiskt att sdtta avtryck. Linkdpings kom-
mun var forst i landet med att sétta ett sa
hér ambitiost mal, sager Linda Malmén,
haéllbarhetschef i Linkopings kommun.

—Jag dr stolt 6ver att vara hédllbarhets-
chef i en kommun ddr man har sa
tydliga ambitioner. Det dr ett bra mal
och sérskilt viktigt som signalvirde.
Men det dr ocksa ett tufft mal.

Hur gadr det for oss?

- Vi har kommit langt, och manga
har gjort imponerande insatser som
vi ska vara stolta over. Samtidigt tror
jag att det kommer att vara en tuff
utmaning att na hela vagen fram.

I malets definition kan man ldsa att
Linkopings kommun ar 2025 inte ska
tillféra nagot nettoutslapp av koldioxid.
Det innebir att det kommer att finnas

utslapp kvar 2025, men att kommu-
nen kompenserar for att "neutralisera
de aterstaende utsldppen efter att de
minskats sd mycket som moijligt.
Till exempel kan kommunen tillgodo-
rdakna sig all férnybar energiproduk-
tion som sker inom kommunens
granser oavsett vem som dger produk-
tionsanldggningen samt all férnybar
energi som de kommunala bolagen
producerar utanfor kommungriansen.
— Det dr inte omoijligt att det 4nda
blir ett gap kvar. Det dr viktigt och
bra att vi kan balansera med fornybar
energi men jag vill gdrna lyfta vikten
av atti det breda perspektivet minska
utsldppen inom kommunens geo-
grafiska yta. Det har ocksa skett un-
der de hir aren, men det ar viktigt att
fortsdtta arbeta for att minska utslap-
pen dnnu mer, sdger Linda Malmén.
De totala utsldppen har minskat
med 25 procent per invanare mellan
2009 och 2017. Det dr en minskning

”

frdn 7,58 ton per invanare och ar
till 5,72 ton.

BAKOM AMBITIONEN ATT bli koldioxid-
neutralt 2025 star Linkdpings kommun
och dess bolag, det vill sdga kommun-
koncernen. Men det dr samtidigt ett
geografiskt mdl och alla som bor och
verkar i Linképing behover vara med
for att malet ska uppnas.

- Det finns mycket som kommunen
kan gora sjdlv men vi har langt ifran
total rddighet 6ver malet. Det krdvs att
alla drar sitt strd till stacken. Och den
goda samverkan som finns mellan olika
aktorer i kommunen, sdsom narings-
livet, universitetet, civilsamhallet och
kommunen, dr en bra grund.

Till exempel sa finns sedan 2018
ndtverket Linkdpingsinitiativet dar
kommunen med sina bolag samverkar
med nagra av de mest elintensiva fore-
tagen i kommunen. I nuldget bestar
nédtverket av 18 deltagare dar man till-

-neutralt Linkoping

sammans har gett 10ftet att minska
sina utsldpp av koldioxid for att bidra
till att na klimatmalet.

VAD GOR VI sjdlva da? Som arbetsgivare
jobbar Linképings kommun valdigt
medvetet med klimatfrdgorna menar
Linda Malmén. Till exempel arbetar
vara arbetsplatser utifran "Gron res-
plan” for att minska utsldppen fran re-
sor bade till jobbet och i tjansten. Vi
har dven boérjat med samordnad varu-
distribution fér majoriteten av kommu-
nens verksamheter for att minimera
transporterna.

—Jag ser att vi kan fortsdtta utveckla
arbetet med vara transporter. Behover
vi anvdnda bil? Kan vi anvidnda last-
cykel istallet? Och behéver man dnda
anvanda bil, se till att det 4r en miljo-
bil. Vi har fortfarande en del fossilbilar
i var fordonspark som maste fasas ut.

En annan atgard som dr hogst aktuell
ar lokalfragan. Att dra ner péd antalet

= = :

KOLOGISK HALLBARHET

Linkoping koldioxid-
neutralt 2025

Den 27 september 2011 antog Linkdpings
kommunfullméktige en strategisk plan med &ver-
gripande mal fér 2011-2014. | den ingick klimat-
malet om att bli koldioxidneutralt till & 2025.

Malets definition: "Koldioxidneutralitet innebar
att Linkoping inte tillfor atmosfaren nagot net-
totillskott av koldioxid. Det sker genom att redu-
cera de egna utslappen sd mycket som majligt
och anvénda kompensation for att neutralisera
aterstédende utslapp.”

Avgrénsningen for "en
koldioxidneutral kom-
mun” &r kommunens

geografiska yta. Vill du veta mer

om CO2-malet?

Las mer pa
klimatsmartlinkoping.se

administrativa lokaler i kommunen
och att minska kontorsytan per med-
arbetare kan ocksa bidra till minskad
energianvandning. Kommunen och
de kommunala bolagen arbetar dven
med olika typer av beteendepaverkande
atgarder for att inspirera och under-
latta for Linkopingsborna att gora
klimatsmarta val.

- Vi far tanka pa att vi som med-
arbetare dr ambassadorer ocksa och
att vi kan férmedla budskap till de vi
traffar, dven privat.

Hon tipsar bland annat om att
minska onodig konsumtion, att tdnka
pa hur man tar sig till och fran jobbet
och att 6ka andelen gront pa tallriken.

— Forsok sinka din energianvand-
ning i bostaden ocksa. Du kanske
till och med har mdjlighet att pro-
ducera energi sjalv? Dér har vi ju
en jattebra tjdnst inom kommunen
i energi- och klimatradgivarna
(se sida 28-29 reds. anm.). ®
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Forskolan Myrstacken i Ljungsbro har samlat ihop alla plastsaker.
"Det var i stort sett alla leksaker”, sdger pedagogen Lotta Pernmalm.
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Jakten pa plasten

Nu &r det stopp for engangs-
muggar pa toaletter och
plastbestick till maten.
Genom projektet "Jakten

pa plasten” ska den onddiga
plasten rensas bort for att
hjdlpa oss na vara klimatmal.

TEXT EMELIE FREDRIKSSON
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Plast, plast, plast. Nar barnen pa for-
skolan Myrstacken i Ljungsbro fick i
uppgift att samla ihop alla plastsaker
de kunde hitta pa fyllde de snabbt tva
stora matvagnar.

— Det var i stort sett alla leksaker.
Barnen upptdckte att det inte blev sa

mycket kvar att leka med, sdger Lotta
Pernmalm, pedagog.

Forskolan dr en av totalt sju verksam-
heter inom kommunen som tackade ja
till att delta i projektet “Jakten pa plas-
ten” i Linképing. For Lotta och hennes
kollegor var det viktigt att temaarbetet
kring plast blev lustfullt fér barnen.

- Vi har arbetat bdde med skapande
och undersokande delar. Nagot som
engagerade dem mycket var vetskapen

om att djur kan skada sig pa vart skrap.

Vi har ocksa gravt ned plast i jorden
och jamfort vad som hinder med det i
jamforelse till exempel med ett dpple,
berdttar hon.

Lotta podngterar att projektet har
lart dem att all plast inte &r farlig
men en tankestéllare viacktes anda.
Just nu haller forskolan pa att inreda
en del av deras uteplats i storsta man
med naturmaterial.

—Nu tdanker vi pd ett annat satt vid
inkop. Till exempel ser vi efter om
det finns ersattningsprodukter i
annat material.

DE STORSTA KOMMUNERNA i Ostra
Mellansverige orsakar i dagslaget
utslapp av cirka 4 000 ton koldioxid
per ar genom sin anvandning av
arbetsmaterial som till exempel
skoskydd och soppasar. En del

i projektet gar ut pa att se over
mangden plastprodukter som

gar at.

- Det handlar inte om att begrdnsa
verksamheters arbete genom att ta
bort nédvéndig arbetsutrustning utan
handlar snarare om att titta pa hur
vi anvander produkterna, sdger Erika
Weddfelt, miljostrateg.

Hon och Lise-Lotte Wallberg
Jarvinen, utvecklingsstrateg och
kommunens projektledare for
"Jakten pa plasten”, har jobbat tatt

tillsammans for att infora nya
arbetssitt och sprida kunskap
frdn projektet.

— En stor styrka dr att vi dr flera
kommuner med samma mal som
samverkar, sidger Lise-Lotte.

Och malen &r tydliga. Att minska
mangden forbrukningsplast, se till
att man sorterar plastavfall ritt och
att man anvdnder dr ritt plast.

— Nir det kommer till upphandling
och inkop forsoker vi stélla sa tuffa
krav vi kan. Samtidigt maste det vara
rimliga krav utifran var marknaden
befinner sig. Ar vi for harda fir vi inte
in de produkter vi behover, sdger Erika.

Till sin hjélp har projektet en
referensgrupp som bestar av bland
annat pappers- och plastindustrin
for att se till att marknad och efter-
fragan foljs at.

1 KOMMUNEN PAGAR just nu en utfasning
av engangsartiklar i plast. Sedan i

borjan av aret gar det inte langre att
kdpa in muggar eller bestick i mate-
rialet utan det ar papper eller trd som
giller. Samtidigt har man infort upp-
handlingskrav pé att plasten i storsta
utstrackning ska vara atervunnen,

av fornybar ravara eller av annat
material dn plast.

— Nar vi borjade med var kart-
laggning insdg vi snabbt att vi gor
mycket oreflekterat och av gammal
vana. Uppkop och styrning ett bra
verktyg att fa till en forandring.
Finns det inte plastmuggar att
bestdlla sa har vi ju sett till att
det inte finns ute i vdra verk-
samheter, sdger Daniel Czitrom,
upphandlingsstrateg pa Upp-
handling och Inkéop.

— Med det sagt ar det ocksa
viktigt att vi dr avtalstrogna
och inte bestdller produkter fran
leverantdrer som inte dr upphand-
lade, fortsitter han. @

Projektet

Ett EU-finaniserat samverkansprojekt
mellan Uppsala, Linképing, Norrkdping
och Eskilstuna.

P&gar mellan 2017-2020 med
huvudsyfte att minska kommunernas
miljé- och klimatpéverkan fran den
fossila plasten.

Fran Linkdping deltar sex
barnomsorgsenheter och kommun-
ledningsférvaltningen i piloten.

Férvéntningarna ar bland annat att
projektet ska bidra till minskad milj6-
och klimatpaverkan genom nya rutiner
vid upphandling och utbildning internt
om plast som material och dess
effekter pa miljé och klimat.
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“energismart
stad

P& huvudbibliotekets tak finns en av Linképings
solcellsanlaggningar. Energi- och klimatrad-
givaren Robert Klasson ger garna tips till alla
som &r nyfikna pa att skaffa egna solceller.

TEMA: EKOLOGISK HALLBARHET

Linkdpingsbor som vill spara en slant och sam-
tidigt gora en insats for klimatet kan fa manga
nyttiga tips frAn kommunens energi- och klimat-
radgivare. "Ofta gar ekonomi och milj¢ hand i

hand”, sager Robert Klasson.

TEXT PER CONNING
FOTO GORAN BILLESON

Nar Vi Link6ping pratar med energi-
och klimatradgivarna Robert Klasson
och Linnea Gunnarsson Knutsson
pégar coronakrisen for fullt. Liksom
manga andra har de fatt planera om
sin verksamhet.

— Vi skulle ha gjort en solcellskampanj
med foreldsningar som vi delvis fick
stdlla in. Men vi kor dndd en del av
kampanjen digitalt. P4 webben har vi
mycket information, och det gar att
ringa och mejla oss, sdger Robert.

I deras arbete ingar att ge tips och
rad till privatpersoner, foretag och
organisationer. Ingen fraga dr for stor
eller for liten, och tjansten ar bade
kostnadsfri och opartisk.

Radgivningen spelar ocksa en viktig
roll fér kommunens mal om att skapa
ett koldioxidneutralt Link6ping 2025.

- Vi hoppas att det paverkar. Var
malgrupp ér ju Linkdpingsborna, och
de maste hjdlpa till for att vi ska na
malet, sdger Linnea.

DE FLESTA FRAGOR som radgivarna far
handlar om solenergi, byte av upp-
varmningssystem och elfakturor. Nar
det géller byte av uppvarmning brukar
folk undra vilket system som ar bast.

— Svaren &r olika beroende pa vilket
slags hus det géller och hur det an-
vands. Det handlar ocksa om vilken
tidshorisont de boende har. Tiden
avgor om man far igen pengarna pa
en investering, sager Robert.

Hur huset anvinds av de boende kan
ofta vara virt att borra lite djupare i.

“Det gar
inte att trolla
bort energi-
anvandningen.”

- En del ringer oss och beréttar att de
har dyra uppvarmningsrakningar. Da
kan deras forsta tanke vara att byta sys-
tem. Men innan dess bor man fundera
pa hur de anvander huset, sdger Linnea.

Faktorer som kan paverka kostnaderna
ar till exempel om man duschar
mycket. Och nagon kanske har 25
grader varmt i hemmet, men 6ppnar
fonstret for att fa kallare i sovrummet.
D& virmer man upp pd ett stdlle sam-
tidigt som varmen skickas ut pa ett
annat stdlle. I det fallet dr det bdttre
att sinka temperaturen i sovrummet.

DE ALLRA FLESTA frdgorna handlar om
solceller. Intresset dr stort. Det mérks
ocksa pa webben dir kommunens
solkarta ar den mest besokta av energi-
och klimatradgivningens sidor. En
funktion i solkartan gor det mojligt
att berdkna ungefdr hur mycket el
som skulle kunna produceras med
solpaneler pa ett visst hustak.

Ett av radgivarnas grundtips fér den
som vill minska sin energiférbrukning
ar annars att se over apparaterna i

hemmet. Ofta star de paslagna i onodan.
Den som ar nyfiken pa hur mycket
energi prylarna forbrukar kan ldna en
elmatare pa huvudbiblioteket.

Det kan ocksé 16na sig att se 6ver
sina resor och transporter. Om det
handlar om kortare strackor gar det
kanske att byta bilen mot cykeln.

LINNEA OCH ROBERT marker att médnnis-
kors medvetenhet har 6kat nar det
galler hallbarhet.

— Nar jag till exempel tipsar bostads-
rattsforeningar om att ha en gemensam
ladcykel sa tas det emot pa ett annat sdtt
idag dn for nagra ar sedan, sager Linnea.

I framtiden hoppas hon och Robert att
manniskor fortsatter att gora allt mer
medvetna val, och att teknikens utveck-
ling bidrar till férbéttringar for klimatet.

- Det gér ju inte att trolla bort energi-
anvandningen, och midnniskor maste
kunna anvédnda energi utan att kinna
skuld, sdger Robert.

- Dessutom kan vi fd ett 6kat energi-
behov framover, med elbilar, mer
smarta hem och kanske storre kylbehov
under somrarna, sdger Linnea.

De tycker att det ar roligt att hjdlpa
manniskor att hitta nya energi-
16sningar, och de betonar
att det som dr bra for
klimatet inte behover
vara ett dyrt Pa linkoping.se/energi

alternativ. hi?tar du mer informa-

_ Ofta gar ekonomi tion om energi- och
och miljo hand i hand,
sdager Robert. @

klimatradgivningen.
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Las mer om hur du kan
resa mer miljdsmart héar:

liga bilanvan-

dandet dr darfor linkoping.se/bygga-bo-och-
miljo/hallbara-linkoping/
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Monica Fredriksson ar en av deltagarna i kampanjen om vintercykling.

Stort intresse
for cykelkampanj

"Betydligt enklare an for-
vantat”, "Det ar bara att ta
sig i kragen och ge sig ut”
och "Lite spanning i var-
dagen!”. Kommentarerna
kommer fran tre personer
som deltog i kommunens
Vintercyklist-kampan.

TEXT ELIN ANDERSSON
FOTO PRIVAT

Under perioden 1 januari till 31 mars
deltog orddda Linkopingsbor i en kam-
panj for att inspirera till vintercykling.
Deltagarna lovade att cykla minst tre
kilometer per dag, minst tre dagar i
veckan. I gengild fick de dubbdick
monterade pd sina cyklar och ett
startpaket innehéllande bland annat
lysen och reflexer.

- Intresset var mycket stort. Nédra
600 personer anmalde sig till kampan-
jen och av dem valdes 60 personer ut,
sager projektledaren Johanna Thidell,
Linkdpings kommun.

VARJE CYKELTURTILL och frdn arbetet
registrerades. Pa sa satt kunde resornas
insparade koldioxidutsldpp raknas ut, i
jamforelse om de skett med bil istéllet.
Totalt har vintercyklisterna cyklat

25 676 kilometer vilket innebar att

4 031 kilo koldioxid har sparats in.

- Jattebra! Men det egentliga resul-
tatet ligger i att personerna som antog
den hir utmaningen har fatt en liten
knuffi att testa vintercykling, eller att
cykla fler dagar dn de annars kanske
skulle. Och inte minst att de kanske
paverkat fler att vilja testa att pendla
med cykel. Vdgtrafiken star for ndra en
tredjedel av Sveriges totala utsldpp av
vaxthusgaser, att minska pa det dag-

n}ycket viktigt, hallbart-resande/ Liten hallbar-
sdger Johanna grona-resplaner R
Thidell, hetsordlista

De insparade ut-
slappen ar utrdknat pa
157 gram koldioxid per fordons-
kilometer, vilket dr utsldppet for
genomsnittsbilen som kors i Sverige.

KEVIN GIBBS, som dr en av vintercyklis-
terna med langst resvig till arbets-
platsen, cyklade hela 12,5 kilometer
—enkel védg. Det var enklare dn forvin-
tat att vintercykla, menar han.

- Rutinen att aka cykel varje dag
betyder att man inte reflekterar dver
vadret. Och de fa dagar vi hade sno
paverkar inte cykling s& mycket nar
man har dubbdack.

Vintercyklisten Catarina Jeppson
tycker inte att det var jobbigt att
cykla vintertid.

— Det hade kanske varit lite jobbigare
om det varit kallare och snoat mer.

Det hér var hennes forsta vinter
som pendlande cyklist och hon har
fatt mersmak.

— Att jag cyklar till jobbet och har
vant mig vid det, gor att jag daven cyklar
till andra stdllen, som affaren och fris-
san. Bilkontot har minskat markant!

VINTERCYKLING KAN AVEN innehalla en
extra dos spanning i vardagen.

—Jag trodde att jag skulle uppleva
det jobbigt med halka och mérker men
det var snarare tvdrtom. Lite spdnning
ivardagen, sdger Nina Jensen som
cyklat tre kilometer till sitt jobb.

— Att hoppa upp pa sadeln lite morgon-
trott och frusen, susa ivag med vinterns
luftiansiktet och kdnna dess doft i ndsan,
det dr det bdsta med vintercykling,
sager deltagaren Monica Fredriksson. e

Klimatanpassning: Klimatanpass-
ning &r atgarder som syftar till att
skydda miljién och méanniskors liv,
hélsa och egendom genom att
samhéllet anpassas till de konse-
kvenser som ett férandrat klimat
kan medféra. Exempelvis anpassa
staders avloppssystem for mer
regn och ta fram grodor som tal
mer torka eller nya vaxtsjukdomar.

Koldioxidneutralitet: Linkoping
tillfor inte atmosfaren nagot
nettotillskott av koldioxid. Det sker
genom att reducera de egna ut-
slappen s& mycket som majligt
och att producera férnybar el i
en mangd som balanserar de
aterstéende utslappen.

Energieffektivisering: Nar

energi anvands smartare sa att

vi med mindre energi far ut samma
nytta som tidigare, till exempel nar
vi anvander ledlampa

i stallet for glodlampa.

Hallbar utveckling: Definieras
av FN som utveckling som tillfreds-
stéller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina
behov. Agenda 2030 och de 17
globala hallbarhetsmalen beskriver
vad som behdver goras.

Vaxthuseffekt: Egenskap hos
atmosfaren som gor att jordens
medeltemperatur ar hogre an den
skulle varit utan atmosfar. Man-
niskans utslapp av vaxthusgaser
forstarker vaxthuseffekten, vilket
leder till klimatférandringar i form
av hogre temperaturer.

Kélla: Naturskyddsféreningen, FN
och Linkdpings kommun

Stort tack for
det fantastiska

arbete som gors!

Vilket engagemang alla visar.

Tillsammans hjélps vi at for att
bidra till att minska smittspridningen.

Tillsammans arbetar vi for att den offentliga
servicen som Linkopingsborna férvantar sig fungerar.

Tillsammans stottar och skyddar vi vara
aldre och andra Linkdpingsbor i riskgrupper.

Tillsammans har vi gjort det omgjliga maojligt
tack vare gemensamma anstréngningar.

#linkdpingtillsammans

Nu galler det att ha uthallighet och fortséatta att
arbeta med samma engagemang. Da tar vi oss
igenom det har, tillsammans. Sedan kommer en tid
nar coronakrisen ar éver. Da kan vi se tilloaka pa

alla nya saker vi har lart oss. Det kommer vi att vara

stolta dver och ha nytta av infér framtiden.

Paul Hakansson
Kommundirektor
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Kommunens nya
samarbetsplattsform

Sag hejda till Outlook och
sag hej till Gmail istéllet. Vid
arsskiftet kommer kommu-
nen namligen stegvis borja
infora samarbetsplattformen
G Suite fran Google. Den nya
plattformen ska bland annat
underlatta for digitala moten
och arbete pa distans.

TEXT DAVID BLOMGREN

Efter en genomfdérd upphandling dr
det nu klart att kommunen kommer
att borja inféra Googles samarbets-
plattform G Suite till medarbetare
och chefer. Syftet med G Suite ar att
forbdttra mojligheterna till att sam-
arbeta digitalt med kollegor och andra
parter. Pé sikt dr tanken att de nya
verktygen fran G Suite ska gora att

vi kan arbeta smartare och mer effek-
tivt och pa sa sdtt leverera mer nytta
till Linképingsborna.

G Suite kan enklast beskrivas som
ett paket eller en portal med en uppsitt-
ning digitala verktyg for dokument,
presentationer, kalkylblad, minnesan-
teckningar, lagring, kommunikation
och mycket mer. Oavsett om du an-
véander dator, surfplatta eller mobilen

har du alltid tillgang till verktyg och
filer, oberoende var du befinner dig.
Filer och dokument dr alltid den senaste
versionen och du kan arbeta tillsam-
mans med kollegor i samma dokument
irealtid, utan att behova checka in
eller ut dokumentet. Allt du behover
ar en internetuppkoppling.

DE VERKTYG SOM AR en del av G Suite

ar bland annat Gmail, Google Drive,
Google Meet, Google Kalender, Google
Sheets och Google Docs. Inférandet av
de nya verktygen G Suite innebaér att de
program som finns idag fér motsvarande
uppgifter kommer att ersdttas av
Googles verktyg. I ett forsta skede
kommer vart nuvarande mejlprogram
Outlook att ersdttas med Gmail och

SA FUNKAR DET

En helhetslésning
for samarbete.
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Microsoft Office (Word, Excel, Power-
point) med Googles motsvarande
kontorspaket. Aven Skype kommer att
ersdttas med Google Hangout i ett tidigt
lage. Under ar 2021 kan dnnu fler verk-
tyg komma att inforas. G Suite kommer
dven att ersdtta vadra gemensamma
lagringsytor som finns pa bland annat
I: och i Linsam.

— Funktionerna i G Suite ar efter-
frdgade av manga medarbetare.
Verktygen kommer att ge oss nya
formagor for att kunna arbeta annu
smartare, sager digitaliseringsdirektor
Jakob Algulin.

EN AV DE MEST pdtagliga fordelarna med
G Suite dr att allt hanger ihop. Till skill-
nad fran de verktygen vi har idag kom-
mer alla verktygen i G Suite att fungera
tillsammans och det finns en naturlig
overgang mellan exempelvis Gmail
och Google Drive.

—Det som gor G Suite bra ar helheten,
men om jag ska vilja ut en favorit blir
det Google Hangouts, som mojliggor
for chatt och videosamtal, sdger Jakob
Algulin pa fragan vilket verktyg i
G Suite som &r hans favorit.
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Verktygen i G Suite kommer att ersétta nagra av verktygen vi har idag.

Aven om G Suite 4r nytt fér manga
har medarbetare pa Utbildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen anvént
Google apps for education under
ndgra ar vilket erbjuder samma verk-
tyg som G Suite. Erfarenheterna har
varit positiva.

— Den storsta fordelen med verktygen
fran Google har varit att de har varit
enkla att ldra sig. Varje tjdnst har sina
unika fordelar samtidigt som de sam-
spelar med varandra pa ett smidigt
satt, sager Gustaf Jutterdal som dr IKT-
strateg pa Utbildnings- och arbets-
marknadsférvaltningen.

- Utan mojligheterna att skapa,
lagra och dela information via
Googles verktyg hade vart arbete
varit betydligt mer begransat nu i
och med covid-19 dar manga arbetar
pa distans, fortsitter Gustaf.

For att du som medarbetare ska
vara sd forberedd som mojligt kom-
mer det att erbjudas utbildningar i de
nya verktygen under hosten. I stora
delar av kommunen kommer dven
sarskilda ambassadorer att utses och
utbildas. Ambassadorer dr ett extra
stod och inspirationskalla for chefer
och andra medarbetare. ®

33



SPRAKET

34

eva-karin.strand-watz@linkoping.se

LITEN BOKSTAV
PA STUKDOMSNAMN

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ,
ordférande Skrivradet, Linkdpings kommun

Det dr spannande att se hur manga olika stavningar man kan se
pa samma sak. Ett exempel pa det dr stavningen av sjukdomen
covid-19. Ska det skrivas Covid-19, Coronaviruset Covid19 eller
bara coronaviruset.

Sprakradet har fordjupat sig i fragan och anser att stavningen
ska vara just covid-19 med liten begynnelsebokstav. Det 4r samma
asikt som Folkhdlsomyndigheten och Viarldshédlsoorganisationen
WHO har.

Den gemena begynnelsebokstaven delar sjukdomens namn
med andra sjukdomsnamn som exempelvis mésslingen och
roda hund.

Om sjukdomen har dopts efter en person sa brukar den stavas
med stor begynnelsebokstav. Ett exempel pd det 4r Aspergers
sjukdom. Men nir sjukdomsnamnet har blivit mycket etablerat
och har forlorat kopplingen till personnamnet sa kan det skrivas
med liten begynnelsebokstav (aspergers sjukdom).

Kortformen av sjukdomsnamn som har bendmnts efter personer
skrivs alltid med liten begynnelsebokstav, utan genitiv-s pa
slutet (asperger).

Tillbaka till covid-19: Covid-19 dr namnet pa sjdlva sjukdomen.
Coronavirus ar en samlingsbendmning for flera beslaktade virus.
Den medicinska bendmningen av det nu aktuella viruset 4r SARS-
coronavirus-2 (forkortat SARS-CoV-2). Det medicinska virusnamnet
ar, enligt Spréakrddet, relevant att anvanda nar vi behover vara
mer exakta, till exempel i dokument riktade till hdlso- och
sjukvardspersonal.

I sammanhang ddr informationen inte i huvudsak riktar sig
till hdlso- och sjukvardspersonal, men dar man dnda har behov
av att ndmna virusnamnet, kan det skrivas med gemener: sars-
coronavirus-2 (och sars-cov-2).

I médnga sammanhang fungerar det bra om vi uttrycker oss mer
overgripande. Viruset som orsakar covid-19 eller det nya corona-
viruset dr sadana exempel.

DOGGE DOGGELITO
TILL SPRAKHALVDAGEN

Boka in sprdkhalvdagen den 12 nov-
ember. I r gastas arrangemanget av
hip-hop-artisten, forfattaren och
samhallsdebattdren Dogge Doggelito.
Han blev rikskdnd som medlem av
"Latin Kings”. Numera jobbar han
som entreprendr inom musik-, film-,
bok- och tv-branschen.

Tillsammans med sprakprofessorn
Ulla-Britt Kotsinas har Dogge Dogge-
lito givit ut boken "Forortsslang”.

Till sprakhalvdagen kommer ocksa
Ellen Bijvoet. Hon éar lektor vid Insti-
tutionen for nordiska sprak vid Uppsala
universitet och hon har i flera projekt
studerat unga i flersprakiga fororter i
Stockholm. Hon kommer bland annat
att prata om hur sprdket dndras med in-
slag frdn "orten” och om spraket som
barridr for att komma in i samhallet.

Evenemanget dr i Missionskyrkan
under eftermiddagen den 12 november.
Om sprakhalvdagen stills in pd grund
av pandemin sa meddelas det pd Lin-
web. Anmaélnings-
lank laggs ut pa
Linweb efter
sommaren. @
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TEXT MATILDA AHL FOTO EINAR JAGERWALL/OM/LIU

I ndarheten av Linkopings slott
och domkyrka, pa platsen ddr
Ldansstyrelsens byggnad ligger
idag, fanns i borjan av 1900-
talet en kolonitrddgard.

Brandstationen med Dombkyrkan, Linkiping.

Tridgarden Alebrunnslyckorna an-
véandes av Linkopingsborna for odling
av frukt, bar och gronsaker. Lotterna
delades ibland mellan familjer. Pa
1920-talet fanns det cirka 1 100
kolonilotter i Linkdping. Omkring

ar 1960 togs kolonilotterna bort och
omradet Alebrunnslyckorna gjordes
om till park.

Idag finns det omkring 1 131 koloni-
lotter i utkanten av Linkopings stad,
bland annat i Valla och Ullevi. ®
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# Linkdping.
. Giringaian,

Vill du se fler bilder
pa Alebrunnslyckorna?

digitaltmuseum.se/owners/S-BL
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