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BRAKFORLUST
I ALLA FALL

Att driva foretag
— det kan val inte vara sa himla svart?

. it et AEELEEE LR

Det var min instdllning nér jag och klasskompisarna skulle starta UF-foretag under
/ gymnasietiden. Som blivande ekonomer var det hir en unik chans att utéva foretags-
o ' ekonomi och forstd hur ett foretag fungerar.

Aret var 2005. Harnalar, tofsar och spannen med rosor i olika storlekar och farger
var supertrendigt bland tjejer i 16-arsaldern. Det var sa vi fick var affarsidé. Planen
var att kopa in billiga haraccessoarer och limma fast tygrosor pa dem. Flertalet av
blommorna kom vi dock 6ver gratis eftersom mina fordldrar hade kvar sina aprikos-
fargade tygrosor som anvants som bordsdekoration pa deras brollop flera ar tidigare.

Det gick 4t onodigt manga lektioner till att tillverka accessoarerna. Men sd roligt
det var. Att driva foretag var ju hur latt som helst, resonerade vi medan ros efter
ros limmades fast pad snoddarna.

Men snart borjade vi inse att det var svart att fa 16nsamhet i foretaget genom att
bara sitta och pyssla hela dagarna - vi var ju tvungna att sidlja produkterna ocksa.
Det var vdl hiar ndgonstans som polletten trillade ner. Att driva féretag kraver nog
mer arbete 4dn man kan tro.

Nir forsaljningen sa smaningom tickat igdng kom nésta utmaning; bokforing.
Debet, kredit och allt som vi ldrt oss i kursbdckerna blev plotsligt verklighet.
Hur som helst klarade vi i slutdandan att undga brakforlust. Puh!

Aret som UF-foretagare blev en lirdom och erfarenhet som jag burit med mig sedan
i } ! dess. Att se manniskor tro péd en idé, satsa pa den och hitta 16nsamhet dr nagot som
ATERBRUKET \ - ~:=f _— ’ jag bdde imponeras av och har stor respekt for. Det 4r dessa personer som inspirerar
Under hosten dppnade tre helt - i ;

andra till att viga ta klivet vilket ar en forutsattning for ett vaxande naringsliv.
nya aterbrukshallar for att ta emot | N
Linkdpingsbornas odnskade men \ .
fullt anvénanra klader och prylar. Du kan lasa mer om hur
P& plats pa AVC i Ullstamma finns b ! kommunen arbetar for ett
nyanstéllda arbetsledaren Dilshad = e

; .. ; vdlméaende ndringsliv pa
Reving som foérutom att ta emot i L R .
hallen coachar deltagare som stér 2\ 5y | temasidorna 26-31. EMMILIE ENGSTROM
langt fran arbetsmarknaden. Sidan 32.

Redaktor
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Det har med att passa in. Eller inte.
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DET HAR MED
ATT PASSA IN.
ELLER INTE.

Vem ar du och hur passar du in? Fundera en
stund. Har du ett svar pa den fragan? Det ar en
spannande fraga, for den vicker flera andra
tankar. Jag — hur vet jag vem jag ar? Finns det
nagon mall jag maste folja?

Med de frigorna i tanke, 1t mig vicka en annan fundering: Ar du
den som du vill vara eller 4r du den som du tror att andra vill ha?
Minniskans identitet formas delvis i relation till andra i dnskan att
hitta en gemenskap eller ett sammanhang, att kunna spegla sig sjdlv
i en eller flera andra manniskor — dr det har jag kan fa veta vem jag ar?

Passar jag bara in dér jag blir accepterad for den jag ar?

Det dr fd arbetsplatser som har ett s& brett spann av olika yrkes-
kategorier som en kommun. Servicen ir tillganglig for alla, och i
den man det gar dr ocksa anpassad efter varje manniskas individuella
behov och forutsattningar. Fint, eller hur? Eller, som min dotter sa
efter sitt forsta sommarjobb inom omsorgen i kommunen "Mamma,
det ar det viktigaste jobbet, att jobba med ménniskor.”

Flera verksamheter i Linkdpings kommun har 6ppnat upp och tar
emot personer fOr att ge dem praktik och arbetserfarenhet. Personer
utifran har valkomnats och inkluderats pa en arbetsplats. Vi har ett
uppdrag idag att skapa 500 platser till for personer som behover
komma ut i arbetslivet eller vidare till studier. Det finns privata
arbetsgivare, och det handlar ocksa om arbetstrdning inom kommunen.
Vem tar du emot hos dig, hur passar du och den personen in? Passar
allain? Och du, nér du ténker efter — dr det egentligen viktigt?

Genom att bygga sjélvtillit och egenmakt kommer vi att tillsammans
kunna starka mdnniskor som vill ndgot mer.

Alla behovs, alla bidrar. Du dr vdl med? e

JOHANNA LENSELL
Sakkunnig

Arbetsmarknad och integration

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Link6pings kommuns
kérnvédrden modiga, mdnskliga och mangfasetterade.



Iramtiden

Nu flyttar en digital verkstad in
pa biblioteket. Projektledaren
Mia Moberg visar en sa kallad
gimbal som stabiliserar mobil-
telefoner nar man filmar med
dem. | andra handen haller
hon den lilla roboten Dot.

| en tid nar lasandet bland ungdomar sjunker gor biblio-
teken en rad olika satsningar infér framtiden. Pa Linkdpings
stadsbibliotek ar en ny digital verkstad och hembesok
bland smabarnsfamiljer ett par aktuella projekt.

TEXT PER CONNING
FOTO GORAN BILLESON

ycket har hiant pa
biblioteken de senaste
decennierna. Den
analoga eran har
overgatt till dagens
digitaliserade verksamhet med datorer,
e-bocker och filmer som streamas.

Fast sjdlva grunden ér sig lik. Hyllorna
med pappersbocker ar fortfarande det
dominerande inslaget. Och bockerna lar
nog finnas kvar ocksa i framtiden, tror
kommunens bibliotekschef Marie Saaf.

—Talla fall ndr det géller skonlitteratur.
En del facklitteratur kanske férsvinner.
Och till viss del har den redan gjort
det, till exempel
uppslagsverk. Aven
tidskrifterna kan fa
svart att overleva.

Men boken i sig tror
jag kommer att leva
lange, den har
manga fordelar.

MED UNDANTAG AV e-bockerna sa sjunker
dock utldningen av bocker. Och i rap-
porten "Ungar och medier 2019” fran
Statens medierad framgar att de ungas
lasande av bocker och tidningar nar
sin lagsta niva nagonsin. Ar 2012 laste
23 procent av 17-18-aringarna dagligen
pé fritiden. Ar 2018 var motsvarande
siffra 11 procent.

— Det dr trakigt naturligtvis. Vi for-
soker jobba mot ungdomar, men det
ar en ganska svar grupp med manga
andra intressen, sdger Marie Saaf.

Hon framhaéller att Linkoping har
gott om skolbibliotek, vilket dr viktigt
for att f& ungdomar att ldsa. Det gor
att bockerna finns néra till hands.

Narhet tror hon ocksé dar nyckelordet
for att oka lasandet bland allmdnheten
i stort. Om hon tar en titt i kristall-
kulan sé tror Marie att biblioteket
kommer att finnas pa manga olika
stdllen i framtiden.

- Och girna tillsammans med andra
verksamheter sa att besokarna har
olika anledningar att komma till
byggnaden. D4 kanske man hittar
bocker lite av en slump.

Men Marie Saaf
vill ocksa att bib-
lioteket fortsatter
att lyfta fram
litteraturen i
sig, inte minst
for att locka barn
och ungdomar.

—Maénga unga forknippar ldsandet
med nagot mekaniskt — att man ska
lara sig att lasa. Men det ska ocksa
finnas en lust i ldsandet.

DEN NATIONELLA SATSNINGEN Bokstart
sprider bade laslust och moter allméan-
heten utanfor bibliotekets viggar. I
Linkoping pagar projektet i Berga, dér
stadsbibliotekets medarbetare Kristina
Kollerud Nilsson och Emma Menahem
gor hembesok hos smabarnsfamiljer.

— Syftet dr att familjerna ska komma
igang att lasa tidigt med sina smd barn.

FRAMAT




Forskningen visar att det ger stor skill-
nad eftersom sprakutvecklingen de for-
sta tre dren dr avgorande, sager Kristina.

Tanken &r att hembesoket som
metod skapar ett jamlikt mote dd
familjen dr i sin trygga hemmiljo.

For att komma i kontakt med famil-
jerna samverkar stadsbiblioteket med
Familjecentralen i Berga. I samband
med barnets fyramanadersbesok hos
barnavérdscentralen far familjerna
erbjudande om att delta i Bokstart.

—Sedan ringer vi upp och bokar ett
hembesok ndr barnet dr sex manader.
Det gor vi dven ndr barnet dr tio man-
ader. Vid 18 ménader har vi en av-
slutande traff, da vi till exempel kan
vara pa ett bibliotek, berattar Emma.

Vid det férsta hembesoket laser
Kristina och Emma "Lilla pussboken”
for barnet. De visar samtidigt for fo1-
dldrarna hur de kan ldsa och podng-
terar att det dr helt okej att barnet
smakar och kdnner pa béckerna.

- Vi vill sinka trosklarna nar det
galler bocker. Mycket handlar ocksa
om att stdrka familjen i att vara till-
sammans med sitt barn och med
bodckerna. Hittills har vi inte besokt
nagon familj dar inte barnet blir helt
lyckligt av att vi ldser Puss-boken,
skrattar Kristina.

EMMA OCH KRISTINA mé&ter manga fler-
sprdkiga familjer. Darfér uppmuntrar
de ocksa foraldrarna att prata och ldsa
pa sitt modersmal med barnet.

—Ju mer sprék barnen har desto
battre, sdger Kristina.

De visar dven hur familjen kan ldsa
ramsor. Med hjilp av en QR-kod kan
fordldrarna sjalva hitta ramsor pa natet,
ddr de kan lyssna pa spraket och rytmen.

Vid hembesoken far familjerna
totalt tre bocker som de fir behélla.
Emma och Kristina framhdller att
forekomsten av bocker i hemmet
betyder mycket for sprdk- och
skrivutvecklingen.

- Finns det inga bocker hemma sa
blir steget storre nédr barnet ska komma
till skolan. Dérfor dr det har projektet
ett satt att forbereda infor framtiden,
sager Kristina.

Stadsbiblioteket har dessutom startat
ett minibibliotek pd Oppna forskolan i
Berga. Ddrmed finns det hela tiden

bocker tillgangliga for de
allra yngsta.

- Vi har dven sago-
stund ddr en gang i
manaden. Da finns vi
ocksa tillhands och kan

och sprakutveckling, sa-
ger Emma.

ETT ANNAT PROJEKT som tar sikte pa
framtiden dr stadsbibliotekets digitala
verkstad. Verksamheten haller just nu
pa att smyga igang i huvudbibliotekets
lokaler. Projektledaren Mia Moberg
beréttar att verkstaden ska fungera som
ett steg i manniskors digitala mognad.
Har ska du kunna ga fran att bara vara
konsument till att ocksa vara producent
och medskapare.

Bibliotekschefen
Marie Saaf tror
att framtidens
bibliotek har
bade pappers-
bdcker och
digital teknik.

“Vi vill sanka
trosklarna nar det
1ller bocker.”

prata om lasning, bdcker g a

— Det handlar om att 6ka delaktig-
heten i den digitala delen av samhallet.
Allt mer utspelar sig dér, sdger Mia.

Till att borja med kommer verkstaden
att finnas pa bibliotekets nedre plan.
Dir ska det finnas arbetsstationer,
datorer med olika program, mojlighet
att spela in poddar i en studio, rum for
vanlig lasning och en yta for workshops.
P entréplanet ska det dven finnas ett

digitalt konferensrum dar grupper kan
haélla online-moten via webbkameror.
Det blir ocksd mojligt att 1dna hem
olika digitala prylar.

Projektet har fatt medel frdn den
statliga satsningen Stérkta bibliotek,
som handlar om att 6ka utbudet och
tillgangligheten pa biblioteken. Nar
projekttiden &r Over dr tanken att
verkstaden ska Overga i bibliotekets
ordinarie verksamhet.

Mia berdttar att det finns liknande
digitala verkstdder i andra kommuner,
till exempel i Norrképing, Malmo
och Helsingborg.

— Vi har varit pd besok dar och fatt
inspiration och erfarenheter. Men nu
far vi gora pa vart sitt. Som den teknik-
stad Linkoping édr sa behover vi ha en
arena didr manniskor kan motas runt

Familjerna
som deltar i
Bokstart far

behélla tre

boécker.

ny teknik. Vi tror dven att vi kommer
att hitta nya malgrupper som kanske
inte vinder sig till biblioteket idag.

Bade Mia Moberg och biblioteks-
chefen Marie Sdaf framhaller att denna
breddning av verksamheten ar en
viktig del i bibliotekets uppdrag.

Stadsbibliotekets med-
arbetare Kristina Kollerud
Nilsson (till vanster) och
Emma Menahem jobbar
med projektet Bokstart.
Degor hembesdk hos
barnfamiljer i Berga.
—

—Mainniskor ska inte bara ta till sig
saker digitalt, utan dven kunna pro-
ducera, vara med i samhallsdebatten
och gora sig horda. Alla ska ha de
moijligheterna. Det dr en jdtteviktig
demokratisk frdga, siger Marie. ®
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Nyheter
1 korthet

paf s Till

25 af!

Har presenteras de medarbetare som firar 25-arig

anstédllning i Linképings kommun.

* Robert Ahxner, resurspedagog
Anitha Aimqyist, underskoterska

* Anne Andersson, underskoterska
Lena Andersson, lérare

Maria Andersson, vardare

Toni Andersson, barnskétare
Kristina Axelsson, personlig assistent
e Nina Axén, stodassistent

Christine Bellevik, biblioteksassistent
e Claes Bengtsson, larare

Malin Berg, barnskétare

Anne Carlgvist-Fors, stddassistent

¢ Annika Esping, skolskéterska
Charlotte Fransson, barnskétare
Ann Fristedt, barnpsykiatriker

e Eva Furre, socialsekreterare

* Mats Grondal, vaktmastare

Anneli Gustavsson, elevassistent
Marie Goransson, barnskétare
Maria Hagberg, psykolog

Annelie Hjértstrém, stodassistent

e Petra Holmén, stddassistent

Marie Jacobsson, underskoterska
Agneta Johansson, bitr. forskolerektor
Helena Johansson, underskéterska
Liselotte Johansson, underskoterska
e Sara Johansson, kurator

Susanne Johansson, ekonom,

e Eva Jonsson, underskdterska
Carina Jagbro, underskoterska
Carina Karlsson, stddassistent

e Maria Karlsson, APU/metodplanerare
Pernilla Kjellberg, fritidspedagog
Olga Korajzl, modersmalslarare

Eva Kristoffersson, HR-specialist

Anna-Lena Larsson, forstelarare
Camilla Leonsson, larare

Therese Lindetun, stddassistent
Guije Lindstrom, vardare

Gunilla Mylén, underskéterska
Susanne Mansson, forskollarare
Kristina Nagy, larare

Maria N&gga, socialsekreterare
Pia Nilsson, underskoterska

Lena Olofsson, bitr. férskolerektor
Viktoria Olsson, stddassistent
Camilla Oscarsson, stddassistent
Inger Ottosson-Eng, larare

Mona Ottosson, stodassistent
Maria Pettersson, barnskétare
Vivi-Anne Roosvall, grundskollarare
Thomas Ruth, stddassistent
Linda Salomonsson , bibliotekarie
Kristina Samuelsson, larare

Linda Sandstrom, underskdéterska
Benny Schultz, ekonom

Eva Sjoqvist Roos, larare
Margareta Sundqyist, larare
Daniel Thor, barnskétare

Anna Tilly, stédassistent

Eva Wickstrom, socialsekreterare
Camilla Wiggur-Nordstrdm,
underskéterska

Eva Wittenfeldt, stddassistent
Peter Akesson, systemvetare
Madelaine Asberg, larare

Agneta Ogren, socialsekreterare
Monica C)gren, socialsekreterare
Asa Olund, larare

TA HAND OM DIN HALSA
MED PRIUS HEALTH

STORT INTRESSE ATT VINNA ETT JOBB

Under september fick LiU-
studenter chans att tavla om
ett jobb inom kommunen vilket
visade sig vara populart.

Vad gick tavlingen ut pad
och vad var syftet?

- Syftet var att visa upp Linkdpings
kommun som en attraktiv och poten-
tiell framtida arbetsgivare. Vi ville
vdcka tanken hos studenterna att man
kan arbeta inom kommunen och inte
bara nyttja vara tjanster som med-
borgare. Vi valde att visa upp det genom
en kampanj som vi dopte till ”Vinn ett

Hur mdnga bidrag fick ni in?

- Totalt 15 kreativa idéer som berorde
valdigt manga olika omraden. Det var
jattespannande att ldsa alla bidrag och
riktigt svart att vélja ut de basta.

Vilket bidrag vann och far
ddrmed forverkliga sin idé?

- Vinnarbidraget gar under namnet
"Nar jag blir stor”. Det dr en podcast i
intervjuformat med fokus pa drommar.
Vinnaren beskriver sin idé sdhar:
"Tédnk er en blandning av 'People of
New York’ och 'Framgangspodden’. En
plats dar lyssnarna far lara sig om yrken
de aldrig skulle sttt pa annars, livs-
historier de aldrig skulle fatt ta del av.”

— Arbetsgruppens tanke ar att podden

Kommer kommunen anordna
tavlingen igen ndsta dr?

- Vi fick ett riktigt bra mottagande
av budskapet “Vinn ett jobb” hos

Vill du férbattra din hélsa,
dina levnadsvanor och
ditt méende? Med
halsoverktyget Prius
Health stimuleras du till
nya tankar och konkreta
steg som hjalper dig att
fa in den senaste forsk-
ningen om halsa och livsstil i din vardag.

FOTO ADOBE STOCK

Goteborgs universitet, Lunds universitet och Region
Skane har utvecklat varldens forsta forsknings-
baserade hélso- och livsstilsverktyg med WHOs
(World Health Organization) alla hdlsoaspekter.

Studier med 2000 deltagare vid Goteborgs och
Lunds universitet har visat att de som anvéander
verktyget regelbundet far lagre blodtryck och blod-
socker, battre kondition, mindre smérta och hogre
allmént valmdende.

Verktyget innehaller 50 olika teman med infor-
mativa texter och inspirerande aktiviteter for att
hjdlpa dig att prioritera hilsan i din vardag.

Prius Health

Som medarbetare inom
Link&pings kommun erbjuds

du verktyget utan kostnad.
Verktyget ar webb- och
mobilbaserat och nas genom
koden "Linképinghélsa” via
linkoping.priushealth.org

jobb”. Tavlingen gav studenterna chans enbart ska fokusera pa tjanster inom studenterna, men innan vi kan besluta
att fa forverkliga en idé dar tvé krav var kommunen och pa sa s4tt bli en del i om nésta r behover vi se dver hela
att den skulle vara innovativ och passa kommunens arbete med att marknads- ~ kampanjen. Allt frin marknadsforing,
in i kommunens uppdrag for att pa sa fora kommunen som arbetsgivare. till intern férankring och utfallet av
sdtt ge vinning till bada parter. Darefter ~ Var uppgift blir att ge vinnaren forut- vinnarens kommande projektresultat
har arbetsgruppen och en utvald jury sattningar for att kunna skapa nagra och tid hos oss. Det ar valdigt viktigt
gatt igenom alla bidrag och utsett en poddavsnitt under sin tid hos oss. att vi tanker langsiktigt och satsar
vinnare, sdger Lisa Johansson, kom- Sedan behover vi se 6ver hur idén kan vara resurser pa aktiviteter som ger
munikator och ansvarig for kampanjen.  leva vidare pd bésta sitt. rdtt resultat.

VISA UPP DIN ARBETS-
VECKA PA INSTAGRAM

Just nu sOker vi efter fler medarbetare och
chefer som vill visa upp sin arbetsvecka pa
vart instagramkonto @linkopingskommun
under varen. Kontakta nyheter@linkoping.se
for mer information.

oping

Tagga gérna dina bilder med

#oitlink
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ILLUSTRATION TEKNISKA VERKEN

19 000

Sa manga personer
foljer oss pa
Facebook!

sy PA FACEBOOK

Landets storsta solcellspark byggs
i Linkodping.

Nadde

17000

personer och fick éver

500 %

Folj oss
garna!

f @linkopingskommun

Har du tips pa nyheter eller saker
som du tycker att vi ska ta upp har?

Skicka ett mejl till
nyheter@linkoping.se

SAMARBETAR FOR ATT
ERSATTA PAPPERSBLANKETTER

Arbetsgrupper pa respektive forvaltning jobbar for fullt med att in-
ventera och ersitta bade interna och externa pappersblanketter med
digitala formular. Arbetet dr en del i projektet Blankettfritt 2020 dar
malet dr att pappersblanketterna ska vara ersatta i slutet av ar 2020.

- Styrkan i projektet d4r samarbetet mellan forvaltningarna kring
utmaningarna. Vi tanker, ldr oss och jobbar tillsammans, sager
Jessica Svérdell som ar projektledare for Blankettfritt 2020.

Lis mer pa linweb.linkoping.se/blankettfritt2020

B

FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Linkoping dr véardstad for Melodifesitvalen.

Beskedet nadde fick
15 000 44 500
personer kommentarer !‘

sy PA FACEBOOK

Film om Reber. Se filmen pa
_/ linkoping.se/allabehovsallabidrar

Ndadde

32400

personer

Har ar vinnarna av
LPP-priset 2019

Fran en stressig vardag med mycket 6vertid
till en trivsam arbetsplats med gladje. Sa har
resan for arets LPP-vinnare sett ut.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

Vinnare av LPP-priset 2019 ar sjuk-
skoterskegruppen inom LSS Funktions-
stod. Sedan hosten 2017 har de arbetat
med att fd till en béttre struktur i arbetet
vilket lett till effektivitet och team-
kansla. Fran att mest ha dgnat dagarna
at att "slacka brander” arbetar de nu-
mera mer preventivt.

Bland annat har tid frigjorts s att de
kan utbilda den omsorgsnara personalen
i hjart- och lungraddning, en tjanst som
tidigare behovdes kopas in. De har daven

implementerat kvalitets-
sdkrande metoder i

fem
FRAGOR

verksamheterna for att kunna gora battre
bedomningar vid telefonradgivning.

- Det kdanns otroligt kul att ha fatt
priset. Under de senaste tva aren har
vi inom arbetsgruppen gatt fran en
ganska kaotisk arbetssituation till ett
mer strukturerat sitt att arbeta som
préglas av samarbete, arbetsgladje
och mojlighet att védxa i sin yrkesroll.
Att fa ta emot LPP-priset dr ett kvitto
pa att det vi har gjort fungerar, och vi
ar glada och stolta over att uppmark-
sammas pa det har sdttet, sager Ulf
Everving, verksamhetschef.

LPP-priset delas arligen ut av
Linkdpings kommun. Avsikten ar att
uppmairksamma goda exempel pd
arbetslag eller arbetsgrupper som sys-
tematiskt arbetar med att forverkliga
den personalpolitiska visionen som
finns med i Linkdpings personal-
politiska program (LPP). Vinnarna far
50 000 kronor som delas ut pd kommun-
fullmaktiges arliga middag i december.

Du kan lasa mer om sjukskoterske-
gruppens fordndringsresa i Vi Linkdping
nr 12020, som ges ut i borjan av mars. ®

Elin Wilhelmsson

Kock och restaurangforestandare, Tallbodaskolan

Hur har du det pa ditt jobb?

— Vi har det helt fantastiskt. Det &r en
nybyggd skola och ett nytt, frascht till-
lagningskok. Gamla Tallbodaskolan revs
och dér fanns endast ett mindre mot-
tagningskok. Men nu lagar vi maten pa
riktigt har och det ké&nns valdigt bra. Jag
och min kollega Fia har jobbat har sedan
i augusti. Vi delar upp arbetet sa att det
blir varierat och kul.

Vad har du jobbat med férut?

— Mitt tidigare jobb var som kock i ett skol-
kok i Mantorp, s& man kan val séga att
jag ar vélbekant med arbetsuppgifterna.

Jag alskar att laga mat sa det ar valdigt
kul att fa jobba med just det.

Vilken ar den mest populédra maten
pa Tallbodaskolan?

— Taco ar valdigt uppskattat bland barnen
men &aven pastaratter gar hem, oavsett
om det ar kottfarssas eller skinksas.

Hur &r det med matlagningen nar
du ar ledig?

— Jag gillar att laga mat dven pa fritiden och
déa garna kottfarsratter och husmanskost. Ett
exempel &r kottfarslimpa, potatis, sés och
pressgurka, vilket gar hem hos hela familien.

Vad gor dig
glad och arg?
— Gladje smittar
av sig, sa man
kan vél saga att
jag sjalv blir glad
nar manniskor runt

om mig ar positiva. Jag vill sjalv bidra till
det. Nagot som gor mig ledsen och arg ar
nar barn rakar illa ut och behandlas daligt,
det har jag svart att acceptera.

TEXT FREDRIK KLIMAN
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Chatt — nasta steg for

KONTAKT LINKOPING

Kontakt Linkdping har bara varit igdng i drygt ett halvt ar. Nasta
steg ar kontakt via chatt. ”Vi har kommit mycket l&ngre an jag
hade kunnat tdnka mig, och det ar tack vare fantastisk personal
och engagerade medarbete péa forvaltningarna” séager Martin

Liaback, chef for Kontakt Linkoping.

TEXT & FOTO EVA-KARIN STRAND WATZ

Kontakt Linképing 4r kommunens
center for service till Linkopingsborna.
Besokskontor finns i Berga, Skdggetorp
och péa huvudbiblioteket. Dessutom
finns det ett center som enbart tar
emot drenden via telefon, e-post och
snart chatt. Cirka 80 procent av kon-
takterna sker idag via telefon.

— Vi kommer att borja i liten skala
snart med en chatt. Den kommer att
vara fullt tillgdnglig under kontorstid
i slutet av april 2020, berdttar Martin.

Att chatta gar oftast lite fortare an
att skriva och fa svar via e-post. Sarskilt
unga gillar det sdttet att kommunicera.
Enligt Martin har chattandet i Sverige
okat med 85 procent det sista aret.

— Linkdpings kommun har bestamt
att hela kommunorganisationen ska bli
bittre pd tillganglighet. Att 6ka antalet
kontaktvégar till kommunen dr ett
stort steg mot det, sdger Martin.

SYFTET MED KONTAKT LINKOPING dr att
Linkopingsborna ska fé svar pd sina
frdgor till kommunen och att forvalt-
ningarna ska avlastas i sitt arbete.

Kontakt Linkoping far varje vecka
in 6 000 drenden. Fyrtio procent av
dem l6ser personalen pa Kontakt
Linkoping sjdlva. Resten kopplas vidare
till férvaltningarna.

—Sedan Kontakt Link6ping startade
kopplas 700 farre samtal per dag in till
forvaltningarna. Det dr produktivt
eftersom 700 férre personer behover
snurra runt och leta efter svar.

FYRTIO PROCENT AV DE FRAGOR som har
kommit in ror Social- och omsorgs-
forvaltningen och majoriteten handlar
om forsorjningsstod. Ytterligare fyrtio
procent av fragorna géller Miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen samt
Utbildningsforvaltningen tillsammans.
Frégorna till Utbildningsférvaltningen
ror mest forskolekon och fakturor.

—Det ar forsta gdngen som vi har
kunnat samla alla fragor i en tratt.
Det gor att vi kan se vilka fragor som
ar stora. Det dr spannande.

KONTAKT LINKOPING VILL kunna hidnvisa
till funktionsbrevlador. Att skicka dren-
den till enskilda personer fungerar
inte. Det dr inte mojligt att alltid kdnna
till vilka manniskor som arbetar med
vad i organisationen och dessutom kan
arenden ligga obesvarade i inkorgar nér
personer ar lediga.

— Ett stort behov dr att vi inom kom-
munen blir battre pa att hanvisa i Trio
och tala om att vi dr borta, hur lange
vi dr borta och vem som kan hjélpa till
i stdllet. Det mdste vi jobba med fram-
over, sager Martin. ®

Martin Liaback ser fram
emot att starta en chatt
for Linkdpingsborna.

TEXT EMMILIE ENGSTROM
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Maria Jute har arbetat som underskoterska |
30 ar — ett karriarsval som hon aldrig angrat.
Men hon tycker det ar synd att det ofta ar den
negativa sidan av jobbet som lyfts fram i media.
"Vi gor s& mycket roliga saker tillsammans som
tyvarr latt gloms bort.”

MITT JOBB
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Onsdagskoren skapar bade gladje och
gemenskap och vacker manga minnen till
liv. Jan och Kerstin Alsé och Arne Videslatt
(frén vanster i bild) ar nagra av deltagarna
som varit med sedan kéren startades.

Dragspel- och
pianomusik fyller
Aleryds aula.

edan drygt tva ar tillbaka

ar onsdagar klockan 13.30

en helig tid pa Aleryds

vardboende. Da samlas

namligen boende, dag-
gaster, anhoriga och personal i aulan
for att sjunga tillsammans. Det dr under-
skoterskan Maria Jute som haller i koren.
Till sin hjédlp har hon dragspelaren
Tomas Eriksson och pianisten Ingrid
Hallsten, som sedan ndgra ar tillbaka
bor pa boendet.

—Det har dr lajban. Det dr sa roligt
att fa vara med och kdnna sig behévd
fast att man dr gammal, sdger 86-ariga
Ingrid som i sina yrkesdr arbetade som
kantor och musikldrare.

”Sag det med ett leende”, "Fattig
bonddrdng” och "Det var pa Capri vi
motte varandra” dr nagra av sangerna
som uppskattas av kordeltagarna.

—Det dr hirligt att fa sjunga de har
gamla visorna igen. Det viacker mdnga
fina minnen till liv, sdger Ingrid som
spelar alla sdngerna pa gehor.

—Nir jag larde mig att spela piano sa
alltid musikldraren att jag var tvungen
att folja noterna. Nu slipper jag det
och det dr sd mycket roligare.

IDEN ATT STARTA EN KOR foddes en dag
ndr Maria fick hora Ingrid spela piano
i cafeterian pa Aleryd.

—Jag var ganska ny pa jobbet da och
visste inte vem Ingrid var. Men direkt
nir jag horde henne spela tinkte jag att
henne maste jag starta en kor med, berit-
tar Maria som alltid tyckt om att sjunga.

Ingrid var till en borjan lite blyg men
bestimde sig snart for att stdlla upp.
Dragspelaren Tomas, som dven arbetar
pé vardboendet, nappade ocksa.

“Det ar sa roligt att
fa spela piano igen”

86-ariga Ingrid Hallsten, fore detta kantor och musiklarare

- Till en borjan var intresset inte sa
stort, men allteftersom veckorna gick
sa borjade det komma fler och fler till
vdara sdngstunder.

TVA AV DEM SOM VARIT MED fran borjan
ar paret Jan och Kerstin Also. Jan, som
inte bor pa vardboendet, tycker att det
ar en trevlig aktivitet att gora varje
vecka tillsammans med sin hustru.

— Kerstin har lite svart med minnet,
men en del singer kdnner hon igen.
"Flottarkdrlek” och textraden “hade-
rian hadera” dr en av dem. Det ar roligt
att se, sager Jan.

Koren dr ett bevis pa hur viktigt det
ar med musik, menar Maria.

— Att sjunga tillsammans dr veten-
skapligt bevisat bra for hdlsan, och det
marks tydligt under onsdagskoren.
Det blir glddje och leenden och {f6r mig

betyder det massor. Den uppskattningen
ar vard valdigt mycket.

Maria borjade som underskoterska
ndr hon var 18 ar. Redan fran forsta
dagen har hon trivts med sitt jobb
och inte angrat sitt yrkesval en sekund.

- Det dr inte manga jobb dér du far
sadan uppskattning som du far inom
varden. Jag tycker darfor att det ar
trékigt att det ofta dr de negativa delarna
av yrket som lyfts fram i media.

— Visst, det ar tufft med delade turer
och att det 4r ont om personal drabbar
oss dagligen, men allt roligt vi gor till-
sammans vager upp de trakiga bitarna.
Pé ett vdrdboende ar det latt att dagarna
blir 1dnga och enformiga. Att dd kunna
hitta aktiviteter som forgyller man-
niskors liv ger dven oss som jobbar
energi och perspektiv pa livet. ®



Han stottar upp for
battre service

TEXT & FOTO EMMILIE ENGSTROM

Magnus Sjoberg startade sin karriar som idrottslarare, men sadlade
senare om till ekonom och har dgnat storre delen av sitt arbetsliv at
forsaljning och kundbemétande. Idag ar han chef for Linkopings
kommuns nya forvaltning Verksamhetsstod och service.

Namn: Magnus Sjéberg

Bor: Norrkdping

Familj: Sarbon Lena och tre barn.
Intressen: Tréning och golf.

Karriar i korthet: Idrottslarare, ekonom,
séljare och séljledare pa Telia, verksamhets-
chef kundtjanst och kundstéd inom centrum
for verksamhetsstdd och utveckling inom
Region Ostergétland.

Dromjobb som barn: Sveriges forsta president.

Googlade senaste pa: "Hemnet. Lena och jag
har varit sarbos i tio & och nu nar alla barn har
flyttat ut planerar vi att képa hus tillsammans”.

Den 1 januari 2019 var inte bara forsta dagen pa ett nytt dr, det var d&ven
uppstarten for Verksamhetsstod och service (VSS). Har ingar Kontakt
Linkoping, LKDATA, Ekonomiservice, HR-service och Stadsarkivet.
Magnus borjade sin nya tjanst som servicedirektor i april. Hans
uppdrag dr att gora Linkopings kommun mer serviceinriktad.

Berdtta — vad innebdr den
nya forvaltningen?

— Vért uppdrag ér att genom god service mojliggora for
andra, bade for Linképingsbor och andra kommunala
verksamheter. Service och bemotande dr var gemen-

samma ndamnare. Men det dr fortfarande ménga i

kommunen som inte kdnner till VSS sd vi har ett

jobb att gora nar det géller att marknadsfora oss.

Vad gjorde du innan du kom hit?

- Dé arbetade jag med intern service inom Region
Ostergdtland. Mitt sista uppdrag var ganska likt
mitt nuvarande jobb. Bland annat ansvarade jag
for att skapa en gemensam kundtjanst. Ett arbete
som innebar att fyra kundtjanster skulle bli en.

Vilken ar den storsta fragan for din
Jorvaltning kommande ar?

— Att samla tjansteutbudet pa ett och samma stélle
och fa det mer enhetligt. Vi ska bland annat ta
fram en gemensam webbportal bade externt och
internt. Allt for att gora servicen bdttre.

Vad dar god service for dig?

— Att forstd kundens behov och forviantningar, och att
verkligen visa kunden att jag lyssnar dven om jag har fatt
samma fraga atta ganger tidigare under dagen. ®

Efter tre ars uppehall ar det
antligen nypremiar for det
uppskattade ljusevenemanget
Vinterljus. "Intresset fran
konstnarer har varit stort, bade
nationellt och internationellt”,
séger kommunens projektledare
Elna Hammarstrom.

TEXT ANNA FREJD

Temat for arets Vinterljus ar "rorelse”
—ett tema som konstndrer och kreatorer
fatt tolka fritt och som resulterat i en
blandning av verk bade med fysisk
rorelse och verk som ska tolkas
mer filosofiskt.

—Det har blivit en spinnande variation
av ljusinstallationer bade i uttryck och
teknik, fortsatter Flna Hammarstrom.

UPPHANDLINGEN AV INSTALLATIONERNA
paborjades i varas och Elna kan kon-
statera att evenemanget vackt intresse

i ljusbranschen, bade internationellt
och nationellt. Nagot som hon forstas
ar valdigt glad for.

— Miljo- och samhdllsbyggnads-
forvaltningen och Kultur- och fritids-
forvaltningen har skrivit kontrakt
med konstndrer och kreatorer fran
Slovenien, Frankrike, Spanien,
Portugal och USA, liksom med en
av vara lokala ALKA-konstndrer och
med Tekniska verken.

VISIONEN AR ATT VINTERLJUS ska vidxa
organiskt och pa sikt bli ett evenemang
som skapas av staden, inte enbart av
kommunen. Redan i ar 4r nagra
foretag och organisationer med och
skapar installationer.

— Dessutom medverkar flera aktorer
pa andra sdtt, sa vi har redan tagit
nagra steg mot var vision, sager Elna.

Vinterljus ar ett samarbete mellan
Linkopings kommun, Tekniska
verken och Visit Linkdping & Co.
Invigningen halls den 13 december
pa Stora torget. ®

Vinterljus

Vinterljus historia bérjade 2005
med installationer vid Stangan
och kallades d& Novemberljus.
2009 bytte evenemanget namn
till Vinterljus och genomférdes
varje ar till och med 2015. Under
aren 2016-2018 var det uppehall,
istéllet satsade kommunen pa
att byta ut julbelysningen som
téndes varje ar i samband med
en invigning.

Hall dig uppdaterad:

n Vinterljus Link&ping
vinterljuslinkoping.se



INTERVJU

Olle Schmidt
Namn: Olle Schmidt

Aider: 59.

Familj: Hustru och tre
vuxna soner.

Yrke: Utstéllningstekniker,
utstéliningsproducent pa
konsthallen Passagen.

och allvar nar Olle malar

KONSTNAR OLLE SCHMIDT BLANDAR LEKFULLHET
OCH ALLVAR I SINA MALNINGAR. SAMMA KANSLA
AV LEKFULLHET HAR HAN OCH KOLLEGORNA
SKAPAT | KONSTHALLEN PASSAGENS ENTRE.

»JAG FORSTAR ATT DET KAN VARA SVART ATT TA
FORSTA STEGET IN HIT. MEN VI VILL ATT FOLK SKA
KANNA SIG INBJUDNA”, SAGER OLLE.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ
FOTO JEPPE GUSTAFSSON
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ag ar en samlare, jag ar ingen minimalist.

Det syns ocksa i mina malningar.
Sonerna brukar tycka att vi ska rensa ut.
Vi pratar ofta om att dostada.”

lle slar sig ner i entréhallen pa det infor-
mella hemmabygget i Passagen. I det ingar
sittplatser pa en gron filtmatta, sma hyllor
med bocker, lampor och konstverk. Det dr
Passagens egna medarbetare som har byggt det.

— Viville skapa en inbjudande och lekfull kdnsla.
Konsthallen ska vara ett vardagsrum for alla, sager Olle.

Vi pratar om konst. Olle gor kluriga, lite ruffa mal-
ningar med, som han sjdlv sdger, "férvirrade figurer
i skogen”. Han har ocksé en del rok och slangar i
sina malningar. En inte alltfor 1dngsokt tanke ar att
just dessa inslag har sin grund i uppvéxten pa brand-
stationen i Mjolby, dar Olles pappa var brandchef.

—Sa kan det nog vara. Det var ju speciellt att kunna
smyga runt i kédllaren dar det fanns mystiska saker
och pa vinden dir branddockorna fanns.

Speciellt for pappans yrkestillhorighet var ocksa
en sdrskild garderob for brandklader. I den vanliga
brandklddseln, som anvéandes vid utryckning, satt
byxor och stovlar ihop. Men dér fanns ocksa en silver-
rock som pappan tog pa sig nar han spelade jultomte.
Som vuxen har Olle funderat 6ver den och han gissar
att den inneholl asbest.

—Min pappa dog tidigt. Han blev bara 56 ar.
Under sin tid inom brandkaren kom han i kontakt
med ménga giftiga amnen. Min syster och jag har
pratat manga ganger om ifall det var avdem han
fick cancer.

NAR OLLE LAMNADE fordldrahemmet bodde han kvar i
Mjolby linge. Det var hans bas och dar hade han sin
familj 4ven nar han gick pa konsthogskolan Valand i
Goteborg. Idag bor han och hustrun pé landet, i Boet
utanfér Odeshog. Dir har barnen vixt upp, dir byggde
han sin ateljé, dar har de haft grisar, hons och tuppar.
Nu dr det bara katter kvar.

Jag fragar om den dar forvirrade figuren i skogen.
Ar det ditt alter ego? Han nickar.

—Ja, det dr val sa. Bilden dr val alltid en spegel av
en sjdlv? Den har ju filtrerats genom mig.

Han fortsétter att prata om konst.

—Nar jag gick pa Valand 6ppnade man upp for att
konstnéren inte behovde f6lja gamla normer, man
kunde anvidnda olika material och stilar och dven
sddant som nadgon annan hade gjort. Jag gillar nér det
skaver, som en sten i skon. Jag vill inte illustrera.
Konsten ska vara fri. Man behover inte forsta allting.
Beroende pa vem man dr sa kan man hitta olika in-
gangar i bilderna. Jag kan gilla nér jag inte far grepp
om egna och andras grejer.

Olle beskriver sig som en scenograf. Han forsoker
hitta en miljo som fungerar. I den placerar han sedan
sina "skddespelare”.

—Jag vill ha balans mellan humor och allvar.

Olle dr ocksa intresserad av film, musik och resor. Han
lyssnar mycket pa musik, framfor allt rock och blues.
I hans hyllor finns minst 1 000 skivor; vinyler och cd.

—Ja, jag dr en samlare, jag dr ingen minimalist.
Det syns ocksd i mina méalningar. Sonerna brukar
tycka att vi ska rensa ut. Vi pratar ofta om att dostdda,
sager Olle och smaler.

Olle och hans hustru reser mycket. De har bland
annat varit i Indien fyra gdnger, pad Cuba och i Vietnam.
Nar han fyller 60 ndsta ar ska de dka till USA.

- Det blir nog till sodra USA. Det vore coolt att
hyra en jankare och kora runt med.

OLLE HAR JOBBAT pa Passagen sedan 2006. Han ar
utstdllningsproducent och utstdllningstekniker.

Han jobbar deltid och &r i perioder ledig for att kunna
arbeta med sin konst.

—Jobbet dr en viktig del av mitt liv. Jag dr glad att
jag har det. Jag har traffat manga konstnirer genom
jobbet och har fatt ta del av andra konstnarers tankar.

I hans jobb ingar att tillsammans med kollegorna
fundera over vilka konstnérer som ska bjudas in.
De hdnger och installerar sedan deras konst.

KONSTHALLEN PASSAGEN har en gang i tiden varit salu-
hall dar man har salt kott, fisk och andra livsmedel.
Det dr inte synligt for blotta 6gat men golvet lutar
och vinklarna dr sneda. Dessutom &r lokalen i grun-
den mycket stor. Pa senare tid har konsthallen gjorts
om sa att den idag bestar av tre rum med lite olika
storlekar. Det innebar att konstverk frén flera konst-
ndrer kan visas samtidigt.

- Kom och titta in. Det dr gratis, du far kaffe och
du kan vélja om du vill ga runt sjalv eller prata med
nagon av oss som jobbar har. Vi dr till for alla, men
vikan ju aldrig nd alla, det vet vi. @

| Boet pé landet utanfor

Odeshég har Olle sin
ateljé. Har féds hans
forvirrade figurer.
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AKTIVITETSBASERAD ARBETSPLATS
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Att arbeta

aktivitetsba

bre o

Kommunens administrativa
lokaler ska enligt beslut
anpassas till ett aktivitets-
och funktionsbaserat arbets-
satt. Forandringen kommer
att ske successivt inom en
femarsperiod — men vad
innebar det egentligen?

TEXT MALIN BJORKROTH

Efter sommaren fattade kommun-
styrelsen beslut om att kommunen
ska effektivisera sin lokalanvidndning
genom att minska antalet adresser.
Beslutet géller de lokaler som nyttjas
av forvaltningarnas administrativa
verksamheter, det vill sdga inte verk-
samhet inom skola, vard och omsorg.
Samtidigt beslutades att vi ska infora
ett aktivitetsbaserat arbetssatt.

Nér man sadger aktivitetsbaserad
arbetsplats, sé finns det ménga fun-
deringar och farhagor om vad det
innebdr: Ska jag behova leta efter en
ledig plats varje morgon nir jag kom-
mer till jobbet? Maste jag sitta i Oppet
landskap och bli stérd av andra? Jag
behover stinga dérren om mig och
arbeta ifred, hur ska det ga? Var ska
jag prata i telefon ostort?

Vi Linkoping stdllde nagra fragor
till Madeleine Bergstrom, lokalstrateg
pa Linkopings kommun.

] {}z

Vad dir en aktivitetsbaserad
arbetsplats?

- Det dr precis vad det later som
—en arbetsplats som dr anpassad till
de aktiviteter som du behover utfora
under din arbetsdag. Lokalerna ska
helt enkelt stétta dina behov och arbets-
uppgifter samt bidra till att vi alla kan
arbeta pa ett effektivt sitt. Det inne-
bar att vi har en blandning av 6ppna
kontorsytor, tysta rum, grupprum,
konferensrum med mera.

Varfor gor vi det hdr?

- Vi maste utnyttja vara lokaler battre.
Idag nyttjas lokalerna bara till 30-50
procent vilket innebér att manga rum
stdr tomma. Lokalerna behéver ocksa
stodja var verksamhet pa ett battre
satt. Det dr aktiviteten hos vidra med-
arbetare som ska avgora hur utrymmena
planeras och utformas.

Kommer alla kontor att utformas pad
samma sdtt?

—Nej, det kommer de inte. Det finns
ett inriktningsbeslut som bland annat
sdger hur stor en arbetsplats behover
vara, men sedan behdver varje for-
valtning bestdimma vad som dr bést
for dem. Alla férvaltningar ar inte lika,
darfor kan det bli lite olika 16sningar,
men inriktningen dr densamma, det
vill sdga ett aktivitets- och funktions-
baserat arbetssitt.

ferat

Niir ska det hdr ske?

—Alla flyttar och ¢vriga forandringar
ska vara gjorda under 2024, vilket ger
oss tid att tanka till. Just nu pagar
arbetet ute pa de olika forvaltningarna
med att se over vilka lokaler som beh&vs
for just deras behov.

Behover jag vara orolig
som medarbetare?

— Nej, det tycker jag inte att du ska
vara. Vi har tid pa oss att fundera vad
som dr bast for bade medarbetare och
verksamheter, men vi behover prata
om vad det innebdr att arbeta aktivitets-
baserat. For manga kan det kdnnas
ovant, men syftet dr att du ska kunna
arbeta dnnu battre med dina arbets-
uppgifter utifrdn de behov du har. ®

b o

Vill du veta mer?

P4 linweb.linkoping.se/forvaltningslokaler

finns vanliga fragor och svar om kom-
munens administrativa férvaltnings-
lokaler. Har kan du &ven ta del av
kommunens inriktningsbeslut.

Vilka lokaler
berors?

Idag finns foérvaltningarna
utspridda p4 ett tiotal olika
adresser runtom i stan. Enligt
kommunstyrelsens beslut ska
de administrativa lokalerna
finnas pa féljande adresser
inom en femarsperiod:

Stadshuset

Kommunledningsférvaltningen

Fordelar och utmaningar

Linkoépings kommun ar 1dngtifrdn ensamma om att se dver sina lokaler ur ett

aktivitetsbaserat perspektiv. Allt fler arbetsplatser 6verger det “traditionella kontoret”
for mer aktivitetsbaserade arbetsytor, det finns darfoér mycket erfarenhet att ta del
av. Har ar nagra av fordelarna och utmaningarna med ett aktivitetsbaserat kontor:

Fordelar

Skapar interaktion och
stérkt foretagskultur

Kontorsmiljéer som utfor-
mas med fler informella
motesplatser uppmuntrar
till interaktion och fler
spontana méten mellan
medarbetare.

Okar flexibiliteten

Okad méjlighet att variera
och bestdmma 6ver sitt
arbete. Mdjligheten ges
att till exempel sténga
om sig nér man behdver
det och att arbeta i grupp
nér det behdvs. Det blir
ocksé lattare att anpassa
lokalerna till fler eller
férre medarbetare.

BERAKNAS KLART | JAN 2022
Nybyggnad i Ebbepark

Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen
Verksamhetsstdd och service

Plattare organisation

Avstandet mellan ledning
och medarbetare upplevs
oftare som mindre, nar
cheferna blir mer synliga
pé arbetsplatsen och ror
sig bland medarbetarna.

Kan 6ka produktivitet,
hélsa och trivsel

Nar allt arbete ska utféras
pa ett och samma stélle
kan det vara svarare att
koncentrera sig pa en upp-
gift i taget. Ett aktivitets-
baserat kontor uppmuntrar
ocksa till mer rérelse under
arbetsdagen, och man blir
mindre stillasittande.

Agatan 31

Leanlink

Agatan 40

Kommunledningsférvaltningen

Apotekaregatan
Kultur- och fritidsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

MILJO- OCH SAMHALLSBYGGNADS-
FORVALTNINGENS NUVARANDE LOKALER

Drottninggatan 45

Social- och omsorgsfdérvaltningen

Utmaningar

Kan bidra till stress

Att inte ha ett eget rum kan
skapa oro hos vissa. Fér
manga representerar det
privata utrymmet en trygghet.

Staller andra krav

Att behdva byta och kanske
leta efter en arbetsplats kan
upplevas som tidsédande.

Framjar ett
‘ Det &r ocksa viktigt att tekniken

digitalt arbetssatt

Hantering av dokument
och annat goérs med for-
del digitalt i och med att
utrymmet for férvaring
blir mindre.

fungerar och att mébler ar
latta att justera om sa behdvs.

Stérande moment och ljud

Buller paverkar arbetstrivseln
och sénker prestationen i 6ppna
arbetsytor. Andras prat och
telefonsamtal kan upplevas
som stoérande. Detta kraver
bra ljuddampning, méjlighet
till skédrmlésningar samt tydliga
regler for arbetsplatsen.

Sparar pengar

Kontorsytan nyttjas mer
effektivt och farre kontors-
platser star tomma.

Ekonomiska skal

Viktigt att utga fran med-
arbetares behov och inte
bara genomféra I6sningar
for att de ar ekonomiska.

Kalla: previa.se
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Uli

”Kommunen ar be-
roende av naringslivet
och naringslivet ar

beroende av kommunen.”

De orden kommer fran
Anna Boholm och Erik
Aqvist p& Naringsliv-
och tillvaxtstaben.

TEXT JOHAN HERMANSSON
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Tuffare tider rent ekonomiskt vantar
alla kommuner i Sverige, sa dven
Linkoping. Vi blir allt fler yngre och
aldre invanare men farre i arbetsfor
alder. Kostnaderna for kommunens

arin

+ komn

L

P

" verksamheter har under de senastef

aren 6kat mer dn vad skatteintakter
och statsbidrag at, vilket pa sikt
kan leda till en obalans i ekonomin.

Linkopings ekonomiska utveckling ar
beroende av ett gott foretagsklimat som
skapar forutsattningar for ett livskraftigt
och méngfasetterat naringsliv. Med
vialméende och framgéngsrika foretag
far Linkoping lagre arbetsloshet, hogre
tillvaxt och battre forutsattningar att
finansiera valfardstjanster.

For att gora det lattare att starta, driva
och utveckla foretag har vi i kommunen
sedan 2017 en avdelning som jobbar med
just dessa fréagor. Den heter Naringsliv-
och tillvixtstaben och dr uppdelad
pa enheterna Naringslivsutveckling
och Foretagsservice.

— En kommun kan organisera narings-
livsfragor pa lite olika sitt. I Linkdping
har kommunen valt att lyfta in det i for-

valtningserganisati

tydligt aM ik
riterade som andra omr3 , sag
Boholm, enhetschef for Foretagsservice.

— Naringslivsfragorna ar inte separata.
Detspiller 6ver i allt. Fran ‘g‘g]ovs-
ha.&ring till serveringstillstand. Eller i
arbetet att fraimja entreprenorskap bland
vara unga invanare i skolan. I alla dessa
fragor arbetar vi 6vergripande med
manga av kommunens olika forvaltningar,
siger Erik Aqvist, enhetschef for
Néringslivsutveckling.

Att det ar bra att naringslivet frodas pa
en ort kanske ar en sjalvklarhet. Men ar
det verkligen en kommuns uppgift att
blanda sig i?

Faktum ar att alla tjanar pa det. Och
det ena kan faktiskt inte klara sig utan
det andra, och omvant.

— Niringslivet och det offentliga ar
beroende av varandra. Naringslivet

samb@llsutvecklingen, §
och idéer och ir
shetsutovare be er
attforbattra var seryi€e.
i le '1'\ p till forvantam@ller
3 vets behov kan§ke
flytta sin verk§@mhet
on annan stan ,siger Anna Boliolm.
e tva enh etern.a har lite olika m us
men om man hardrar det kan marﬂsaca
att Foretagsserv1ce ar lite mer harjoch nu

‘medan Naringslivsutveckling arbetar

med.attiskapa goda langsiktiga forutsatt-
ningar for naringslivstillvaxt.

— P& min enhet dr vi lite mer uppe i
helikoptern. Annas verksamhet moter
foretagsfragorna mer i nuet. Vara verk-
samheter gar in i varandra och komplet-
terar varandra, sager Erik Aqvist.

Niringslivsutveckling tar fram och
implementerar strategier som framjar
langsiktig utveckling. Det handlar om

som nationell @

I méngt och m

paketera och si

annat for Iatt lo¢ fj

och intressantdfor

och investerare :

— Den yttersta effekten av vart arbete
i samverkan med Gyriga kommunala
forvaltningar och'andra framjare av
niringslivsutveckling, ar att det i
slutindan ska gynna naringslivet och
bidra till tillvixt, sager Erik Aqvist.

— Vivill att Linkoping ska vaxa pa ratt
sétt. Det ska finnas en bra mix av foretag
som kan gynna varandra. Det ar ocksa
bra om det finns en arbetsmarknad som
efterfragar olika kompetenser och pa sa
sétt bidrar till balansen i samhallet. I dag
har Link6ping en bra blandning av olika
branscher och det vill vi forstas ha dven
i framtiden, sdger Anna Boholm. @

Naringsliv- och

tillvaxtstaben

Tjansten som naringslivsdirektor
tillsattes 2017 och senare samma ar
etablerades Naringsliv- och tillvaxt-
staben som en del av Kommun-
ledningsférvaltningen. | samband
med det avvecklades det tidigare
kommunala néringslivsbolaget NuLink.

Staben bestar av tva enheter. Erik
Aqvist ar enhetschef fér Narings-
livsutveckling som bland annat arbetar
med investering och etablering, ny-
foretagande, internationella relationer
och samordning med innovations-
och utvecklingsmiljéer. Anna Boholm
ar enhetschef for Féretagsservice
som arbetar med den I6pande dia-
logen med néringslivet och att lotsa
féretagen ratt i kommunen.
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Ny webb visar upp

Linkopings naringsliv

HOg tillvaxt, ett starkt och
mangfasetterat naringsliv,
en stad med fantastiska
omgivningar, charm och
karaktar — det ar Linkdping.
Nu finns en webb som
beskriver och paketerar
allt detta.

TEXT & FOTO EMMILIE ENGSTROM

Ett prioriterat omrade for Naringsliv-
och tillvaxtstaben dr att arbeta strate-
giskt for att locka nya nationella och in-
ternationella etableringar, investeringar
och kompetenser till Linképing. Det ar
ett av de viktigaste syftena med den nya
webben som lanserades i oktober.

- Vi lyfter och samlar argumenten
for varfor Linkoping dr den bésta
kommunen att starta, utveckla och
etablera foretag i, sager Marie Karlsson,
kommunikationsstrateg pa Narings-
liv- och tillvdxtstaben.

Marie Karlsson har arbetat med att ta fram den nya webbplatsen.

Sajten skildrar hur ndringslivet ser
ut i Linkoping, varfér kommunen ar
en attraktiv plats att verka, leva och
bo i och hur du gar till viga om du
exempelvis vill starta foretag eller
utveckla din verksamhet.

— Ska du etablera dig har vill du inte
bara veta hur niringslivet ser ut. Det
ar ocksa viktigt att fa veta hur du kan

bo, vad din partner kan arbeta med,
vilka forutsattningar som finns for
dina barn ochvad ni kan gora i
Linkodping utanfor arbetstid. Allt
detta finns nu paketerat pa en och
samma plats, berdttar Marie.
Naringslivswebben hittar du pa
www.linkoping.se/businesslinkoping @

Fakta

| Linkdping
finns det
omkring

Linkopings naringsliv

Stora féretag som Saab och Ericsson finns
i kommunen. En stark innovationskultur har
gjort att foretag som exempelvis Sectra,
IFS och Nira Dynamics blivit ledande inom
sina branscher.

Linkdping har en stor andel arbetstillfal-
len inom det som anses vara vaxande
branscher som exempelvis IT, miljéteknik,

medicinteknik och besdksnéring. Linkdping
har en mycket 1&g andel arbetstillfallen i
krympande branscher. Det rader bra balans
mellan olika branscher.

| kommunens senaste néringslivsrapport
framgar att Linkdpings néringsliv samman-
fattningsvis utvecklas starkt.

registrerade foretag

Y

aktiva foretag

00

oYWe personer
4 anstéllda

Fem foretag
har fler &n
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Foretagslotsen
Martin Sundstrém har
hjartat i det gréna.

Oppen och pratsam

— sadan é&r foretagens lots till kommunen

Martin Sundstrom arbetar pad Foretagsservice. Han hjalper
foretagare som behdver komma i kontakt med ratt person
i kommunen. Sjalv kallar han sig lots.

TEXT & FOTO EVA-KARIN STRAND WATZ

Martin dr till bade for naringslivet
och kommunen. Han och hans kollegor
ska underldtta for foretagen i kontakten
med kommunen och de ska stodja
kommunens anstillda i kontakter
med foretag.

- Vi ska ocksa avlasta medarbetare
pa andra forvaltningar genom att svara
pa enkla fragor.

TILL MARTIN RINGER FORETAGARE med fra-
gor om exempelvis markkop, bygglov
och tillstand for att starta verksamhet.

— Nar det géller kop av kommunal
mark sa dr vi forsta instansen. Den som
kontaktar oss far redogora for vad hon
eller han vill ha marken till. Efter det
forbereder vi drendet till Miljo- och
samhaillsbyggnadsforvaltningen som
lagger pusslet med vilken mark som
kan vara lamplig fér kunden.

MILJO- OCH SAMHALLSBYGGNADS-
FORVALTNINGEN &r ndstan alltid inblan-
dad i kundernas fragor, men ofta en-
gagerar ett drende flera forvaltningar.
Martin sammanfor ratt personer inom

och utanfoér kommunen med varandra.

—Min kollega har lang erfarenhet
av bygglov och planprocesser, sa vi
kompletterar varandra. Vi ar ocksd
aktiva i att trdffa foretag och aktorer
som stoder foretag i Linkoping. P4
det sattet far vi mer kunskap om deras
vardag och kan jobba for att bli en
béttre samarbetspart.

MARTIN HAR BARA varit anstalld pa
Foretagsservice sedan i mars, men han
har lang erfarenhet av att arbeta mot
foretag. Han dr agronom med inrikt-
ning mot ekonomi och har jobbat med
foretagsradgivning mot lantbruk. Han

har ocksa varit méaklare for jord- och
skogsfastigheter och har arbetat pa
en bank inriktad mot jord- och skogs-
ndringar. Hjdrtat klappar extra for
den grona sektorn.

- Linkdping dr inte bara en stad,
det 4r en kommun med en landsbygd.
Jag vill lyfta vara sméorter sa de kommer
upp mer pa bordet.

Vad fick dig att soka arbete i
Linkéopings kommun?

—Jag ville vixla om. Det var dags
att gora ndgot nytt. Jag brinner for fore-
tagande och hade aldrig jobbat i offent-
lig sektor. Jag upptackte att det var
storre och mer komplext dn jag kunnat
ana. Det har varit en aha-upplevelse,
men en positiv sddan.

Vad gor dig till en bra lots?

- Jag har latt for att prata med
manniskor. Jag dr inte rddd for att
ringa och jag ar inte rddd for att sdga
till om det dr ndgot jag inte forstar.
Jag har en bild av att kommunen ofta
tar en tillbakadragen roll pa moten,
men jag tycker att kommunala tjdnste-
maén ska synas och horas. Var kunskap
behover komma fram. @
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77 et ar i motet melan manniskor

som det rantastiska

OVAN Borgméstare Lars Vikinge (C),
till vanster, ar vard for internationella besok,
har tillsammans med Litauens ambassador

H. E. Giedrius Cekuolis och Kerstin Reimstad.

NEDAN "Det har varit jattespannande att héra
om hur Linképingsmodellen funkar i samarbetet
mellan politiken, business och universiteten”
séger Nina Wittholt pa Fondia (i mitten pa bilden).
Fran vénster: Monica Séderlund, Fondia och
Jurgita Vaiciulioniene, pa Fondia Litauen.

30

Kerstin Reimstad pa
Naringsliv och tillvaxt kan
beskrivas som spindeln
mitt i kommunens inter-
nationella kontaktnat. Det
ar pa hennes skrivbord som
utlandska ambassadorers
forfragningar om att besoka
Linkoping landar. Det ar
manga som hor av sig, for
Linkoping har gott rykte.

TEXT SOFIE BERLIN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

—Nagon ambassador har kallat oss for
”City of innovations”, sager Kerstin
Reimstad och ser bade stolt och nojd ut.

Ofta handlar det om att andra lan-
ders ambassader dr intresserade av att
fa veta mer om Linkopings modell for
innovationsutveckling.

—De vill se vart ekosystem Over hur
vi gor innovationer till affarer. Vi har
manga exempel pa foretag som har
startat med en idé pa Linkopings uni-
versitet. Sedan har idén blivit ett litet

En delegation fran Litauen
besokte Linkoping i oktober
2019. "For ett litet foretag som
0ss &r det hér ett bra tillfalle
att hitta nya kontakter” séger
Andrius Kvietkauskas (th)

pa Inspektras. Fran vanster:
Andreas Nyander pa Woodeye
och Kerstin Reimstad.

Sker 7

foretag och sedan en vidareutveckling
och kanske dven ett exporterande fore-
tag, sager Kerstin.

Nir en delegation anldnder till
Linkoping ligger det ofta en lang tids
arbete bakom. Infor varje besok skapas
ett skrdddarsytt program som fylls
med moten pa val utvalda Linkopings-
foretag och andra tillfdllen att skapa
nya Kontakter.

Linkoping har genom dren byggt
upp ett stort antal starka relationer
med ldnder 6ver hela virlden.

— Dessa anvander vi for att bidra till
att vara Linkopingsforetag ska fa lattare
vagar till nya marknader. Vi kan hjilpa
enskilda foretag som vill undersdka
sina moijligheter pa en internationell
marknad med att introducera dem for
relevanta personer och organisationer,
sager Kerstin.

Nar ett besok dr Over védntar arbete
med att utveckla de embryon till sam-
arbeten som forhoppningsvis har upp-
statt. Linkoping gastades till exempel
av en delegation frdn Storbritannien i
varas och nu har det borjat komma
idéer fran brittiska ambassaden om hur
de vill arbeta vidare med Linkdping.

— Det ar konkreta saker, aktiviteter
som vi ska gora tillsammans. Men det
ar for tidigt for att avsloja nagot dnnu,
avslutar Kerstin med glimten i 6gat. ®

Hon prisas for sitt
engagemang for
ungt foretagande

"Att driva UF-foretag ar en
viktig l&rdom infér arbetslivet,
inte minst for vara elever”,
séger Lilian Johansson,
rektor for Hantverks-
programmet pa Anders
Ljungstedts gymnasium.

TEXT & FOTO EMMILIE ENGSTROM

Den 25 september mottog Lilian
Johansson utmarkelsen Arets entre-
prenorsframjare 2019 — ett pris som
delas ut av Ung Foretagsamhet (UF)
och Linkoépings kommun.

— Det kdnns jatteroligt men det har
priset delar jag med hela skolan, bade
elever och ldrare.

Lilian har sedan nagra ar tillbaka
ansvar for att etablera UF i undervis-
ningen pa Anders Ljungstedts gymna-
sium. Detta har bland annat lett till
att skolan idag har krav pa att samtliga

ldrare ska veta vad UF innebér och att
fler elever ges mojligheten att driva
egna UF-foretag.

- P4 Hantverksprogrammet ar det
numera obligatoriskt for alla elever i ars-
kurs 2 att ha UF-foretag. Det dr en viktig
lardom for dem eftersom manga av elev-
erna kommer att behdva starta eget efter
studenten, sdger Lilian och fortsdtter:

— Vi har dven en del elever som redan
under gymnasietiden startar egna,
riktiga, fOretag, sdrskilt stylisteleverna.
De far ofta forfragningar om att hjalpa
till vid exempelvis modevisningar och
da ar det en forutsattning att de har
ett foretag.

FRAM TILL FOR TIO AR SEDAN arbetade
Lilian som ldrare pa skolans textil-
utbildning och det var ocksa da hon
kom i kontakt med UF for forsta gangen.
D4, precis som idag, var intresset for
eget foretagande stort bland eleverna.
—Men idag dr det fler som vagar ta
klivet vilket jag tror har att gora med
den vixande ndthandeln. Det finns

Varen 2019 blev Anders Ljungsteds gymnasium
Arets UF-skola i Ostergétland. Nu har en av
skolans rektorer, Lilian Johansson, utsetts

till Arets entreprendrsframijare.

Ung Foretagsamhet

Ung Féretagsamhet ger barn och
ungdomar maojlighet att tréna och ut-
veckla sin kreativitet, foretagsamhet
och sitt entreprendrskap genom att
bland annat driva egna UF-foretag.

Ett UF-foretag bestar vanligtvis av
tre till fem medlemmar och drivs
inom ett eller flera @mnen eller kurser
pa gymnasiet. Under aret som
UF-foéretagare kan eleven, férutom
att driva sitt foretag, delta i olika
aktiviteter som regionala utbildnings-
dagar, tévlingar och massor.

fler nischade foretag, och ungdomar
kommer i kontakt med dem pa ett annat
satt dn for bara nagra ar sedan. Det gor
att manga kanner att “kan de kan jag”.
Det dr inte samma "big deal” att starta
eget langre.

TIDIGARE | VARAS utsiags Anders
Ljungstedts gymnasium till Arets
UF-skola i Ostergétland 2019.

— Vi klappar oss sjdlva pa axeln men
blickar framat. Vi far inte vara nojda
utan ska fortsdtta utvecklas for att
framja ungt foretagande, sdger Lilian. ®

TEMA: BUSINESS LINKOPING
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ARBETSMARKNADSSATSNING

"Det kandes som

att komma hem”

Dilshad Reving

Dilshad Reving &r arbetsledare pa
nydppnade Aterbruket i Ullstamma

och coachar deltagare som star
langt fran arbetsmarknaden.

Dilshad Reving vet hur det
kanns att vara utan jobb.
Som nyanstélld arbetsledare
pa Aterbruket far han nu
hjalpa andra som stéar langt
fran arbetsmarknaden.

Under hosten invigdes tre helt nya ater-
brukshallar i Linképing som tar emot
bland annat klader, textilier, hem-
inredning, mobler och husgerad.

Sjalva verksamheten star Tekniska
verken bakom. P4 plats i hallarna finns
dven deltagare frain kommunens arbets-
marknadssatsning 500-uppdraget. De
ar dar for att utveckla sin arbetsférmaga
och bidra med sina erfarenheter.

— Tekniska verken har tagit ett fint
steg och erbjudit Aterbruket som en
utvecklingsverksamhet. Hir kommer
personer kunna méta medborgare,
serva, trana svenska och kdnna sig del-
aktiga i ett viktigt uppdrag, ndmligen
att medverka i kommunens eko- och

hallbarhetsstrukturer. For Linkoping ar
det bade ekologisk och social héllbar-
het, sdger Helena Paulsson, avdelnings-
chef Arbetsmarknad och Integration i
Linkopings kommun.

Kommunens enhet Idrott & Service
har anstallt arbetsledare som finns pa
plats for att leda de deltagare som kom-
mer frdn Arbetsmarknadscentrum och
arbetsmarknadssatsningen. En av dessa
arbetsledare dr Dilshad Reving som
finns pa Aterbruket i Ullstimma.

—Jag har sjdlv varit arbetslos under
vissa perioder sé jag vet hur det kdnns.
Jag har ocksd arbetat med manga olika
saker, och i olika kommuner, men nar
jag fick det har jobbet kdndes det som
att komma hem.

Dilshads jobb &r att coacha och
vigleda deltagarna under deras tid
pa Aterbruket.

— Alla deltagare har en handlings-
plan for sin egen utveckling. Malet for
samtliga deltagare dr att sa smaningom
na egen forsorjning genom arbete eller
studier, sager Dilshad Reving. e

TEXT JOHAN HERMANSSON
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Aterbruket tar emot
bland-annat klader,
mabler och husgerad.

500-uppdraget

Linképings kommun har en stor politisk
satsning som kallas 500-uppdraget.

Malet &r att ta fram 500 utvecklande
sysselsattnings- och arbetsplatser till
personer som behoéver komma ut pa
utvecklingsplatser, praktik eller arbete
med subvention.

Arbetena &r viktiga steg mot sjalvforsorj-
ning och inkludering pa arbetsmarknaden.

LinkOpings ledande politiker

“Jag blev
forvaxiad
med Nicke
Borg”

Det &r var i Linghem. Niklas Borg (M), ordférande
i kommunstyrelsen i Linkdping, ar pa vag for att
lamna sin son i skolan. Tillsammans med

dem gér nagra av sonens kompisar. En av
vannerna borjar prata om att Niklas &r
en kandis, att han har sett honom i
tidningen, pa TV och till och med pa
Youtube. Nagonstans dar borjar
Niklas tankar att snurra.

TEXT SOFIE BERLIN

e,

SA FUNKAR DET

FOTO AKE KARLSSON
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Mandag 08:30 Stadshuset

Méte med Kommunikationsstaben.
Dérefter interna avstamnings-
och planeringsmdéten med
Moderaterna och kommunal-
réden i Alliansen.

En vecka
med Niklas Borg

ar han borjade prata om att
jag var sa bra pa att sjunga
borjade jag ana ordd och bad
honom visa var han hade
sett mig pa Youtube. Det visade sig att
han hade forviaxlat mig med Nicke
Borg i Backyard Babies. Rida”, sager
Niklas Borg och skrattar.

Niklas Borgs uppdrag ar att leda
och samordna det politiska styret i
Linkoping. Han 4r kommunens hogsta
foretradare och har ett overgripande
ansvar. Han uttrycker bade glddje,
stolthet och ett allvar infér uppdraget
att leda kommunen framat.

- Hela kommunsektorn star infor
jattetuffa utmaningar de kommande
tio aren pa grund av en vikande kon-
junktur och en befolkningsutveckling
ddr den arbetsfora delen av befolkningen
Okar ldngsammare dn ovriga delar.
Men Linkoping har véldigt bra forut-
sattningar att klara den har perioden
pa ett mycket bra sdtt. Vi har en stark
tillvaxt, valskott ekonomi, 1ag kom-
munalskatt och ett starkt och vixande
ndringsliv, sdger han.

sakerhetskontroll
Security control

e e 2w

ETT INTRESSE FOR samhallsfragor har
Niklas haft sa lange han kan minnas.
Men det var pd gymnasiet som viljan att
vara med och fordndra och forbdttra
samhadllet vacktes pd riktigt. Det finns en
fraga som engagerar honom extra mycket.
— Att bryta segregation och utanfor-
skap dr det som engagerar mig mest.
Det dr sa oerhort viktigt att fa alla att
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Mdéndag 18:30
Linkoping
City Airport

Niklas representerar
Linkdpings kommun och
héller tal for gésterna pa
KLM:s 100-arsfest.

Mandag 13:00 Stadshuset

Méte med kommunstyrelsens strategiska
utskott. Motet halls for att pa ett tidigt
stadium f& information om och diskussioner
kring langsiktigt strategiska fragor. Niklas
ar ordférande, alla kommunalrad deltar och
gruppledarna fran Vansterpartiet, Miljopartiet
och Sverigedemokraterna har insynsplats.

bli en del av vart gemensamma sam-
halle, att sd mdnga som moijligt kan fa
kdnna att man 4r med i ett samman-
hang och att man kan fa kdnna stolthet
over att man forsorjer sig sjalv. Att fa
maéanniskor att ga fran bidragsberoende
till arbete och sjalvfortroende dr min
storsta drivkraft i politiken, sdger han.

MELLAN AREN 2007 och 2014 var Niklas
Borg ordforande i socialndmnden i
Linkoping. Dar fick han uppleva nagra
av de svdraste situationerna hitintills
under sin tid som politiker.

- Som ordférande fick jag mota ledsna,
frustrerade och ofta arga fordldrar dar
kommunen hade tvangsomhdnder-
tagit deras barn.

Som roligast tycker Niklas att upp-
draget som politiker dr nar det gér att
se tydliga resultat av arbetet han lagger
ner. Den stOrsta utmaningen ser han i
att vara i styrande majoritet.

— Forutom att driva de politiska fra-
gorna sa ar vardagen med det politiska
hantverket otroligt mycket mer krdvande
ndr man styr. [ opposition finns mer
tid over till att ga pa djupet i enskilda
fragor, sager han.

Sin lediga tid tillbringar Niklas gdrna
med hissat segel pa familjens bat ndgon-
stans i den Ostgotska skargdrden.

- For mig dr det avkoppling pd riktigt.
Man kommer nédra naturen och far
uppleva riktig stillhet, samtidigt som
seglingen krdver koncentration och
fysisk aktivitet. ®

FOTO JEPPE GUSTAFSSON,
PER CONNING, FELICIA ROEL,
LINA RITTNE, SOFIE BERLIN,
JOHAN HERMANSSON

Tisdag 14:00 Stadshuset

Niklas leder sammantradet med

kommunstyrelsen, som &r kom-

munens ledande politiska organ.
Kommunstyrelsen beslutar om de
forutsattningar som alla ndmnder
och forvaltningar méste ta hansyn _‘F
till och har i uppdrag att samordna
planeringen och uppféliningen av
hela den kommunala verksamheten.

Onsdag 15:40
Linképings resecentrum

Niklas tar eftermiddagstaget till Stockholm
for att arbeta med partiinterna forberedelser
infor nasta partistdmma.

Onsdag 09:00 Cupolen

Niklas inleder kongressen "Alla
behdvs och alla bidrar”. Kongressen
handlar om hur kommunen ska
skapa ett inkluderande Link&ping.

Torsdag 08:30 Tornet

Méte med Stangastadens vd Fredrik
Tornqgyist for att diskutera viktiga
fragor for Stangastaden som bland
annat bostadsbyggande.

Fredag 08:30 Stadshuset

Niklas &r vard for ett gemensamt
kommunstyrelsepresidiemote med
Norrkdping. Det genomfdrs for att
samverka mellan Link&ping och
Norrkdping. Kommunstyrelsens
presidium fran bada kommunerna
och kommundirektérerna deltar.

Torsdag 13:00 Stadshuset

Niklas leder ett méte med
Linkopings flygrad. Syftet
ar att dela information och
erfarenheter mellan aktérer
som har flygrelaterad
verksamhet i Linképings
kommun. Nagra av del-
tagarna &r utdver kommunen,
Linkdpings flygplats, Saab
- ; och Forsvarsmakten.

Fredag 14:00 Linkopings slott »

Traff med det regionala radet for
4 krishantering och olyckor som
Lansstyrelsen bjuder in till. Olika
samhaéllsaktdrer som agerar vid
storre kriser eller hojd beredskap
deltar. Métet genomfors for att dka
beredskapen for stérre kriser.

Lordag 11:00 Till sjoss

Tid fér avkoppling. Arbete med
att géra familiens bat redo for
vintervila och dérefter firande av
dotterns 11-arsdag med familj
och slakt.
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HALLBARHETSPROJEKT

Elin hjalper eleverna
na basta varlden

Klockan &r ganska exakt tio pa formiddagen nar bussen med elever och
larare fran Slestadsskolan rullar in till en sidoentré pa Kolmardens djurpark.
Béade forberedda och forvantansfulla tar sig femmorna ut fran bussen och
stéller sig omgaende tva och tva for att bdrja vandra upp for den branta
backen. Upp mot sjobjornen, salarna och alla andra djur i parken.

TEXT AXEL SVARTLING FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Eleverna ar redan halvvigs in i projektet
"Bdsta vdrlden” dir det pedagogiska
madlet dr att 6ka deras handlings-
kompetens ndr det kommer till hallbar-
het och miljo. I tre steg ska ndrmare
5000 elever i arskurs 2, 5 och 8 satta sig
in i vatten, avfall och energi. Malet ar
att kunna forsta hur vi alla sjalva kan
bidra till en béttre varld dér vi tar till-
vara och dr mdna om de resurser vi har.

— Det ar valdigt inspirerande att fa vara
med i en sddan har jattesatsning, sager
Elin Ogenfalk, larare pa Slestadsskolan.

I veckor innan besoket har eleverna
i femman forberett sig och jobbat med
det lokala perspektivet. Hur det fung-
erar med avfall i Link6ping. De har
fatt lara sig om avfallstrappan och till
exempel vad den grona avfallspasen
gor for nytta.

— Det d4r meningen att eleverna som
ar med i projektet ska lara sig sa mycket
att de kan dela med sig av sin kunskap
till resten av skolan. Pa sa satt far vi
en dnnu battre spridning av handlings-
kompetensen. Alla kan gora nagot,
sager Elin Ogenfalk.

BASTA VARLDEN FICK under fOrra drets
pilotprojekt sd pass bra respons att
antalet deltagare nu har férdubblats,
fran 2 500 till 5 000 elever. Till-
sammans med Tekniska verken och
Kolmaérdens djurpark har Utbildnings-
forvaltningen skruvat pa upplagget for
att det ska bli dnnu vassare. I projektet
har alla tre parters kunskaper vivts
samman och ett utbildningskoncept
har tagits fram. Via lustfyllt larande ska
eleverna kunna utmanas pa nya satt.

— Upplédgget har varit vildigt givande.
Efter dagen har pa Kolmarden ska vi
dra nytta av elevernas engagemang,
nyfikenhet och kunskap till att vdva in
fler imnen. Som svenskldrare ska jag
till exempel jobba med argumenterande
text tillsammans med eleverna. Pa sa
sdtt gor vi dem trygga i sitt sétt att re-
sonera kring de har frdgorna, berdttar
Elin Ogenfalk.

ATT VARVA TEORETISKA och praktiska
inslag i skolan tror Elin verkligen pa.

— Ett exempel som vi har ar att elev-
erna far inblick i hur en Iphone pro-

2J

Det ar vdaldigt
inspirerande
att fa vara med
1 en sadan har
jdttesatsning”.

duceras och hur miljon paverkas av
att vi alla har mobiltelefoner, sdger
Elin Ogenfalk.

UNDER BESOKET | DJURPARKEN har elev-
erna med sig fragor, de flesta naturligt-
vis om de djur de ska fa mota. Nagon
har skrivit ner fragan hur mycket skrap
som sldngs, en annan elev undrar hur
mycket djuren paverkas av det daliga
klimatet vi manniskor skapar.

— Svaren kommer sédkerligen ge ringar
pa vattnet. Projektet ar nytt for oss pa
skolan. Med mer tid och planering
skulle det kunna bli ett projekt som
genomsyrar alla olika stadier pa
skolan, hoppas Elin Ogenfalk. ®

Basta varlden

¢ Hallbarhetsprojekt mellan
Linképings kommun, Tekniska
verken och Kolméardens djurpark.

5000 elever i arskurs 2, 5 och
8 deltar och &ker under september—
oktober till Kolmardens djurpark.

Projektet ar uppdelat i tre delar;

1. Det lokala perspektivet.

2. Besok pa Kolmardens djurpark.

3. Det individuella- och
samhallsperspektivet.
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SPRAKET
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Du ndr Skrivradet p& adressen: P
eva-karin.strand-watz@linkoping.se '

GOSTA EKMANS VAL
MELILAN AFTONBLADET OCH
EXPRESSEN VAR LATT

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ

I mitten av 1960-talet var utbudet skralt i tv, radio och tidningar,
i alla fall med dagens matt matt. Aftonbladet och Expressen fanns
och gick under bendmningen kvéllstidningar. Texter och bilder
bakades ihop under dagen och skjutsades ut till kiosker och livs-
medelsbutiker fOr att sdljas under eftermiddagen.

Valet mellan tidningarna avgjordes ofta av var koparen stod poli-
tiskt. Annat som kunde avgora var vilken kultur- eller sportsida som
lasaren uppskattade mest. Den veliga fangades upp av 16psedlarna.

1966 framfoérde Gosta Ekman och Tage Danielsson en sketch ddr
den obeslutsamme Ekman tog nédstan sex minuter pa sig for att vélja
mellan aftontidningarna. Podngen var att han hade svart att be-
stamma sig. Hur skulle en sddan sketch se ut idag da vi har en hel
buffé med kanaler att vdlja mellan? Vi tar del av sa mycket informa-
tion att forskarna sédger att vi blir sjuka.

I mitten av 1960-talet fanns transistorradion, en tv-kanal, och
forstas tidningar. Idag finns det bade papperstidningar och digitala
tidningar. Det finns journalistiska texter och texter skrivna av
personer som tycker saker, pa webbsidor, i bloggar, pa Instagram,
i chattar och i kommentarsfilt.

Maénga méanniskor har till yrke att paverka oss. En del av dem kallar
sig influencers. Ofta vill de att du ska kopa ndgot och de gor det genom
att visa upp sina liv, sina hem och andras produkter. De far betalt av
foretag i forhallande till hur manga som klickat pa deras inlagg.

Kanske kan man tycka att detta tillhor den oskyldiga sfaren. Men
det finns nationer som sprider budskap som gynnar dem och en
president som ropar fake news, fast nyheten ar sann. Det finns
nyhetsfabriker som skapar falska nyheter, pa riktigt.

Forutom detta sa ar inte alla gillare pd sociala medier manniskor,
om du nu trodde det. Det finns robotar som har till uppgift att fa
inldgg att se mer populdra ut dn de dr. Tank pa det néar du koper
hudkram eller delar budskap som mdanga tyckt om. Var kritisk,
den som skriver har alltid ett motiv.

Vi har inte samma dilemma som Go6sta Ekman nér han skulle vélja
mellan Aftonbladet och Expressen. Vi har det mycket virre. Vi maste
forutom att vélja vad vi vill ta del av i en djungel av information
ocksa forsoka viardera om vi kan tro pa det.

HEJ, HAR FOAR
DU SVAR PA DINA
SPRAKFRAGOR!

En av uppgifterna for Skrivradet &r att
ge rad och stdd till dig som skriver i

din tjanst for Link&pings kommun. Foér
att underlétta har vi tagit fram en enkel
skrivhandbok som du hittar p& intranatet
Linweb under Var kommun, Kommunika-
tion och marknadsforing, Sprak.

Hur gér man en punktlista?

FRAGA: Nidr man punktar upp saker i en
punktlista, ska man da skriva punkt
efter varje mening eller ord? Och maste
man vara konsekvent?

SVAR: Det finns olika regler beroende pa
hur du vill utforma listan. Hér ser du
exempel pa de vanligaste varianterna.

EXEMPEL 1: Ndr en paborjad mening
fortsatter in i punktlistan ska det inte
vara nagot kolon fore punktleden
och de olika leden inleds med liten
begynnelsebokstav.

Grot med dppelmos och mjolk dr en
bra frukost. Men du kan ocksa dta

¢ fil med flingor och bér

e smorgas med ost

e frukt

e gronsaker.

EXEMPEL 2: Ndr de olika leden i punkt-
listan bestar av fullstindiga meningar
ska varje led inledas med stor bokstav
och avslutas med punkt.

Du har frdgat om vad Kommunikations-

staben, Planeringsstaben och Ekonomi-

staben arbetar med:

¢ Kommunikationsstaben har ett
overgripande ansvar for kom-
munikationen inom Linkdpings
kommun och utat mot kommun-
medborgarna. Ansvaret omfattar
aven marknadsforing av Linkoping
som geografisk plats.

¢ Planeringsstaben arbetar med ana-
lyser, utredningar och hdllbarhet.

e Ekonomiavdelningen arbetar med
kommunens 6vergripande ekonomi
samt finans- och lokalfragor.

Pa Linweb hittar du mer information
om skrivregler. @

Har tillverkades den
populara strumpbyxan

TEXT MATILDA AHL FOTO ARNE GUSTAFSSON/BILD LINKOPING/OSTERGOTLANDS MUSEUM

Vid korsningen Industrigatan
—Ostgotagatan ddr Priso
tidigare lag, bygger idag
Stangdstaden ldgenheter.
Kuvar star en skorsten

fran forr.

Skorstenen tillhorde pa 1950-70 talet
Ullholms fabriker, ddar konsuln K A
Ullholm tillverkade Ullastrumpan. Ulla-
strumpan var en toppmodern produkt
av stretchnylon och blev snabbt en av
Sveriges mest salda strumpbyxor. I
fabriken arbetade mestadels kvinnor,

vissa med produktion och andra med

test av nylonstrumpbyxans superstretch.
Bilderna finns i Linképings kom-

muns bilddatabas, Bild Linkdping.

De flesta bilderna fran 1950-60 talets

Linkoping, da produktionen var

som storst. @

T
P A ' %

Vill du se fler bilder
pa Ullastrumpan?

digitaltmuseum.se/owners/S-BL
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VI LINKOPING

Kommunikationsstaben
Storgatan 58
582 28 Linképing

Vi ska ha mer ordning och reda

1 vara interna kanaler

TEXT DAVID BLOMGREN

Under hdsten fick alla medarbetare
och chefer tycka till om den interna
kommunikationen via en enkét.
"Vi har haft storre svarsfrekvens

an vad vi trodde, stort tack!”, s&ger
Malin Bjorkroth, projektledare.

Syftet med enkédten var att se dver vilka
interna kanaler som anvédnds av med-
arbetare och chefer for att sedan komma
med forslag pa forbattringar. 4122 med-
arbetare och chefer svarade pa fragor om
bland annat hur de hittar information
och kommunicerar med varandra.

— Vi har haft mycket hogre svarsfrekvens
dn vad vi trodde. Stort tack till alla er som
har svarat, sdger Malin.

Resultatet visar att de flesta dr ndjda
med respektive kanal men att manga har
svart att avgora nar man ska anvanda
vilken kanal.

- Vibehover f& mer ordning och reda i
véra interna kanaler. Det ska vara tydligt
vad man ska anvanda respektive kanal
till, sager Malin.

Det finns ocksd manga 6nskemal kring
att gora information mer littillgdnglig.

I fritextsvaren har manga uttryckt en

onskan om att kunna na Linweb genom
sina jobbtelefoner eller surfplattor pa ett
smidigare satt.

Nasta steg for Malin dr att ge forslag
pa forbattringar. Arbetet sker i nara
samarbete med forvaltningarnas
kommunikatorer. Folj projektet pa
linweb.linkoping.se/internkommunikation

Resultatet
1 korthet

e E-post & med stor marginal det
populédraste séattet att kommuni-
cera med kollegor. Ddremot saknar
manga ett smidigt chattverktyg.

e Kollegorna ar den nést populéraste
kallan for information. | det dagliga
arbetet &r kollegorna viktigare
an chefen.

e Linweb ar en viktig kanal, framférallt
fér nyheter, men méanga upplever
Linweb som svarnavigerat och att
sokfunktionen brister. Dessutom vill
man gérna kunna na Linweb genom
telefonen pé ett enklare sétt.

e Nastan alla far information om for-
andringar pa arbetsplatsen genom
chefen vilket gor chefen till en av
de viktigaste informationskanalerna.




