CENTRUM
OCH SOCIALT ARBETE

Modell fér att rekrytera personer langt fran
arbetsmarknaden till vard och omsorg

EURCPEISEA LINIONEN




1 Uppdraget

EURCDPEISEA LIMIOMEMN

e Satt upp mal for hur manga individer som ska rekryteras.

J

e Kom 6verens om rollerna mellan “projektledare”, arbetsformedlare och case manager. Vem gor
vad? Skapa en gemensam bild. En och samma person kan ha flera roller, men det maste vara
minst tva personer som tillsammans med andra aktérer som ska utféra uppdraget.

J
N
e Lagg upp en motesstruktur med regelbundna traffar mellan de tre rollerna.
Rekommendationen ar 1-4 traffar i manaden, beroende pa uppdragets omfattning.
J

* Ha gdrna fasta tider for intag ca 2-4 ganger per ar. Girna host och var. Inte infor semester, se
istallet till att deltagarna ha ca sex manaders deltagande infor semesterperioder da chanserna
till timvikariat okar da.




2 Forankring 1 deltagande organisationer

¢ Prata med ledningsgrupperna pa arbetsformedlingen, pa kommunen och hos
utbildningsleverantoren. Beratta om malen, planerna och be om deras hjalp att
informera sina verksamheter om vad som ar pa gang. Se till att informationen inte
stannar hos cheferna. Delta pa arbetsplatstraffar med mera. Vack intresse och
engagemang. Anvand géarna filmen pa: http://play.linkoping.se/arbetshoppet
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3 Informationsinsatser till verksamheterna

e Skapa relationer med de tilltankta arbetsplatserna, traffa chef och
medarbetare. Berdtta om radande personalbrist och att detta ar ett
forsta steg till att fa in nya medarbetare till vard och omsorg.

e Be cheferna om hjalp att utse/rekrytera handledare till deltagare. }
e Erbjud handledarutbildning till de handledare som inte redan har det. }
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4 Rigga utbildningen

EUROPEISKA UMIONEN
~
e Se till att utbildningen sker fasta dagar en gang i veckan.
J
~
e GoOr utbildningen validerbar.




5 Urval av deltagare pa Arbetsformedlingen m fl.

® Rekrytera med hjalp av arbetsformedlingen eller andra arenor dar det finns arbetssdkande.
Anvand garna tolk vid forsta informationstraffen om behov finns.

» Se till att deltagare kan kombinera arbetsplatslarande med SFl vid behov.

* Ha ett arbetsgivarperspektiv vid rekryteringen, det ar framtida medarbetare.

J

e Tydlig information till deltagare, tank pa eventuella kulturella skillnader. Det kan handla om

N

kotthantering, kvinnor som tvattar man. Att det ar ofta ar kvinnliga chefer inom vard och omsorg.
J

¢ Vid hinder motivera potentiella deltagare, ga utanfér ramarna, bjud in man, fru, barn, prata med
hela familjer for att undanréja hinder for deltagande.

N
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6 Mer information till deltagarna

EURCPEISKA LNIOMEN
N
e Introduktionsvecka, dar case manager berattar om sekretess, om hygien och hur det fungerar
pa en arbetsplats.
J
N

e Varje individ far det stod som behovs, det kan handla om hjalp med barnomsorg. Fylla i
blanketter eller annat.




7 Matchning mellan deltagare och
arbetsplats

e Efter introduktionen och mer information besdker case managern och deltagaren tilltankt
arbetsplats tillsammans, och traffar handledaren.

e Var generdos med eventuellt busskort om deltagaren har svart att ta sig till arbetet (detta
betyder massor och det ar oftast farre an man tror som behover denna hjalp, sa gor inga
generella |I6sningar utan titta pa stod till varje individ for sig). Efter ett tag gar det lattare
att matcha nar case managern far koll pa cheferna och de omtyckta handledarna.
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8 Avstamning mellan arbetsformedlare och case
manager gallande deltagarna pa individniva

e Nar deltagarna val ar ute pa sitt arbetsplatslarande stammer arbetsférmedlare och case
managern av laget pa individniva vid behov.
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9 Avstamningar pa arbetsplatserna

¢ Case manager och arbetsféormedlare bor dven traffa deltagaren tillsammans med
handledaren pa arbetsplatsen, extra bra om verksamhetschefen kan delta vid dessa
traffar.
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10 Uppféljning av utbildningsmalet

¢ Case managern ar med under skoldagarna, och ser till att folja individernas utbildningsmal
och process pa nara hall. Detta sker [6pande via traffar e-post och telefonsamtal.

EURCFEISKA UNIONEN




11 Avslutningssamtal, vidareslussning

e Planering framat, timanstallning?

e Planering framat, timanstallning?

e Vikariepool
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12 Uppfoljning efter avslut

EURCPEISEA LIMIONEN

¢ Vad hande sedan? Ring upp! Bry dig! J




