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Kommunrevisionen

Yttrande over - Kartlaggning av kommunens arbete med
kompetensforsorjning

Kommunrevisionen har under hésten 2020 gjort en revision pa kommunens
arbete med kompetensforsorjning. Detta som ett led i att sédkerstélla att
kommunen arbetar &ndamalsenligt med att rekrytera, behalla och utveckla
medarbetarna for att darigenom trygga kompetensférsorjningen framdover.

Revisionen visar att det i stort gors ett gott arbete inom manga omraden for att
trygga framtida kompetensforsorjning, men ger ocksa forslag pa omraden som
behover fortydligas ytterligare/arbetas vidare med. Dessa punkter
sammanfattas pa féljande sétt:

e Fortydliga namndernas ansvar for och ratt att besluta i personalfragor.

e Utreda och ta stallning till hur en mera aktiv styrning och uppféljning
av personalfragorna kan utformas.

e Mata och redovisa hur digitalisering, sjukfranvaro och
personalomsattning paverkar arbetsmiljo och behovet av medarbetare i
viktiga yrkesgrupper. Den pdgaende pandemin gor sadana
konsekvensanalyser mycket angelagna.

Gallande namndernas ansvar i personalfragor sa fortydligas dessa i reglementet
i styrsystemet for LinkOpings kommun, i férdelning av arbetsmiljouppgifter
samt i introduktionsutbildning vid mandatperiodens bdrjan. Kommunstyrelsen
delar dock revisionens uppfattning géllande att i delegationsordning och
géllande styrdokument ytterligare fortydliga ndmndernas ansvar for och ratt att
besluta i personalfragor.

Kommunstyrelsen staller sig ocksa bakom forslaget att utreda och ta stallning
till hur en mer aktiv styrning och uppféljning av personalfragor kan utformas.

Géllande punkten om matning och redovisning av hur digitalisering,
sjukfranvaro och personalomséttning paverkar arbetsmiljon och
personalomsattning hanvisar kommunstyrelsen till det systematiska
arbetsmiljoarbetet med tillnérande uppfdéljning som sker arligen via
medarbetarundersdkningar, medarbetarsamtal och andra uppféljningar samt de
handlingsplaner som finns pa varje forvaltning utifran dessa. En sarskild
uppfoljning utifran effekterna av pandemin planeras dven genomforas under
hosten 2021 bade bland medarbetare och chefer.
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