Cykelutmdarkt = fem kriterier

Cykelfortrfflig = tio kriterier

Cykelprima = femton kriterier

Som en uppmuntran och hylining till alla arbetsplatser som gor det ldttare for medarbetarna att cykla till och fran jobbet och

1 tjdnsten finns utmdrkelsen Cykelvdnlig arbetsplats. Det gar att nd tre olika nivder, fran en till tre kronor — Cykelutmdrkt,
Cykelfortrdfflig eller Cykelprima. For att fa en krona behover ni uppnd fem olika kriterier, for tva kronor krdvs tio kriterier och
for tre kronor behover ni femton. Vilka kriterier ni vdljer dr valfritt. Se det som inspiration 6ver vad ni kan gora for att bli annu
bdttre och checka av kriterierna steguis pa arbetsplatsen, gdrna tillsammans!

Vi har cykelverktyg och pump som medarbetare kan anvanda
for att underhalla sina cyklar.

Vi har en cykelverkstad / mekarhérna / cykeltvattméjligheter.
Vi har méjlighet att torka klader (torkskap, eller annan 16sning).
Vi har utrymme fér dusch, ombyte och férvaring av klader.

Vi har en cykelparkering under tak med majlighet att Iasa fast cykeln
pa ett sékert satt for de anstallda.

Vi erbjuder sakra cykelparkeringar med plats for olika cykeltyper och
utrustning, som till exempel lastcyklar och cykelkérror.

Vi har cykelrelaterad information tillganglig pa arbetsplatsen,
vart intranat etc.

Vi har en cykelgrupp och/eller inspiratér pa arbetsplatsen.
Det ar tydligt for anstéllda vem de kan vanda sig till i cykelfragor.

Vi har ett lasbart rum/bod dar cyklar kan parkeras. Antalet platser
motsvarar behovet.

Vi har avtal med cykelhandlare fér rabatter och erbjudanden
géllande cyklar och cykelutrustning.

Vi ger information till nya medarbetare om eventuell resepolicy,
tjanstecyklar och formaner for cyklister med mera.

Vi erbjuder vara medarbetare att anvanda foretagets tjanstecyklar
privat, utanfoér arbetstid.

Vi arbetar aktivt for att underlatta vintercykling.

Vi mater regelbundet hur manga anstéllda som cyklar till arbetet
och/eller i tjansten.

Vi tillhandahaller cyklar for tjansteresor och underhaller dessa.
Vi erbjuder vara anstallda féormans-, hyr- eller leasingcykel.

Vi samlar in och vidarebefordrar information om infrastruktur och
hur det gar att cykla till arbetsplatsen till kommunens ansvarige i
cykelfragor.

Vi tillhandahaller specialcyklar och utrustning, sa som lastcyklar,
vikcyklar och cykelkarror for tjansteresor och underhaller dessa.

Vi har ett styrdokument/policy som uppmuntrar till att kortare
tjansteresor sker med cykel.

Vi erbjuder ekonomisk ersattning till de medarbetare som anvander
sin privata cykel i tjansten.

Vi erbjuder minst en arlig aktivitet som syftar till att uppmuntra
cykling. Exempel pa aktiviteter kan vara cykelturer, kampanjer typ
”manadens cyklist, seminarie om cykling/sékerhet/halsa, dag med
cykelservice pa arbetsplatsen etc.”

Personer i ledande stallning pa arbetsplatsen cyklar till arbetet
eller i tjansten.

Vi ger méjlighet att anvanda arbetstid som friskvardstid till
arbetspendling och dusch.

Vi har en arlig budgetpost for beteendepaverkande arbete
avseende cykling.

Registrera er arbetsplats via linkoping.se/cykelvanlig

och rapportera in resultatet via ldnken ni far dar.

Linkoping

Dér idéer blir verklighet



