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TillAmpningsanvisningar for resor i TillAmpningsanvisningar for resor i
tjansten tjansten

1 Tillampningsanvisningar for resor i tjdnsten

Denna tillampningsanvisning har utarbetats och faststallts med
utgangspunkt fran gallande kommungemensam Rese— och fordonspolicy.
Samtliga medarbetare omfattas av tillampningsanvisningen.

2 Syfte

Tillampningsanvisningen syftar till att skapa en kommungemensam syn pa
resandet sa att det blir miljéanpassat, trafiksakert och resurseffektivt. Detta
uppnas genom att;

e Tijansteresor ska planeras sa att de kan ske sa miljoanpassat,
trafiksékert och resurseffektivt som mojligt med héansyn till
verksamhetens krav och den resandes individuella forutsattningar
och behov.

e Tjénsteresor ska vara beordrade enligt respektive forvaltnings
faststallda verkstallighetsordning.

e Bokning av resor inklusive hotell gors via den resebyra med vilken
det finns avtal.

3 Vad &ar en tjansteresa?

Tjansteresa ar av forrattning/tjanstearende direkt foranledd resa. En
tjansteresa ar inte att forvaxla med resa till eller fran arbetet. Alla resor
mellan bostaden och tjanstestallet &r att betrakta som resor till och fran
arbetet. For att en tjansteresa ska kunna foretas ska den vara beordrad och
godkand av behorig chef.

En tjansteresa kan utga antingen fran bostaden eller fran tjanstestallet.
Tjanstestélle &r den plats dar medarbetaren arbetar flest dagar. Om detta sker
under forflyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden véaxlar, anses som
tjanstestélle i regel den plats dar medarbetaren fullgor en del av sitt arbete,
sasom att hamta och lamna arbetsmaterial eller utféra forberedande och
avslutande arbetsuppgifter. Efter forhandling med facklig organisation kan
faststéllas att en medarbetare kan ha fler &n ett tjanstestalle. Detta galler
medarbetare som regelmassigt tjanstgor pa flera arbetsplatser.

En forréttning ar tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat
stalle an tjanstestallet. Det finns tva typer av forrattningar:
endagsforréattning och flerdygnsforréattning. Flerdygnsforrattning ar en
forrattning som medfor 6vernattning utom bostaden.

En tjansteresa kan gdras inom eller utom den vanliga verksamhetsorten.
Den vanliga verksamhetsorten avser ett omrade vars yttre grans ligger pa ett
avstand av 50 km, narmaste fardvag, fran bade medarbetarens tjanstestalle
och medarbetarens bostad.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Klimatkompensation av tjansteresor
tjansten

4 Klimatkompensation av tjansteresor
Linkdpings kommun har ett system for klimatkompensation av tjansteresor.

Klimatkontot finansierar atgarder som minskar kommunens framtida
klimatpaverkan av koldioxid.

e Klimatkompensation omfattar medarbetares och fortroendevaldas
tjansteresor med inrikes och utrikes flyg, resor med personbilar och
latta lastbilar, hyrda, dgda eller leasade av kommunen samt resor med
privatbil i tjansten.

e Nar en resekostnad bokfors, som omfattas av klimatkompensation,
utgar per automatik en extra kostnad som baseras pa mangden
koldioxidutslapp respektive fardmedel genererar.

Las mer om klimatkompensation av tjansteresor i ”Utredning om
klimatkompensation av tjansteresor i LinkOpings kommun”

5 Véagledning vid val av transportsatt

51 Kortare resor

Vid kortare (mindre &n 2 km) tjansteresor ska promenad, cykel, elcykel eller
kollektivtrafik valjas i forsta hand. Kommunen tillhandahaller hjalm som bor
anvandas vid cykling i tjansten.

5.2 Moped och motorcykel

Moped eller motorcykel ska, pa grund av hog olycksrisk, inte nyttjas vid
tjansteresor. Tre- och fyrhjuliga arbetsredskap far anvandas dar detta kravs
for arbetets utférande.

53 Tag

Langvaga resor inom Sverige ska i forsta hand ske med tdg. Kostnad for tag
ersatts alltid, &ven om denna stéller sig dyrare &n resa med bil.

54 Flyg

Flyg ska endast undantagsvis nyttjas vid inrikesresor. Vid flygresor, i de fall
dar det & mer ekonomiskt fordelaktigt att férlanga vistelsen éver en
I6rdag/sondag, betalar kommunen hotellkostnad for extra natt/natter
inklusive traktamente.

55 Bil

5.5.1 Verksamhetsbil och bilpool

Alla kommunens medarbetare och arbetsplatser ska i férsta hand
anvanda verksamhetens bil och i andra hand hyra bil fran den bilpool som
Linkdpings kommun tecknat ramavtal med.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Parkering
tjansten

5.5.2 Extern hyrbil

Vid behov av att anvanda extern hyrbil ska fordonskraven som anges i Rese- och
fordonspolicyn uppfyllas.

5.5.3 Enskilt bilavtal

Enskilt bilavtal kan tecknas mellan arbetstagare och arbetsgivare om att
arbetstagaren efter arbetsgivarens godkannande tillhandahaller egen bil i
tjansten. Bilavtalet ska tecknas skriftligt pa avsedd blankett.

Foljande kriterier galler for medarbetare som erbjuds enskilt bilavtal;
= Minst en resa varannan arbetsdag (ca 120 resor/ar eller minst
500 mil/ar) eller
= Minst en akutresa/vecka

For arbetstagare som inte har tillgang till tjanstebilpoolen galler oavsett
ovan angivna Kriterier att de skall erbjudas enskilt bilavtal om en
forutsdttning for sjalva anstallningen éar att de &ar skyldiga att anvénda den
egna bilen i tjansten. Avgoérande bor vara hur ofta man foretar resor i
tjansten och val av lampligaste fardmedel. Ersattning utges enligt gallande
avtal BIA (Bilersattningsavtalet).

5.5.4 Privatagd bil

Privatagd bil ska endast undantagsvis anvandas for resor i tjansten.
Mojligheten att anvanda verksamhetsbil, poolbil eller att hyra bil ska alltid
provas i forsta hand.

Né&r anvéandning av privatagd bil i tjansten inte kan undvikas ska
godkannande ske av ansvarig chef innan resan paborjas.

56 Taxi

Taxiresor ska endast undantagsvis anvandas. Det kan vara aktuellt nar
alternativa transportmedel saknas eller skulle innebéra betydande oldgenhet
for resenéren.

Vid behov av att resa med taxi ska biogas eller elbil i férsta hand bokas.

6 Parkering

Utgangspunkten for LinkGpings kommun ér att fri eller subventionerad
parkering normalt sett inte tillhandahalls vid arbetsplatsen. Huvudsparet &r att
medarbetaren sjalv hyr parkeringsplats av aktuellt parkeringsbolag. Darmed
agerar Linkopings kommun inte mellanhand mellan medarbetaren och
parkeringsbolaget i form av tillhandahallande av parkeringsplatser.

6.1 Undantag

| de fall Linkdpings kommun hyr parkeringsplatser i anslutning till
arbetsplatsen ska en marknadsmaéssig avgift tas ut av de anstallda som parkerar
pa dessa parkeringsplatser. Utgangspunkten vid varderingen av
parkeringsformanen ar saledes priset for jamforbar parkeringsplats belagen i
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TillAmpningsanvisningar for resor i Parkering
tjansten

nérheten av arbetsplatsen. Med jamforbar i detta sammanhang menas att
parkeringen ska vara av likvardig beskaffenhet. Aven i de situationer dar
arbetsgivarens kostnad understiger priset pa jamforbara parkeringskostnader i
nara anslutning till arbetsplatsen, ska formansvardet beraknas pa det
marknadsmassiga vérdet.

Forutsattningen for att reglerna om formansbeskattning ska tillampas, eller att
en avgift for parkeringsplatsen ska tas ut, &r att det finns ett marknadsvarde for
parkeringsplatsen, det vill sdga en jamforelse med vad det skulle kosta den
anstallde att sjalv parkera bilen pa motsvarande satt. Ar det en parkering dar
det saknas faststallt pris ska avgiften motsvara vad det kostar att
langtidsparkera i narheten.

Om parkeringen pa narliggande parkeringsplatser eller angransande gator &r
gratis uppkommer inget marknadsvarde och da uppstar inte heller nagot
formansvarde som ska beskattas.

For anstallda som har flera arbetsplatser galler det forhallande som rader pa
den huvudsakliga arbetsplatsen (tjanstestallet), alltsa den arbetsplats som man
arbetar flest timmar pa. All annan parkering raknas som del i tjansteresa och
blir inte foremal for formansbeskattning, d&ven om den éar fri.

6.2  Fri parkering

Linkdpings kommun kan utifran Skatteverkets regler, i den utstrackning
respektive forvaltning beslutar, tillhandahélla parkeringsplats utan avgift at
anstallda som:

1. anvander egen bil i tjansten 160 dagar/ar eller mer och som kor minst
300 mil/ar i tjansten. Inget formansvarde pafors medarbetaren och
arbetsgivaren betalar ingen arbetsgivaravgift.

2. har formansbil. Parkeringsplatsen raknas som en del av formansvardet
for bilen och far i 6vrigt inga ekonomiska konsekvenser for
medarbetaren eller arbetsgivaren.

3. av arbetsgivaren beddmts ha behov av att ha sin bil tillganglig utan att
for den skull anvanda den i den omfattning som galler for bil i tjansten
(har tecknat bilavtal enligt BIA). Férmanen for den anstallde ska
beréknas till ett varde som motsvarar det antal dagar som bilen inte
anvands i tjansten och arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift for
formansvardet. Korjournal ska lamnas in regelbundet varje manad.

4. personer som anvander bilen i tjansten mellan 60 och 159 dagar/ar och
som kor minst 300 mil/ar i tjansten | dessa fall ska formanen for den
anstéllde beréknas till ett varde som motsvarar det antal dagar som
bilen inte anvénds i tjansten och arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift
for formansvardet

7 (14)



TillAmpningsanvisningar for resor i Vad behdver géras i samband med
tjansten tjansteresa?

Rapportering av forman ska i forekommande fall ske till L6necenter for att
korrekt berakning av preliminért skatteavdrag ska kunna ske, samt fér notering
pa kontrolluppgift.

Ansokan om parkeringsplats i anslutning till arbetsplatsen ska goras pa
blanketten “’Tillhandahallande av parkeringsplats — LK 2316” och som
aterfinns i blankettarkivet Blankettarkivet— LinWeb. Blanketten lamnas in till
arbetsgivaren.

7 Vad behdver goras i samband med tjansteresa?

7.1 Godkannande och reserakning

Alla tjansteresor ska godkannas av behorig chef. En reserdkning ska sedan

ldmnas in snarast efter det att resan/forrattningen avslutats. Reserakning ska
fyllas i via Heroma sjalvservice isamtliga fall dér arbetstagaren foretar en
resa dar nagon form av ersattning ska utga eller kostférman ska redovisas.

7.2 Bestallning av resa och hotell

Bokning av resor gors genom utsedda resebestallare pa forvaltningarna hos
den resebyrd som Linkopings kommun har avtal med. Resebyran ska hjélpa
varje resenar pa ett sadant satt att Rese och fordonspolicyns krav efterfoljs.
Resor ska bokas i sa god tid som majligt sa att basta mojliga villkor
erhalls.

Aven hotell ska bokas genom den resebyra som Linkopings kommun har
tecknat avtal med. Resebyran styr bokningarna till de hotell med vilka
kommunen har sérskilda rabattavtal. Det innebér att i forsta hand bokas
miljomarkta hotell och hotell som ér fria fran pornografisk film. Da
bokning av hotell sker genom kurs- eller konferensarrangér ansvarar
resenaren for att miljomarkta hotell och hotell som &r fria fran
pornografisk film i forsta hand bokas.

7.3 Utlandsresa

Utlandsresa ska alltid anmélas till Sakerhetsenheten minst en vecka fore
avresa. Instruktion kring hur detta gors finns pa Linweb: Var kommun —
Sakerhet — Sakerhetshandbok LINSAK-Resesakerhet. Har finns dven
forsakringskort att ladda ner och ta med pa resan. Behorig chef ansvarar for att
anmalan sker till Sdkerhetsenheten. Resplanen bor &ven dokumenteras och
goras kénd i den egna verksamheten. Meddela daven eventuella ombokningar
innan avresan.

Vid utlandsresa inom EU/EES-lander ska europeiskt sjukforsédkringskort
tas med. Kortet bestélls fran Forsakringskassan. Resenaren tillser sjalv att
europeiskt sjukforsakringskort, giltigt pass och utlandsk valuta finns infor
resan. Resebyran kan hjalpa till med viseringar. Visumavgift betalas av
Linkdpings kommun.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Erséattningar mm i samband med
tjansten tjansteresa

Varje resendr ombesorjer sjalv vaccinationer. Linkdpings kommun svarar for
ersattning for vaccinationskostnad (kvitto/underlag erfordras).

Vid utlandsresa i bil som dgs/leasas/hyrs av Linképings kommun ska s.k. Gront
kort medféras som bevis pa att fordonet &r trafikforsakrat. Gront kort bestalls
hos aktuellt fordonsforsakringsbolag. For att fa aktuell information om i vilka
lander det kravs Gront kort, se Trafikforsakringsforeningens hemsida (tff.se).
Information om aktuellt forsékringsbolag finns pa Linweb: Var kommun —
Sakerhet — Sakerhetshandbok LINSAK-Forsakringar.

Pa Linweb finns mer information kring resesakerhet och vad du behover tanka
pa infor och under utlandsresa. Se Var kommun — Sakerhet —
Sékerhetshandbok LINSAK — Resesakerhet.

7.4  Gruppresa

Om manga personer skall fardas till ssmma resmal bor dvervagas om
gruppen ska delas upp sa att inte alla reser samtidigt med samma
fardmedel. Detta med tanke pa erfarenheter fran intraffade storre olyckor.

8 Ersattningar mm i samband med tjansteresa

De i kollektivavtalen upptagna ersattningarna for resor, traktamenten och
resetillagg ar avsedda att tdcka medarbetarens utgifter i samband med
tjansteresor utan att samtidigt innefatta dolda I6neformaner. Ersattning for
resekostnad far darmed inte utga med hagre belopp an vad medarbetaren har
erlagt i avgift for resan (sjalvkostnadsprincipen).

Ersattningar utgar endast for kostnader som ar forsvarliga med hansyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsméjligheterna.
Bestammandet av lampligaste avresetidpunkt, vag och fardsatt far avgoras
med hansyn till resans andamal, rese- och traktamentskostnader samt Gvriga
omstandigheter av betydelse. Medarbetaren &r skyldig att anordna resan sa att
minsta mojliga kostnad uppkommer fOr arbetsgivaren totalt sett.
Medarbetaren maste till exempel rdkna med att ta i ansprak fritid sasom
fardtid, till exempel att resa vid 06-tiden pa morgonen istallet for att resa
dagen innan. Vid kostnadsjamforelse mellan olika fardsétt ska tidsatgangen
anges och traktaments-, resetilldggs- och fardtidsersattningen framréknas for
de alternativa fardséatten.

8.1 Merkostnad vid merstracka

Med merstracka menas strdckan som Gverstiger den stracka som
arbetstagaren normalt reser for att komma till sitt tjanstestalle. Ar
arbetsplatsen éver en dag eller del av dag forlagd till annat stélle &n
ordinarie tjanstestalle utgar endast ersattning for merstracka, det vill saga
om den anstallde maste resa langre stracka an denne gor for att normalt ta
sig till tj&nstestéllet. Merkostnad intygas med kvitto.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Erséattningar mm i samband med
tjansten tjansteresa

8.2 Reseréakning

Ersattningsansprak med anledning av forrattning ska anges via
reserdkningsmodulen i Heroma sjalvservice. Reserakning bor fyllas i
snarast efter det att resan/forrattningen avslutats. Pa reserakningen ska
tydligt framga andamal och skal till resan. Fardvéag och fardsatt ska
beskrivas. Utlagg under tjansteresan ska styrkas med kvitton. Det aligger
respektive chef att kontrollera att reserakningar inkommer efter forrattning.
Traktaments- och reseersattningar regleras i Trakt T samt HOK/AB eller
annat tillampligt 16nekollektivavtal.

8.3 Resetillagg

Resetillagget enligt lokalt avtal, utgar med 50 kronor per dag vid bortavaro
mer &n 4 timmar och enbart vid inrikes tjansteresa utom den vanliga
verksamhetsorten. Resetillagget ar skattepliktigt.

8.4 Traktamente

Ratt till traktamente uppkommer vid flerdygnsforrattning utanfor den
vanliga verksamhetsorten. Traktamente utgor ersattning fér de eventuella
merkostnader en medarbetare haft under tjansteresa. | de fall arbetstagaren
erhaller kostnadsfria maltider reduceras traktamentsbeloppen.
Traktamenten &r skattefria.

Halvt traktamente utges for avresedagen om resan paborjats efter kl. 12.00
och foér hemresedagen om resan avslutats fore kl. 19.00.
Traktamentsheloppen for aktuellt ar framgar av skatteverkets allmanna
meddelanden. | de fall logi ordnas pa egen hand ersatts den resande enligt
avtal.

8.4.1 Traktamente vid utrikes tjansteresa

Traktamentsbelopp utges med aktuellt belopp for det land déar den langsta
tjansteresetiden av dagen (06.00-24.00) har tillbringats. Vid jamforelsen av
tjansteresetiden skall bortses fran tid som tillbringas pa
kommunikationsmedel som gar i internationell trafik. Vid resa mellan orter
som inte har samma tid beréknas vistelsetiden med utgangspunkt i den lokala
tiden for respektive ort. | specialfallet att hela dagen (06.00-24.00) tillbringas
pa kommunikationsmedel i internationell trafik erhalles ett traktamente
motsvarande storleken av géllande helt svenskt dagtraktamente.

Reducering for den som erhallit fri kost i samband med utrikes tjansteresa
sker med viss procent av normalbeloppet for aktuellt land enligt féljande.

Alla maltider 85%
Lunch och middag 70%
Lunch eller middag 35%
Frukost 15%
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TillAmpningsanvisningar for resor i Erséattningar mm i samband med
tjansten tjansteresa

8.4.2 Kostforman

Kostforman, det vill sdga forman av fri kost som utgar pa grund av tjansten
eller anstallningen ar normalt skattepliktig. Kostférman ar skattepliktig
oavsett om det ar arbetsgivaren eller ndgon annan som utger formanen, om
formanen beror pa uppdrag i anstallningen. Om forrattningen &r intern
utbildning eller intern planeringsdag betraktas detta inte som kostforman
och déarav ska formanen inte beskattas.

Sammanfattning av reglerna om kostférman och minskning av traktamenten

Reducering av Kostférman
traktamente (beskattningsbara
inkomsten 6kas

Kost i samband med Ja Ja
tjansteresa

Obligatorisk Ja Nej
hotellfrukost

Obligatorisk kost pa Nej Nej
allménna

kommunikationsmedel

Extern representation Ja Nej
Maltid, bjuden av Ja Nej
affarskontakt

Intern representation Ja Nej

(intern planeringsdag
eller utbildning)

8.5 Fardtidsersattning

Under begreppet "fardas" faller i princip samtliga moment av forflyttning
fran tjanstestallet eller bostaden till forrattningsstéllet och vice versa. Som
fardtid raknas aven vantetid, exempelvis vantan pa tagavgang. Resan ska
anses pabadrjad respektive avslutad vid den anstalldes tjanstestalle om
avfard respektive aterkomst intraffar vid tider inom den ordinarie
arbetstiden. I annat fall anses resan paborjad respektive avslutad vid
bostaden.

Fardtidsersattning utgor kompensation till medarbetaren for att dennes fritid
tas i ansprak for uppdrag i arbetsgivarens tjanst. Ersattningen utgar for
tjansteresa utom den vanliga verksamhetsorten for den féardtid som ligger
utanfor ordinarie arbetstid.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Erséattningar mm i samband med
tjansten tjansteresa

Fardtidsersattning utges enligt avtal med en procentsats av timlénen och kan
inte omvandlas till kompensationsledighet. Fardtidsersattningen &r
skattepliktig.

Om ett sammantrade utanfoér den vanliga verksamhetsorten avslutas
exempelvis klockan 17.00 (ordinarie arbetstiden slut) raknas tid fran denna
tidpunkt till resans slut som fardtid. Sammantradestid efter ordinarie
arbetstid réknas inte som fardtid utan som arbetstid. Resor utanfor
schemalagd arbetstid dar arbetsgivaren tillhandahaller fordon for transport
av brukare eller klient, till exempelvis behandlingshem, réknas som
arbetstid och inte som fardtid. Resa tillbaka till arbetsplatsen raknas dock
som férdtid.

Vid normalarbetstid raknas ordinarie arbetstid fran kl. 07.45 till 17.00 och vid
sommartid mellan Kkl. 07.45 till 16.00. Detta innebar att flextidssaldot blir +O
vid dagens slut om aterresan paborjas fore detta klockslag och
fardtidsersattning utgar for fardtid efter kl. 17.00 pa icke sommartid.

Fardtidsersattning utgar endast om den ersattningsgilla tiden per tjansteresa
uppgar till minst 30 minuter. Tid fran tur och returresa far sammanlaggas for
att nd upp till 30 minutersgriansen”.

Den sammanlagda fardtiden per kalendervecka framrdknas och avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar. Pabdrjad halvtimme réknas
som hel halvtimme.

Fardtidsersattning utgar inte mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 om
medarbetaren pd kommunens bekostnad kunnat utnyttja sov-, ligg- eller
hyttplats.

Overtidsersattning eller fyllnadslon utgar normalt inte for tid d& man fardas.
| undantagsfall kan utbyte av fardtidsersattning ske mot dvertidsersattning
eller fyllnadslon forutsatt att aktivt arbete utfors under fardtiden och att
arbetet ar beordrat i forvag av behorig chef.

For aktuella erséttningsbelopp hénvisas till gallande kollektivavtal.

8.6 Kombination tjansteresa och ledighet

Om en medarbetare valjer att séka och bli beviljad semester eller annan
ledighet i direkt anslutning till en tjansteresa géller sarskilda regler.

Reserakningen skall endast omfatta den tid som forrattningen faktiskt galler.
Enligt Skatteverkets regler kan arbetsgivaren ersétta biljetter for hemresa i
samband med tjansteresa &ven om den kombinerats med semester.
Forutsattningen ar dock att resan inte blivit dyrare for att medarbetaren valjer
att aka hem annan dag (biljettpriset ar oftast dyrare under helger an mitt i
veckan). Nar medarbetaren forlanger resan pa eget initiativ utgar ingen
fardtidsersattning for hemresan.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Erséattningar mm i samband med
tjansten tjansteresa

Om merkostnad uppstar pa grund av medarbetarens val att forlanga resan, skall
denna merkostnad bekostas av medarbetaren sjalv. Darmed maste
medarbetaren innan resan kontrollera och jamfora priset pa biljetterna och
meddela arbetsgivaren eventuella skillnader som uppstar kopplat till valet att
kombinera tjansteresan med semester. Merkostnaden hanteras via I6neavdrag.

Observera att ovanstaende endast galler da initiativet till forlangningen av
resan kommer fran arbetstagaren. | de fall arbetsgivaren, enligt géllande
resepolicy, i samband med flygresa forlanger resan for att minska kostnaden sa
star arbetsgivaren for kostnaden kopplat till extra hotellnatter samt traktamente.

8.7  Ersattning for arbetstid utanfér ordinarie arbetstid i
samband med studieresa

Nér resan innebér utbildning, kurs, konferens, studiebesok etc. géller som
huvudregel, enligt gallande kollektivavtal, att Gvertidskompensation inte utgar
utan endast kompensation per arbetad timme for arbete utanfor ordinarie
arbetstid. For att undvika att évertidskompensation eller kompensation for
forskjuten arbetstid uppstar under studieresor dar arbete sker utanfor ordinarie
arbetstid ska program for vistelsen, dess innehall och tider delges
medarbetaren minst tio dagar fore resan. Ett nytt schema ska ev. upprattas och
registreras i Heroma. Det ar mojligt att forlagga arbetstiden pa ex tva perioder
(ex. kl. 9.00-13.00 och kl. 17.00-21.00, tiden 13.00-17.00 &r da rast).
Arbetstidslagens regler om dygns- och veckovila ska beaktas vid forskjutning
av arbetstiden.

8.8  Rabattkort/Vardekort/Arskort/SMS-biljetter

Rabattkort/vardekort/arskort betalas av Linkdpings kommun om resenarens
totala tjansteresekostnad med det fardsattet under aret blir lagre. Arskort p&
t.ex. tdg kan forekomma om det ar ekonomiskt fordelaktigt for Linkopings

kommun. Beslut om rabattkort/vardekort/arskort fattas av forvaltningschef.

Nar medarbetaren anvant sitt egna manadskort eller motsvarande som
inkopts for privat bruk, utgar ingen erséttning. Bakgrunden hartill ar att
ersattning inte ska utga med hogre belopp &n den anstallde erlagt i avgift,
samt att tjansteresan pd intet satt inskranker pa det privata nyttjandet av
manadskortet. For att erhalla erséttning for resa med allménna
kommunikationer fordras att kvitto bifogas reserdkningen.

Nar det galler SMS-biljetter ska kvitto/underlag kunna visas. Ar detta inte
mojligt pa grund av tekniska orsaker ska behdrig chef, utver att attestera
reserakningen, pa det elektroniska underlaget signera denna kostnad och
darmed intyga att personens redovisning av kostnader ar korrekt.

8.9  Ersattning for bilresa

For anvandande av egen bil i arbetet géller BIA:s (Bilersattningsavtalet) regler
om kilometererséttning. Ersattning utges enligt géllande avtal. BIA ger inte
mojlighet att fa ersattning for medpassagerare eller for transport av utrustning.
Ansprak pa kilometerersattning registreras i reserakningsmodulen i Heroma.
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TillAmpningsanvisningar for resor i Tillampliga kollektivavtal
tjansten

8.10 Ersattning for taxiresa

For taxiresor galler att ersattning lamnas dels da allmanna
kommunikationsmedel saknas, dels da anvandandet av sadant skulle
innebara betydande olagenhet for resendaren. Normalt resebagage medfor inte
avvikelse fran denna bestammelse.

8.11 Resefdrskott

Maojligheten till kontanta reseforskott ska minimeras. | undantagsfall kan
behorig chef besluta om reseférskott.

8.12 Bonus och formaner

All bonus och andra formaner som en reseleverantor erbjuder tillfaller
kommunen och inte den enskilde resenaren. Aven ex. aterbetalningar i
samband med férseningar tillfaller kommunen.

8.13 Boter

Varje medarbetare som vid forrattning/tjansteresa adrar sig nagon form av bot
ansvarar sjalv for detta. Nar det géller parkeringsboter kan dock
forvaltningschef besluta pa annat satt om synnerliga skal foreligger.

8.14 Ersattning genom tjansteresefdrsakring

Kommunens tjanstereseforsakring géller for saval utlandsresor som korta
dagsresor pa tjansteorten. Resor mellan bostaden och ordinarie arbetsplats
raknas dock inte som tjansteresa. Mer information om géllande
tjanstereseforsakring finns pa Linweb: Var kommun — Sékerhet -
Forsakringar. Det &r medarbetaren som ska géra anmaélan till forsakringen.
Exempel pa ersattning som kan lamnas:

= Nodvandiga och skaliga vard- och resekostnader i samband med
sjukdom eller olycksfall

- Egendomsskydd, forsenat bagage osv.

= Kostnader for reseavvikelse

= Sjélvriskskydd, dvs erséttning motsvarande den sjalvrisk
medarbetaren (fordonsagaren) drabbas av vid skada pa privatagd bil.

9 Tillampliga kollektivavtal

Allmanna bestammelser (AB), Avtal om traktamente och resetillagg — Trakt T,
Bilersattningsavtal — BIA, Resetillagg — lokalt avtal Trakt. 01
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