Likabehandlingsplan/Plan mot
krankande behandling

Forskolan Skattkistan

Malmslatt
2017-2018




Inledning

Alla barn har rétt till skydd mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling i
forskolan. Sedan 1 jan 2009 regleras detta skydd av Diskrimineringslagen och

Skollagen. Enligt forskolans laroplan ska dessutom forskolan verka for en demokratisk miljo,
som hdvdar allas lika vérde.

| vart arbete har vi anvant oss av en handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan
mot krénkande behandling “’Forebygga diskriminering och krinkande behandling”, som &r
utformad av DO (diskrimineringsombudsmannen), BEO (barn och elevombudet) och
skolinspektionen.

Diskrimineringslagen 2008:567

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kons Overskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder.

Skollagen 2010:800 6 kap 88

8 § Huwvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

Planen skall innehdlla en redogorelse for vilka dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret.

En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

Lpfo 98, Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan vilar pd demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja
alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for forskolan
ar att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frinet och integritet, alla manniskors lika Vvérde,
jamstélldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan ska
halla levande i arbetet med barnen.

Definition av diskriminering

Diskriminering ar nar ett barn blir sarbehandlat eller samre behandlat an andra barn pa grund
av kon, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre an andra barn. Man kan ocksa
diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering.
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Definition av begrepp

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att barnets vardighet kréanks.
Exempel pa detta kan vara;

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Diskriminering
Nar ett barn behandlas sdmre &n andra barn och det har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Finns tva typer av diskriminering:

Direkt diskriminering
Nar ett barn behandlas samre &n andra barn pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering

Nar forskolan tillaimpar en regel eller bestimmelse som verkar vara neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon —kvinna eller man, flicka eller pojke

2. Etnisk tillhérighet — person som tillhér en grupp manniskor med samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg etc.

3. Religion och annan trosuppfattning — religios livsaskadning

4. Sexuell laggning —homosexuell, bisexuell, heterosexuell

5. Funktionshinder — innefattar allt fran allergi, dyslexi, horsel, synskada samt neuro-
psykiatriska funktionshinder som exempelvis ADHD eller Aspergers syndrom.

6. Alder

7. Konsoverskridande identitet — transsexuell

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som krénker ett barns vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Krénkande behandling &r ett upptradande som kranker ett barns vérdighet och som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Befogade tillsagelser

Forskolans personal maste ibland tillattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela
barngruppen. En befogad tillsagelse &r inte en krakning i lagns mening, &ven om barnet ifraga
kan uppleva det som krénkande.



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Var vision

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller bli utsatt for krankande
behandling. Alla barn ska varje dag bli sedda och fa ett positivt bemotande och darigenom fa
de basta mojligheter till utveckling och larande.

Planen galler fran
2017-11-01

Planen gaéller till
2018-11-01

Ansvariga for planen

Forskolechef: Ann-Kristin  Anstérus

Ansvariga pa forskolan: En personalrepresentant fran varje avdelning.
All personal pa forskolan

Personalens delaktighet
Vi har fortlopande diskussioner i arbetslagen kring vardegrundsfragor. All personal i
forskolan ar skyldiga att anméla till sociala myndigheter vid misstanke att ett barn far illa.

Vardnadshavarens delaktighet

Alla vadnadshavare informeras om likabehandlingsplanen och dess innehdll. Planen finns
tillganglig itamburerna pa avdelingarna och far garna lanas hem. Vardnadshavarna har
mojlighet att ge synpunkter pa planen till samradsrepresentanterna.

Barnens delaktighet

Pedagogerna &r lynorda och fangar vad som hander i barnens vardag. Vad &r viktigt for
barnen just nu, vi samtalar med barnen i tex leken och samlingar om hur vi ska vara mot
varandra. Vi gor barnen delaktiga genom samtal och diskussioner.

Forankring av planen
Likabehandlingsplanen kopplas samman med spindelarbetet.

Ansvariga for att arets plan utvarderas
Forskolechef samt en ansvarig fran varje avdelning.



Arbete i barngrupp

Kon
Vi ger alla barn mojlighet att vélja lek efter vilia och intresse genom att barnen far vélja

mellan olika aktiviteter. Vi har ett medvetet arbetssatt som bland annat innebdr indelning i
grupper efter intresse och behov. Vi arbetar fraimjande/forebyggande genom att:

e Vi erbjuder samma valmdjligheter for bade pojkar och flickor vad galler material och
sysselséttning.
e gbra medvetna val vid inkOp av material och mdblering.

Etnisk tillhérighet

Vi arbetar for att alla pa var forskola ska kanna sig valkomna och trygga. Vi tar hansyn till
kulturella och etniska skillnader. Vi arbetar framjande/forebyggande genom att:

e vivuxna argoda forebilder.
e Vi lanar bocker som handlar om andra kulturer.

Religion och annan trosuppfattning

Alla pa var forskola ska ta hansyn och visa respekt for olika religiosa askadningar. Vi arbetar
framjande/forebyggande genom att:

vi vuxna dar goda forebilder

vi har ett gemensamt forhallningssatt

vi anpassar maten sa den passar alla

vi respekterar varandras olikheter

vara 6ppna for barnens fragor och reflekterar tillsammans

Sexuell laggning och kénsoverskridande identitet/uttryck

Vi bejakar olika familjekonstellationer sa att varje barn kanner stolthet 6ver sin familj. Vi
arbetar framjande och forebyggande genom att:

vi vuxna dar goda forebilder

vi visar respekt mot olika familjekonstellationer

vi samtalar i barngruppen hur olika familjekonstellationer kan se ut
vara Oppna for barnens fragor.

Funktionshinder

Alla iforskolan ska kunna delta i forskolans aktiviteter. Alla barn ska erbjudas lek, aktiviteter
och material som framjar deras utveckling och larande. Vi arbetar framjande/férebyggande
genom att:

e Vi anpassar aktiviteter och den fysiska miljon sa att alla kan vara delaktiga
e Vi upprattar handlingsplan.
e vi samverkar med barnhabiliteringen



o Vi forstarker personalresurserna vid behov

Alder

Alla barn pa oavsett alder ska erbjudas lek, aktiviteter och material som framjar deras larande.
Vi arbetar framjande/férebyggande genom att:

se till barnets kompetens och mognad och anpassa verksamheten déarefter
vara ndrvarande vuxna som stottar barnen i leken

dela in barnen i mindre grupper

barnen &r uppdelade ien 1-2-arsavdelning och tva 3-5-arsavelningar

Krankande behandling

Alla barn ska kdnna sig valkomna och trygga hos oss och kunna vistas pa forskolan utan att
bli utsatt for nagon form av krankande behandling. Alla barn ska bli bemétta av vuxna och
barn pa ett positivt sétt.

Vi arbetar framjande/forebyggande genom att:

e Viwvuxna &r goda forebilder ha en trygg inskolning

e diskutera hur man ar en bra kompis med barnen och visar med samtal, drama och
litteratur visa pd hur man ar en bra kompis.

e oObservera barnens lek

e gruppstarkande lekar och aktiviteter

e Barnen ska ges mojlighet att utveckla sina empatiska formagor och léras sig handskas
med sina kanslor.

e Barnen &r allas barn och vi pedagoger trader in vid behov oavsett vilken avdelning
barnet gar pa.

e Vi pedagoger visar tydligt att vi inte accepterar ’hot”, knuffar, sparkar och liknande.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
e Barnobservationer i den fria leken och efterfoljande diskussion i arbetslaget nar
tillfalle ges.
e Utvecklingssamtal
e Kontakt/Samtal vid behov

Pedagogerna har diskuterat kring Lika behandlingsfragor pa kompetensutvecklingsdagarna
dér alla pedagoger deltar. Barnobservationer kring bemdtande och samspel foljs upp och
arbetas vidare med.

Vi har observerat barnens fria lek. Genom observationer i barngruppen kan vi se var specifika
insatser behdver goras och vid behov involveras vardnadshavarna.



Rutiner for akuta situationer

Arbetsgang vid konflikt och krankande behandling (barn-barn):
(All upplevd krankning ska tas pa allvar)
e Kartlaggning av situationen i arbetslaget.
Foraldrar till bade barnet som krankt och barnet som blivit krankt kontaktas.
e Berord personal samt forskolechef utreder och stddjer de inblandade att I6sa
konflikten genom att samtala med berdrda.
e En atgardsplan upprattas.

Rutiner for uppféljning
Forskolechefen har ansvar for uppfoljande samtal med alla inblandade, for att kontrollera att
krankningen upphort. Tidpunkt for detta bestams tillsammans med berérda parter.

Rutiner for dokumentation
Forskolechefen dokumenterar kontinuerligt alla samtal under héndelseforloppet. Det som
dokumenteras diariefors enligt géllande regler.

Arbetsgang vid konflikt och krankande behandling (vuxen-barn):
(All upplevd krankning ska tas pa allvar)
e Barn, foraldrar eller annan vuxen patalar krankningen for forskolechef, arbetslaget
eller annan wvuxen.
e Arendet hanfors till forskolechef och specialpedagog som utreder krankningen.
e Vardnadshavare underrattas.
e Beddms krankningen som allvarlig, det vill sdga ar krankningen att betrakta som
brottslig handling ska forskolechef gdra en polisanmalan.

Rutiner for uppféljning
Forskolechefen har ansvar for uppfoljande samtal med alla inblandade, for att kontrollera att
krankningen upphort. Tidpunkt for detta bestdms tillsammans med berdrda parter.

Rutiner for dokumentation
Forskolechefen dokumenterar kontinuerligt alla samtal under héndelseforloppet. Det som
dokumenteras diariefors enligt géllande regler.



Normer och varden - Skattkistan

Trygghet och samspel

Mal

Att varje barn utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.

Metod & arbetssatt

Vi &r ndrvarande och lyhérda pedagoger. Vi har tydliga rutiner. Individanpassad inskolning.
Vi delar upp oss i mindre grupper for 6kad trygghet och sjalvkansla.

Regelbundna vardegrundsdiskussioner 1 barngrupp och i arbetslag.

Inflytande

Barnen har méjlighet att paverka och valja inom verksamhetens ramar.
Individ anpassad inskolning som sker i samrad med foraldrarna.
Samradsméte. Uppfoljningssamtal och utvecklingssamtal.

Miljo & Material

Vi strévar efter att skapa en inbjudande och inspirerande lek-och larmiljé som standigt
forandras och fornyas. Vi anvander oss av kanslokort, teckenkort och handelsekort vid behov.
Arbetsmaterial i olika former pa olika avdelningar men med gemensamt syfte, vardegrund,
allas lika virde, “bra kompis” t e x “Vannerna 1 Kungaskogen” och Babblarna

Ansvarsfordelning
Alla som &r narvarande i barnens dag pa forskolan.

Forhallningssatt

Vi ska stimulera barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra. Vi pedagoger och andra vuxna som
barnen moter pa forskolan ar goda forebilder, bade verbalt och med vart kroppssprak.

Resultat

Analys & Atgard

Kulturell mangfald
Mal
Att varje barn kanner delaktighet i sitt eget kulturarv och far kdnnedom om andas kulturer.

Metod & arbetssatt

Medvetet lyfta vart egna kulturarv och nér tillfille ges, samtala omkring andra kulturer.
Ta tillvara kunskaper och resurser som finns bland barn och personal (tex Nina och Annas
Kenya-projekt).

Vi har en processtodjare i omradet som kan stotta vid behov.

Inflytande
Ta tillvara barnens egna erfarenheter med anknytning till kulturell mangfald.
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Vi diskuterar och spinner vidare ndr funderingar och tankar omkring dmnet uppstar.

Miljo & Material

All personal har tillging till samarbetsrummet “Flera sprak i forskolan”.
Ha riktat material ex. flaggor, spel, bocker, kartor och andra bilder.
“Vénnerna 1 kungaskogen” lyfter méingfalden.

Ansvarsfordelning

Alla som &r narvarande i barnens dag pa forskolan.

Forhallningssatt
Ett Oppet forhallningssatt, oppna for olikheter i kulturer och vi utmanar barnen i deras tankar
som ror amnet.

Resultat

Delresultat 20/10-16; Vi lyfter, diskuterar och reflekterar Over skillnader och olikheter av
olika slag och vi pratar om att alla &r lika mycket varda oavsett hur man ser ut, hur man pratar
osv. Vi Iyfter olikheter som det positiva fenomen som det ar!

Analys & Atgard

En reviderad mer levande Likabehandlingsplan har arbetats fram. Den ska i storre
utstrackning integreras i vara Normer och varden-spindlar.

“Véannerna i Kungaskogen” lyfter bl a kulturell mangfald och vi kommer fortsdtta arbeta med
materialet.

Vi har en projektstodjare som kommer pa verksamhetsbesok framover.

Jamstalldhet & Genus
Mal
Alla barn ska ges mojlighet till inflytande och utrymme i verksamheten.

Metod & arbetssatt

Vi ger alla mojlighet att vélja lek efter vilia och intresse genom att barnen far vélja mellan
olika aktiviteter.

Vi har ett medvetet arbetsséatt som bla innebar indelning i grupper utifran intresse och behov.
Vi for fortlopande samtal och diskussioner omkring aktuella fragestéllningar som uppkommer
i barnens vardag.

Arbetslaget observerar, reflekterar och for diskussioner om jamstalldhet och genus.

Inflytande
Vi uppmuntrar barnen att vélja utifran sitt eget intresse.

Miljo & Material
Medvetna val gors vid inkdp och moblering.

Ansvarsfordelning
Alla som &r narvarande i barnens dag pa forskolan.

Forhallningssatt
Alla vuxna &r lyhérda och narvarande. Vi tanker pa hur vi bemdter barnen och ser varje barn
utifran den de ér.

9



Resultat

Vi tycker att pojkar och flickor pa Skattkistan far lika mycket utrymme och far samma
mdjligheter. Barnen behandlar varandra efter person, inte efter kon. | arbetslagen diskuterar vi
amnet och vi har konstaterat att d&ven var egen syn pa jamstalldhet och genus har forandrats
till att bli mer “konsneutral.”

Analys & Atgard
Vi ser att detta utvecklingsomrade handlar mycket om vuxnas forhallningssatt. Vi arbetar
genusmedvetet och for regelbundet diskussioner omkring situationer som uppstar.

Barns inflytande - Skattkistan

Mal

“Att varje barn ska ha ratt att uttrycka sin mening och horas i fragor som rér henne/honom.
Att barnets asikter ska respekteras och tillskrivas betydelse samt beaktas i forhallande till
barnets alder och mognad.”

Barnkonventionen artikel 12

Metod arbetsséatt & forhallningssatt

Vi vuxna &r lyhdrda, tar barnen pa allivar och vi forsoker se tillvaron ur barnens synvinkel, vad
som ar meningsfullt f6r dem — vi har ett barnperspektiv. Vi vill ge barnen mojligheter att géra
sadant som barnet sjalv vill gora och ge dem mojligheter att delta i kommunikation, fa komma
till tals och bli delaktiga i ett ssmmanhang tillsammans med andra. Dialogen, fragandet och
lyssnandet har en viktig roll.

Inflytande, delaktighet och demokrati i forskolan handlar mycket om att vi tillsammans, barn
och vuxna, kommer overens om nagot och dar barnen varit med och tyckt till sjalva. Det
handlar ocksa om att lara barnen att utéva inflytande, sa att de hittar strategier, att de blir
sjalvgdende och forstar hur de ska gora for att gora sina roster horda. Vi vill lara barnen att
agera i en varld befolkad av andra. Vi anser att forskolan ar foranderlig och méjlig att anpassa
efter de barn och vuxna som finns dar.

Miljo & Material
| lek- och larmiljoer utgar vi fran barnens intressen och dnskemal.

Ansvarsfordelning
Alla som &r narvarande i barnens dag pa forskolan.

Resultat

Analys & Atgard
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