CENTRUM FOR VARD, OMSORG
OCH SOCIALT ARBETE

Nyhetsbrev fran FoU centrum for vard, omsorg och socialt
arbete juli 2020

FoU centrum for vard, omsorg och socialt arbete har Social och omsorgsférvaltningen, Linkdpings
kommun som huvudman och &r ett samarbete mellan kommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mjolby,
Motala, Vadstena, Ydre, Atvidaberg, Odeshdg och Linkdpings universitet.

FoU Centrums uppdrag ar att stddja en kunskaps -, evidens- och larandebaserad socialtjanst och vara en
lank mellan forskning och praktik.

Sedan FoU Centrum etablerades ar 2000, har cirka 200 projekt och uppdrag genomforts inom
valfardsomradet, bade lokalt, regionalt och internationelit.

Glad sommar!

Det har varit en minst sagt speciell var dar

aven FoU Centrums arbete har paverkats.

Flera av FoU Centrums medarbetare har pa

> 7 olika satt blivit inblandade i arbetet med att
e hantera effekterna av covid-19.

Bade internationellt och nationellt prioriteras
verksamheter som soker medel for att driva
9 ’ projekt eller utvarderingar kopplade till covid-
“‘ « & “1 19. FoU Centrum arbetar aktivt med att folja
gl ‘\3 . utlysningarna. Ser ni behov i er verksamhet av
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ek \ 9‘ | SYP2 'L att fa stod som FoU Centrum kan vara

behjalplig med, hor av er till gruppchef Mats
" Eriksson!
A
Vi 6nskar er alla en avkopplande och skén sommar! Hall avstadnd och tvatta handerna sa far vi fortsatta
att stddja en kunskaps -, evidens- och larandebaserad socialtjanst i host!
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Evikomp 2.0- beviljade medel fran Europeiska socialfonden

FoU Centrum har sedan 2018 drivit projektet Evikomp. Evikomp ar en samverkan mellan alla Ostgotska
kommuner, region Ostergétland samt kommunalférbundet Itsam. Fér ett par veckor sedan beviljades FoU
Centrum medel fran Europeiska socialfonden till Evikomp 2.0.
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Evikomp 2.0 ska tillsammans med parterna utveckla arbetsplatsernas formaga till arbetsplatslarande och
fa in larandet i vardagen, systematiskt och kontinuerligt. Syftet &r att medarbetare och verksamheter ska
utvecklas parallellt.

Projektet utvecklar nuvarande Evikomp och omfattar 12 spar med 80 moduler pa svenska, engelska,
spanska, arabiska, dari, thaildndska, ryska och italienska. Exempel pa nya spar ar: Psykiatri och vald,
arbetet pa vardcentral, ddden och existentiella fragor, att anvanda valfardsteknik.

Idag omfattar Evikomp Ostergétlands kommuner samt Region Ostergétland. | Evikomp 2.0 férdjupas
samarbetet med regionen genom att tva vardcentraler i lanet ingar. Dessutom utdkas partnerskapet att
géalla aven utanfor lanet genom Uppsala kommun och FoU Sérmland.

Har du fragor om Evikomp 2.0? Hor av dig till Malin Robertsson Bly eller Gunilla Starréng.

Evikomp forbereder bitraden inom vard och omsorg i
coronatider

Till vardags ar Gunilla Starrang bitradande projektledare fér FoU Centrums projekt Evikomp. Under
coronapandemin har hon dessutom fatt arbeta intenstivt som projektledare fér snabbintroduktion for
bitrdden inom véard och omsorg i Linképings kommun. Har berattar hon om hur hon upplevt arbetet med
att pa mycket kort tid ordna ett utbildningspaket for de nya medarbetare som skulle anstéllas inom vard-
och omsorgssektorn.
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Vad ar snabbsparet?

Social- och omsorgsforvaltningen i Linkdpings
kommun férutspadde ett snabbt utdkat behov
av medarbetare inom vard och omsorg under
det nu pagaende utbrottet av covid-19 i
Linkdpings kommun. Medarbetare fran FoU
Centrum var med i gruppen som skapade ett
introduktionspaket for personer med liten eller
ingen erfarenhet av vardarbete. Utbildningen
skulle ge deltagarna kunskap och fardigheter
for att kunna avlasta vard- och
omsorgsverksamheter med lattare
arbetsuppgifter. Utbildningen skulle vara igang
i skarpt Iage till pask och vi bérjade i slutet av
mars.

Pa 24 arbetstimmar skulle personer utbildas
med hjalp av Evikomps larplattform samt delta
i en digitalt lararledd dag. Darefter forvantades
deltagarna vara redo att ta till sig introduktion
pa plats i verksamheten dar personen skulle
arbeta. Den blivande medarbetaren skulle
efter utbildningen ha kunskaper om
bemo6tande, dokumentation, basala
hygienrutiner, smittspridning,
forflyttningsteknik, demenssjukdomar, lagar,
tystnadsplikt och palliativ vard.

Nu har precis de sista deltagarna blivit klara med utbildningen. 150 deltagare har rekryterats och 115 har
genomfoért hela utbildningspaketet.

Vad har varit den stérsta utmaningen med att utveckla snabbsparet?

Manga deltagare var mycket motiverade till att vara med och stédja kommunen under den radande krisen
direkt nar annonsen kom ut. En av utmaningarna var att bibehalla motivationen hos deltagarna trots att
behoven inte var sa stora som man férutspadde under férsta delen av pandemin. Viljan att hjalpa till ar i
sig nagot positivt. Vi vet inte hur smittspridningen kommer se ut i framtiden och vi vill gérna att de
utbildade i snabbintroduktionen ska veta att aven om deras insats inte behdvs just nu, kan den behdvas i
framtiden och da eventuellt med kort varsel.

Hur kan FoU Centrums medlemskommuner dra nytta av snabbsparet?

Det material som vi har skapat fér snabbintroduktionen finns tillgangligt i Evikomps larplattform. En kor-
guide skickas nu i dagarna ut till alla deltagande kommuner. Kér-guiden kan enkelt éverlamnas till nya
medarbetare i kommunens vard- och omsorgsverksamheter for att ge dem en bra grund att sta pa infor
arbetsplatsens egna mer praktiska introduktion. De medarbetare pa FoU Centrum som till vardags
arbetar med Evikomp har alla tagit stort ansvar for snabbsparets tillkomst och genomférande och kan nu
ge kommunerna stdd i deras anvandande av snabbsparet.

Vad har varit roligast med att utveckla snabbsparet?
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Kommunernas egna initiativ som kommit efter vi utvecklat snabbsparet. En del kommuner har valt att
lagga forflyttningstekniken i ett eget spar och anvanda den i sin ordinarie utbildning om forflyttningsteknik.
Evikomps larplattform ar en enkel milj6 att arbeta i vilket underlattar for att nya kreativa idéer snabbt kan
omsattas till verklighet!

Parenting
Young
Children

Ett utbildningsprogram i hemmiljoé

Producerat av The Parenting Research Centre

PYC har beviljats 5,9 miljoner fran FORTE

PYC ar ett foraldrastédsprogram som drivs av ett konsortium dar FoU Sjuharad Valfard,
Goéteborgsregionen FoU i Vast, FoU Centrum fér vard, omsorg och socialt arbete i Linkdping och Region
Uppsala Halsa och Habilitering ingar.

Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (Forte) har beviljat 5,9 miljoner i forskningsanslag for att
PYC ska utvarderas. Den som kommer att leda arbetet med utvarderingen &r Thomas Strandberg,
professor i socialt arbete vid Hégskolan Dalarna.

Titeln pa projektet ar “Utvardering av metod for foraldraskapsstéd — Parenting Young Children — i
hemmiljo for féraldrar med kognitiva svarigheter dar det finns risk for forsummelse”.

Projektet syftar till att utvardera interventionen och foraldrastédmetoden, PYC, i familjer dar det finns
Okad risk for forsummelse av barnen pa grund av att foraldrarna har intellektuell funktionsnedsattning
eller kognitiv nedsattning.

Forskningsprojektet ar organiserat i fyra spar och spanner éver fyra ar:

- féraldrarnas lyhordhet gentemot sina barns signaler, fore och efter deltagande i PYC, genom
observationer av samspelssituationer

- effekt av interventionen med avseende pa maluppfyllelse i 6kad foraldraférmaga, foralders egen-
effektivitet, barnets psykiska halsa och kostnadseffektivitet

- foraldrarnas erfarenheter av PYC-stddet kvalitativt genom intervjuer
- barnens erfarenheter av sina familjerelationer och vardagsliv fére och efter PYC genom intervjuer

Hogskolan Dalarna soker en doktorand i Halsa och valfard med inriktning evidensbaserad praktik till den
stundande utvarderingen av PYC. Las mer om tjansten som doktorand har.

Vill du veta mer om PYC? Hér av dig till samordnare Anna Nylén.
Pa gang i host

Yrkesintroduktion for socialsekreterare inom barn- och
ungaomradet

FoU Centrum hade under 2018 och 2019 uppdrag att utveckla och genomféra yrkesintroduktion fér
nyanstallda medarbetare inom socialtjanstens barn- och ungaomrade for |anets alla kommuner.
Uppdraget att ge yrkesintroduktion for Ianets nyanstallda socialarbetare inom barn- och ungaomradet
avslutades hosten 2019. Nu erbjuder FoU Centrum, tillsammans med social- och omsorgsférvaltningen i
Linkdpings kommun, att lanets kommuner aven fortsattningsvis kan anmala sina nyanstallda
socialsekreterare att delta i yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionen omfattar atta dagar dar medarbetarna far resonera kring sin yrkesroll, vikten av
samverkan, risk- och skyddsfaktorer och hur man kan géra barn delaktiga. Deltagarna far dessutom
grundlaggande utbildning i BBIC och handlaggning och dokumentation. | yrkesintroduktionen ingar &ven
en dag som Lansstyrelsen anordnar om lansrutinen fér handlaggning av arenden avseende
barnmisshandel och sexuella dvergrepp.

Valkomna att hora av er till Johanna Sohl fér mer information!

Utvardering och modellutveckling- unga pa HVB

FoU Centrum har fatt uppdrag av social- och omsorgsforvaltningen i LinkOping att géra en utvardering
och modellutveckling av uppféljningsmodell fér 6ppenvardsinsatser for ungdomar.
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Flertalet av de barn och unga som placeras inom HVB har innan placering haft insatser i form av
Oppenvard, men dar effekterna av insatserna inte varit tillrdckliga. Det behdver utvecklas modeller for att
mata effekter av de insatser som ges inom socialtjansten.

Det 6vergripande syftet med utvarderingsprojektet ar att forbattra livssituationen och livsvillkoren fér unga
i behov av socialt stéd genom att utveckla det sociala arbetet och sociala insatser fér malgruppen. Under
projektets forsta fas ska kunskap utvecklas om:

- malgruppens behov och livssituation

- de professionellas och verksamheternas (praktiksystemet) grunder for bedémning och val av sociala
insatser till malgruppen

- Oppenvardsinsatsers paverkan pa malgruppens behov och insatsernas formaga att férebygga HVB
placeringar samt

- belysa brister och mdjliga utvecklingsomraden som 6kar 6ppenvardsinsatsernas potential att forebygga
HVB placeringar.

Under projektets andra fas ska en modell for uppféljning och utveckling av insatser utvecklas som ska
kunna anvandas i verksamheterna.

For mer information om uppdraget, hor av er till Johanna Sohl.

FoU Centrum 20 ar

FoU Centrum firar 20 ari ar! Vi har gatt fran att
enbart genomféra sma lokala projekt till att

dven vara en internationell part att rikna med. _.,.o-""""""--....

Sedan FoU Centrum etablerades har cirka 200 _.-" W * * ."-,
projekt och uppdrag genomforts inom '-..
valfardsomradet, bade lokalt, regionalt och %
internationellt. Nastan 120 rapporter har *

skrivits, du hittar dem har.

11 november planerar vi for ett 20-arsfirande
pa Konsert & kongress i Linkdping. Boka av
dagen for att fira med oss, med framstande
forskare inom valfardsomradet och den
berémda dokumentarfiimaren Tom Alandh.
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Vi reserverar oss for att coronapandemin kan
gora det nédvandigt att skjuta pa
jubileumsdagen till ett senare ftillfalle. Mejla oss
om du vill veta mer om 20-arsjubilet.

Du far detta nyhetsbrev fér att du ar kontaktperson fér din kommun gentemot FoU Centrum eller fér att du
tidigare har haft kontakt med oss pa FoU Centrum. Vi hanterar din personliga data utifran GDPR. Om du
inte léngre vill fa vara utskick, klicka pa avregistreringslénken nedan eller kontakta oss for att dndra eller
ta bort dina uppgifter.
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