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EN NY VARDAG

Varen 2020 kastades vardagen upp och ner.
Det kan fortfarande vara svart att greppa vad
som faktiskt hande och hur annorlunda allt blev.
Trots att laget Andrats sedan dess ar pandemin inte
over — nagot som dessvarre ar latt att glomma.
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Det har nu gatt omkring dtta méinader sedan covid-19 brot ut i Sverige. Osterg6tland
var ett av de hardast drabbade lanen. Plotsligt fick vi inte trdffa vara dldre, planerade
aktiviteter stdlldes in och ménga fick arbeta intensivt under en lingre period.
Varen var verkligen en pafrestande tid ur olika perspektiv.

Linkopings kommun gick tidigt upp i stabslage for att mota den radande situationen
pa basta satt. I september, da laget lugnat ner sig nagot, avvecklades den centrala
krisledningen - inte for att pandemin var 6ver utan for att vara férvaltningar
kunde hantera situationen pé egen hand.
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Men smittan héarjar fortfarande. I stora delar av virlden har viruset tagit nytt faste
och fortsatter att sprida sig, likasa i Sverige och vart lan. Vi maste, hur tradigt det
an ar, fortsatta att halla i och halla ut. Vi lever fortfarande i en Kkris, som har
kommit att bli var nya vardag.
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Men precis som allt annat som blir en vana dr det ldtt att glomma vad vi har att
forhalla oss till. Det dr darfor viktigt att pAminna varandra om att vi fortfarande
maste halla avstand i kaffekon, att vi inte kan anordna stora fester, att vi behdver
fortsdtta anvanda handspriten flitigt och att vi mdste stanna hemma vid minsta
symptom. Det dr tjatigt, det ar trdkigt, men nodvandigt for att bromsa smittan
—och det kan vi bara gora tillsammans.

Personligen tycker jag det ar trakigt att inte fa traffa mina kollegor lika ofta nu nar
vi arbetar pa distans. Det dr ocksd trist att drets medarbetarfest 4r instdlld, men &
andra sidan har vi ju da négot roligt att se fram emot. Det géller helt enkelt att se
positivt for att orka hélla ut!

I det har numret av Vi Linkoping ger kommundirektor och krisledande chef Paul
Hakansson sitt perspektiv pa krisen, varens arbete och blickar framat pa en vardag,
som fortfarande inte dr normal.
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manga stambesdkare fran -
Skaggetorp. Las helarepor-

taget pa sidorna 14-17.
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Redaktor
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Samarbetsplattform
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for stora volymer avlidna”
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Har du synpunkter eller
tips pa reportage?

Skicka ett mejl till
nyheter@linkoping.se

Vill du lasa magasinet
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linkoping.se/vilinkoping

Vill du hellre ldsa
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KARNAN

FORANDRING
KRAVER MOD

VAR ORGANISATION dr ingen isolerad 6. Vi dr alla verksamma i en virld
som blir allt mer sammanfldtad med fler beroenden. Virlden runt
oss utvecklas snabbare for varje dag som gar och blir mer och mer
komplex. S& hur forhaller vi oss till detta? Hur férhaller man sig till
forandring som det nya normaltillstandet?

For mig kraver forandring mod. Mod att vaga utforska det okdnda
och mod att acceptera flexibilitet. Mod att lita pa att kollegor, saval
medarbetare som chefer, tar kloka beslut. Att lita pa sin egen formaga
och mod att inse, ldra och till och med fira sina misstag. Nar firade
du exempelvis ett misstag senast?

”Nar firade du
exempelvis ett misstag
senast?”

I mitt arbete med inférandet av samarbetsplattformen Google
workspace moter jag varje dag kollegor som har olika instédllningar
till férandringen som vi alla dr en del utav. De flesta omfamnar for-
andringen, och ser det som en mojlighet att arbeta smartare, samtidigt
som andra ser den nya plattformen som ett hinder man behover
navigera runt. Oavsett vilken attityd man har till just den hér férand-
ringen ar jag overtygad om att fordndring som fenomen, oavsett om
det handlar om 6ppna kontorslandskap, digitala verktyg eller distans-
arbete, kommer att bli storre och mer omfattande framover.

Jag tror helt och fullt pa att vi kommer att behova vart mod i fram-
tiden, for att bryta bekvdama monster och utmana oss sjdlva for att
skapa dnnu mer virde for dem vi ar till for. ®

DAVID BLOMGREN

Delprojektledare,
Samarbetsplattform
Linkdpings kommun

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Linkdpings
kommuns kédrnvédrden modiga, ménskliga och mangfasetterade.
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SAFUNKARDET

Nu ska Go 9le

verktyg in i din dator

For 30 &r sen harskade telefonen. Faxen var visserligen uppfunnen
men den som ville ha snabba svar fick ringa. Sen dok mejlen upp
pa kontoret, till en bérjan trevande men med &ren allt mer dominant.

Numera ar telefonen tyst. Istallet mejlas det som aldrig forr.

Den 16 november har det blivit dags for nasta stora forandring - det
som ska f& oss att tdnka nytt igen. Google workspace, eller G-suite
som det hette forst, har kopts in av Linkdpings kommun. Den inne-
haller mer an tio verktyg, nagra av dem har du aldrig sett forut.

TEXT PER OLSSON
ILLUSTRATION DAVID EINAR

— -
oV ”ep 99,
/,

Gmail
Lite annorlunda utseende, men det
ar fortfarande mejl. Naval, lite nytt ar
det, det finns en app ocksé. Den stora
nyheten har handlar istéllet om vart
beteende, sannolikt kommer du inte att

anvanda mejl lika ofta i framtiden.

EMan,

Kalender

P&minner starkt om den
kalender som du har i
QOutlook. En skillnad ar att
den som vill kan kombinera
sin privata kalender
med jobbets.

Meet
Nu borjar det likna nat. Detta ska i
ersatta Skype. Jobbar du hemma ~
maste du kla dig ordentligt efter- @

som kameran gar igang direkt. .
Systemet ar stabilt som granit. 7

Chat

Egentligen ingen ny
uppfinning, men du kan
Overvaga detta istallet for
mejl. Det ger dig forhopp-
ningsvis ett snabbt svar
pa en enkel fréga. Du kan
ocksé skapa egna chat-
grupper, exempelvis med
dem som du ofta arbetar
tillsammans med.

E

Drive

Har sparar du dokument som
du arbetar med istallet for pa |
och G. Den har lagringsplatsen
ar inget slutforvar, har ska du
bara ha sddant som du anvan-

der. Lagringen sker i molnet,
alltsa pa en server som du kan
komma &t var du an loggar in.

Keep

Om du &r en s&n som sétter
postit-lappar runt kanten pé
din bildskarm sé& &r detta nagot
for dig. Du har frén och med nu
postit-lappen inne i datorn.
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Dokument

Detta ersatter Word och kan inne-
bara en enorm forandring. Istallet
for att mejla bilagor kan du goéra
dokumentet tillgangligt for den som
ska lasa. Om den andre ar betrodd
kan du ge denne behdrighet att
andra i dokumentet ocksa. Om
detta anvands ratt kommer ingen
n&gonsin mer att sitta pd ett mote
med fel version av ett dokument.

Kalkylark

Detta kan ersatta Excel
for de flesta. Mdjligen kan
de som dagligen hanterar
siffror fortfarande behdva

ha kvar Excel.

Presentationer

Googles variant av Powerpoint.
De skiljer sig lite at, men gor
samma jobb. Precis som i Power-
point finns har fardiga mallar for
att gora en presentation.

Las mer om den nya
Jamboard samarbetsplattformen

Tank dig att du deltar i ett Google workspace

digitalt méte - via Meet - och péG Linweb

s& behdver ni négot att rita pa

som alla ser. Det skulle kunna
kallas for digital whiteboard.

Har finns ocksa vanliga fragor
och svar: linweb.linkoping.se/
ny-samarbetsplattform
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COVID-19

Det var nar rapporterna
om den massiva smitt-
spridningen och insjuk-
nandet i norra ltalien
borjade komma som
kommundirektor Paul
Hé&kansson forstod att
pandemin skulle drabba
aven Linkoping allvarligt.
Och att han omgéende
behovde fatta en rad
snabba beslut.

TEXT SOFIE BERLIN
FOTO AKE KARLSSON / PRIVATA BILDER

“Vi forulggdele !l
0SS fopRyfelKe
volym{galets]ileislel



COVID-19

“Vi ar valdigt val forberedda for att
hantera en ny vag av smittspridning
med manga insjuknade.”

et handlade inlednings-

vis om att 6ka kommu-

nens kapacitet att ta

hand om insjuknade

personer bade i hem-
sjukvard och pa boenden. Men ocksa
om att forbereda for att kunna ta hand
om stora volymer avlidna.

- Vi planerade for hur avlidna skulle
samlas upp, transporteras, omhander-
tas och fa plats pa barhus. Vi hade sam-
verkan med kyrkan kring det hér. Vi
hade dven diskussioner om de dldre
manniskor som bodde hemma eller pa
vara boenden, som inte skulle kunna
tas upp i intensivvard pa sjukhuset
utan skulle behova lindrande palliativ
véard. Vi behovde alltsa se till att smart-
lindrande, morfinliknande preparat
fanns tillhands.

ALLA KOMMUNENS FORVALTNINGAR gick en
efter en upp i stabsldge. Den centrala
krisledningen aktiverades de forsta
dagarna i mars.

- Da ténkte jag att vi kommer att bli
allvarligt drabbade. Dd sdg man det
enorma trycket pa sjukvarden i norra
Italien och jag sag framfor mig att vi
skulle kunna f& samma situation hér.
Det var egentligen det scenariot som
vi borjade forbereda oss for redan fran
borjan, sager Paul Hakansson.

Nu blev kommunens forsta prioritet
att skydda och véarda de dldre samt
invanare i riskgrupper. All annan
verksambhet fick std tillbaka. En inten-
siv jakt pa skyddsmaterial inleddes,
planer for leverans av mat och medi-
ciner till riskgrupper smiddes, lektioner
pa skolor stdlldes om till distans-

undervisning och information om att
hélla avstdnd och tvitta hinderna
borjade produceras och spridas. Det
ar bara nagra exempel pa det arbete
som pagick i krisstaberna.

PASKEN NARMADE SIG och nir det blev
skadrtorsdag stod krisledningen infor
sin vérsta dag. Regiondirektoren hade
tidigare hort av sig till Paul Hikansson
och meddelat att Region Ostergétland
inte langre hade kapacitet att stodja
kommunerna med skyddsmaterial till
vard- och omsorgspersonal.

- Pa skartorsdagens morgon hade vi
inte skyddsutrustning att dela ut till de
anstdllda i varden infor paskhelgen,
samtidigt som antalet insjuknade 6kade
snabbt. Det var den mest kritiska
punkten under krisen. Men pa efter-
middagen kom en leverans fran Social-
styrelsen. Efter det vinde det och vi
fick ett flode av skyddsmaterial som
tdckte vart behov. Men vi hade inga
reserver, det som kom in gick at.

Efter pasken foljde nagra veckor dir
antalet boenden med smitta 6kade och
sedan stabiliserades liget.

—Da4 var det en tid da man tinkte;
"Kommer det upptrdda smitta pa alla
boenden eller gar det att fa broms pa
det hdr?” Och det gjorde det. Det dr
en stor mdngd boenden som inte har
haft ndgon smittad. Vi pratar om 56
boenden och ungefdr hilften av de
boendena har aldrig haft ndgon smitta.

DET INGEN VISSTE ndr krisledningen in-
leddes var att den skulle forbli aktiv i
ett halvar. Paul Hékansson var kris-
ledande chef hela perioden och han
kdnde en lattnad ndr han kunde lagga
ifrdn sig det krislednings-kit som han
hade haft med sig under hela perioden.

- Det kindes skont. Det finns en
grundldggande belastning av att vara
i krisledning under sa 1ang tid.

Han understryker att det ar viktigt
att sdga att pandemin fortfarande pa-
gar. Men ocksa att det nu finns en bdttre
beredskap om ldget forvirras.

— Vi dr valdigt vil forberedda for att
hantera en ny vag av smittspridning med
manga insjuknade. Idag &r jag fullstan-
digt trygg i det. Samtidigt att det fort-
farande ar sd att om vi far en klustersmitta
inne pa ett boende, som vi kan raka ut
for, da far det allvarliga konsekvenser.

Paul Hakansson menar att krisen har
gett oss en paminnelse om vdr sarbarhet.

—Det innebdr att vi mdste vara beredda
pa att 6va mer, utbilda oss mer och ha en
ledningsorganisation som ar forberedd.

DEN 1SEPTEMBER 2020 gick alla forvalt-
ningar tillbaka till sina ordinarie verk-
samheter. Alla forvaltningar klarade
da av arbetet mot smittan i det var-
dagliga arbetet.

Som kommunchef ar Paul Hakansson,
eller Palle som han ofta kallas, ledare
for alla direktorer och forvaltnings-
chefer och han har ansvar for att planera,
leda och samordna den kommunala
verksamheten. Han far dven specifika
uppdrag fran kommunstyrelsen.
Mycket av det handlar om samord-
ning, dir flera namnder eller flera for-
valtningar dr berorda och ddr man
kanske inte ar helt sams utan har olika
uppfattningar och behover hjilp att
komma vidare.

- Det dr nog ingen som kallar mig
for diplomatisk, men jag dr en problem-
16sare som kan l6sa upp lasta situationer.
Nar jag far till mig saker da ar det oftast
iettldge dar man har konstaterat att
"det har mdste 16sas nu”. @

Namn: Paul Hakansson
Aider: 61

Bor: Utanfor Rinna, Boxholm
Familj: Sambo och tva barn

Bor: Fru Madelaine, tva vuxna barn
fran tidigare dktenskap

Tidigare jobb: VD pa Ostgétatrafiken,
politiker i landstinget

Har ar det kris-kit som foljde
med Palle i ett halvars tid,
men som han kunde lagga
ifrén sig 31 augusti.

Det star mycket tréaning pa Palles
schema. "Fér mig s& innebér traning
fysiskt och mentalt valbefinnande.
Att 8ka fran jobbet och trana pa
kvallen ar att ladda ur mentalt”

Palle &r oftast forst pa plats
pa kontoret. *Jag &r en morgon-
manniska. Jag gillar att ha en
timme pé kontoret innan ndgon
annan kommer”

Dvérgtaxen Iris, aven kallad
"Det lilla kraket” har vunnit
Palles hjarta, en kraftig allergi
mot hundar till trots.
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COVID-19 NOTISER

!b Populart i sociala medier just nu

7284

Sa manga personer
foljer oss pa
Instagram!

\

MedarbetarfestenStall's n

Framtidsstaden Linkoping LINKOPING -

Just nu pagar en kampanj i sociala medier for
att marknadsfora Linkoping som plats med
hashtaggen #framtidsstaden.

~ och mycket blzr digitalt ~

"’Medarbetarfesten stéalls in i ar pa grund av den-péa-
gaende pandemin. Det &r bara ett av flera arrangemang
som stalls in eller stalls om till att bli digitala.

g N Artscape
Konstverken som vuxit fram pa fasaderna
i Linképing skapar engagemang pa bade

TEXT EYA-KAR|N STRAND WATZ Facebook, Instagram och Linkedin.

Sa blir Sprak-
halvdagen 2020

Sprékhalvdagen den 12 november pa
eftermiddagen kommer att héllas digi-
talt. I ar gastas arrangemanget av hip-
hop-artisten, forfattaren och samhalls-
debattoren Dogge Doggelito. Han blev
rikskdnd som medlem av "Latin Kings".
Numera jobbar han som entreprenor
inom musik-, film-, bok- och tv-bran-
schen. Han har tillsammans med sprak-
professorn Ulla-Britt Kotsinas givit ut en
av bockerna i serien "Forortsslang".

Sprdkhalvdagen inleds med Ellen
Bijvoet. Hon kommer bland annat att
prata om hur spraket dndras med inslag
fran "orten” och om spraket som barridr
for att komma in i samhadllet. Ellen
Bijvoet dr lektor vid Institutionen for
nordiska sprak vid Uppsala universitet
och hon har i flera projekt studerat unga
i flersprakiga fororter i Stockholm.

Sprdkhalvdagen borjar klockan 13.00
och haller pa till cirka 15.30. Lank till
arrangemanget kommer att finnas pa
Linweb strax innan sprakhalvdagen
sands. Ingen anmalan behovs.

Medarbetarfest

Medarbetarfest
Under medarbetarfesten samlas flera tusen personer under festkvillarna, och
det kan leda till en stor smittspridning.

- Det dr inte mojligt ansvarsmassigt att under en pagdende pandemi samla
alla kommunens anstédllda for en fest. Det &r madnga som har gjort enorma
uppoffringar och anstrangningar for att sdkerstédlla en minskad smittspridning
och skydda véra dldre och riskgrupper. Att i detta sammanhang bjuda in till en
gigantisk fest for alla medarbetare skulle kunna sla helt fel, sager HR-direktor
Sonja Erlandsson.

En fest kraver en 1dng tids planering, sa i stéllet dr planen att genomfora en
medarbetarfest under 2022.

- Det kdnns naturligtvis mycket trakigt att festen i ar inte blir av. Detta dr ett
valdigt uppskattat tillfalle for oss att fa fira tillsammans och vara stolta 6ver var
kommun, men festen kommer tillbaka var sa sdker, sdger Sonja Erlandsson.

Globala Linkdping
Det drliga eventet “Globala Linkoping”, om FN:s Globala mdl, kommer att ha bade
ett digitalt och ett fysiskt program. I &r har eventet fokus pa klimat och hilsa.
—En del av programmet &r i ar digitalt, for att annu fler ska kunna delta. Men
vi kommer dven att synas fysiskt pa universitetet, pd Linkopings stadsbibliotek
och i Skdggetorp, sdger projektledare Nicklas Also.
Eventet dr den 16-21 november och det dr Linkdpings kommun som arrangerar.
Alla arrangemang inom Globala Linkoping ar gratis och du tar del av de digi-
tala foredragen nar du sjalv 6nskar pa Linkoping play.
Mer information hittar du pa linkoping.se under linkoping.se/globalalinko-
ping och under Facebooksidan Globala Linkoping.

Chefens dag

Chefens dag som &dger rum den 12 februari kommer under 2021 att vara digital.
Temat for dagen ar ”Staden dar du moter framtiden”. Samtliga foreldasningar

kommer att hallas pa det temat men ha olika inriktningar.

Gymnasieméassan
Aven gymnasiemissan, som vanligen hélls en 16rdag i bérjan av novem-
ber blir digital, och genomfors frdn en kampanjsajt under fyra vardagsefter-
middagar/kvallar. Det kommer att finnas digitala l6sningarna for chatt, live-
samtal och foreldsningar.

Detta dr nagra av de arrangemang som blir annorlunda pa grund av
Corona. Hall utkik pd Linweb efter andra férandringar.

Lekplats i Magistratshagen

Inldgget om den nya lekplatsen i Magistrats-
hagen fick mycket uppmdrksamhet och nadde

30000 ...

Link6pings kommun vill framja ett
aktivt och halsosamt liv for sina
medarbetare. Darfdr kommer
friskvardsbidraget att hojas fran
och med 2021.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

Allt fler medarbetare nyttjar sitt frisk-
vardsbidrag. Mellan 2018 och 2019
Okade anvdndningen med tio procent
bland kommunens anstéllda. En anled-
ning till 6kningen tros vara att det frdn
och med forra ret gar att anvianda
hilsopengen digitalt via Actiway.

- Haélsoforménen &r en del i kom-
munens arbete med att vara en
attraktiv och hélsofrdmjande arbets-
givare. Tio procent later kanske inte
sa mycket men det dr 1 256 fler med-
arbetare som anvande friskvardsbidraget
2019 jamfort med aret innan, sager
Sonja Erlandsson, HR-direktor,
Linkdpings kommun.

Nostalgibild pa Stangan

Inldgget om hur Stangdn sdg ut forr fick ndstan

500 lb och over
3 OOO klick till inkoping.se

Friskvardsbidrag héjs
for kommunanstallda

SEDAN 2012 HAR alla tillsvidareanstdllda
arligen tilldelats ett belopp pa 2 500
kronor. Frdn och med nésta &r kommer
bidraget att hojas med 300 kronor.
Aven friskvirdspengen for timavlonade
medarbetare kommer att hojas utifrdn
hur mycket personen har arbetat.
— Att vi nu dven inkluderar tim-
avlonade dr ett mycket viktigt steg
i att skapa attraktiva anstdllnings-
villkor for alla vara medarbetare, sager
Sonja Erlandsson.
Denisé Cassel (KD), kommunal-
rdd och 1:e vice ordférande i Grattis
kommunstyrelsen, tycker det 4r Trollfldjtens vardboende
viktigt att kommunen virnar om som utsetts till
sina medarbetare. Arets LPP-vinnare!
- Kommunens medarbetare dr var
allra viktigaste resurs. Att utdka sum-
man for friskvardsbidraget dr ett satt
for kommunen som arbetsgivare att

erbjuda vara medarbetare dnnu bdttre
forutsattningar till traning och halsa,
sager Denisé Cassel.

Ett ldngre reportage om arbetsplatsens
fordndringsresa kommer i ndsta nummer
av Vi Linkoping.

13


https://www.linkoping.se/
https://www.linkoping.se/
https://www.linkoping.se/globalalinkoping
https://www.linkoping.se/globalalinkoping

MITT JOBB

0N jobbar
med hjartat

Linda Edenor ar kulturutvecklare pa
Agora - ett arbete fyllt av kreativitet
och manskliga moten.

TEXT MATTIAS GRANE FOTO JEPPE GUSTAFSSON

ftermiddagssolen lyser starkt pd den stora
svarta byggnaden, som blev nominerad till
— é&rets arkitekturpris i Ostergotland 2019.
Inne pé kulturhuset Agora, som mitt-
| punktiett myller av aktiviteter, star kultur-
utvecklaren Linda Edenor, en nyckelkompetens med
ansvar for husets verksamheter.

Sedan invigningen varen 2019 har Agora snabbt blivit
en sjalvklar motesplats i Skaggetorp, dar mangder av
aktiviteter, kunskapslyft och kreativa verksamheter
dger rum. Huset rymmer allt fran bibliotek, café,
studierum, medieverkstad, musikstudio och

flertalet scener.

- Vi fokuserar mycket pa mjuka virden och hur vi
bemoéter midnniskor. Alla som kommer hit ska kdnna
sig bekrdftade och sedda. Agora ska vara en trygg plats
dér bade Skaggetorpsbor och ménniskor fran valdens
alla horn kan tréffas, skapa och ta del av kultur till-
sammans. Man far jobba mycket med hjartat, sager
Linda med ett leende.

I grunden dr Linda utbildad ldrare men det var
genom hennes arbete som verksamhetsutvecklare
pa Studiefrdmjandet, och deras verksamheter i



TILL HOGER
Kulturhuset Agora
- som nominerades
till &rets arkitektur-
pris i Ostergétland
2019.

NEDAN | samsprak
med besokare i
Agoras café.

Vad? Kulturhus med bibliotek,
café, scener, medieverkstad,
studierum och mycket mer.

Var? Skaggetorps centrum 18

Hemsida: linkoping.se/agora

Sociala medier:
n @agoralinkoping

@agoralinkoping

Skdggetorp, som hon kom i kontakt
med Agora. Nér tjinsten som kultur-
utvecklare pa Agora blev vakant sd var
Linda redo.

I'rollen som kulturutvecklare har
Linda den 6vergripande blicken éver
vad som hdnder i huset — om det sa ar
danskurs pé en tisdag, laxhjalp pa en
onsdag eller en forestdllning med
Thorsten Flinck pa en lordag. Det ar
mycket som ska planeras och samordnas
fran vecka till vecka och daremellan
ska det ocksd hinnas med att mota
husets besdkare och alla olika sam-
arbetspartners.

- Det ar viktigt att se till att vara
aktiviteter moter de faktiska behoven,
och inte minst att vi tillgodoser dem
over alla aldrar, berdttar Linda.

Namn: Linda Edenor
Yrke: Kulturutvecklare pd Agora
Aider: 43

Familj: Bor i Ekdngen med man
och tva barn

Bakgrund: Hogstadielarare i mate-
matik, teknik och NO, samt verksam-
hetsutvecklare p& Studiefrdmjandet.

Fritid: Alskar att vara i tradgarden,
att traffa vanner och tillbringa tid
med familjen.

LINDA POANGTERAR VIDARE hur viktigt
det dr att bygga nétverk och fortroende
lokalt. Inte minst i en stadsdel som
Skaggetorp ddar manga olika sprak och
kulturer lever sida vid sida. Att skapa
relationer och samtala med barn, ung-
domar och dldre, och inte minst med
alla kvinnor i Skidggetorp, visar sig vara
en betydelsefull del av arbetet.

- Vi har till exempel ett kvinnorad
med kvinnor frdn naromradet. De
kommer med vérdefull input. Vi har en
grupp just nu fran Nepal, Bangladesh
och Indien som har Bollywood-dans,
gar pa cykelkurs och haller pa att pla-
nera en modeshow. Medan de skapar
innehall pa Agora sa lar de sig mer
svenska och blir mer etablerade i sam-
hillet. Vi forsoker alltid hitta positiva

forebilder som kan vara vdra ambassa-
dorer och vara delaktiga pa Agora. Sen
handlar det ju verkligen om att mota
alla - fran bebisar till 98-aringar. Det
ar en hirlig mix, berdttar Linda leende.

EN DEL AV Agoras marknadsforing och
narvaro i Skaggetorp genomfors pa ett
minst sagt ovanligt satt — ndamligen pa
en eldriven ladcykel.

- Vidrar ivdg ut och traffar vdra
besotkare runtomkring i Skdggetorp.
Innan corona sa hade vi alltid med
oss lite kaffe och kaka. Det ar ett jatte-
bra satt att kravlost fa traffa och snacka
med manniskor. Vi kan dela ut flyers
och broschyrer om verksamheterna pé
Agora, samtidigt som vi far reda pa
vilka behov medborgarna har.

Cykeln anvinds ocksa av Agoras
bibliotekarier som kan ta sig direkt
hem till 4ldre médnniskor och lamna ut
bocker efter bnskemal. En service som
har varit vialdigt uppskattad, inte
minst under den rddande pandemin.

AGORA HAR SNABBT blivit ett nav for
manga manniskor i Skaggetorp. Men
Linda berédttar dven om hur roligt hon
tycker det dr att allt fler medborgare
utanfor Skaggetorp ocksa borjar hitta
till Agora.

- Vi hade precis en smabarnsvecka
som blev jiattebra och som lockade
fordldrar med barn fran flera olika
omraden och stadsdelar, men dven
fran vara grannkommuner. Det dr
tydligt att barn- och ungdomsaktiviteter
ar efterfragat!

Manga av verksamheterna mojliggors
genom samverkan och goda relationer
med studieférbund, féoreningar och
volontdrer. Andra exempel pa populdra
aktiviteter dr laxhjalp, sprakcaféer,
kurser i musikstudion och inte minst
konceptet "0ppen scen”.

— Nair vi arrangerar 6ppen scen
sa behover vi knappt gora ndgon
marknadsféring. Det sprider sig som
en lopeld. Det dr sa manga som vill
sjunga, dansa upptrada och visa upp
vad de kan. Mdnga rycks med av
stamningen pa plats och bara gar upp
och kor! Senast fick vi forlanga vart
evenemang med tvd timmar pa grund
av det stora intresset. Det dr nagot
som kinns valdigt speciellt for
Skaggetorp, det ar pa gransen till
magiskt, avslutar Linda. @

Linda Edenor - kulturutvecklare pa Agora
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TEMA
STADEN DAR
DU MOTER
FRAMTIDEN

Snart ar det aterigen dags for Chefens dag. Pa
grund av rddande situation blir upplagget den har
gangen lite annorlunda. Mer information hittar du
pa Chefsportalen eller via QR-koden nedan.

Chefens dag

Nar: Den 12 februari 2021
Tema: Staden dar du moter framtiden
Plats: Digitalt

De kommer
med ljuset nar
morkret faller

Nar lamporna for Vinterljus
2019 slacktes tande de ljuset
infor 2020. Har ar ganget
bakom evenemanget.

TEXT LINNEA HELLQVIST
FOTO AKE KARLSSON

Den 13 december till den 3 januari
pagar Vinterljus. Allmdnheten marker
av evenemanget innan och under, men
for projektgruppen ligger det 1ang tids
planering bakom. Under hela aret andas
och tanker de Vinterljus.

— Nér Linkopingsbor dr upptagna pa
strinderna under sommaren ar vi fullt
upptagna med att ordna upphandlingar,
sager Christian Andersson, Produktdgare
belysning pa Tekniska verken.

—Jag ar ute och mater elkablar till instal-
lationerna och vi fantiserar hur det kom-
mer ser ut nar bladen ar borta fran traden,
fyller Kristoffer Dezsi, projektledare, i.

SLINGAN FOR VINTERLJUS i ar gar langs
Stangan. En stracka projektgruppen
gatt om och om igen for att visualisera
platserna och illustrationerna.

— Vi gar strdckan, ser vad som passar
var och sen borjar pusslet. [ ar ar det en
bred variation pa installationerna, allt

fran smé lugna stilleben till stora med /

ljud och interaktion. Bade nationella” ==
och internationella konstnarer ar
och tolkar arets tema elemente
Elna Hammarstrom, projektfedare.

SAMARBETE OCH PLANERING dr A och O
for ett lyckat Vinterljus. I projektgruppen
ingdr Miljo- och samhallsbyggnads-
forvaltningen, Kultur- och fritids-

Har ar ganget
bakom Vinterljus.

VINTERLJUS

forvaltningen, Tekniska verken och
Visit Linkdping och co. Alla inblandade
aktorer har sina specialkunskaper som
projektgruppen drar nytta av.

- Vi vill samarbeta 6ver forvaltning-
arna och bolagen. Vi har alla vara styrkor
och gemensamt kan vi bli-dnnu béttre.
Varfor ska vi uppfinna hjulet om en annan
i kommunen redan ar expert pd det?
sager Elna Hammarstrom, projektledare. @

Nyfiken pa
placering, konstverk
och konstnarer?

L&s mer pa Vinterljus egna hemsida:

vinterljuslinkoping.se



https://www.linkoping.se/vinterljus
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Ibland ndr vi gar i skogen kan
min fru sdga: nu jobbar du igen.
Men det gar inte att undvika.”

22

homas Weissenberg vixte
upp i Wiirzburg i tyska
delstaten Bayern, en plats
préglad av bokskogar. Och
i skogen trivdes han.

- Som barn var det framfor allt en
plats for lek och da kanske man inte
tankte sa mycket pa sjdlva skogen.
Men jag har alltid tyckt om att vara
ute i naturen. Och nér jag blev lite d1dre
och borjade fundera pa yrkesval kdnde
jag att jag inte bara ville sitta bakom
ett skrivbord.

S4 Thomas ratade barndomsdréommar
om att bli astronaut eller idrottsstjirna
och borjade studera till skogsmastare i
Gottingen i centrala Tyskland.

Samtidigt som Thomas pluggade
spelade han handboll. En kompis i laget
gjorde en utbytestermin i Vasteras och
Thomas bestamde sig for att aka dit
och hilsa pa en helg. Dar, i myllret pa
en studentfest, triffade Thomas en
trevlig tjej, Ida, som han fortsatte halla
kontakt med. Det mynnade uti ett
distansférhdllande mellan Tyskland
och Sverige som pagick under ett par
ars tid.

- Det blev ménga videosamtal och
mycket lagprisflyg. Men det gick. Vi
lyckades faktiskt traffa varandra unge-
far var tredje—var fjarde vecka.

SOM FARDIGUTBILDAD SKOGSMASTARE
markte Thomas att det fanns daligt
med jobb s& han vidareutbildade sig
med en master inom férnyelsebar energi.
Med den i bagaget fick han jobb pa ett

energiforsorjningsforetag i Berlin. Och
efter att Ida avslutat sina studier i
Visterds flyttade hon ner till Thomas i
Berlin dér de bodde tillsammans i tva ar.

Till slut lockade Sverige. Och efter-
som Thomas fru Ida ursprungligen
kommer fran Ljungsbro blev det till
Linkdpings kommun flyttlasset gick.

— Nar vi flyttade till Sverige kdnde jag
att jag ville jobba med skog och natur
igen. Men eftersom jag inte kunde det
svenska spraket sa bra och for att jag
ville ldra mig mer om den svenska
skogsbranschen borjade jag jobba som
skogsarbetare i Atvidaberg.

Thomas fick vara ute i skogen i stort
sett dret runt och arbeta med bland
annat rojsag, motorsag och plantering.
Han ldrde kdnna branschen och lirde
sig olika fackuttryck och svenska ter-
mer for allt inom skogsbruket.

—Jag kidnde att det var ndodvandigt.
Det var kul och ibland jobbigt men det
hjédlpte mig mycket. Efter tre ar kdnde
jag mig dock redo for nya utmaningar
och hade turen att fa jobbet som skogs-
forvaltare har i kommunen.

AREN I SKOGEN och den praktiska erfaren-
heten gav Thomas bra férutsattningar
for sitt nuvarande jobb. Som skogs-
forvaltare skoter Thomas skogen utefter
de mal som finns uppsatta. Rent prak-
tiskt innebdr det att han planerar, bestl-
ler och foljer upp skogsskotselatgarder
sasom rojning, gallring och avverkning
eller plantering. Han skoter kontakten
med kommunens skogsentreprendr och
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virkeskdpare och dr ofta ute i fdlt och
bedodmer olika traddrenden.

—Jag har mycket kontakt med allmén-
heten som hor av sig med synpunkter
och 6nskemal. Varfor gor vi det vi gor?
Eller varfor gor vi inte nagot? Ofta
handlar det om enstaka fall, att man
undrar varfor vi har tagit bort ett trad
eller att man vill att vi tar bort ett trad.

TITELN SKOGSFORVALTARE dr Thomas
ensam om i kommunens verksamhet.
Det finns tvd andra forvaltare ocksa,
som har ansvar for 6vrig mark och
byggnader. Skog som ligger inom detalj-
planelagd mark ansvarar driftingen-
jorerna for och Thomas stodjer dem i
olika fragor. Och i kommunens natur-
reservat dr det respektive reservats-
forvaltare som skoter skogen. Men all
ovrig skog har Thomas ansvar for. Det
handlar om ungefiar 1900 hektar skog,
cirka 2700 fotbollsplaner.

— Det finns jattefina skogar har. Per-
sonligen gillar jag ek och det finns det

ju en hel del hér, och vildigt fina gamla
ekar dessutom. Sa jag har verkligen
hamnat rétt, siger Thomas.

- Det bdasta med jobbet dr att jag
har mojligheten att vara ute i naturen
men samtidigt har jag mycket kontakt
med ménniskor. Jag brinner for att ska-
pa trivsamma naturmiljoer for rekrea-
tion och friluftsliv for de som bor hér.
Att skogen verkligen ér till for dem.

GENERELLT SETT MAR Linkopings
skogar bra. Men det finns utmaningar
ocksd. Sedan den rekordvarma som-
maren 2018 har Linképings kommun
haft stora angrepp av granbarkborren
och néstan alla skogsatgarder de
senaste tva aren har handlat om att
bekdmpa eller begrdnsa granbark-
borrens framfart.

- Det kommer bli en stor del av mitt
jobb och en stor utmaning att fortsatt-
ningsvis hantera granbarkborren. Att
aterplantera och aterskapa dessa oftast
tatortsndra omraden och se till att vi

Thomas Weissenberg
brinner for att skapa
trivsamma naturmiljoer
for rekreation och
friluftsliv for alla
Linkdpingsbor.

far skog som &r trevlig att vistas i och
anpassat till nuvarande och framtida
utmaningar som torka, stormar eller

insektsangrepp.

Just den har langsiktigheten dr en
stor anledning till att Thomas trivs sa
bra med sitt jobb.

- Genom de insatser vi gor nu ska-
par vi nagot for dagens invanare men
det paverkar ocksa hur det kommer
att se ut om 50 eller 100 ar. Det vi
planterar i dag kommer forhopp-
ningsvis att betyda mycket for

framtida Linkdpingsbor. Det dr en
hiftig tanke.

Kan man tréttna pd skog?

— Det tror jag inte. Inte jag i alla fall.
Det vore daligt om jag skulle trottna pa
skog. Da skulle jag beh6va byta jobb,
sdager Thomas och ler.

—Men sedan blir man ju yrkesskadad
ocksa. Jag tittar pa skogen med andra
ogon. Ibland nar vi gar i skogen kan
min fru sdga: "nu jobbar du igen”.
Men det gar inte att undvika. @
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Namn: Hanna Edqvist
Rider: 47
Bor: Link6ping

Familj: Tv& barn, 10 och 13 &r
- och flera andra personer

Fritidsintressen: Lasa bocker

| matlddan: Rester fr&n gardagens
middag

Bésta k6p: "Min cykel”
Samsta kop: "Klader som jag inte

anvander eller anvander valdigt lite”

b

Manga
missar att

gora en skriftlig
overenskommelse

vid hantverks-
tjanster.

Hanna Edquist

konsumentvagledare Hanna!

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO AKE KARLSSON

Berdtta — vad gor en
konsumentvdgledare?

- Jag informerar om och ger vag-
ledning kring konsumentratt; till
exempel hur man gor for att reklamera
en vara eller tjanst och vilka rattig-
heter och skyldigheter konsumenten
respektive foretaget har. Vigledning
sker per telefon, e-post och via besok.
Jag har ocksa i uppdrag att foreldsa om
konsumentritt for olika grupper, bland
andra SFI-elever och gymnasieelever.

Hur linge har dujobbat i
Linkopings kommun?
- Jag borjade arbeta i Linkdpings
kommun 2006, da inom socialtjansten
dér jag sedan arbetade inom olika om-
rdden/avdelningar fram till 2015.
2016 borjade jag arbeta pa ddvarande
Medborgarkontoret (nu en del av
Kontakt Linkoping) som samhalls-
vagledare. Innan dess jobbade jag
bland annat i Botkyrka kommun.

Hur kommer det sig att
du fastnade for det
har yrket?

—Jag kom i kontakt med det
yrket 2016 nir jag borjade
arbeta pA Medborgarkontoret.
Jag dr intresserad av juridik
och tyckte att konsu-
mentvigledning
verkade vara ett
intressant och
allménbildande
jobb.

Vad dr det basta med
dittjobb?

— Att fa lara mig nya saker - konsument-
fragor spanner ju 6ver alla omraden
dar vi konsumerar — att soka informa-
tion och klura ut svar. Jag gillar varia-
tionen, att ha kontakt per telefon, mejl
och via bestk och genom det utatrik-
tade arbetet. Jobbet dr ganska fritt, sa
jag kan planera min arbetsdag sjilv.
Det kdnns ocksa bra att kunna hjilpa
maianniskor att ta tillvara sina réattig-
heter. Som konsument kan man ju
kdnna sig liten i forhallande till ett
foretag — det dr tillfredsstallande att
bidra till att ménniskor till exempel
kan fa sina saker reparerade, fa pengar
tillbaka eller fa sin sak provad.

Vad ar framsta anledningen
till att manniskor soker

upp dig?

-1 de flesta fall har det uppstatt nagot
problem med en vara eller tjinst som
man vill veta hur man ska hantera.
Ofta har konsumenten gjort egna for-
sok att 10sa situationen men inte fatt
svar fran eller kommit 6verens med
foretaget. I en del fall behover konsu-
menten dven konkret och praktisk hjalp
med att bland annat kontakta foretag
eller att gbra en anmalan till Allmédnna
reklamationsnamnden (ARN).

Dromde du om att bli
konsumentvdagledare

redan som barn?

—Nej, som barn tror jag inte att jag kan-
de till konsumentvigledning. Jag hade
inga tydliga drommar eller planer pa
vad jag ville arbeta med.

Hannas rad till dig
som konsument

Uppratta skriftlig dverens-
kommelse/avtal nar du
anlitar hantverkare; vad ska
godras, vad ska det kosta och
nar ska det vara fardigt.

Gor en skriftlig uppsagning
eller andring av till exempel
abonnemang eller prenume-
ration alternativt se till att
f& skriftlig bekraftelse frn
foretaget om du ringer in.

Vid nathandel - kolla upp
féretaget innan du handlar.
Var finns det, finns det
kontaktuppgifter, kolla
om du fér svar.

Raéntefri delbetalning kan latt
bli dyrare &n direktbetalning.
Foljer du inte avbetalnings-
planen exakt kan du istéllet
fa en hég rantekostnad.

Kom ih&g att du som konsu-
ment alltid har upp till tre &rs
reklamationsratt p& varor,
oavsett om du har fatt en
garanti eller inte.

Har uppdraget som
konsumentvdagledare for-
andrats mycket i takt med
att ndathandeln ékat?

—Jag har inte sa langt perspektiv
eftersom jag borjade arbeta som
konsumentvigledare hosten 2018,
men generellt har det nog blivit svarare
att fa kontakt med foretag via telefon.
Manga har kundtjdnst via chatt och
mejl eller genom att man loggar in pa
Mina sidor vilket kan gora det svarare
om man inte dr digitalt van eller inte
kan spraket sa bra. I sddana lagen be-
hover fler utomstaende hjdlp fran
konsumentvigledningen. Jag kan
tanka mig att andelen "felk6p” ocksa
har 6kat och att frdgor om angerratt
har blivit vanligare ndr man handlar
utan att kunna undersdka en vara som
man kan i en fysisk butik.

Finns det nagot vanligt miss-
tag som konsumenter gor?

—Ja, att inte gora skriftliga 6verens-
kommelser vid hantverkstjanster. Det
underldttar mycket om man har skrivit
ner vad man har kommit éverens om. ®
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TEMA: #FRAMTIDSSTADEN

Just nu pagar en ny reklamkampanj for Linkoping.
Genom budskapet "Platsen dar du moter framtiden” ska

annu fler manniskor och foéretag fa upp dgonen for staden.
Men ett viktigt syfte &r ocksa att bygga ett ambassador-
skap hos Linkopingsborna sjalva. Att vi pratar gott om
var stad ar enormt viktigt”, sager kommunikationsstrateg
Claes Ekstrom.

TEXT PER CONNING FOTO LINKIN

Ménga kommuner och regioner kon-
kurrerar om att locka till sig foretag,
invdnare och investeringar. Med fler
invanare och nya foretagsetableringar
kan skatteintdkterna oka, vilket ger
underlag for bra skolor, bra omsorg
och mycket annat.

Men for att synas i konkurrensen
gdller det att sticka ut och ha en tydlig
profil. Det gidller ocksd Linkoping, som
nu satsar pd att bygga sitt sa kallade
platsvarumarke.

—Manga platser dr ju lika varandra.
Men om vi bygger vart varumarke s
far manniskor en uppfattning om skill-
naden mellan Linkoping och andra
platser. Det handlar om att bestimma
vad vi ar riktigt bra pd och vad som gor
Linkoping attraktivt.

Det sdger Claes Ekstrém som ar
varumarkesansvarig kommunikations-
strateg i Linkdpings kommun. I sam-
arbete med flera andra har han tagit
fram en varumarkesplattform - en

ar tydhg”

e |

slags plan — som ska ligga till grund for
marknadsforingen av Linkoping fram-
over. Arbetet har bland annat bestatt
av workshops och moten med olika
aktorer i Linkoping.

EN ANNAN VIKTIG utgdngspunkt for varu-
markesplattformen dr undersokningar
som visar vad manniskor faktiskt
forknippar Linkoping med. Bade
Linkopingsbor och méanniskor fran
ovriga landet har fatt tycka till.

TEMA: #FRAMTIDSSTADEN

“Bilden av Linkoping

= o

g ey LY . ’ :

AR -
b N :

EE oaTe
» . y . .
=

— Resultaten visar att bilden av
Linkoping dr tydlig. Folk associerar
staden med universitetet, kunskap, flyg
och hogteknologi. Vi dr ocksa den
kommun som starkast férknippas med
begreppet "framtidsstad” av de kom-
muner som nimns i undersdkningen.
Det ska vi vara jattestolta over. Det dr
en stor fordel nar vi marknadsfor
Linkoping, sdger Claes.

Budskapet i den nu aktuella reklamen
for Linkoping dr foljaktligen "Platsen



TEMA: #FRAMTIDSSTADEN
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dér du moter framtiden”. Eller "Future
now” i den engelsksprakiga versionen.

- Linkoping anses vara Sveriges tek-
nologistad nummer ett. Har finns
forskning, universitet och féretag som
ligger i teknikens absoluta framkant.
Det som "komma skall” finns redan
hir, sdger Claes.

MEN HAN POANGTERAR att bilden av
Linkoping inte bara kan bygga pa
hogteknologi. Det dr ocksa viktigt att
framhdlla de mer mjuka och ménsk-
liga virdena.

- En stad maste vara trevlig och
vacker att bo i. Det médste finnas bra
skolor, bra bostdder, kultur och néjen.
Sadant ar jatteviktigt.

For att tdcka in detta bestar varu-
markesplattformen av tre omraden:
"de banbrytande innovationerna”,
"den livsvanliga staden” och “det per-
fekta laget”. Dessa delar kommer pa olika
satt att synas i kommunikationen.

— Nar det géller de banbrytande
innovationerna handlar det om att vi
har utvecklat teknik som har forandrat
varlden till det battre. Bland annat
kommer streaming media och det
digitala obduktionsbordet harifran.
Och vi ldr fa se fler innovationer fran
Linkoping, sdger Claes.

PROFILOMRADET “den livsvédnliga staden”
fokuserar pé att Linkoping byggs for att
det ska vara enkelt att leva har — att det
ar en modern och smart stad.

- Vi har till exempel ett mdl om att
Linkoping ska vara koldioxidneutralt
2025. Och vi bygger cykelbanor sa att
det ska vara enkelt att ta sig fram. Skola,
vard och omsorg fungerar vil. Vi har
en stadskdrna som har blivit vald till
arets stadskdrna tre ganger. Och vi har
ett brett kultur- och idrottsliv.

Det tredje profilomradet — "det per-
fekta laget” — syftar bade pa Linkopings
fina omgivningar och pa att det dr enkelt

att resa mellan Linkoping och de stora
stdderna. Man kommer till Stockholm
pa 1 timme och 40 minuter med tag.
Lika snabbt gar det till Amsterdam med
flyg, och dérifrdn gar transporter vidare
till hela virlden.

ATT DET FINNS EN GOD infrastruktur menar
Claes ar viktigt bade for naringslivet
och for allmédnheten.

— Och nir Ostlinken byggs kommer
den att bli Ostergétlands motsvarighet
till Oresundsbron. DA fir vi en timme
till Stockholm. Det kommer att férdndra
Linkoping i grunden, det dr jag 6ver-
tygad om.

Vid sidan av dessa tre styrkeomraden
framhdller Claes det samverkansklimat
som finns i staden - Linkopingsandan.
Han menar att det rader en stark vilja
hos universitetet, naringslivet och poli-
tiken att gora det som &r bra for staden
och att hjdlpa varandra.

- Det dr framgéngsreceptet for
Linkoping. Det finns en anda och ett
mod: "bara gor't”. Och du kan fa
hjalp genom ett helt ekosystem
med stodfunktioner.

Marknadsforingen som bygger pa den
nya varumarkesplattformen skulle
egentligen ha startat i varas. Men sa kom
coronapandemin emellan. Sedan i sep-
tember dr dock kampanjen igang. Till att
borja med vinder den sig till Linkdpings-

borna sjdlva, for att skapa stolthet och
ett ambassadorskap bland invédnarna.
En reklamfilm visas pd bio i Linkoping
och affischer syns pa stadens gator.

— Att Linkopingsbor pratar gott om sin
stad och vill rekommendera Linkoping
ar enormt viktigt, sager Claes.

Han framhaller att alla garna far
anvidnda hashtaggen #framtidsstaden
i sociala medier ndr man berdttar om
allt bra som finns och gors i Linkdping.

I nésta fas — troligen under varen
2021 - ska reklamens budskap bli
mer detaljerat och innehdélla mer
fakta om Linkoping. Da liksom nu dr
Linkopingsborna den priméara mal-
gruppen. Men under hosten 2021 ska
marknadsforingen ga ut till 6vriga
landet, frimst till Ostergétland och
Stockholmsregionen.

TILL MALGRUPPERNA HOR “vartsomhelst-
arna”, det vill séga flyttbara personer i
aldern 18-35. Dit raknas ocksa studen-
ter. En annan viktig malgrupp ar fore-
tagare och investerare.

— I nésta steg av kampanjen kommer
vi att tilltala de olika malgrupperna
enskilt. Det ska bli védldigt spdinnande
att se hur detta tas emot, sager Claes.

Material fran kampanjen finns till-
gangligt pa linkoping.se. Tanken ar att
fler an Linkdpings kommun ska kunna
fora ut budskapet om staden.

- Det finns filmer, bilder och presen-
tationsmaterial. Vi ser fram emot att
andra borjar anvdnda detta. Har man
frdgor kan man vénda sig till oss pa
Kommunikationsstaben.

Claes podngterar att arbetet med plats-
varumadrket inte innebér att Linkopings
kommun skrotar sitt varumarkeslofte
"ddr idéer blir verklighet”. Detta ska
fortsétta att anvdndas, parallellt med
budskapet i den nya marknadsforingen.

Hur dir det att arbeta med
platsvarumdirket?

—Jag har haft bra hjélp fran ett duktigt
och engagerat team. Jag dr sjdlv gammal
Linkdpingsbo, men har provat att bo i
andra stader och utomlands. Ju mer
jag har satt mig in i detta, desto mer
overraskad och stolt har jag blivit. Jag
trodde inte att Linkoping var sa hér bra
(skratt). Det ar en fantastisk stad, som
jag tycker dr lite underskattad.

Vilka dir svdrigheterna?

—Utmaningen dr att varumarket for en
stad dr valdigt komplext. Det 4r manga
som har en asikt — med réitta. Det giller
att attrahera minniskor och visa vad vi
ar riktigt bra pa. Vissa kommer att tycka
att det vi kommunicerar dr helt ratt. An-
dra kommer att tycka att nagot fattas. S&
det dr komplext, men vildigt roligt. Jag
ar jattestolt over att fa jobba med detta.®

Claes Ekstrom ar varumarkes-
ansvarig kommunikationsstrateg i
Linkopings kommun. | samarbete

med flera andra har han tagit
fram varuméarkesplattformen som
ligger till grund fér marknads-
féringen av Linkoping.

TEMA: #FRAMTIDSSTADEN
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SKOLA

2035

Mia Pihl, lokalsamordnare och Tor Andersson, bitradande utbildningsdirektor.

Deras samarbete

loste skolfragan
till ar 2035

Om 15 &r kommer det san-
nolikt att kravas ytterligare
4 700 platser i Linkdpings
skolor jamfort med i dag.
Det betyder att det méaste
byggas nytt.

TEXT & FOTO PER OLSSON

Varen 2019 fick Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i upp-
drag att rakna ut hur ménga nya hog-
stadie- och gymnasieskolor som kravs.
For att fa fart i arbetet plockade de in
bade Miljo- och samhallsbyggnads-
forvaltningen, Lejonfastigheter och
avdelningen for Analys och utredning.

Det dr Lejonfastigheter som édger de
flesta skolorna i Linképing. Samhélls-
planerarna pekade ut var det kan byggas
och statistikerna kunde berétta hur
manga elever det sannolikt kommer
att finnas ar 2035.

Nu har utbildningsférvaltningen
for vana att titta framat, men da
handlar det om lokalférsérjnings-
planer pa tio &r. Den hir gdngen skulle
de se lite lingre, men avgrédnsa sig till
Linkopings tatort.

— Stan har expanderat nat enormt
och den stora fragan dr var vi ska bygga
skolorna. Vi klarade det hir mycket
snabbare dn vad jag trodde och det
var tack vare ett ndra samarbete,
sager Tor Andersson, bitridande
utbildningsdirektor.

HAN BERATTAR OM ett mote i januari 2020
dér 14 personer samlades. Det var bland
andra chefer fran Lejonfastigheter och
de kommunala férvaltningarna.

En av deltagarna pa motet var Mia
Pihl, lokalsamordnare i kommunen.
Hon har tidigare utrett hur man ska
kunna ersdtta Anders Ljungstedts
gymnasium den dag Ostlanken gor att
skolan kanske maste rivas. Hon berdttar
hur olika de inblandade kunde se
pa skolfrdgan.

— Om vi bara ser till vart intresse sa
hade vi velat ha en jattestor skola pa
Stdngebro, men da papekar ju samhalls-
byggnadsforvaltningen att det ska bli
en del av den tdta innerstaden med
bostdder och kontor.

Tor Andersson fortsatter med ett
annat exempel.

sannolikt dven denna skola till slutet
av 2020-talet eller borjan av 2030-talet.

For att 16sa problemet pa kort sikt
inréttas fler gymnasieplatser pa
Birgittaskolan och istallet flyttas
vuxenutbildningen darifran.

- For Birgittaskolan finns ett politiskt
beslut pé att det ska bli sa, men i ovrigt

"Om vi bara ser till vart intresse
sa hade vi velat ha en jattestor
skola pa Stangebro."

—Omvint sa tdnkte samhallsbyggnads-
forvaltningen att det kunde passa med en
gymnasieskola ute pa Djurgarden, men
da paminde vi om att gymnasieskolor
bor ligga centralt eftersom vi har en
stor inpendling frdn andra kommuner.
Det far inte bli for krdngligt for dem att
ta sig till skolan.

NU BLIR DET en gymnasieskola pa
Stangebro, den blir stor, men inte s&
stor som Mia Pihl trodde fran borjan.
Det blir troligen en skola som smalter
in i stadsmiljo, men med plats fér 1 000
elever. Till den kan en filial byggas ute
vid gamla Kallerstad gard med plats
for 600 elever. Ddr kan de utrymmes-
kravande yrkesutbildningarna husera.
Kallerstad gard bestar i dag av fyra
gamla statarldngor. De ar forfallna,
men kulturhistoriskt vardefulla.

Den har skolan pa Stangebro blir
troligen inte verklighet forrdn i slutet
av 2020-talet — just nu ar omradet be-
byggt med bilhallar och verkstdder.

Samarbetet mellan férvaltningarna,
som den hir gangen blev mer omfattande
4in normalt, far berdm dven av Alisa
Basic, kontorschef pa Plankontoret.

- Langtidsplanering dr generellt
svart och tenderar att bli for 6ver-
gripande, men det har blev sa konkret.
Om vi haller oss till detta sa har vi en
spelplan for de kommande femton
aren. Det blev sa framgangsrikt att
nasta ar ska vi gora nagot liknande
med forskolorna i innerstan, sager hon.

FORUTOM GYMNASIUM pa Stangebro sa
finns en idé om att bygga ut Katedral-
skolan. Hdr har redan det forsta politiska
beslutet fattats, men trots det drojer

vill vi presentera, for politikerna, det
som vi tror 4r mojligt att genomfora,
sager Tor Andersson.

Saldngt ldget i gymnasiet.

Naér det géller hogstadiet dr det
egentligen dnnu mer brattom. De se-
naste tva aren har cirka 100 elever per
ar inte fatt nagot av sina tre forsta val
till hogstadiet. De flesta soker en
hogstadieskola inne i stan.

- Och for ganska méanga ar sen fattades
ett politiskt beslut i barn- och ungdoms-
namnden att hogstadieskolor ska lokali-
seras centralt och dér dr Kungsberget ett
exempel, sager Tor Andersson.

Katedralskolan

ENNY HOGSTADIESKOLA vid Kungsberget
ska byggas. Dar pagar arbetet med en de-
taljplan och i slutet av september fattade
kommunfullméktige beslut om en skola
for 975 elever. Om allt gér enligt plan
kan den ta emot elever hosten ar 2025.

Fordelen med hogstadieskolor
inne i stan dr att elever med skiftande
bakgrund blandas vilket kan mot-
verka segregation.

En idé som fungerar pa kort sikt ar att
indra inriktningen pa Anestadsskolan
sa att det blir en hogstadieskola. Om
den idén blir verklighet maste de yngre
eleverna fordelas pa andra skolor, till ex-
empel den som planeras vid Berga dng.

— Nir det galler Anestadsskolan har
politikerna aviserat att man vill ga vidare,
sa dar kan vi nog vdnta oss ett beslut,
sager Tor Andersson.

Bristen pa platser ar storst i de sodra
stadsdelarna, det gor att det troligen
ocksa blir en utbyggnad av Ekholms-
skolan och Fredrikbergsskolan.

Nar det géller skolor for de mindre
barnen, fran forskola till arskurs sex, ir
det lattare att planera. Varje gang ett
nytt bostadsomrade byggs sa reserveras
mark for forkola och skola — det blir da
en del av detaljplanearbetet. ®

TEMA: #FRAMTIDSSTADEN
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Har ar de omraden eller platser

som pekas ut som mojliga for
skolbyggen 1 rapporten.

R

3 9, 4
Kallerstad gard
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- Kungsberget, en grundskola for 975 elever.
- Birgittaskolan utékas med 600-700 gymnasieelever.

5AR . Anestadsskolan forindras till hégstadieskola.

Ekholmsskolan och/eller Fredrikbergsskolan byggs ut.

*Rapporten heter "Skola 2035”
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Ny gymnasieskola p& Stdngebro

med satellitskola vid Kallerstad gard.

Ny hégstadieskola i Ovre
Vasastaden, dar Sl6jdgatan
tar slut vid Bergsrondellen.

Ny hdgstadie- eller gymnasieskola
vid det nedlagda Anestadsstallet.

Ny hogstadie- eller gymnasieskola
i Vallastaden.

15.

Utbyggnad av Katedralskolan.

Ny hogstadie- eller gymnasieskola
i Mjardevi eller Vallastaden.

Ny hégstadieskola i Djurgarden.

Ny satellitskola for yrkesprogram
som kraver stort utrymme. Den
skulle kunna byggas pa Tornby,

i den del som ligger narmast
centrala Link6ping.

== TRE PLATSER
UTREDDES OCH
FORKASTADES

Gymnasieskola pé
Djurgérden, yrkes-
gymnasium pé Kdépetorp
och yrkesgymnasium vid
Gumpekullarondellen.

P& Stangebro, mellan Saab arena och fotbollsarenan planeras en ny stadsdel och i den ska en gymnasieskola byggas.

TEMA: #FRAMTIDSSTADEN
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1{o] Linkoping? a

Tillsammans med det kommunagda Stangastaden, |,
Utsikt bredband och Rise har Social- och omsorgs- -
forvaltningen i Linkopings kommun initierat ett
samverkansprojekt. Syftet med projektet ar att
stodja Linkdpings seniora invanare sa att de ska
kunna leva ett halsosamt och sjalvstandigt liv

langre. Projektet ska ge dessa manniskor okade
forutsattningar att bo kvar langre hemma i det egna
boendet med olika typer av produkter och tjanster.

TEXT & FOTO MARIA ERIKSSON & UNSPLASH
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rojektet dr viktigt utifran flera

punkter men det finns en del

viktiga samhallsperspektiv som
gor att Linkopings kommun och Social=
och omsorgsforvaltningen vill moéta
de utmaningar som redan finns och
som kommer att paverka i framtiden.
En dldrande befolkning behover stod
samtidigt som kommunen ska kunna
ge service at allt fler. En utmaning som
det 6kade behov som férvintas komma
av en allt storre andel dldre. Projektet
Enkelt och tryggt hemma undersodker
hur stod i hemmet ska kunna ges pa

ha mojlighet att bo kvar i sitt eget hem.
Detta till exempel genom att anvdnda
tekniska 16sningar i storre omfattning
eller pa nya satt dn tidigare. Projektets
syfte dr att undersoka hur man ska
kunna stddja de médnniskor som bor
kvar hemma tiden innan de far till-
gang till ytterligare stodinsatser.

— For oss pa Social- och omsorgs-
forvaltningen har vi fokus pa den en-
skildes upplevelser i det egna boendet,
vart uppdrag var att beskriva och for-
sta dessa upplevelser. Invanarna som
vi riktar oss till har inte sociala insat-
ser dn. Det handlar mycket om sociala
faktorer som ensamhet eller risk for
paverkan pa sjalvstandighet. Exempel
pa sadana produkter och tjanster kan
vara verktyg som ger mojlighet till en
distanskommunikation med hog sdker-
het mellan den som bor i ligenheten
och omvirlden, sdger John Fristedt,
projektledare, Social- och omsorgs-
forvaltningen, Linképings kommun.

ETT VIKTIGT BEGREPP i projektet dr nagot
som kallas for IoT. Det &r en forkort-
ning som pa engelska star for “Internet
of Things”. Pa svenska Gversatts det
och anvédnds som begreppet "Sakernas
Internet”. Det dr ett samlingsbegrepp

for den utveckling som innebér att
maskiner, fordon, gods, hushalls-
apparater, kldder och andra saker som
kan finnas i exempelvis boenden, for-
ses med sma inbyggda sensorer och
datorer. I den hédr delen av projektet
spelar Utsikt Bredband en viktig roll.

b
Det kanns ut- ,
manande och ’
spdnnande att |

vara en del av

det har projektet.”

John Fristedt, projekt 4

ledare, Social- och
omsorgsforvaltningen,
Linkopings kommun.

— For oss var det sjdlvklart att delta i
det hidr projektet da det passar in och
stammer val Overens med var ambi-
tion att vara den sjdlvklara partnern i
att leverera och utveckla uppkoppling
for IoT och vélfardstjanster. Det kdnns
utmanande och spannande att vara
en del i projektet och var forhoppning
ar att vi i och med detta ska kunna
mota medborgarnas dnskemal och
behov av nya och béttre digitala
tjdnster, sdger Lars Hellberg, projekt-
ledare pa Utsikt bredband.

SAMVERKAN MELLAN AKTORER ska gora det
moijligt for Linkdpingsborna att kunna
bo i bostdder utrustade med produkter
och tjanster, digitala och fysiska, i om-
raden som dr anpassade for att individer
ska kunna fortsatta leva sjalvstandigt
och kunna bo kvar i sina egna hem ling-
re samtidigt som de madr bra bade fysiskt
och psykiskt. Pa Stdngastaden arbetar
man redan med olika typer av boenden
anpassade for den som dr lite dldre.
—Redan idag arbetar vi med den
dldre malgruppen och erbjuder
konceptboenden for personer 6ver 55
respektive 70 ar. Har bor du precis som
i en vanlig hyreslagenhet med skill-
naden att vi har byggt in lite extra om-
tanke och trygghet i form av tillganglig-
hetsanpassning, bemanning och
aktiviteter. Vi ser en okad efterfrdgan

L&s gérna mer
om projektet pa

pé den hir typen av linkoping.se
bostdder och tittar

mycket pa hur vi kan

fortsatta utveckla vara

erbjudanden. Var stora ut-

maning dr att nyttja digitaliseringens
moijligheter for att bygga in smarta
l6sningar och ddrmed kunna erbjuda
dnnu battre och tryggare boende-
koncept, sdger Maria Erkers, chef for ut-
vecklingsavdelningen pa Stangastaden.

FOR ATT KUNNA FORTSATTA att bedriva
utvecklingsarbetet har projektets styr-
grupp beslutat att etablera tva stycken
testligenheter med syfte att prova, testa
produkter och tjanster.

Tillsammans med cirka 20 hyres-
gaster gar man nu vidare med att ut-
vardera produkter och tjdnster i ligen-
heterna som ett forsta steg. Déarefter
kommer hyresgisterna att fa testa
produkter och tjanster i eget boende
i samverkan med foretagen. Forsknings-
institutet Rise kommer att stodja pro-
jektet i form av uppfoljningsmetodik.

Malsattning med testverksamheten
ar att bygga kunskap och forstdelse for
vilka produkter och tjdnster som moter
hyresgasternas behov och betalnings-
formaga. Darefter kommer styrgruppen
att ta stdllning till att genomfora en
funktionsupphandling, det bedéms
kunna ske 2021. ®
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”Nu far pappa kopa

Anders tranar ndgot varje dag.

ye
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Yo kostym”™

”Nu far pappa kopa en gra kostym och bli en kommunalgubbe.”
Det sa Anders Fernemark till sina barn, nar han fick nytt
jobb som sakerhetschef i Linkopings kommun.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO AKE KARLSSON

an skdmtade nér han sa

det ddr om gra kostym.

Det klddesplagg han skulle

anvanda som symbol for
Linkoépings kommun dr i stillet "En
skjorta i rosa med uppkavlade drmar”.
I den bilden finns villigheten att kavla
upp drmarna for att ta tag i saker och
en stark kontrast till det gra.

Anders bild &r att det finns ett val-
digt driv och bra kompetens hos dem
han méter i kommunen.

—Jag dr positivt 6verraskad av detta
och jag moter det Overallt, siger Anders.
Anders Fernemark har bara varit pa
plats i tvd manader nér vi traffas. Det

har inte varit helt okomplicerat f6r
honom att ldra kdnna de tio personer
han &r chef 6ver.

- Det har varit en utmaning eftersom
alla, utom jag, jobbar pa distans varan-
nan dag. Vi har fatt anpassa oss efter det
hiér och ldra kinna varandra efter hand.

ANDERS KOMMER FRAN en tjdnst pa Stanga-
staden dédr han var ansvarig for trygghet
och sdkerhet. Han har tidigare ocksa
arbetat som yttre befdl inom polisen
med insatsledning och personalansvar.
Anders dr 45 ar. Han ar gift, har tva
barn och en liten blandrashund. Famil-
jen bor i en villa i Barhall. Ndr Anders
ombeds beratta om sina styrkor sa be-
skriver han sig som lugn, glad, positiv
och 16sningsfokuserad. Om han ska
beskriva de egenskaper dir han ir

svagare sager han att han har forbatt-
ringspotential.

—Jag tanker att jag kan bli battre
pa allt.

Anders ler, och det gor han ofta under
vart samtal. Jag tanker att det ddr svaret

”For mig ar det viktigt att
se till vad vi kan gora till-
sammans i stallet for att
sdga till varandra att det
ar ditt ansvar.”

bade kan vara ett sdtt att slippa blotta
svagheter och ett drligt sitt att berétta
att svagheter det har han, som alla.
Men i det svaret finns ocksa det posi-
tiva som Anders utstralar, att saker gar
att 10sa, att det inte behover vara pa ett
visst sdtt for alltid. Han haller med om
min tolkning.

FRITIDEN INNEHALLER mycket trdning.
Anders tranar ndgonting varje dag;
bandy, 16pning och styrketrdning,
men allt ar pa "gubbniva”.

Han &r tranare for sonens fotbolls-
lag i Gottfridsberg och han forséker
ocksd hanga med i dotterns aktiviteter.
Men fritiden gar ocksa at till att arbeta
med hus, tomt och bil. Ren avkopp-
ling kan vara att lasa en bra bok, titta
pa en film eller f6lja en serie som
"Game of Thrones”.

DE VIKTIGASTE uppgifterna som sakerhets-
chef dr att leda och samordna sidker-
hets- och trygghetsarbetet i Linkdpings
kommun. En konkret uppgift som ligger
pa hans bord just nu &r att anstélla fler
kommunala ordningsvakter.

Anders betonar att det ar viktigt att
gora en bra plan for verksamheten och
att den dr kopplad till en bra budget.

— Vi ska gora ritt saker och det dr
viktigt att hitta ratt metoder. Darfor
ar omvarldsbevakning, som att folja
forskningen viktigt, sa att vi inte job-
bar pa ett sdtt som inte dr relevant.

Exempel pd samhallsforandringar
och problem som har diskuterats och
beskrivit den senaste tiden ar krimi-
naliteten i utsatta bostadsomraden i
Sverige. Skdggetorp dr exempel pa ett
omrade som ocksa har pekats ut som
ett sarskilt utsatt omrade.

- Det dr mycket gott i Skidggetorp med
manga bra manniskor. Omradet bjuder
pa mycket paverkan fran andra lander
till exempel genom sina butiker. Men
hér finns ocksa problem med barn som
inte gar klart skolan och vuxna som ar
arbetslosa. Risken dr att man hittar
andra vagar som blir parallella. Det kan
bli ett eget parallellt samhalle. Vi jobbar
i samverkan med detta. Det finns absolut
hopp om att detta gar att vanda.

ANDERS PEKAR PA samarbete som en
mycket viktig faktor for att 16sa olika
typer att problem. Ett sadant samarbete
ar Samordning mot segregation (SMS).

- Kommundirektoren har gett oss i
uppdrag att jobba mer riktat mot segre-
gation. Alla férvaltningar ar inblandade
i hur problematiken ska angripas och
arbetet ska mynna ut i flera atgéarder.

En grupp som dr till stor hjalp nar
olika parter ska staimma av och f in-
blick i hur ldget dr i ett omrade ar EST
(Effektiv samordning for trygghet). Har
ingar forutom Anders ocksa fastighets-
dgare och polis.

— For mig ar det viktigt att se till vad
vi kan gora tillsammans i stillet for att
sdga till varandra att det ar ditt ansvar. @

Samarbete ar viktigt for Anders Fernemark.



SPRAKET BACKSPEGELN

Fran myolkbutik
till snabbko

TEXT MATILDA AHL FOTO ARNE GUSTAFSSON/OM/BILD LINKOPING

eva-karin.strand-watz@linkoping.se

Ar 1950 fanns 92 mjslkbutiker och
109 speceriaffarer i Linkdping.

Ar 1959 fanns 98 mjslkbutiker,
118 speceriaffarer, 59 charkaffarer
samt 30 frukt-och grénsaks-

affarer i Linkdping.

IBLAND SK14 WINT'E I b(')'rjan av 1900-talet var mj()’lk- Runt 1950 borjade kylskapet gora entré

oo . butiker vanligt i Linkoping. Det i Vélr(a herlrll och d‘;i(rmed }lil;nde butirerna (;L(g/f_- Ur Gun,:jar E/fst;d,;-,7 l;())k
. O i O i - "Link6ping under femtiotalet’)
OVERSATTA var ota kuinnor som drev dessa 05 Ui oo el i

. . : For fler nostalgibilder, kika garna

I butiker. Har{: anT.l..'Sl IzneStadjrlS livsmedelsbutiker snabbt under i Stadsbibliotekets bilddatabas

torrvaror och mjolk, som ofta 50-60-talet. Bild Link6ping:
TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ, koptes i medhavd flaska. Nir ett nytt snabbkép 6ppnade var digitaltmuseum.se/owners/S-BL
ordférande Skrivr&det, Linképings kommun det vanligt att man stéllde till med

festligheter som att bjuda in en kédndis
eller erbjuda kaffe till billigt pris. ®

Hur ska vi nu ha det med det svenska spraket. Enligt spraklagen har det allmédnna ett
sarskilt ansvar for att svenskan anviands och utvecklas. Vi bor i férsta hand anvdnda
svenska ord, eftersom de for de flesta 4r mer begripligt 4n ord pa andra sprak. Det star
det i ”Svenska skrivregler”, utgiven av Sprakradet.

Kommunen har enligt spraklagen dairmed ocksa ett sarskilt ansvar for att svensk
terminologi finns tillgdnglig och utvecklas inom kommunens fackomraden.

Invigning av Hans Livs som lag korsningen vid Djurgérdsgatan/
Drottninggatan i centrala Link&ping. Ica-butiken Harrys Livs 1&g i en barack pa Hovetorpsgatan.

DET ARINTE ALLTID varken ldtt att Oversdtta engelska termer till svenska eller alltid
sjalvklart att de ska Oversattas. En del begrepp har blivit sa etablerade att det inte ar
lampligt att byta ut dem. Ta pc och cd exempelvis. Ska vi byta ut pc (personal com-
puter) mot pd (personlig dator) och cd (compact disc) mot ks (kompakt skiva)? Nja.

Nar det giller datatermer sd tar teknikerna ofta med sig en stavning forst och
ingen tanker pa det. Sedan borjar skribenterna att fundera 6ver hur det egentligen
ska vara. Ganska snart borjar en vild flora av stavningar att breda ut sig. Sdkert
kommer vi att se varierande stavningar av den nya digitala plattformen Google
workspace som pa engelska skrivs Google Workspace?

Har tycker jag att vi tillampar svenska sprakregler och skriver Google workspace.

MED GOOGLE WORKSPACE kommer ett helt paket med olika verktyg. Vilket sprak
man anvénder stiller anvdndaren sjalv in. En del verktyg har d& kvar sina engelska
namn och andra har oversatts till svenska.
Det ér en viss inkonsekvens i detta, forstas. Men troligtvis skulle inkonsekvensen

“ bli storre om vi hittade pa egna svenska namn som skulle gélla for oss

< i Linkdpings kommun. For de medarbetare som redan anvant Google workspace
::@ ar verktygsnamnen inarbetade. Det som star i verktygsfaltet bor stimma
- 1 overens med de namn vi anvander nér vi pratar och skriver om
= verktygsnamnen i andra sammanhang.

Sa har i alla fall projektgruppen for inférande av den nya platt-
formen resonerat.
Att verktygen heter kalender, kalkylark och presentationer men
‘ ocksa Jamboard, Meet och Keep, det far vi std ut med. @

Ett snabbkép i Johannelund. En kund tappar upp mjolk i medhavd Allt i livs, eller "Slaktarn i backen" som butiken ocksé kallades, 1&g pa

mjolkhink. Matarna fanns mestadels i de affarer som hérde samman Gamla Tanneforsvégen 86. Har har handlarna dukat upp for julbord.

med Mjolkcentralen och kallades Stjarnlivsbutiker.
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