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LPP-VINNARE

Utbildning i hjart- och
lungréddning &r en del av
jobbet for Mona Stone,
Johan Fasth och UIf
Everving. Las mer pa
sidorna 18-19.

FOTO JEPPE GUSTAFSSON

ROBOTSNACK

Vi har sett dem i science fiction-filmer,
last om dem i bocker och serietidningar.
Nu ar de har. Robotarna.

Eller, inte riktigt kanske. Men nistan. Under en dag i december forra aret testade
Linkdpings kommun att anvédnda en robot vid anstdllningsintervjuer. Istillet for
att bli intervjuad av en madnniska mottes alltsé de arbetssokande av en robot som
stallde fragor.

"Helcoolt”, "LKPG i framkant!”, ”"Spannande!” var nagra av de positiva reaktionerna
pa kommunens Facebook-sida. Andra var mer skeptiska; ”Varfor bygga en robot
nér du har en manniska!”, "Hur kan nadgons kompetens verkligen komma fram
om exakt samma fragor stdlls till alla sokanden?” och ”Skicka hem ett frage-
formular istallet”.

Ja, precis som med allt annat gar asikterna isar. Men faktum dr att det hér bara ar
borjan. Al (Artificiell intelligens) dr ett alltmer prioriterat omrade, inte bara i
Linkopings kommun utan i hela varlden. AI 6ppnar upp fér en mangd nya mojlig-
heter och syftar till att vi mdnniskor istdllet kan d4gna oss at sddant som vi dr bra
pa medan robotarna far gora de ”“trakiga” uppgifterna.

Hur som helst, skulle du ndgon gang bli intervjuad av en rekryteringsrobot
kommer hér nagra praktiska tips:

1. Dusslipper fundera alltfor mycket pa kladsel och kan med gott samvete limna
kavajen hemma.

2. Skippa kallpratet — roboten vet redan vad den ska fraga och haller sig till manus.

3. Forvanta dig inte att roboten ska frdga om du vill ha ndgot att dricka. Se darfor
till att ha mattat kaffebegdret innan intervjun.

Mer om rekryteringsroboten kan du ldsa i "Fem fragor” pa sidan 34.
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VIKTEN AV ATT
VAGA AGERA

ETT FORSTA STEG till en forbattrad tillvaro handlar om att vaga agera
i det svara. Som socialsekreterare utgor jag en betydande del av den
fantastiska skara vars vardag bestar av att kimpa i en av de viktigaste
skyddsfunktionerna i vart valfardssamhalle.

Av olika anledningar kan inte alla ungdomar bo kvar i det egna hem-
met och vid en placering pa HVB (Hem for vard eller boende) eller
inom SiS (Statens institutionsstyrelse) kommer de i kontakt med mig
och mina kollegor pa Social- och omsorgsforvaltningens HVB-grupp.

Redan i ung alder bar de med sig tuffa erfarenheter som allt for ofta
praglas av utsatthet, kriminalitet, missbruk, frustration, besvikelse,
ilska, misstro och saknad. For oss géller det att ingripa, styra farden i
en annan riktning och sta stadigt kvar. Vi promenerar, cyklar, kor bil,
aker tag och flyger landet runt till vadra uppfoljningsmoten med ung-
domarna. Vi nitverkar, d4gnar oss at utvecklingsarbete, behovsanpassar

Handlar om att vaga
agera i det svara.”

vard, for talan i ratten och visst dokumenterar vi, mycket papper blir
det. Utifrdn befintliga resurser moter, stoter och bloter vi for att till-
sammans med varje ungdom frambringa mer eller mindre livsom-
vdlvande forandringar som syftar till gynnsammare forutsattningar
for att de ska fa en fortsatt god och trygg uppvaxt.

Det kravs ocksa att vi haller garden uppe och ser till att fi igenom det
som behovs for ungdomarnas basta. I de allra flesta fall visas sedan
prov pa att var kontakt ger verkan och vi far f6lja utvecklingen av hur
deras successivt starkta sjdlvkanslor, tilltro till omvéarlden och egna
medel for mer sjdlvstdndiga liv vixer fram.

Det om négot ger mig mod att fortsatta viga agera. ®

IDA MARTENSSON
socialsekreterare, HVB-gruppen

Social- och omsorgsforvaltningen

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Link6pings kommuns
kérnvérden modiga, ménskliga och mangfasetterade.
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ALLT VIKT!GARE
FOR STADL?
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Att plantera trad ar onekligen ett framtidsprojekt.
Det tar manga ar for en planta att vaxa upp. Nar
traden val har blivit stora ar de inte bara vackra att
titta pa. Klimatforandringarna gér att de far en
allt viktigare roll for hela livet i staden.

TEXT PER CONNING FOTO GORAN BILLESON

| Tradgardsféreningen finns manga stora
trad. Har star kommunekolog Anders
Jorneskog och stadstradgardsméstare

Lotta Johansson vid ett larktrad.

et gamla larktradet stracker

sig mot himlen i Tradgards-

féreningen. Med en om-

krets pa narmare fyra

meter dr stammen i klass
med flera av granntrdden i parken.
Stadstradgardsmastare Lotta Johansson
och kommunekolog Anders Jorneskog
blickar upp mot kronan. De sdger att
traden betyder mycket for att skapa en
attraktiv stad.

- Det finns ju en anledning till att
vi har parker i stader. De ger vélbefin-
nande, rekreation och aterhamtning,
menar Anders.

I januari 2019 antog kommunfull-
maktige planen "Linkdpings motes-
platser — innerstadens parker och torg”,
som ett tilligg till "Oversiktsplan for
staden Linkoping”. I planen konstateras
att Linkopings stora trad dr viktiga ur
kulturhistoriska, estetiska, sociala och
biologiska aspekter. Dessutom kan
maénniskors nédrhet till grona miljoer
ge positiva halsoeffekter som sankt
blodtryck, minskad stress och for-
béttrad koncentrationsformaga.

SOM BEKANT BINDER trdden koldioxid.
Men ocksé pd andra satt far de en allt
viktigare roll i ett foranderligt klimat.

“Traden hjalper
till att skugga
och att sanka

temperaturen.”

—Stdderna blir varmare och varmare
i och med klimatférdndringarna. Ar
det ndgot som tar kal pa
kédnsliga manniskor
sa ar det de
extrema
vdarme-
bol-

jorna. Dessutom dr det runt tva till fyra
grader varmare i centrala Linkoping 4n
i naturmarken utanfor. D& hjdlper traden
till att skugga och att sdnka tempera-
turen, siger Anders.

Lotta poédngterar att det dr de stora,
gamla traden som skuggar bast.

—Mindre, nyplanterade trad ger ingen
krontdackning att tala om. Darfor ar det
viktigt att vi har kvar de stora traden.

Trdd och annan vaxtlighet bidrar ock-
sd med flera andra s kallade ekosystem-
tjanster. Det handlar till exempel om att
fordroja och rena dagvatten eller att
binda olika partiklar i luften.




Det finns flera nyplanterade trad i
Linkdping. Héar syns korsbarstrad
vid Raoul Wallenbergs plats.

—Traden ar luftrenare, de binder
manga partiklar som ar giftiga for
manniskor. De producerar dven syre.
Trettio stadstrdd producerar lika mycket

syre som en manniska behover pa ett ar.

Trad och héckar kan dven dampa buller
istaden, sdger Anders.

—De blir dessutom en vindbroms. Vi
bor ju pd slatten ddr vinden kommer at,
sager Lotta.

DET TAR LANG TID fOr trdd att bli stora.

Den som planterar ett trad far ofta inte
se resultatet av sitt arbete. Idag kan vi

njuta av Vasavagens allé med sina
praktfulla lindar, men for drygt hundra
ar sedan stod bara sma plantor dar.

Anders beréttar att de flesta av traden
i centrala Linkoping kommer fran
Tradgardsforeningen, som etablerades
med sin plantskola 1859.

—En stor del av vara stadstrad ar alltsa
150 &r gamla. Aven lings Stingén finns
det manga trad som kommer fran
Tradgardsforeningen. Men i sodra
delarna av Linkoping star det ekar som
ar dannu dldre. En del av dem &r nédstan
500 ar gamla.

Linképing. Vasavagen.

FOTO BILD LINKOPING

Sa har ser det ut.pé samma plats idag.

Idag planteras det nya trdd pa flera
hall i kommunen, bland annat i
Vikingstad. I centrala Linkoping gar
det att se nya tradplantor langs
Storgatan, strax vdster om parkerings-
huset Akilles. Ett annat exempel ar
Raoul Wallenbergs plats, diar en samling
korsbérstrad héller pa att vixa till sig.

— Dér handlar det mycket om att ska-
pa en upplevelse, att det ska vara este-
tiskt och vackert, sdger Lotta.

Aven om det planteras nytt i staden
betonar Anders att det viktigaste ar att
behélla de gamla traden.

- Ett trdd som ar 150 ar levererar
ekosystemtjanster som motsvarar S000
nyplanterade trdd. Och nér traden blir
gamla och haliga blir de hem f6r svam-
par, laderbaggar och miljoner av sma-
kryp. Det finns rodlistade svampar inne
istaden som vi inte ens har i Tinnerd.

Lotta menar att det dr en av anled-
ningarna till att de gréna, samman-
hingande straken i centrala Linkoping
maste varnas.

- Det finns till exempel strdk langs
Stangan och Tinnerbdcken och mellan
Magistratshagen och Tinner6.

Det ar viktigt att vi inte bygger bort
grona korridorer.

AV DE TRAD som planteras idag tror Lotta
att farre kommer att nd en dlder pa
100-150 ar. Fortatningen av staden ger
traden mindre svangrum. Det dr en
utveckling som giller hela landet.

— Dér tror jag att alla kommuner
maste tanka till. Triden maste fa ratt
forutsattningar for att kunna vixa, dven
utmed gator. De kan inte std i smala
planteringsytor utan bra forutsattningar
att vdxa sig stora.

Ibland blir trdden &ven sjuka.

Det géller framfor allt stadens almar,
men ocksd ask, ek och kastanj har
drabbats.

- Tyvarr far vi ta bort en del trad.
Darfor ar det viktigt att variera trad-
slagen, sdger Lotta.

Nar traden sagas ner far de sin sista
vila i ndgon fauna-depd. Dér blir de till
fortsatt nytta for vaxter och djur.

- Vi forsoker lagga dem sa ndra sin
gamla plats som mojligt. Om inte det
gar har vi en depa vid Haningeleden,
sager Anders.

FOR ATT OKA INTRESSET och kunskapen
om stadens trdd har Linkdpings kom-
mun ett projekt med sa kallade evig-
hetstrdad. 200 av de storsta traden har
fatt denna benamning, och de ska fa
sta ororda sa lange som mojligt. Evig-
hetstrdden ar spridda 6ver alla stads-
delar och har fatt varsin bricka pa
stammen. Det finns en folder om tra-
den, och det ligger dven information
pa linkoping.se.

—Nagra av evighetstrdden dr bamse-
ekarna i Skaggetorp. Pa Hamngatan
stdr dven en jattestor ek ndra Stangs
magasin. Det dr den storsta eken vi har
inne i staden, sdger Anders.

Eftersom Linkoping dr just ekarnas
stad har det ocksa blivit mojligt for
vem som helst att plantera en ek som
en minnesgava. Det kan vara ett sitt att
uppmairksamma dop, vigsel, fodelse-
dagar eller andra hogtidsdagar. Minnes-
eken kostar 2000 kronor. Den dr cirka
2,5 meter hog nér den planteras och
den vardas av kommunen som ett
evighetstrdd. En liten minnestavla
satts upp vid eken och givaren far dven
ett diplom.

—Minnesekarna planteras i omraden
som inte kommer att exploateras, till
exempel i Tinnerd eklandskap och i
parker, sdger Anders.

Har ni nagra favorittrdid i staden?

—Det finns manga fina trdd. Men
bokarna i Tradgardsforeningen ar
magiska, sager Lotta.

Anders fascineras av hur personliga
och egenartade gamla trdd blir nir de
far véxa fritt.

—Inget trad ser ut som det andra. Sa
alla gamla trdd dr mina favoriter, sager
han och ler. ®
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.~ Hler far mojlighet

till flextid

Den 1 mars tradde tva nya arbetstidsavtal i kraft,
vilket gor det majligt for fler inom kommunen att
fa flextid. Har du koll pa de nya avtalen?

Klamdagar
och sommartid

Vad innebér avtalet om in-
arbetning av klamdagar och
sommartid? Jo, det innebar att
du arbetar 15 minuter extra per
arbetsdag fran januari-maj samt
frén september—december (till
exempel 07.45-17.00 = 8,25
timmar). Under sommartiden
juni—augusti, arbetar du daremot
45 minuter mindre per arbets-
dag (till exempel 07.45-16.00 =
7,25 timmar). Du &r ocksa ledig
pa klamdagar under aret. Antal
klamdagar kan variera fran ar till
ar, men inarbetningen &r lika stor
varje ar. Inarbetningen ar alltsa
utrdknad som ett snitt p4 ett
storre antal ar.

TEXT MALIN BJORKROTH

Det tidigare “kontorsflexavtalet” har
blivit tva: ett ramavtal om flextid och
ett ramavtal om inarbetning av klam-
dagar och sommartid. For mdnga
innebar det inga stora forandringar,
men for vissa yrkesgrupper innebar
det en ny mojlighet att kunna arbeta
flextid, att arbeta sommartid och vara
ledig pa klamdagar.

De nya avtalen har tagits fram gemen-
samt under hosten 2019 av Linkdpings
kommun och de fackliga organisationer-
na. Sedan det tidigare kontorsflexavta-
let tecknades 2004 har mycket forand-
rats. Definitionen "kontorsarbete”
tdcker inte langre dagens behov. Fler
yrkesgrupper skulle kunna ha flextid
dn de som jobbar med traditionellt

Snabbkollen — gammalt och nytt avtal

Det gamla avtalet var endast tillampligt vid kontorsarbete — det nya
avtalet ar tillampligt for alla grupper som kan paverka sin arbetstid.

| det gamla avtalet var normaltiden styrd till 07.45-17.00 (med
inarbetad kvart) — i det nya avtalet ges mdjlighet till individuella

scheman efter verksamhetens behov.

Den gamla flexramen var 07.00-09.00, 11.30-13.00, 16.00-19.00

- ny flexram &r 06.30-21.30.

Det finns numera en valmdjlighet fér férvaltningarna att ansluta sig
till avtalet om inarbetning av klamdagar samt sommartid utefter

verksamhetens behov.

Inom Kommunals avtalsomrade géller en annan flexram som utgar
fran det ordinarie schemat. Enligt avtalet far man flexa 2 timmar
innan schemats start till 2 timmar efter schemats slut.

kontorsarbete. Detta dr nagot som har
efterfrdgats under en langre tid. Kravet
pa tillganglighet fér medborgare ser
ockséa annorlunda ut idag én 2004.

For chefer och specialister utan ratt
till overtidsersattning finns sdarskilda
avtal kring arbetstiden.

Vad gdller pa min arbetsplats?
Alla férvaltningar har fattat beslut om
vilka avtal som ska gilla for vilka yrkes-
kategorier/arbetsgrupper inom forvalt-
ningen. De fackliga organisationerna
har haft mojlighet att paverka besluten
via Overlaggningar som skett infor
besluten. Har du frdgor om vad som
galler pa din arbetsplats, kontakta din
narmaste chef. ®

Fragor och svar
om de nya avtalen

P& Linweb/Din anstallning/Arbetstid
och ledighet/Flextid, hittar du mer
information och vanliga fragor och
svar kring de nya avtalen.

Fran overstelojtnant
till kommunal direktor

Anders Jolby siktade pa en karriar som ingenjor eller larare
nar han borjade pd KTH efter lumpen. Men Forsvarsmakten
kallade och det blev en karriar som yrkesofficer pa Gotland
istallet. Via andra uppdrag i regional och statlig regi har
han hamnat pa fastlandet igen — har i Linkoping.

TEXT YLVA ELOFSSON FOTO LENNART LUNDWALL

Fran 1 december dr Anders Jolby chef for Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Det &r kommunens storsta forvalt-
ning med 6 500 medarbetare, som inte bara har skolan utan dven
arbetsmarknadsfragor som ansvarsomrade.

Hur ser du pa din nya roll?

- Forvaltningsledningen ska vara en mojliggorare och ge forut-
sattningar for alla medarbetare att gora ett bra jobb till nytta for
Linkopingsborna. Det ar ett ledarskap i tre dimensioner. Om man
tar skolan som exempel ar forskolldrarens och lararens uppdrag att
undervisa. Rektorn ska leda sina medarbetare och forvaltnings-
ledningen ska ge rektorn forutsattningarna.

Vad gjorde du innan du borjade hir?

- Dé arbetade jag som utbildningsdirektor vid Region Gotland och
ledde Utbildnings- och arbetslivsfdrvaltningen ddr. Man skulle
kunna sdga att det var ett snarlikt uppdrag som det jag har nu.

Vad gor du nar du inte jobbar?

- Umgas med familjen och forsoker varda kropp och sjal. Jag gillar
att kora motorcykel nir tillfdlle ges och tar p4 mig uniformen nar
jag tjanstgor som reservofficer. ®

Namn: Anders Jolby

Bor: | Visby och Linkdping.
Familj: Sarbo och tva vuxna déttrar.

Karridr i korthet: Oversteldjtnant i Férsvarsmakten, bland annat utbildnings-
ansvarig vid Gotlands regemente, administrativ chef vid Riksantikvarie-
ambetet, forvaltningsdirektdr vid Region Gotland och nu Linképings kommun.

Intressen: Historia, 8ka motorcykel och umgés med vanner i foreningsliv.
Drémjobb som barn: Lastbilschauffor (har tagit lastbilskorkort) och militar.
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Nyheter

1 korthet

APP FOR HALLBART
RESANDE

Nu ska det bli enklare for alla Linkdpingsbor att
hitta héllbara sétt att resa. Till sommaren planeras
lanseringen av en ny app med information om
bland annat cykelpooler, hyrbilar, delningsbilar
och kollektivtrafik.

Det dr atta aktorer — daribland Linkdpings kommun
—som tillsammans ska bygga en anvindarvinlig
digital plattform for att 6ka det hdllbara resandet.
Sankt Kors dr huvudansvariga for projektet. Energi-
myndigheten har beviljat drygt sex miljoner kronor
for mobilitetstjansten.

Medarbetare fran bland annat Milj6- och samhalls-
byggnadsforvaltningen har varit med och tagit
fram ansokan. De kommer dven att delta i det fort-
satta arbetet.

Tjansten ska samla flera transportslag och skraddar-

sy en resa utifrdn anvandarens behov.
Appen ska innehdlla reseplanering,
bokning, biljett, betalning och
realtidsinformation for de
olika transportslagen.

6 000

Sa manga personer

foljer oss pa
Instagram!
1 4
Popularast pa
Facebook just nu

‘* 3,

Filmen om Ostldnken har natt éver

2 O OOO Linkdpingsbor
och féatt 6ver 1 O O f)gn;‘;ncee?)?gzr

Se hela filmen pa linkoping.se/ostlanken

Berga by

Inldgget om att flera kommunala verksamheter
flyttar in i Berga by har fatt ndstan

a dil

Cecilia Wyser, projektledare, som

koordinerar arbetet med en ny avfallsplan.

TEXT ANNIKA AVEN FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Varfor tar ni fram en
ny avfallsplan?

—Den som giéller nu ar fran 2006 och
behover uppdateras. Det dr en viktig
plan som berdr oss alla. Syftet dr att ta
fram atgarder for att ldngsiktigt minska
avfallets médngd och farlighet samt att
underlatta for Linkopingsbor och verk-
samheter. Detta dr nagot vi maste gora
for att folja lagen.

Vad ingdr i avfallsplanen?

— Allt avfall fran hushall och verksam-
heter i hela Linkoping. Prioriterade
avfallsstrommar dr mat, plast, textil,

elektronik samt byggavfall. Det handlar
om att tanka till vid inkop, att ateran-
vanda saker mer och sopsortera battre.
Att sldinga kommer i sista hand, men
da ska vi gora det pa basta satt.

Hur pdverkar det hdir
vdra arbetsplatser?

— Det vore roligt om vi som jobbar
inom kommunen kunde forega med
gott exempel. Att vi minskar mat-
svinnet, anvander mindre engangs-
plast samt sorterar foredomligt till
exempel. Vi tror ocksd att det finns
smarta l6sningar och idéer ute pa olika
arbetsplatser, tipsa oss gdrna.

/\

Har du tips pa
smarta losningar
och idéer?

Hor av dig till Cecilia Wyser
via e-post:

klimatsmartlkpg@linkoping.se

I december 2020 ska den nya
avfallsplanen vara klar, vad
hdnder just nu?

- Vi tar in synpunkter frdn olika hall;
frén foretag, olika forvaltningar, flera
kommunala arbetsplatser och s ska vi
skicka ut en enkit via sociala medier
sa att Linkopingsborna kan tycka till.

—Till sommaren eller hosten dr det
dags for samrad, da kan allmdnheten
lasa och lamna in &sikter om den fore-
slagna planen. I slutet av aret ska planen
vara justerad och beslutad. Sedan foljer
flera ar av implementering. ®

Glom inte...

...att svara pa medarbetar-
undersdkningen senast den

Linkoping ar den forsta
kommunen i Sverige och
en av de forsta i virlden
som tar ett helhetsgrepp
kring det som kallas

oping

24 mars. Mer information
finns pa Linweb och

”Mobility as a Service” eller i din mejl.
"Mobilitet som tjanst”.

VISA UPP DIN VARDAG
PA INSTAGRAM

Instagramkontot @linkopingskommun fortsitter att rotera
pa veckobasis mellan medarbetare i hela kommunen.
Vill du vara med och visa upp din verksamhet och din
vardag? Hor av dig till nyheter@linkoping.se

Vaga vagra onddiga férpackningar.
Projektledare Cecilia Wyser, som
jobbar med att ta fram en ny
avfallsplan, tar med sin egen
tallrik nér hon képer lunch.

Tagga gérna dina bilder med #vilink

12
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Oppet
dygnet runt

Det ar eftermiddag och ute boérjar det redan
morkna. Nar andra barn gar hem till sig kommer
Adrian och Aylin for att sova pa Solhaga dygnet
runt-omsorg i Ryd. Dygnet runt-omsorgen har
funnits i 30 ar i Linkdping. "Det viktigaste ar att

barnen kanner sig trygga och att de har det lugnt

har”, sédger Inga-Lill Danielsson.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

ygnet runt-omsorg har
funnits i Skdggetorp,
Ekholmen och Lambohov.
Nu finns den enbart i Ryd.

Solhaga dygnet runt-
omsorg har funnits i tre ar. Det dr har
Aylin och hennes bror Adrian sover
flera nétter varje vecka. De kommer hit
med sina pyjamasar och tandborstar
nerpackade i ryggsackarna.

De gar bada pa forskolan i samma
byggnad. Nir det dr dags tar de sig upp
en vaning till dygnet runt-omsorgen
dar de ska leka, dta kvallsmat, ga ner
i varv och sova. Men forst letar de upp
Inga-Lill Danielsson och Gunilla
Lejman. Adrian dr blyg och gommer

sig bakom Gunilla. Han har en Pippi
Langstrump-docka i ena handen och
en apaiden andra. Aylin springer direkt
in till Inga-Lill.

—Inga-Lill, ropar hon och rusar in
for att satta sig i hennes kna.

De sitter sa lange, Aylin med magen
mot Inga-Lill och benen dinglande
hit och dit. Inga-Lill med armarna
om flickans rygg. Inga-Lill som &r
forskolldrare och barnskotaren
Gunilla har jobbat med dygnet runt-
omsorg lika lange som verksamheten
har funnits. Och det ar de inte en-
samma om.

— Vi dr bara gamla ugglor hir,
sager Gunilla.

|"‘«I‘
- O

PA DAGEN ANVANDS lokalerna av for-
skolans barn, men pa kvallar och natter
ar det de 6vernattande barnens lokaler.
Det finns rum for olika aldrar och
olika aktiviteter.

Ett litet rum ar moblerat med en soffa
och en tv. Det ar till for skolbarnen.

— Det dr deras “hangarum”. De ska
kdanna att det ar lite som hemma. Val-
digt ofta viljer de att spela spel i stél-
let for att titta pa tv och det har vi ett
sarskilt rum for, siger Gunilla.

Fran ateljén kommer ett litet barn
vandrande hand i hand med en vuxen.
Ansiktet ar flackvis vitt och dven for-
kladet har rester efter nagon skapande

aktivitet. De dr pd vag till tvattrummet.

Aven de mindre barnen har ett eget
rum. Belysningen dr dimpad och det
ar indelat i flera ytor for olika aktivi-
teter. Bland annat finns hér ett bord
oversallat med leksaksdjur: zebror,
elefanter, giraffer och lejon. Det finns
laga bord och sma stolar och fria ytor
dédr barnen kan busa, dansa eller gora
vad de vill.

SJALVA NATTAVDELNINGEN bestar av en
korridor med fyra rum fér barnen och
tvd for den 6vernattande personalen.
45 barn mellan ett och tolv ar ar in-
skrivna i dygnet runt-omsorgen. 16
barn far plats samtidigt, men det ar
sdllan fler d4n tolv dédr. En del barn

Solhaga dygnet runt-omsorg har funnits i tre &r.



Dags att séga godnatt.

overnattar under vardagar och andra
under helgerna.

- Fordldrarna jobbar pa obekvima
arbetstider. De dr bland annat butiks-
anstallda, lokforare, tagvardar, brand-
man och busschaufférer. Men den
storsta gruppen ar vard- och omsorgs-
personal, siger Inga-Lill.

Nattpersonalen arbetar alltid tva
tillsammans och de har sovande jour.

- Vi har ljudbevakning i rummen
sa vi hor om nagot barn vaknar pa
natten, sdger Gunilla.

Enligt Gunilla och Inga-Lill sa gar
inskolningen och dvernattningarna
néstan alltid bra. De flesta tycker det
ar spannande.

Vid inskolningen dr fordldrarna
med barnen under tvd nétter.

- De tar hand om barnen och vi gar
bredvid. Barnen tycker det dr span-

En-lekstund for
Inga-Lill Danielsson,
Adrian och Aylin.

nande att komma hit. Under alla ar
som jag har jobbat dr det bara en
handfull barn som inte har klarat av
det. Vi far ofta héra: Men hur far ni
dem i sdng? Men ofta behover vi inte
ens saga till. De gar och lagger sig
anda, sager Gunilla.

- Vi laser mycket pa kvillarna
innan de lagger sig. Vill de sa sitter
vi hos dem.

PAVARDAGARNA aKker skolbarnen taxi
till sina skolor. De mindre barnen ska
till sina forskolor, en del har sin for-
skola en trappa ner och behdover inte
gd langt.

Pé helgerna vantar utflykter, pulka
akning eller kanske ett besok pa bib-
lioteket. Allt beror pé arstiden.

— Vi strdvar alltid efter att barnen ska
fa en vardefull fritid, sager Inga-Lill. ®

Feriearbete vander sig till ungdomar i &rskurs 1 och 2.
Syftet ar att ge dem inblick i arbetslivet. Ungdomarna
far mojlighet att lara kénna Link6pings kommun som
arbetsgivare och ni far mojlighet att marknadsfora
er verksamhet. Férhoppningen ar att fanga upp
framtida medarbetare.

Under sommaren 2019 kunde vi erbjuda 345 ungdomar
ett feriearbete och i &r hoppas vi kunna erbjuda annu
fler platser.

P& Chefsportalen hittar du mer information om ferie-
uppdraget och hur du kan anmala platser.
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UIf Everving, Mona Stone och
Johan Fasth &r nagra av med-
arbetarna i Sjukskoterskegruppen,
som vann LPP-priset 2019.

|
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Nu ir de

Overtid, stress och en avsaknad av teamkansla. S& sdg
vardagen tidigare ut for Sjukskoterskegruppen inom LSS
Funktionsstdd. Idag har de skapat en trivsam arbetsplats
med gladje och en vilja att samarbeta.

ihar ett helt annat klimat

idag an vad vi ndgonsin

haft, sdger Ulf Everving.

Sedan 2018 arbetar han

som verksamhetschef for Sjukskoterske-
gruppen, som bestar av sju medarbetare.
Ulf beskriver gruppen som ett trevligt
gang ddr man hjalps at och ar 6ppna
for nya idéer. Men sd har det inte alltid
sett ut.

—Innan 2018 hade vi ingen verk-
samhetschef. Det gjorde att vi saknade
tydliga rutiner och jobbade vildigt
mycket i stupror, sdger Ulf som tidigare
arbetat som sjukskoterska i gruppen.

FRAM TILL FOR TRE AR SEDAN hade sjuk-
skoterskorna medicinskt ansvar for ett
60-tal gruppbostdder, korttidsboenden
och andra vardverksamheter inom
kommunen. Varje medarbetare
ansvarade for ett antal boenden var.

- Det fanns ingen geografisk logistik
over ansvarsfordelningen. Det innebar
att ena stunden kunde man vara pa ett
boende i Ljungsbro for att sedan éka
pé ett akutdrende till ett boende i
Sturefors. Vi hjdlptes nédstan aldrig at.
Var och en fick se till att det fungerade
med de boenden man hade ansvar for,
beridttar Ulf.

Stressade kollegor och overtid blev
en vardag. Ibland fanns det dock dagar
som var lugnare dn andra.

—Men tyvirr erbjod man inte var-
andra hjélp. Trots att man sag hur
stressad en kollega var erbjod man inte
att hjélpa till. Istdllet passade man pa
att komma ifatt med administrativa
uppgifter nir tillfallet gavs.

Men en vandning var pa vag. Under
2018 beslutades att gruppen skulle
fa en egen verksamhetschef. Ulf som
sedan en tid hade arbetat som grupp-
ledare fick dd forfrdgan om att tilltrdda
som ny chef.

—Jag hade redan sett vilka atgarder
som vi behovde gora, sd nar jag fick
fragan tackade jag ja. Det har var ett

gyllene tillfdlle att kunna vdnda den
negativa trenden.

Prio ett var att borja hjalpas at. En
av initiativtagarna till ett battre sam-
arbete i gruppen var medarbetaren
Mona Stone, som vid den hir tiden
var nyanstalld.

- For mig ar det en sjdlvklarhet att
man hjédlps at pd en arbetsplats. Om jag
har det lugnt medan min kollega har
jattemycket att gora s vill ju jag avlasta
henne eller honom.

- Det blev vildigt uppskattat nar man
frédgade om nagon behdovde hjalp. Plots-
ligt tog vi alla hjdlp av varandra och vi
fick ett helt nytt klimat, sdger Mona.

GRUPPEN SAG AVEN OVER sina arbets-
rutiner och hur dessa skulle kunna

effektiviseras. Uppgifter som tidigare
varit kopplade till en person skulle nu
kunna goras av vem som helst i gruppen.

- Till exempel hade vi tidigare en
medarbetare som ansvarade for alla
blojbestdllningar vilket blev en tung
arbetsbelastning. Idag bestdller alla
sjukskoterskor blojor till sina respektive
boenden, sdger Ulf och fortsatter:

De nya effektiva rutinerna har dven
lett till att mer tid har frigjorts till andra
arbetsuppgifter. Kvalitetssakring ar
ett exempel.

- Vi utbildar personalen pa vérd-
boenden, bland annat i hjéart- och
lungrdddning. Det gor att kvaliteten
och tryggheten 6kar for vara brukare,
sdger Mona.

ISLUTET AV FORRA ARET fick Sjukskoterske-
gruppen ta emot utmaérkelsen LPP-
priset 2019, som ar en del av Linkdpings
kommuns personalpolitiska program.

- Det dr nagot vi ar valdigt stolta
over. Det dr ett kvitto pa att det vi gjort
har lett till ndgot bra, sager Ulf. ®

“Tyvarr erbjod man inte
varandra hjalp.”




INTERVJU

Annika Pettersson

op ik 70 a¥
och jobbar an

ANNIKA PETTERSSON JOBBAR FORTFARANDE SOM
LARARE. | JUNI GAR HON | PENSION, MEN KAN
TANKA SIG ATT JOBBA ANNU LANGRE.

Namn: Annika Pettersson
Alder: 70
Familj: Make och tvé déttrar

Yrke: Larare
Brinner for: Musik

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ
FOTO JEPPE GUSTAFSSON
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“Jag trivs sa himla bra.
Det har aldrig kants besvarligt
att ga till jobbet.”

et morknar ute och barnen har gatt hem
for dagen. Lirare tassar omkring i strumpor
och inneskor. Bord torkas av i ldirarrummet.
Pa Nygardsskolan gér elever fran forskolan
till och med arskurs tre. Skolan kdnns ren, ljus

och vialkomnande.

Annika Pettersson tar emot i sitt klassrum. Borden
ar placerade i grupper och vi sitter oss vid ett av dem.
P4 ena vdggen finns det ett konstverk som eleverna
har skapat under temat “Bondgarden”. Annika sager
att det ar forra arets arbete. Men hon tycker sd mycket
om det att hon har svart att ta ner det.

DET AR MED INNERLIGHET Annika talar om barnen, deras
arbete, fordldrarna och kollegorna.

—Jag har aldrig angrat mitt yrkesval. Om jag fick
borja om sa skulle jag vélja samma sak en gang till,
sdger hon.

"Jag har aldrig angrat mitt yrkesval. Jag skulle vélja
samma sak igen”, sdger Annika Pettersson.

Och kanske dr hon en av dem som passar sillsynt bra
for sitt yrke. Hon funderar lite nér jag frdgar om hennes
basta egenskaper som ldarare. Men sa kommer det.

—Jag ar tdlmodig och jag dr sédllan sjuk. Jag tycker
att jobbet dr roligt och jag har bra kontakt med barnens
fordldrar. Och sa brinner jag for musiken. Jag ar inte
sa valdigt bra, men jag gor sa gott jag kan, jag kompar
lite pa piano och gitarr.

Pé en vagg hdnger en gitarr och i samma del av
rummet star ett piano och en synt. Varje morgon och
kvall sjunger Annika med barnen. Musiken finns
med varenda dag i olika sammanhang. Hon beréttar
om treornas luciatdg och dser berom Over eleverna
som lussade pa flera stdllen, bland annat pa ett dldre-
boende och i Skdggetorp centrum.

— Det var sa harligt, och det dr bra att upptrada.
Nar man upptrader s maste man tanka pa att man gor
det for ndgon annan och man gor sitt allra basta da.

Det Annika dr samst pa ar datorer.

- Det dr mitt stdindiga bekymmer, min akilleshal.
Far jag bekymmer sa ringer jag till nagon.

ANNIKA HAR ARBETAT som larare sedan 1985. P4 hosten
1988 flyttade hon fran Sorgérdsskolan som ocksa lag
i Skdggetorp innan den lades ner och verksamheten
flyttades till Nygardsskolan.

Innan Annika utbildade sig till larare pa Larar-
seminariet i Linkdping hann hon med en hel del annat.

Hon arbetade som dagmamma, pa "lekis”, pa
sjukhuset, pa Valla sjukhus med dldre och med
personalrekrytering.

—Jag trivdes bra med att jobba med gamla ocksa3,
sdger hon.

Annika arbetar med barn i drskurs 1-3 och hon alskar
det. Men att jobba sa lange som till 70 ar, far man det?

Annika tittar fragande pa mig, skrattar lite lagt
och svarar.

—Jag vet inte. Jag har inte fragat.

Eftersom hon tycker om sitt arbete kan hon tanka
sig att jobba dnnu langre. Men hon kidnner att hon
behovs hemma eftersom maken ar sjuk.

—Man maste vara lite realistisk. Man kan bli gaggig
och besvirlig. Men visst kan jag tdnka mig att jobba

Musiken finns med varje dag.

lite, men inte som klassldrare da, utan med barn
som behover extra stod. Allt beror pa hur det ut-
vecklas hemma.

I ANNIKAS KLASS gar 23 barn. Bara tre av dem har sin
bakgrund i Sverige.

—Men de flesta kan svenska bra och manga ar
fodda har.

Det hon far jobba extra med ar 1dsforstaelse.

Pé fragan om skillnaden i jobbet nu i forhallande
till hur det var nir hon boérjade som ldarare, kommer
svaret omedelbart.

— Dokumentation. Det dr vdldigt mycket doku-
mentation nu. Men det Klart att det har sina férdelar
ocksa att kunna se vad man har gjort och hur planerna
ser ut framat, sarskilt om det kommer in en ny larare
till klassen.

EFTER DENNA TERMIN slutar Annika som klassldrare.
Men vad ska hon gora som pensionér?

—Jag ska leta upp en pianoldrare och lira mig spela
piano. Jag dr inte avundsjuk, men nér jag ser hur en
del bara satter sig vid ett instrument och spelar sa
onskar jag att jag hade kunnat samma sak.

Engagemanget i Gammalkils kyrkokor limnar hon
inte. Av sdngen blir hon bade pigg, glad och hungrig.

— Nér jag borjar lata for darrig sa far de val saga till
sa kan jag komma dit och koka kaffe i stdllet.

For ovrigt sa ska dotterns hédstar som bor hos henne
och maken utfodras varje dag och s behover huset
lite renovering.

- Viktigast for mig ar att ma bra och ha roligt. Man
far inte glomma glddjen. Vissa gar till jobbet utan att
gilla det. Jag dr evigt tacksam att jag inte har kint
det sa.

Det 4r med blandade kdnslor Annika gar i pension.

—Ibland kan jag kdnna att nu ska jag sluta och saker
ar paborjade. Jag tanker att nu far jag inte vara med
om det, pd insidan. Det dr lite som att jag tinker;
sjutton ocksd att man dr sd gammal som man dr. Men
jag har lart mig att uppskatta det lilla. Jag dr hemkar
och jag trivs med livet. Jag kdnner mig glad nir jag
kommer hem och jag dr glad pd jobbet. ®

b
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AKTIVITETSBASERAD ARBETSPLATS

Nyinflyttade:

De ar forst ut med
aktivitetsbaserat kontor

| december 2019 invigde Kultur- och fritidsforvalt-
ningen sitt nya funktions- och aktivitetsbaserade s
kontor pa Apotekaregatan 13 i Linkdping. 23
personer har sin arbetsplats i det nya kontors-
landskapet. De ar férst ut i kommunen med att
arbeta aktivitetsbaserat. Hang med Vi Linkdping
pa en rundtur i det nya kontoret!

TEXT MALIN BJORKROTH
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

P& det nya kontoret finns plats for bade av-
skildhet och gemenskap. Andreas Hagstrém
har sparkat av sig skorna och satt sig be-
kvamt tillratta for att arbeta ostort en stund.
P& denna yta kommer det s& smaningom att
skapas ett mindre bibliotek med tidskrifter
och bdcker.

Alla har en egen, fast arbetsplats i det
Oppna kontorslandskapet med hoj- och
sénkbart skrivbord och skép med kod-

l&s. En fraga som varit aktuell & hur man
ska kunna reglera belysningen vid varje
arbetsplats. Tillsammans ska medarbetarna
aven arbeta fram gemensamma regler om
hur man exempelvis samtalar med varandra
i det nya kontoret. Pa bilden syns Christin
Ekwall och Susanne Karlsson.

24

For den som behdver arbeta ostort, finns
rummet Tystnaden. Vissa rum kan férbokas,
medan vissa kan anvandas spontant. Alla
medarbetare har fatt vara med och namnge
de olika rummen. Férutom Tystnaden finns
motesrummen Kreativiteten, Dialogen, Fri-
sparken, Passionen, Coachen och Cirkus-
direktdren. | Cirkusdirektoren har kultur- och

fritidsdirektor Karin Olanders ofta sina moten.

Darutdver finns tre telefonrum fér dem som
vill prata ostort.

Det finns méjlighet att ldmna sin kontors-
plats en stund, for att sitta ensam eller

tilsammans med andra pa denna kuddbénk
forsedd med uttag for el och USB.

En av flera smarta losningar pa det

nya kontoret. Under sittb&nken forvaras
bland annat utstallningsmaterial och

presentationsskarmar.

~_ &

Det nya kontoret bestar av
en 6ppen kontorsyta med
plats for 22 fasta arbets-
platser, en samlingsyta i
mitten med sex sittarbets-
platser, sex métesrum, ett
tyst rum och tre telefonrum.
Matplats fér personal samt
cafeteria delas tillsammans
med Utbildnings- och arbets-
marknadsférvaltningen i en
angransande yta.

| mitten av kontoret finns en "touch-down”-
yta, dar det finns majlighet att mellanlanda
infor och efter moten. P& bilden syns fran
vénster Fanny Wandel, Marten Hafstrém
och Malin Andersson.

Ar du intresserad av Kultur- och
fritidsforvaltningens nya kontor?

Kontakta garna Kultur- och fritidsférvaltningens kontor pa
Apotekaregatan 13 C om du vill veta mer om den nya kontorsytan.
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TEMA: SAMLAD SERVICE
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Verksambhetsstod och ser-
vice (VSS) ar namnet pa
Linkopings kommuns nya
forvaltning. Har ingar
flera olika verksamheter.
Nagra av dem kan du
ldsa mer om pa kom-
mande sidor.

arbete samlats under ett och samma tak

Minns du de gamla reklamfilmerna
som avslutades med: "Behover du
hjalp? Ring Poolia.”? Byt ut Poolia
mot Verksamhetsstod och service
och du dr nagot pa sparen. Linkopings
kommuns allra nyaste forvaltning
finns namligen till for dig som
medarbetare i kommunen - for att
underlétta for dig i ditt arbete och
din vardag.

Likt Poolia har Verksamhetsstod
och service ocksa ett telefonnummer
man kan ringa om man behdver ha
hjalp, till Kontakt Linkdping. De
finns till for att 6ka servicen for vara
invanare. Och for dig som med-

arbetare ﬁnns det snart en service-
portal med svar pa alla dina fragor.

— Vi samlar i Link6pings kommun
stora delar av den interna servicen pa
ett stdlle. Med intern service menas de
atgarder vi gor for att hjdlpa karnverk-
samheterna att lyckas i sina uppdrag.
Men vi erbjuder ocksa extern service
eftersom Kontakt Linkoping framfor
allt ar till for vara invanare, sager service-
direktor Magnus Sjoberg.

— Vart uppdrag ar verksamhets- och
kunddrivet. Det ska vara tjdnster som
medarbetarna i Linképings kommun
behover och har nytta av. Da har vi
lyckats val.

DEN 1 JANUARI 2019 bﬂdades de nya.

Ch 1nnefattar i dags-
onerna LK data Kontakt

Llnkopmg, HR-serV1ce Ekonoml- 2
service, Upphandling och inkép,
- E-ldrandecenter och Stadsarkivet.
~ —Man har haft en liknande organi-

sation som hette Konsult och service
langre tillbaka men som var mer inrik-
tad pa kop och sdlj. Dar det fanns efter-
fragan, ddr producerade man. Sedan
slappte man Konsult och service och
gick over till att ldgga de har funktio-
nerna pa olika stéllen.

Fordelen med att skapa en egen
tjansteforvaltning menar Magnus dr att
man verkligen blir experter pa service
och ser hela kommunens organisation
och behov, och inte fastnar vid den
egna forvaltningens huvuduppdrag.

- Det som driver oss framat ar kund-
nojdhet och det dr viktigt att hela tiden
mata detta, men dven andra varden

sasom produktion. I

4r samlade i en ocH samma forvaltning '

blir det mycket enklare att mata.
Men det dr inte bara forvaltningen
som dr helt ny. Magnus Sjoberg
kom in som ny servicedirektdr och
fick vara med och starta upp hela
organisationen. |
—Linkopings kommun tycker att
det ar viktigt att utveckla servicen till
bade medarbetare och invanare och
att samla tjansterna pa det har sittet dr
ett stort steg pa vagen. Det var det jag
lockades av.

Hur ser du pd framtiden?

—En av de viktigaste uppgifterna
blir att skapa ett enhetligt tjanste-
begrepp som vi kan visa upp - egent-
ligen en affarsmodell for interna
tjanster — dar vi beskriver allt pa ett
enhetligt satt. Vi tar betalt pa ett tyd-
ligt satt och det ska ga att bestdlla

jansterna paett enhetligt och enkelt
~sdtt.Sedan ft')z

er vi anvandningen och
forsoker hela t'i*n utveckla tjansterna,
sdger Magnus.

Ochrtill hésten 2020 kommer for-
hoppningsvis den nya gemensamma
digitala serviceportalen att finnas pd
plats — en portal som samlar all intern
service i kommunen.

—Till en borjan kommer portalen
omfatta Verksamhetsstod och service
egna tjansteutbud men vi strdvar efter
att ha hela det interna utbudet samlat
— oavsett vem som levererar tjansten.

Apropa att samla allt pa ett och samma
stdlle, under ett och samma tak skrev
viiborjan. Det stimmer inte riktigt.
Det var mer metaforiskt. Men snart sa.

For tillfdllet ar forvaltningens verk-
samheter utspridda pa sju olika platser
i staden men under 2022 ska hela
Verksamhetsstdd och service flytta till
nybyggda lokaler i Ebbepark.

Verksamhets-

stod och service

Férvaltningen Verksamhetsstdd och
service (VSS) startades upp efter
arsskiftet 2018/2019 och leds av
servicedirektdr Magnus Sjéberg.

| VSS ingér LK-data, Kontakt
Linképing, HR-service, Ekonomi-
service, Upphandling och inkép,
E-larandecenter och Stadsarkivet.

- Som det dr just nu ar det bra for
mitt personliga vdlbefinnande for da
far jag rora mig mer. Men det kommer
att bli oerhort mycket smidigare att vi
samlas rent fysiskt ocksd, precis som vi
gor digitalt. @

27



TEMA: SAMLAD SERVICE
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Ekonomiservice

Skapar forutsattningar till en
effektiv och kvalitetssakrad
ekonomihantering i kommunen.

Upphandling R
och inkop

Upphandlar ramavtal som
kommunens alla forvalt-
ningar har mojlighet att
avropa ifrén. Verksamheten
genomfdr dven upphand-
lingar av specifika varor
eller tjanster.

HR-service

HR-service erbjuder centralt stéd
till samtliga forvaltningar och pri-
mairt till chefer och HR-konsulter.

| december beslutade
kommunfullmaktige i
Linkdpings och Norrkopings
kommun att upphandlings-
funktionerna som tidigare
ingéatt i Kommunalféroundets
Upphandlingscenter atergar
till respektive kommun.

TEXT KATARINA BERGSHEM

E-ldrandecenter

DT

—

Uppdrag som
ingdr i VSS

LK-data

Kommunens interna pro-
ducenter av e-utbildningar.

Stadsarkivet

Genom utbild-

ning, radgivning

och inspektioner
stoder Stadsarkivet
kommunens med-
arbetare i fragor som
rér dokument- och
arkivhantering.

N Kontakt
Linkdping

Kommunens center

LK-data ar affarsomradet for IT och kommunikation.
Levererar, formedlar och upphandlar tjanster
och produkter fér anvandare och enheter i

Linkdpings kommun.

Den nya verksamheten i Linkopings
kommun startade den 1 januari 2020
och heter Upphandling och inkop.

Syftet med att dela upp Upphandlings-
center dr bland andra att kommunerna
béttre ska kunna tillgodose sina olika
behov och kunna ta ett helhetsansvar
for hela inkdpsprocessen.

Jorgen Svensson, som tidigare arbetat
som logistiksamordnare pa Ekonomi-
service, blir ny chef fér verksamheten.

—I och med att vi nu far ihop de olika
kompetenserna i en och samma enhet
blir det lattare att pa ett professionellt satt
arbeta med att utveckla kommunens an-

skaffning av bade varor och tjanster. Fran
attinventera behov, genomféra upphand-
lingar, gora inkop, till varudistribution
och betalningar, sdger Jérgen Svensson.
Upphandling och inkép ingar i for-
valtningen Verksamhetsstod och service.
Samtliga medarbetare inom det som tidi-
gare hette Upphandlingscenter har er-
bjudits anstédllning i Linkdpings eller
Norrkopings kommun. Under de forsta
manaderna av 2020 kommer arbete att
ligga pa att fa de nya medarbetarna att
kdnna sig valkomna, att komma i ord-
ning i nya lokaler och att hitta nya
rutiner och arbetssitt tillsammans. ®

TEMA: SAMLAD SERVICE

fér medborgarservice.

Sedan arsskiftet ar E-larandecenter en egen verksamhet inom VSS. Fran vanster syns Markus
Widegren, Asa Thorén, Andrea Féldhazi och Jens Wisén. | gruppen ingar dven Emelie Fredriksson.

Forra aret bildades kommu-
nens interna produktions-
grupp E-larandecenter.

De erbjuder pedagogiska
e-utbildningar, utbildnings-
videor och radgivning kring
utbildningsinsatser.

TEXT PER CONNING
FOTO GORAN BILLESON

Fran borjan ingick E-larandecenter i
HR-service, men sedan arsskiftet ar
gruppen en egen verksamhet inom
Verksamhetsstdd och service, VSS.

Chefen Asa Thorén siger att det
finns klara fordelar med att kom-
munen har en egen produktion av
e-utbildning.

— Vi har kunskap om kommunen
och nirhet till verksamheterna. For
oss dr det ldtt att till exempel gora
uppdateringar i utbildningarna. En
enkel uppdatering kan vara klar pa
tre minuter. Det blir mycket billigare
an om det gors externt.

De skap

AsA SAGER ATT E-LARANDE kortfattat kan
forklaras som digital utbildning som
finns tillgdnglig via dator, surfplatta
eller mobil.

Producenten Markus Widegren
utvecklar beskrivningen med att
e-larande kan sammanfora text, bild,
film, animation och interaktiva moment.

- Det gar att vdlja de medier som
passar bdst och sdtta ihop demien
storre helhet.

Men ibland kan det vara bra att
dven trdffa en larare.

- Da far utbildningen tva komple-
ment, vilket kallas "blended learning”.
Det dr en fantastisk kombination,
sdger Markus.

ASA MENAR ATT E-UTBILDNING passar sar-
skilt bra om ett visst utbildningsbehov
uppstar hela tiden, vid olika tidpunk-
ter. Ett exempel dr introduktionen for
den som dr nyanstalld.

Hon framhéller ocksa att e-utbild-
ningar dr oberoende av plats.

- Det behovs inga transporter, vilket
sparar pa miljon. E-larande brukar
dessutom gé fortare 4n om man har

ar e-utbllaningar

en fysisk utbildning. Det dr dven latt
att individanpassa.

— En annan fordel dr att en e-utbild-
ning alltid finns tillgdnglig, sa att du
kan ta fram den dd du behover den
i skarpt lage, siger producenten
Andrea Foldhazi.

ANDREA POANGTERAR ATT E-ldrande-
center har ett viktigt uppdrag nir det
géller att tillgdngliggora utbildning for
kommunens medarbetare.

— Nu blir det mycket enklare 4n
tidigare. Det handlar om kompetens-
utveckling och att kommunen ska
vara en attraktiv arbetsgivare.

Just nu erbjuder gruppen fyra slags
tjdnster. En av dem dr att skapa pake-
terade e-utbildningar. En annan &r att
enbart producera utbildningsvideor.

Asa sager att gruppen ocksa kan ge
rad och stod vid utbildningsinsatser.

- Da kan vi hjélpa till med det peda-
gogiska uppldgget i en fysisk utbild-
ning. Vi kan dven hjalpa till i kontak-
terna med externa leverantorer, om vi
av nagon anledning inte kan ta emot
ett uppdrag. @
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TEMA: SAMLAD SERVICE

3 De raddar
“dagen nar
tekniken

L

strular

Richard Jonsson, IT-tekniker, star

i LK-datas verkstad och haller i en
l&nedator. Han &r en av tre anstéllda
som ror sig mycket ute pd kommu-
nens foérvaltningar och avdelningar.

En lang korridor med réd matta leder in till ett
hornkontor som har utsikt 6ver Mjardevi och
Lambohov. Bredvid dorren in till rummet sitter
en skylt, pa den star det "Incident”. Har jobbar
Hasim Cham tillsammans med tre kollegor.

Problemldsning ar deras jobb.

TEXT SOFIE BERLIN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Vi har hamnat hos LK-data pa femte
vaningen i Mjardevi Center. Det dr
hit hela kommunens alla frdgor om
tekniktrassel kommer. Just den har
gruppen hanterar fragor om sa kallade
stora tjanster, som datorer, skrivare och
projektorer. Och det kan komma fragor
om bade hogt och 1agt.

- En géng fick vi in ett drende om
att det inte gick att logga in i Minecraft,
sdger supporttekniker Hasim Cham
och skrattar.

Efter att Hasim hade konstaterat att
det faktiskt finns ndgra skolor som
har tillstdnd att anvdanda "Minecraft”
kunde han borja felsoka. Det visade
sig att en blockering gjorde att det
inte fungerade att logga in i spelet.

- For att kolla att det funkade fick jag
logga in och ladda ner "Minecraft”
och testa att spela. Det var lite mark-
ligt att spela "Minecraft” pd arbets-
tid, det hor inte till vardagen, sager
han med ett stort leende.

LK-DATA HAR 95 ANSTALLDA och ett 20-tal
konsulter. Verksamheten haller till i
Mijérdevi Center pa plan fem, sex, sju
och i en verkstad pa markplan. Just den
hér dagen finns 80 datorer inne for repa-
ration i verkstaden. Det antalet ar under
den normala médngden. I verkstaden
arbetar LK-datas tekniker. Tre av dem
finns det extra god chans att fa traffa ute
pa kommunens olika avdelningar.

- Vi kallas lopare, det dr vi som aker
ut i verksamheterna och felsoker, lagar
teknik pa plats, levererar och installe-

“Det var
lite markligt
att spela

inecraft”
pa arbetstid.”

2

rar ny teknik samt hdamtar enheter
som behdover lagas i verkstaden, sdger
Richard Jonsson.

Rebecka Ekstrom Karlsson har en
koordinerande roll, och hon &dr support-
tekniker i botten. Hon far ofta han-
tera ovantade hdndelser, eller som
hon uttrycker det "bollar som kom-
mer pa uppstuds”.

- Det finns ju en del driftstérningar
man minns. Till exempel nér hela
kommunens nétverk gick ner for tvd
ar sedan. Dé satt personalen har dag
och natt for att 16sa de stora stérning-
arna, sager hon.

ALLA LK-DATAS KOMPETENSER samlades
vid det har tillfidllet i ett motesrum for
att felsoka och isolera felkillan.

—Jag minns inte hur linge det holl
pa men jag tror vi satt i tva ndtter i
alla fall, sdger hon.

Efter manga timmars hart arbete
kunde man 16sa problemet. Men det

OVAN Rebecka Ekstrom Karlsson hanterar ofta
ovéntade héndelser. Hon minns speciellt ett tillfalle
for ndgra &r sedan da hela LK-data fick jobba natt

i flera dygn for att [6sa en allvarlig driftstérning.

NEDAN Hasim Cham &r supporttekniker och
arbetar i gruppen "Incident” pa LK-data. Han
|6ser tekniska problem med stor entusiasm
och ett smittande leende pé lapparna.

Rebecka framfoérallt minns av situa-
tionen var hur alla stillde upp och
jobbade tillsammans.

- Det var ett valdigt stort engage-
mang och folk som inte kunde hjdlpa
till med det tekniska dkte och kopte
pizza. Alla foérsokte bidra, sdger hon.

Tillbaka i hérnkontoret bjuder Hasim
pa ett tips fran teknikcoachen.

— Starta alltid om datorn! Minst en
gang i veckan. Det dr latt att hoppa
over och bara kora viloldge men en om-
start om dagen dr jattebra, siger han. ®

TEMA: SAMLAD SERVICE
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SA FUNKAR DET
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Visst gar det att se trender i
byggande genom att bara titta
pa bygglovsansokningar. Infor
vintern ramlar det in arenden
om eldstader och pa varen
kommer uterummen. Hos
Bygglovskontoret ar det
nastan alltid sésong for nagot.

TEXT JOHAN HERMANSSON
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Bygglovskontoret i Linkopings kom-
mun hanterar ungefar 3500 drenden
och ger cirka 5400 beslut — arligen.

Det dr latt att tankarna endast gar
till ans6kningar om bygglov ndr man
tanker pa Bygglovskontoret. Men fak-
tum dr att kontoret sysslar med sa
mycket mer dn bara det.

Ungefdr hdlften av alla drenden ror
bygglovsansdkningar, till exempel

En del av arbetet pa Bygglovskontoret handlar om att inspektera olika
byggen pa plats, berattar Fredric Tengdelius och Per-Arne Friberg.

om man vill bygga nytt eller bygga
till. Men det krdvs bland annat
bygglov for de flesta skyltar, plank
eller murar samt om man vill an-
ordna parkeringar.

- Om det inte krdvs bygglov kan det
anda krdavas en anmailan om bygg-
atgard till Bygglovskontoret — till exem-
pel om man vill sdtta upp ett Attefalls-
hus, sager Per-Arne Friberg som hor till
avdelningen Bygglov.

Pd hans avdelning genomfor man
préovning om bygglov men dven
strandskyddsdispenser och tillsyn.

VARJE AR TAR BYGGLOVSKONTORET emot
cirka 630 anmédlningar utdver bygglovs-
ansOkningarna och forutom Attefalls-
hus kan det rora sig om rivning av hel
eller del av en byggnad eller installa-
tion av hiss eller eldstad.

Per-Arne har arbetat pa Bygglovs-
kontoret sedan 2007. Numera skoter
han inte mycket handldggning utan ar
mer av en allmédn rddgivare som svarar

pa fragor och tar emot besok. For det
mesta sitter han inne pa kontoret.

Nagon som dr ute desto mer dr bygg-
inspektor Fredric Tengdelius som kom
till kontoret sommaren 2017. Han hor
till avdelningen Inspektion och 4r ofta
ute pa platsbesok under byggnation
eller rivning.

—Vidr bland annat ute och kon-
trollerar att byggherren gor det vi
har kommit 6éverens om och att
de bygger enligt lagstiftningen,
sager Fredric.

Det dr viagen via Inspektion som de
storre drendena tar. Hir genomfor man
en teknisk granskning och lamnar start-
besked samt slutbesked. Pa avdelningen
hanteras dven besked om bidrag for att
gora anpassningar i bostaden om man
har en funktionsvariation.

DET FINNS EN UTBREDD uppfattning om
att bygglovsprocessen ar langsam.
Men det menar Bygglovskontoret dr
en missuppfattning.

- Bygglov behover inte ta 1ang tid. Det
gor det inte hdr i Linkoping i alla fall. Jag
hade kontakt med ett foretag utanfor
kommunen f{or ett tag sedan som sokte
bygglov och blev jatteférvanade nar de
fick svar: ”Va? Vi trodde det skulle ta ett
halvar.”, sager Per-Arne.

Lagen sdger att man som sokande ska
fa besked inom tio veckor for bygglov
och fyra veckor nér det giller anmal-
ningar. Men snittet pd handlaggnings-
tid for bygglov i Linkoping ligger pa
fem veckor.

— Vi forsoker vara till sa stor hjdlp
som mojligt for invdnarna, men vi har
lagar och regler att forhélla oss till sam-
tidigt. I grund och botten handlar det
om att sdkerstdlla mdnniskors hélsa
och sédkerhet, sdger Fredric.

Man far inte glomma att det ar en
myndighetsutovning och det finns
mycket att forhalla sig till. Plan- och
bygglagen, Boverkets byggregler, detalj-
planer och riksintressen — det dr mycket
som styr ett ja eller nej.

- Vissitter inte pé all sakkunskap. Fler
maste horas och tycka till, exempelvis
andra myndigheter, innan vi kan ge
besked, sdager Per-Arne.

Vad ¢ir det béista med jobbet?

— Att man far vara med och till viss del
forma staden. Men just det hir med att
man dr med och kanske kan hjidlpa
nagon till att forverkliga sin drom - det
ar det allra roligaste, sdger Per-Arne och
far medhall av Fredric.

— Det dr ett vdldigt varierande jobb
och dandé ganska fritt. Du far sjalv
planera och prioritera din arbetsdag,
sdger Fredric.

- Vi har manga spannande drenden
av olika storlek, exempelvis nya sim-
hallen, och annorlunda drenden som
ett hobbithus som en privatperson
byggde ute pa landsbygden for nagra ar
sedan. Aven Vallastaden har varit vil-
digt intressant for kontoret att arbeta
med, sdger Per-Arne. ®

Bygglovskontoret hanterar varje ar

3500

arenden

och ger

5400

beslut

1750 120

bygglovs- tillsyns-
ansoékningar arenden

630 40

anmalningar  strandskydds-
arenden

1000

arenden om
bostadsanpassning

Bygglov

P& Bygglovskontoret arbetar

cirka 35 medarbetare med allt fran
bygglov, férhandsbesked, tillsyn,
inspektion, bostadsanpassning samt
administration.

Kontoret leds av bygglovschef
Thorsten Hampusson och &r upp-
delat pa avdelningarna Bygglov, dar
Sebastian Monell &r avdelningschef,
och Inspektion, dar Marinda Taber-
man ar avdelningschef. P& kontoret
finns aven fyra administratorer.

Nar det géller bygglovsfragor hjalper
aven Kontakt Linkdping till med
allman information, vagledning och
radgivning samt med nyanmalan
och ny ansékan om bygglov.
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SKA VI SKRIVA BRANDKVINNA NU?

For inte sa manga ar sedan mottes jag
av ett forvanande stort motstand, dven
frdn kollegor, nér jag foreslog att vi i
kommunen skulle ga over till det kons-
neutrala ordet tjansteperson i stallet
for tjansteman. Somliga tyckte att det
var pretentiost och att det andades
raddhagsen politisk korrekthet. ”Ska
man skriva tjanstekvinna déa ocksé ha,
ha, ha. Hur skulle det se ut? Och ska
man kanske skriva brandkvinna? Vad
ger det fOr associationer?”

Nej, brandkvinna dr inte att rekom-
mendera och inte heller brandperson.
Ibland far man acceptera att ord inte
gar att indra pa ett bra sitt. Annu.

fem
FRAGOR

Vilka reaktioner fick ni
fran kandidaterna?

— Nér kandidaterna anlande var flera

av dem nyfikna och lite nervosa for hur
intervjun skulle ga till och hur de sedan
skulle bedémas. Efter intervjun berattade
de flesta kandidaterna att de upplevde
situationen pa ett positivt satt, dock fick vi
en mer negativ aterkoppling senare i den
anonyma digitala utvarderingen.

Har ni sammanstalit resultatet,
verkar roboten ha gjort ett bra jobb?

— Vi har haft en andra intervju med fyra
kandidater som har valts ut av roboten
Tengai och samtidigt presterat bra pa

vara screeningtest fran Cubiks, som &r

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ,
ordférande Skrivradet, Linkdpings kommun

Riddningstjansten skriver fortfarande
brandman pé sin webbplats. Och det
nationella sprdkradet rekommenderar
brandman darfor att det inte finns
nagon bra ersattning idag.

Det dr intressant hur spraket speglar
var tid. Det racker med att besoka en
kyrkogard for att se det. Dar vilar
enligt gravstenarna majorskor, lek-
torskor, pastorskor, landshévdingskor
och professorskor.

Med doktorinna menas sannolikt
inte att kvinnan var doktor. I stillet visar
titeln att hon var gift med en sddan.

Visst ger den hals fortfarande som
inte vill vénja sig vid att spréket for-

TEXT SOFIE BERLIN FOTO OSKAR LUREN

ett personlighets- och kapacitetstest.
Huruvida ndgon av dessa ar personen
vi kommer att anstélla &r for tidigt att
svara pa. Vi behdver géra en grundlig
utvardering for att kunna uttala oss
om Tengai gjorde ett bra val bland de
sOkande eller inte.

Hur skulle ett eventuellt inférande
av en rekryteringsrobot féréndra
ert arbete pa HR?

— Om det skulle vara aktuellt att ga vidare
eller inte ar for tidigt att svara pa. Om

vi anda skulle inféra Tengai sa skulle

det bli en avlastning till HR-konsulterna
pa samma satt som vi idag anvander
screeningtest och videointervjuer.

eva-karin.strand-watz@linkoping.se

andras. Men det ar faktiskt sa att
samhallsforandring och sprakliga
forandringar gar hand i hand. Spraket
maste spegla att vi har ett mer jamlikt

och inkluderande sambhille dn tidigare.

Om ett begrepp gar att ersatta med
ett kdnsneutralt uttryck, anvand det!
Det dr en rekommendation som kom-
munens skrivrad ger. Skriv hellre riks-
dagsledamot dn riksdagsman eller
riksdagskvinna och tjdnsteperson i
stdllet for tjdnsteman. Idrottare eller
idrottsutdvare dr battre dn idrottsman.

Och sa en bekdnnelse. Jag har valdigt
svart for ordet em som ersattning for

man. En dr annars pd stark frammarsch.

HR-konsult Angelika Nordin

| slutet av forra aret holl Linkdpings kommun, for allra forsta gangen,
anstéllningsintervjuer som genomférdes av en rekryteringsrobot.

Kan roboten svara
pa fragor fran den
arbetssokande?

— Nej, vilket Tengai ocksa berattar
for kandidaten i det inledande skedet
av intervjun.

Har du sjalv testat att prata
med roboten?

—Ja, det har jag. Efter nagra inledande
stapplande svar ar det latt att slappna av
och fokusera pa att ge sa tydliga och bra
svar som majligt under hela intervjun. Jag
som erfaren rekryterare reflekterar dock
efterat att jag mojligen saknar kopplingen
till den aktuella tjansten i de situations-
baserade frégorna som stélls.

Nar biblioteket
vande sida

TEXT MATILDA AHL FOTO ARNE GUSTAFSSON/BILD LINKOPING/OSTERGOTLANDS MUSEUM

Den 16 mars dr det 20 Gr sedan
nuvarande biblioteksbyggnad in-
vigdes av kung Carl XVI Gustaf.
Det kommer att firas med festlig-
heter pa Linkdpings huvud-
bibliotek pa jubileumsdagen.

Natten mellan den 20-21 september
1996 utbrot en brand som forstérde den
gamla biblioteksbyggnaden. Efter
branden utlystes en arkitekttdvling dar
forslaget "Vdnda sida” av Johan Nyrén
vann. Tidigare 1ag bibliotekets entré
mot domkyrkan och idag finns entrén

mot Ostgotagatan, det dr ddrfér nam-
net blev "Vidnda sida”.

Fotografierna ar fran Linkopings stads-
biblioteks samlingar. Fler bilder finns i
databasen Bild Linkdping. Bilderna visar
biblioteket innan det vinde sida, som
det sdg ut ar 1973-1996. @

Vill du se fler bilder
pa biblioteket?

digitaltmuseum.se/owners/S-BL
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ENHETEN PRODUKTION

Skraddarsydd arbetsplats
far manniskor att véaxa

Pa Roxengatan 12 i Tornby sys och snickras det for fullt.
Lekstugor, dockklader och tapetsering av mdbler ar bara
nagra av produktionerna. "Det har ar det basta som hant
I mitt liv”, s@ger medarbetare Wisam Rammahi.

36

TEXT & FOTO EMMILIE ENGSTROM

isste du att Linkdpings kommun
\/ har en egen textil- och snickeri-

enhet? Har kan din arbetsplats till
exempel fa hjdlp med att sy upp gardiner,
kla om mobler eller skapa annan inred-
ning som verksamheten &dr i behov av.

— Forra hosten sydde vi marknads-

markiser till Gamla Linkoping, nagot
som varit en av vara storsta utmaningar.
Véra symaskiner dr egentligen inte
rustade for en sddan produktion efter-
som markiserna var valdigt stora.
Men genom att tillsammans hitta 16s-
ningar klarade vi utmaningen. Ingen-
ting dr omojligt, sdger Carolien Beun,
arbetsledare for textilavdelningen.

ENHETEN PRODUKTION, ddr bade textil
och snickeri ingdr, dr en arbetsplats
for manniskor som star utanfor arbets-
marknaden. Enheten tillhor Stod &
Service inom Leanlink. Malet ar att
genom arbetstrdning skapa rutiner och
oOka sjdlvkdnslan. [ samarbete med
Arbetsformedlingen far medarbetarna
en chans att utvecklas for att sa sma-
ningom klara av en riktig anstdllning.

— Om man mar psykiskt daligt kan
det vara en utmaning att komma in i
arbetsgrupper och att prestera sa effek-
tivt som arbetsgivaren forvantar sig,
sdger Carolien.

Tidigare arbetade hon som behand-
lingsassistent pa Linkopings stads-
mission. Precis som i nuvarande
tjdnst kom hon dagligen i kontakt
med méinniskor som av olika anled-
ningar hamnat utanfér samhallet.

—Tyvirr ar ett lite avvikande beteende
generellt sett inte socialt accepterat
pa en arbetsplats. I de flesta jobb for-

vantas man vara stresstalig, vilket inte
ar mojligt om man till exempel lider
av utmattningssyndrom eller annan
psykisk ohdlsa. Jag dnskar att fler hade
forstdelse for att vi alla ar olika och att
vara forutsattningar varierar.

Carolien Beun jobbar
som arbetsledare pa
textilavdelningen.

PA TEXTILAVDELNINGEN jobbar for till-
fallet sju medarbetare. Merparten ar-
betar deltid och efter sin egen formaga.
En gang i manaden har Carolien indi-
viduella samtal med medarbetarna dér
de diskuterar personens utveckling och

P& snickeriet tillverkar man bland annat
lekstugor till férskolor i kommunen.

vad hen behover gora for att komma
narmare malet.

—Jag dlskar att se manniskor viaxa
och 0Oka sitt sjdlvfortroende och sin
sjdlvkdnsla. Det dr det basta med mitt
jobb. Jag har medarbetare som aldrig

sytt innan men sa plotsligt har de pa
egen hand lyckats sy till exempel en
necessar med dragkedja. Jag blir ndstan
tarogd nar jag ser en sadan framgang.

Carolien beridttar att enheten Produk-
tion dr ganska okdnd i kommunen och
att hon darfor hoppas att fler verksam-
heter ska fa upp 6gonen for dem.

— Vi dr standigt i behov av nya upp-
drag. Det ar s vara medarbetare far
en chans att utvecklas.

WISAM RAMMAHI AR en av dem som job-
bar hir. Innan han bérjade hade han
ingen erfarenhet av textilarbete. Idag ar
mobeltapetsering hans specialomrade.

— Det dr jatteroligt. Ibland gar jag
pé loppmarknader for att kika efter
gamla mobler. Nyligen kopte jag en
fatolj for 75 kronor som jag héller pa
att gora om hemma.

— Att fa vara héar 4r det basta som
har hint i mitt liv. Jag har utvecklats
valdigt mycket. ®

Kuddar och gosedijur till de sma.

Behover din arbetsplats
hjalp med textil- eller
snickeriarbeten?

Ta garna kontakt med enhetens
arbetsledare.

Textil och maleri:
Carolien Beun, 013-20 88 06,
070-675 91 54

Snickeri:
Robert Ziedlitz, 013-26 35 13,
070-675 91 16

Ulf Mennborg, 013-26 36 24,
070-675 91 11

Wisam Rammabhi stortrivs pa textil-
avdelningen och har specialiserat
sig p& mdobeltapetsering.
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En tidsresa som

vacker minnen till hiv

Bordet i konferensrummet ar tackt av svartvita foton fran 1940-talet.
Bredvid star kaffekoppar och porslin fran samma tidsperiod. Den gamla
radioapparaten spelar barnvisor och i en lada intill ligger leksaker frén
gamla tider. "Har berattar vi vara livshistorier och tanker tillbaka pa tiden
som varit”, séger Monika Klang, underskéterska pa Sandrinoparken.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO AKE KARLSSON

Tva eftermiddagar i manaden anord-
nar hon tillsammans med kollegan
Christina Larsson tréaffar i en sa kallad
Livsberattargrupp.

- Vi dr fem till sex personer per gang
och varje traff har ett nytt tema. Det
finns totalt sju teman; barndom (40-
tal), tonar (50-tal), vuxenliv (60-tal),
yrkesliv (70-tal), hembygd (40-70-tal),
traditioner (40-70-tal) och ett tema
som deltagarna sjdlva far 6nska under
en avslutande traff, siger Monika.

Idag har det blivit dags for barn-
domstemat. Monika och Christina
plockar upp fotografier, porslin, lek-
saker och barnkldder - allt frdn 40-talet.
Till detta serveras tidstypiskt fika; bar-
saft och sju sorters kakor.

- Det hidr vacker sd mycket minnen
hos vara hyresgiaster. Flera av de som
har varit med pé traffarna har svart att
kommunicera men nédr de kommer hit
kan de berétta hur mycket som helst,
sager Christina.

Traffarna dr ungefar en och en halv
timme langa. For Monika och Chris-
tina géller det att vara vl foérberedda
och halla sig till instruktionerna. Annars
kan det latt bli rorigt, vilket leder till
oro i gruppen.

ELISABETH LODEN, Birgitta Lovgren och
Bella Palic ar tre av dagens deltagare.
Birgitta har fatt upp 6gonen for

en porslinsdocka.

—En sddan har hade jag nér jag var
barn, minns hon och ler.

De andra nickar instimmande och
fortsatter att kolla bland de gamla
leksakerna. Elisabeth har tagit med sig
en leksakssymaskin som hon sparat
sedan hon var liten.

— Den hir lekte jag mycket med,
beréttar hon.

UNDERSKOTERSKORNA Monika och
Christina ldser upp en text om hur
det var att vara barn under 40-talet.
De staller fragor och later varje del-
tagare berdtta om sina minnen. Under
traffarna ar det viktigt att alla hyres-
gasterna blir sedda och att de som vill
far dela med sig.

FRAMSTA SYFTET MED livsberittargruppen
ar att skapa gemenskap och att minnas
tillsammans. Konceptet dr framtaget av
Anna Sundfeldt, verksamhetsutvecklare
inom kommunens dldreomsorg.

- 2018 presenterade Socialstyrelsen
sin undersokning ”Vad tycker dldre om

dldreomsorgen?”. Den visade att drygt
50 procent av de dldre besviras av en-
samhet, sa dven i Linkoping. Det dr en
valdigt hog siffra, sdrskilt med tanke
pa att enkaten vande sig till médnniskor
som bor pd gruppboenden, sdger
Anna Sundfeldt.

Hon har under méanga ar arbetat med
metoden reminiscens, som gar ut pa att
aterskapa minnen fran det forflutna.
Nér Anna laste Socialstyrelsens under-
sokning bestamde hon sig for att gora
nagot for att motverka ensamheten.
Resultatet blev Livsberdttargrupp.

—Jag tog darfor kontakt med Sandrino-
parken som nappade pd idén. Anled-
ningen till att jag valde ut ett demens-
boende var att jag pa sa sitt tvingades
gora materialet sa enkelt som moijligt.

Tillsammans med underskoterskorna
har hon hittat materialet som anvands
under traffarna. Konceptet har testats
pa Sandrinoparken sedan februari 2019
men dr nu tillgangligt for alla vard-
boenden, servicehus och dagverksam-
heter inom kommunen.

Tanken dr att det ska anvdandas av
alla kommunens kunder, inte bara for
dem som har minnesproblematik. Det
finns tydliga instruktioner for hur

Vill du starta livs-
berdttargrupp pa din
arbetsplats?

Under Leanlinks och &ldre-
omsorgens sida pé Linweb hittar
du all information. Klicka vidare till
fliken Kvalitetssystem, Personal-
medverkan i kvalitetsarbete och
dérefter Aktivitet. Det gar &ven bra
att kontakta Anna Sundfeldt:

anna.sundfeldt@linkoping.se

medarbetarna ska genomfora traffen.
Allt for att gora det sa enkelt och 6ver-
skadligt som mojligt.

MONIKA OCH CHRISTINA berdttar att
Livsberattargruppen har gett goda
resultat och att det ar ett roligt satt att
arbeta pa. Forra aret vann de dldre-
omsorgens Kultur- och fritidstavling.
Priset bestod av 12 000 kronor - pengar
som bland annat ska gd till nytt mate-
rial till Livsberdttargruppen.
—Det hir ar verkligen toppen. Vi lar
kdnna vara hyresgaster battre och de
lar kdnna varandra. Redan efter andra
traffen markte vi skillnad. Till exempel
var det flera som vinkade till varandra i
korridorerna. Det hade aldrig hant tidi-
gare. Vi ser att trdffarna skapar posi-
tiva kidnslor. Det betyder valdigt myck-

et, sager Christina.

Projektledaren Anna héller med.
—Det hir dr precis vad jag dromde
om. Under varen kommer fler verksam-
heter inom dldreomsorgen att dra
igang traffar. Precis som de boende ser Monika
Klang och Christina Larsson fram
emot varie tillfalle som livsberéattar-
gruppen tréffas. Fika serveras i

tidstypiskt porslin och de tittar ofta
pa svartvita foton tillsammans.
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Kommunikationsstaben

Storgatan 58
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Valkommen till en stad dér framtiden &r stdndigt nérvarande. Dér sjélv-

kérande bussar redan rullar p& gatorna. Dér vérldsledande forskning och

banbrytande innovationer bidrar till en béttre morgondag. Dér univer-
sitetet och néringslivet samverkar fér att idéer ska bli verklighet.

Det hér &r Linkdping. En stad med det perfekta laget fér att kunna
erbjuda den dér balansen som alla séker. Dér du kan bo i en levande,
brusande stadskédrna — med jobbet pd promenadavstand. | Link6éping
sd ar det hédr den framtid vi ser. Framtiden, hdr och nu.




