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Kommer man med ostgotapendeln fran norr gnisslar
taget alltid till medan det passerar over Tullbron. Da vaknar
jag ur vaggandet och tittar ut 6ver Stangan, Hamngatan
och kyrktornen som striacker pa sig. Efter fem ar med
arbetspendling fram och tillbaka mellan Linkoping och
Norrkoping, uppstar fortfarande samma kansla i mig nar
pendeln rullar in till Resecentrum. Hemma.

Har ska jag efter basta formaga forvalta Vi Linkoping medan redaktor Emmilie
Engstrom ar fordldraledig. Och visst ar det ndgot alldeles sarskilt med att arbeta i
ens hemstad. Dar alla gathorn och genvégar dr bekanta och dér varje kvarter haller
minnen. Men det finns ocksd en miangd nya kvarter och gathorn som blivit en
sjdlvklar del av Linkoping i takt med befolkningsdkningen. En person som har koll
pa statistiken kring befolkningsutvecklingen bade historiskt och framat dr Jimmy
Lindahl. Tillsammans med kollegorna pa Analys och utredning tar han fram
prognoser for att forsta Linkopings utveckling. Lds mer om hans arbete i drets for-
sta nummer. Spana dven in artikeln om Kontakt Linképing som 6ppnat ett nytt
kontor i Berga By, i den stétliga slottsliknande byggnaden. Det dr fint ndr gamla
hus far nytt liv. Det finns en hoppfull symbolik i det.

Och nu ér det var, snudd pé forsommar. I takt med att allt borjat spira kommer
ocksa hoppet. Kanske har det dar hoppet aldrig varit sa viktigt som nu.
Vaccinationerna dr igdng. Vagar vi hoppas pd det dir “efter pandemin...”?

FANNY MILES F
Redaktor
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05 Karnan
Att stalla om under pandemin
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Med koll p& statistiken . ; - redaktionen!
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: Har du synpunkter eller Y T
1 Notiser / - tips pa reportage? ; . — :
Sociala medier och ny HR-direktor . \ Skicka ett mejl till

nyheter@linkoping.se ) o PA BIBLIOTEKEN ERBJUDS ett médngfasetterat programutbud. Vi
3 inspirerar till laslust och férdjupning genom forfattarbesok,
sagostunder, workshops och bokcirklar.

12 Dags fér hundradrsjubileum

14 Mitt jobb

Kontakt Linkoping i Berga by Lasare och forfattare vill & mojlighet att triffa varandra, samtala

om skrivandet och lasupplevelsen. Det dr nagot sarskilt med att fa
moijlighet att fa se och trédffa en forfattare pa riktigt. Att fa vara med
om ett samtal och en kulturupplevelse pa plats.

16 Chefeni fokus
Hon &r ny utférardirektor

17  Arets medarbetarundersokning

Resultatet ar klart P4 grund av pandemin stélldes vara fysiska program in och om-

vandlades till digital form. Vi fick i en rask takt lara oss mer om

18 LPP-vinnarna 2020 digital produktion och bérjade filma och podda.

Har ar segrarna
Har fanns nya mojligheter. Istallet for att stdlla in insag vi att vi

hade virldens forfattare inom rackhall. Den israeliske forfattaren
och Booker Prize-vinnaren David Grossman skulle ha besokt oss i
augusti forra aret. Istéllet fick publiken i Linkoping traffa honom via
direktlank fran hans hem i Jerusalem.

20 Intervju
Hon skrev en feelgood-roman

25 Fem fragor
Uppféljning blankettfritt

Vill du lasa mag(ISinet Foérutom att virlden kom till oss gjorde vi en digital satsning pa de

26 Tema - ——
L - 2 o . lokala 6stgotska forfattarna, genom sindning av forfattarsamtalen
Pandemins foljder m 9 )
. : i : 1 Obllen‘ i Boksoffan och bokfestivalen DigiTellUs.
32 4 funkar det : , == Anvénd QR-koden i o . .
Skyddsombudens roll . Bk el ankelt Rl till héger eller ga in p& P oy Den digitala programproduktionen som komplement har inne-

linkoping.se/vilinkoping oF ) burit ett nytt arbetssdtt for oss och fler mojligheter for vara besokare.
- Nar programmet dven finns digitalt kan det fa en storre spridning
och levnadstid.

32 Saga - frn datill nu

37 Platsvarumarket

Nésta steg i kampanjen Det personliga motet och kinslan av att uppleva négot tillsammans
med andra ar dnda nagot som vi langtar efter. Jag hoppas pé en ljus-
ning och att vi snart kan borja ha fysiska program pa plats i vara

bibliotek igen! ®

37 Spraket
S4 latt skriver du siffror

37 Backspegeln
Stadens torg Stadsbibliotekets digitala program gér att ta del av pd Facebook,
Instagram, Youtube eller Acast. Véra sidor &r offentliga och ppna for

alla, konton eller inloggning behdvs inte.

Vill du hellre ldsa
Vi Linkdping digitalt
och inte f4 magasinet

VI LINKOPING

ADRESS REDAKTOR FORM DISTRIBUTION Vi Linkdpings sida

Kommunikationsstaben Fanny Miles Linkin AB Postnord pa Linweb kan du
Storgatan 58 fanny.miles@linkoping.se enkelt géra ditt val.
582 28 Linképing TRYCK OMSLAG

REDAKTION Larsson Offsettryck AB Truels Olin sehis

W e
ANSVARIG UTGIVARE Enheten Nyheter och media, Foto: Jeppe Gustafsson /////:

Maria Ottosson, Kommunikationsstaben, PAPPER K7 4
kommunikationsdirektor Linképings kommun NASTA NUMMER

: . . Omslag Munken Lynx
maria.ottosson@linkoping.se
. Inlaga Holmen TRND November 2021 - ; 5

MARIA ENGMAN
Bibliotekarie,
Linkdpings stadsbibliotek

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Linkdpings
kommuns kédrnvédrden modiga, ménskliga och mangfasetterade.
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For att kommunen ska kunna planera infor framtiden kravs det statistik j %
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Jimmy Lindahl ar statistik-
chef i Linképings kommun.
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och prognoser. Hur manga manniskor véantas bo i Linkdping om fem
eller tio ar? Hur manga av dessa behdéver ga i skolan? Och hur manga
kommer att vara pensionarer? Statistikchefen Jimmy Lindahl och
hans kollegor pa enheten Analys och utredning haller koll.

TEXT PER CONNING FOTO GORAN BILLESON

iffror i alla moijliga former

ar vardagsmat for Jimmy

Lindahl. Till hans ater-

kommande uppdrag hor

att ta fram statistik till
kommunens budget och bokslut. Han
arbetar ocksa med den statistik som
publiceras pa linkoping.se, till exempel
om befolkningsutvecklingen.

— Vi tar fram statistik och anpassar
den for Linkdpingsborna. Men nér
det giller statistik om olika stadsdelar
behover informationen ocksa sekretess-
granskas. Det dr en balansgang i hur
mycket vi kan bryta ner siffrorna utan

att 16pa risk att r6ja en enskild person.
Det dr viktigt att vi 4r noggranna,
sdger Jimmy.

For att kunna se framat och gora
prognoser géller det ocksa att blicka
bakat och se monster i det forflutna.

- Vi vill skapa en forstaelse for
hur det ser ut hdr och nu, och hur

det har sett ut tidigare. Ar det nigot i
utvecklingen som dr onormalt? For
att kunna bedoma det maste vi kinna
till historien.

Jimmy beréttar att kommunens
statistikkontor inrdttades 1949. Men i
arkivet finns det ocksa statistik som ar
annu dldre.

—Man kanske inte tycker att dessa
uppgifter har sd stor betydelse idag,
men de sdtter 4nda saker i relation till
var vi befinner oss nu. Vi ser hur kom-
munen har utvecklats successivt.

Som exempel pekar Jimmy pa att
Linkopings befolkning minskade tva
ganger under 1900-talet. Det bér man
hai dtanke idag, nar befolkningen tkar
undan for undan.

- Vivill gdrna tro att det fortsatter att
utvecklas pa ett bra sitt, och det trodde
man forr ocksad. Men det dr bra att pa-
minna sig om att det kan hdanda saker
i framtiden som vi inte kan forutse. Vi

kanske inte fortsatter att 6ka med tva-
tusen personer om aret som vi har gjort
tidigare. Och det gjorde vi inte 2020 —
O0kningen blev drygt 1500 personer.

Jimmy menar att kommunen hela
tiden maste vara observant pa saker som
kan utvecklas i en odnskad riktning.

- En befolkningsprognos tycker jag
att man bor anvianda pa det sattet,
med antaganden om hur vi tror att
framtiden kommer att se ut. Utifran
detta kan vi frdga oss om vi tycker att
det ar bra eller daligt. Om vi dr miss-
nojda far vi backa tillbaka och fundera
pa vad som kravs for att vi ska fa en
annan utveckling. Vad kan vi gora for
att fler ska flytta hit? Eller for att farre
ska flytta harifrdn?

INTE OVANTAT sédger Jimmy att det dr enk-

lare att gora prognoser nar utvecklingen
ser ungefdr likadan ut fran ar till ar. Han
jamfor med kommuner dér siffrorna
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pendlar upp och ner pa ett helt annat
satt dn i Linkoping.

Hur siffrorna ser ut spelar stor roll.

— Kommunens befolkning betyder
mycket for en kommuns ekonomi.
Det dr ocksa viktigt for sjalvbilden att
kunna sédga att vi vaxer med si eller sa
manga personer.

MEN DET ARINTE bara antalet personer
som paverkar ekonomin. En annan av
faktorerna ar aldersstrukturen.

- Beroende pd kommuninvanarnas
alder sé genererar de olika utgifter for
kommunen. De kommande 20 dren
kommer vi att fd en 6kning av dldre
personer, vilket medfor kostnader. Men
om man jamfor med flertalet andra
kommuner i landet s& har Linkoping
en yngre befolkning.

Jimmy séger att en viktig del i hans
och kollegornas arbete ar att ta fram sa
bra underlag som moijligt at politikerna,
sa att de kan fatta kloka beslut.

— Vad som sedan anses vara ratt
slutsats kan variera beroende pa parti-
tillhorighet. Vart arbete blir ett slags
demokratiskt underlag — det skapar
forutsdttningar for en kunskapsbaserad

|

demokratisk diskussion i samhdllet.
Bade i politiken och i samhallsdebatten
i stort dr det viktigt att det finns
grundlaggande fakta som har nagon
typ av kvalitetsstimpel.

NAR ANALYS OCH UTREDNING gOr prognoser
ar de tydliga med vilka antaganden de
har gjort. Om verkligheten sedan inte
foljer prognosen kan de backa tillbaka
och se vad som inte stimde.

— D4 kan vi upptdcka om ndgot har
andrat sig som vi kunde ha forutsett, eller
om nagot har kommit véldigt ovintat.

Nar de i mars forra aret skulle ta
fram en befolkningsprognos for fort-
sattningen av 2020 anade de att det
skulle bli ett annorlunda ar. Corona-
pandemin var pa intdg. Hur stor in-
verkan den skulle f4 var det dock ingen
som visste.

—Men vi drog ner 6kningen i prog-
nosen redan da, eftersom detta skulle
skapa en osédkerhet, sdger Jimmy.

Om pandemin hade kulminerat
innan sommaren 2020 hade prognosen
fortfarande stamt. Men nér smittsprid-
ningen fortsatte blev ockséa avvikelsen
fran prognosen storre.

L
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— Allt gick i fel riktning ur prognos-
perspektiv under arets tva sista mdnader.
Det blev fler doda dn forvantat, men
ocksa farre inflyttade och fler utflyt-
tade dn vi hade rdknat med. Det gjorde
att befolkningsokningen 2020 blev
ungefdr 300 personer ldgre dn i prog-
nosen. I sddana situationer far vi backa
tillbaka och forsoka forklara varfor det
blev som det blev.

Jimmy séger att dven 2021 blir ett
svart ar att sia om. Coronapandemin
fortsatter att padverka — dven nér det
gdller flyttmonstret.

- Pandemin inverkar till exempel pa
antalet studenter i Linkoping. Vi har
sett att en hel del studenter har flyttat
haérifran pa senare tid. Formodligen
har de flyttat hem till fordldrarna for
att studera pa distans. Det dr svart att
veta hur detta kommer att se ut fram-
over. Flyttningen ar en stOrre osdkerhet
dn antalet doda.

Historiskt sett 4r dock Jimmy Lindahl
ndjd med de prognoser som Linkodpings
kommun har tagit fram. De ganger det
har blivit storre avvikelser har det
tydligt gatt att forklara vad detta har
berott pa.

Det ar valdigt
intressant att

se hur saker
utvecklas.”

\ | 234567890

— Ett &r gjorde till exempel Skatte-
verket en stor oversyn av befolknings-
registret. Da tog de bort 500 utrikes-
fodda som inte bodde i kommunen
langre. Sa avvikelsen fran var prognos
blev ungefér det antalet.

DEN SOM AR NYFIKEN pa statistik om
Linkoping kan hitta en hel del infor-
mation pa kommunens webbplats
linkoping.se. Har gar det att fa svar pa
de vanligaste frdgorna inom omraden
som befolkning, arbete och bostidder.
Presentationen av materialet har utveck-
lats med aren, och gar till stor del att se
genom interaktiv och visualiserad grafik.

—Man kan gora vissa val for att titta
pa olika fragestdllningar. Det finns
ocksa tidsanimeringar som visar hur
saker har forandrats. Kring 1970 var det
till exempel fortfarande en stor andel
maéanniskor som avled i aldern 65-70 ar.
Dar har det hant mycket pa 50 ar. Det
ar oerhort manga fler som lever 20 ar
langre dn pa den tiden, sdger Jimmy.

I var dr ocksa en ny generation av
omradesbeskrivningar aktuella pa
linkoping.se. Aven hir anvinds
visualiseringens maojligheter for att
beskriva Linkopings stadsdelar, tit-
orter med omland och geografiska
utskottsomraden.

Teknikens utveckling har dven gjort
att Analys och utredning har fatt till-
gang till animerade befolkningspyra-
mider. Med hjélp av dem gér det tydligt
att se hur aldersstrukturen férdndras
for ett omrdde mellan tva olika tid-
punkter, och mellan olika omraden.

Nyfikenheten kring hur ménniskors
levnadsforhallanden ser ut dr en stor
drivkraft i Jimmys arbete.

- Det dr vildigt intressant att se hur
saker utvecklas. Och datoriseringen
har skapat forutsattningar att titta pa
oerhort stora datamédngder, vilket hade
varit omojligt for det manskliga dgat.
Det dr mycket spinnande! @

Jimmy Lindahl arbetar

bland annat med statistik om
befolkningsutvecklingen

i Linkdping.
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S& ménga personer
foljer oss pa
Instagram!

@ Populirasti sociala
medier just nu

Under véren tas det personliga brevet bort
ur Linkdping kommuns rekryteringsprocess.

FOTO MOSTPHOTOS

Videon om underskaterskan Susanne som valde att

i i t covid-19 nddde fler d g 2,599 S
vaccinera sig mot covid-19 nddde fler dn Vinter i datidens Linkoping

1 2 O personer pa Inldgget med nostalgibilder frén ett vintrigt

5 Facebook Linképing for drygt 120 ar sedan fick ndstan
och ledde klick till delningar pa
till mer dn 1 O O linkoping.se 4 O O l‘ och 2 Facebook.

Videon om Framtidens stadskdrna engagerade folk

pa Facebook. Den nadde nira Trivsam plats for bade manniskor och djur

Inldgget om den upprustade Grenadjdrparken i

Under varen tas det
personliga brevet bort

ur Linkdping kommuns
rekryteringsprocess.

Ett beslut som grundar
sig i att framja objektivitet,
rattvisa, undvika diskrimi-
nering och effektivisera
rekryteringsprocessen.

En projektgrupp tillsattes for att driva
projektet samt ansvara for implemente-
ring av det nya arbetssattet. Under varen
halls digitala utbildningar for kommu-
nens chefer och HR-medarbetare.
Hanna Ortegren dr projektledare
och har bollat sitt arbete pa HR-service
med att informera och genomfora for-
andringen. Till sin hjadlp har hon haft
projektgrupp, fackliga representanter,
en extern referensgrupp med profes-

sorer inom HR och psykometri och
expert inom méngfald.

— Alla manniskor har forutfattade
meningar, dven kallat bias, vilket kan
paverka oss medvetet eller omedvetet.
I ett personligt brev skrivs ofta privat
information som fritidsintressen, vil-
ket kan oka risken for bias i en rekryte-
ring, sdger Hanna Ortegren.

Enligt forskning gar det inte att be-
doma en individs personlighet eller
arbetsprestation genom ett personligt
brev. For en kvalitetssdker rekrytering
bor objektiva metoder som kan mita
och forutse personlighet och méoijlig
framtida arbetsprestation anviandas,
som standardiserade urvalsmetoder
och tester.

—Istéllet for att bifoga ett personligt
brev kommer den sokande att fa svara pa
urvalsfragor. Fragorna ar relaterade till
den specifika tjansten och rekryteringen
blir mer rattvis da samtliga sokande sva-
rar pd samma fragor, forklarar Hanna.

Det nya arbetssdttet infors succes-
sivt under vdren. Forst ut med det
nya arbetssittet var HR-service inom
Verksamhetsstdd och service som har
arbetat med urvalsfragor sedan slutet
av mars. @

“Samtliga
sokande
svarar pa
samma

fragor.”

8000....
och fick 28 kommentarer.

Hon blir ny
HR-direktor

Helene Larsson blir ny
HR-direktor for Linkopings
kommun. Hon kommer nar-
mast fran ett rekryterings-
foretag, men har sedan
tidigare ett langt forflutet

I Linkopings kommun.

- Jag ar valdigt glad 6ver att kunna
anstdlla Helene. Hon har mycket goda
forutsdttningar att fortsatta utveckla

Linkdping fick narmare

600 !b ZICJZr 3lgmentarer.

kommunens arbete med att vara en
modern och attraktiv arbetsplats ddr
medarbetarnas och chefernas kompe-
tens och kreativitet tas till vara, sager
Paul Hakansson, kommundirektor.

Helene Larsson kommer ndrmast
fran rekryteringsforetaget AS&B
Executive i Linképing, dar hon varit
anstdlld i tre ar som seniorkonsult.
Hon har dock god kdinnedom om
Linkopings kommun efter nirmare
tolv ar som anstilld i kommunen, bland
annat som avdelnings- och kvalitets-
chef pa Miljo- och samhallsbyggnads-
forvaltningen, samt HR-chef och HR-
konsult i olika roller i kommunen.

- For mig ar det hér en stor och
spannande utmaning, som jag verkligen
ser fram emot. Det finns en positiv

kraft i Linkdpings
kommun, som vi
kan dra stor nytta
av som arbetsgivare.
Det kommer att be-
hovas med tanke pa
att vi behover anvianda
alla vdgar som finns for
att sakra var kompetens-
forsorjning, sager hon.
Helene Larsson dr 40 ar och bosatt i
Linkoping. Hon dr uppvuxen i Motala
och har en examen frdn Programmet
for personal- och arbetsvetenskap vid
Linkopings universitet. Helene Larsson
borjar som HR-direktor den 1 september.
Hon eftertrdder Sonja Erlandsson, som
tilltrddde tjansten som utforardirektor
och chef for Leanlink den 1 april. @

Helene Larsson
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Vykort pa Linképings stadshus fr&n 1925.
Fotograf: Okand.

vandigt att fortsdtta utveckla den. Allt-

FOTO JOHAN HERMANSSON

for manga manniskor star utanfér och
k oo varken deltar eller kinner sig delaktiga
' sppasmen o 99 525 I i var demokrati. Det offentliga samtalet
e N 121 \NGS i\ . . 5 ..
asTOATA EORAEEFEC \/ UNK@D & hardnar och antidemokratiska aktorer o T ;
.1 r“-‘GEN J& ; - blir all li . Asa Ab Y Tv. Stadsfullmaktige har sammantréde i sessionssalen i
\N‘\AE‘N\ SYADS\-—\ S ir allt mer synliga, sager Asa Abom, FOTO EINAR JAGERWALL stadshuset 8r 1940. T.h. Linkdpings kommunfullmaktige-

e utvecklingsstrateg och projektledare

ledaméter samlade framfér stadshuset jubileumséret 1987.

e O

Us.

4 Smilmaent®

Vad ar battre an ett
100-arsfirande? Jo, tva
100-arsfiranden! | ar
fyller bade demokratin i
Sverige 100 ar samtidigt
som Linkopings stadshus
fyller 100 &r som demo-
kratisk byggnad.

TEXT JOHAN HERMANSSON
FOTO BILD LINKOPING

Linkdpings stadshus avbildat r 1945. Fotograf: Okénd.
Tv. Tidningsartikel om invigningen av Linkdpings stadshus
i Ostgota Correspondenten den 26 september 1921.

emokrati betyder "folk-
styre” och ordet har sitt ur-
sprung i antikens Grekland.
Det dr med andra ord langt
ifrdn ndgot nytt pdfund.
Demokratin i Sverige ddremot, ar fak-
tiskt relativt ny.

Det verkliga genombrottet skedde
forst under aren 1918-1922. Ett forsta
avgorande steg togs av riksdagen en sen
decembernatt 1918, Sverige skulle in-
fora allmén och lika rostritt. Det krav-
des dock en grundlagsdndring och
ytterligare tva beslut vid de ordinarie
riksdagarna 1919 och 1921.

| Dubbelt firande
- v demokratin

ISEPTEMBER 1921 holls det forsta allmédnna
riksdagsvalet och det rdknas darmed
som den svenska demokratins fodelse-
ar. Da hade antalet rostberattigade val-
jare 6kat med 6ver 2 miljoner personer,
varav cirka 1,7 miljoner var kvinnor.
Naér riksdagen samlades i januari 1922
var det forsta gangen som ett svenskt
parlament hade utsetts genom demo-
kratiska val.

—Demokratin har haft en avgérande
betydelse for vart lands historia, ut-
veckling och valstand. Det finns
manga skal att vara stolt 6ver var
demokrati samtidigt som det dr néd-

for Demokratin 100 dr.
— Ett av Linkdpings kommuns huvud-
uppdrag dr att frimja demokratin. Dar-

demokratin och uppmaérksammar att
det gatt 100 ar sedan allmén och lika
rostratt infordes. Det dr latt att glomma
bort sddant som mdanga av oss tar for
givet i en demokrati. Till exempel att
det halls fria val, att alla 4r lika infor
lagen och att alla har ratt att uttrycka
sin asikt, sdger borgmastare Lars
Vikinge (C), som i borjan av aret under-
tecknade “Deklaration for en stark
demokrati” for kommunens rdkning.

DEMOKRATIN 100 AR kommer att méarkas
under hela aret pa olika satt. Corona-
pandemins utveckling paverkar sa klart
programmet och om och hur aktiviteter
kan genomforas men forhoppningen
ar att Linkopings kommun ska kunna
borja bjuda in till nagra fysiska aktiviteter
i sommar i samband med demokratida-
gar i Skdggetorp runt 19-23 juni.

- Vi hoppas ocksa kunna bjuda in till
utstdllningar i ndgra av kommunens
bibliotek i host. Vi kompletterar dven
med digitala aktiviteter for att forsoka
uppmarksamma jubiléet under hela
aret, sager Asa Abom.

Och som om det hér inte var nog
firar vi alltsa dven stadshusets
100-arsjubileum i ar. Men att sdga att
Linkopings stadshus fyller 100 dr en
sanning med modifikation. Den
minnesgode papekar mahdnda att
Linkopings stadshus minsann firade
150-arsjubileum ar 2014. Det ar mycket
riktigt. Och smatt forvirrande.

LINKOPINGS STADSHUS STOD fardigt ar
1864 men var fran borjan ett laroverk
for gossar. Ar 1921 overgick byggnaden
till att bli en demokratins boning vil-
ket gor att kaken nu alltsd kan ha
100-arskalas bade en och tva ganger.
Tank den som hade den lyxen dnda.

- Vi kommer att uppméirksamma
Linkopings stadshus som demokratisk
byggnad mellan 21-28 september i ar.
Detta darfor att stadshuset invigdes
just som stadshus den 24 september
1921, sdger Julia Larsson, kommun-
sekreterare och en av projektledarna
for stadshusfirandet.

—Med firandet av Linkopings stads-
hus vill vi 6ka kunskapen om de kom-
munala demokratiska institutionerna
och hur man som kommuninvanare

kan engagera sig och gora sin rost hord.
Vi vill ocksa ge en tillbakablick till den
tid da demokratin 1ag i sin vagga och
kasta ljus pa de forsta politiskt aktiva
kvinnorna som tog plats i huset, sdger
Julia Larsson.

OCH EN SOM VERKLIGEN har erfarenhet av
Linkopings stadshus bade som fysisk
och demokratisk byggnad &r ju borg-
mastare tillika kommunfullméktiges
ordférande Lars Vikinge.

—Jag tycker verkligen om stadshuset.
I mina 6gon dr Linkdpings stadshus en
bra, om an inte perfekt, demokratisk
byggnad pa flera sdtt. Det ar ett vackert
hus som uttrycker respekt for den demo-
kratiska institution det hdrbargerar.

Hur ska en bra demokratisk byggnad
vara enligt dig?

— En bra demokratisk byggnad kdnne-
tecknas — i mina 6gon — alltsa forst
av att det dr vackert och uttrycker
respekt for de demokratiska institu-
tionerna. Men allra viktigast for
mig ar att en demokratisk byggnad
uttrycker virme och inbjudande
respekt for allmdnheten. ®




MITT JOBB

e har S¥elgel
81 ot mesta

Kontakt Linkoping ar vagen in till
Linkdpings kommun. P& kontoret
i Berga jobbar ett glatt gang som
dagligen besvarar fragor och
synpunkter fran vara medborgare.
Under 2021 borjar de ta emot
kunder i nya lokaler i Berga by.

TEXT SONJA SANDBACKA FOTO JEPPE GUSTAFSSON

ontakt Linkoping 4r kommunens gemen-
samma center for medborgarservice och
bemannas av samhallsvédgledare, med bred
kunskap inom kommunens verksamheter.
— Vart jobb dr besvara fragor frin med-
borgare och ge dem sa god service som mojligt.
Vi forsoker aven ge mycket hjilp till sjdlvhjalp, berattar
Gunilla Palm som dr en av fem samhallsvagledare
iBerga.

Som samhillsvégledare kan man besvara de flesta
fragor direkt i telefon eller via chatt, mejl och sociala
medier. Kan man inte svaret, tar man reda pa det eller
hénvisar till ratt handlaggare.

- Google ar var basta van, sager Madelene Eskilsson
med ett skratt och och far medhdll av de andra. Kan vi
inte svaret pa fragan, kan vi alltid forsoka leta fram
det. Hor inte frigan hemma hos kommunen kan vi
leta fram uppgifter hos till exempel Forsakringskassan.

Over femtio procent av frigorna besvaras direkt.
Sambhadllsvédgledarna har stor hjdlp av den informa-
tion som finns pa kommunens hemsida och som for-
valtningarna bidrar med.

De nya lokalerna i Berga by ar ett
stort lyft for Kontakt Linkoping.

Sasongsbetonade fragor

Vilka fragor Kontakt Linkoping far varierar fran dag
till dag. De allra vanligaste fragorna handlar 4nda om
barnomsorg och ekonomiskt bistand.

—Visom jobbar med att besvara fragor frdn miljo-
och samhallsbyggnadsforvaltningen far valdigt
manga fragor om bygglov och firdtjianst, berdttar
Mirnesa Avdic.

- Till chatten far vi manga frdgor om vuxen-
utbildning, flikar Linda Johansson in.

Ménga av frdgorna som kommer in dr ocksa val-
digt sdsongsbetonade.

- Sé fort det snoar far vi fragor om snorojning och
halkbekdmpning och sa fort snén smalter fragar man
nir kommunen borjar med sandupptagning. Aven
om det bara ar februari. I fjol fick vi en méangd fra-
gor om elevluncher, vilket ingen av oss var riktigt
forberedda pa, berattar Madelene.

Under pandemin har Kontakt Linképing
aven fatt hantera fragor som kommunen gﬂ '\drﬂ

egentligen inte kan svara pa. Som till exempel
vad kommunen gor at trdngseln i kopcentrum.
Ibland anvénds dven Kontakt Linkdping som
nummerupplysning.

De flesta som hor av sig till Kontakt Linképing ar
vanliga och tacksamma for den hjalp de far. Men det
hédnder dven att de som ringer dr arga eller ledsna.
D4 kan kollegorna stotta varandra.

—De bésta samtalen dr ndr man kdnner att man
kunnat hjdlpa en kund med deras fraga eller problem,
sager Sandra Carlqvist. Ibland rdcker det med att man
tar sig tid att lyssna.

Fran Paviljong till Slott

Ivar oppnar Kontakt Linkoping i Berga by. Dar delar
man lokal med bland annat biblioteket och ungdoms-
verksamheten. For Kontakt Linkdping dr de nya
lokalerna ett stort lyft och de har langtat efter att fa
sla upp portarna.

- Vi hoppas att vi ska fa hit madnga besokare och att
Berga by blir en motesplats for de som bor i omradet.
Redan i vintras var det ménga barn och unga som
kom fram till porten och undrade nar biblioteket ska
Oppna, sager Gunilla.

For aven om mycket av kommunikationen med
medborgarna sker digitalt sa ar det fortfarande
maénga som besoker Kontakt Linkdpings serviceytor.

- Vi har i genomsnitt hundra besok om dagen i vara
kontaktytor. Det dr framforallt d4ldre personer och
nyetablerade svenskar som vill stdlla fragor eller som
behover hjdlp med anvanda kommunens e-tjanster
eller skriva ut och fylla i blanketter, siger Madelene. ®

Jinds

Namn: Linda Johansson
Alder: 42

Bakgrund: Har jobbat i kommu-
nens véaxel i 6ver tio ar innan hon
gick dver till Kontakt Linkoping.

Fritid: Umg&s med familj och
vanner. Stort TV- och filmintresse
och saknar darfér att kunna gé
pa bio.

Namn: Gunilla Palm
Alder: 60

Bakgrund: Civilekonom i grunden
men har jobbat med varierande fré-
gor. Har jobbat i kommunen i 4 ar.

Fritid: Ar p& lantstallet och pysslar
i tradgérden. Umgas med familjen.
Speciellt med lilla barnbarnet.

Namn: Sandra Carlqvist
Alder: 29

Bakgrund: Har jobbat pa
Scandic i Linkdping i 5 ar.
Borjade pa Kontakt Linkoping
hosten 2020.

Fritid: Umg&s med familj och vanner.
Har en bat i Jarnlunden dér jag géarna
tillbringar sommaren.

Namn: Madelene Eskilsson
Alder: 45

Bakgrund: Beteendevetare
i grunden. Har jobbat pa
Kontakt Linképing i tre ar.

Fritid: Allt och inget. Umgés
Namn: Mirnesa Avdic mycket med familjen.
(kallas for Mirre)

Alder: 37

Bakgrund: Har jobbat sex ar i kommu-
nen. Forst som administrator pa Jobb-
och kunskapstorget och p& Miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Fritid: Sjunga Balkanmusik, dansa och
umgéas med familj och véanner.
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CHEFEN I FOKUS

HR-diwrektoren som blev
utforardirektor

Sonja Erlandsson har i stort sett i hela hennes karriar arbetat som chef for storre och
mindre organisationer, vilket innebar 23 ar nu. En sak har chefsrollerna haft gemen-
samt — de ar alla uppdrag som har haft ett fokus pa utveckling och férandring.

Sedan 2007 har Sonja arbetat med HR i Link6pings kommun, de senaste fyra
aren som HR-direktor. Den 1 april i ar pdborjade hon dock en annan resa inom
kommunen — som ny utforardirektor pa Leanlink.

TEXT JOHAN HERMANSSON FOTO DAVID EINAR

Hur ser du pa din nya roll?

—Jag ser att den rollen, ihop med Leanlinks ledning och med Social- och omsorgs-
férvaltningen tillsammans med Region Osterg6tland med flera, har ett mycket viktigt
uppdrag i att skapa forutsattningar for att klara framtidens vard, stod och omsorg i
Linkopings kommun. Ar 2029 kommer det vara dubbelt s& manga 6ver 80 &r som
i dag, dubbelt s& manga! Samtidigt som andelen i arbetsfor alder bara 6kar med
fem procent. Ar 2029 ér bara runt hornet. For att klara detta maste vi éndra
hela systemet i hur vi bedriver vard, stod och omsorg. Det dr mitt fokus.

Varfor valde du att hoppa pa den har tjansten?

— For mig dr det en kombination av allt det jag drivs av och soker. Jag kan
inte tinka mig en storre utmaning eller ett mer spdnnande och viktigt
uppdrag. Att fa vara med och utforma framtidens vérd, stod och omsorg
och ta Leanlink pa resan fran en utforare till en medskapare som dri-
ver vardutveckling ar nagot jag kommer ldgga allt mitt engagemang
i och lite till. Jag 4r mycket glad 6ver att vara omgiven av sa duktiga
chefer och medarbetare inom Leanlink och kdnner ocksd en stor
styrka i att ha Per-Otto Waern vid min sida som min bitrddande
utforardirektor. Tillsammans kommer vi kunna sékerstdlla att vi

kan mota behoven fran vara medborgare i alla aldrar.

Vad tar du med dig fran din tid som HR-direktor?

— Min starka tro pa att vi maste samverka for att klara valfar-
dens utmaningar, mellan forvaltningar men ocksa mellan

stat, naringsliv, kommun och region. Det finns ingen av oss
som klarar den utmaning vi star infor ensamma — men
tillsammans gor vi det. ®

Namn: Sonja Erlandsson
Bor: Centralt i lagenhet i Linkoping.

Familj: Man och tre barn pa 14, 21 och 23 &r varav den yngsta fortfarande bor hem-
ma. Samt en alldeles nytillkommen liten familiemedlem i form av en Burmilla-katt.

Intressen: Just nu l&ser jag en masterutbildning i Valfardsteknik och inférande
av e-hélsa vilket saklart tar tid men &r véldigt roligt. Vi har ocksé béat sé det &r ett
stort intresse. Sedan &r jag aktiv i foreningslivet, tranar gérna och sa tilloringar
jag valdigt garna tid med familj och vanner.

Upplevelsen av ett meningsfullt
arbete och tydliga forvantningar
pa arbetsrollen ar det som
vager tyngst nar medarbetar-
undersdkningen for 2021
presenterades.

TEXT FANNY MILES

Att ta reda pa hur medarbetare inom
kommunen uppfattar sin arbetsplats
skapar mojligheter att bygga goda rela-
tioner och ett bittre arbetsklimat. Dér-
for 4r medarbetarundersokningen sa
viktig. Det d4r Kantar Sifo som genomfor
undersokningen och alla medarbetare
far mojlighet att svara under februari
och mars. Svaren sammanstélls sedan
i en strategisk insiktsrapport. Totalt sett
har 68 procent av kommunens medar-
betare svarat vilket dr en forbattring
fran forra dret da 64 procent svarade.
—Jag ar tacksam att s mdnga som
68 procent har kidnt att de kunnat prio-
ritera att svara pa undersokningen i ar.
Det ger en bra fingervisning om vilka
omraden vi maste jobba mer med och
vilka delar i arbetet som &r prioriterat
for vara medarbetare, sdger Paul
Hakansson, kommundirektor.

Meningsfullt arbete stér hégt
Rapporten maiter ett sa kallat
HME-index, som star for Hallbart
medarbetarengagemang.

Det ger en samlad bild av hur med-
arbetarna upplever motivation, ledar-
skap och styrning pa sin arbetsplats.
Arets HME-index landar pa 75 procent,
en minskning pa 1 procent fran i fjol.

Det meningsfulla arbetet och mojlig-
heten att paverka ar fortfarande en
stark uppfattning hos medarbetarna.
Dock visar undersdkningen att det
overgripande ledarskapet har klar for-
béttringspotential inom organisationen.
Framfor allt ndr det kommer till att
chefer ska visa uppskattning fér med-

arbetarnas arbetsinsatser. Linképing
ligger nagot lagre an andra kommuner
vad giller den delen.

—Jag ér glad att manga av vara med-
arbetare kdnner att arbetet 4r menings-
fullt. Det dr en avgodrande faktor for att
trivas pa arbetsplatsen. Daremot ser jag
att vi som arbetsgivare har en resa att
gora pa chefssidan nir det kommer till
att visa uppskattning. Vi vet att mdnn-
iskor har ett behov av att kdnna sig
uppskattade och arbetet dr inget
undantag, sdger Denise Cassel (kd),
kommunalrdd och ansvarig for arbets-
givarfrdgor i kommunstyrelsen.

Méjlighet till aterhamtning

En av utmaningarna handlar om arbets-
tiden och mojligheten till dterhamtning.
En andel av medarbetarna upplever att
det dr svdrt att gd ner i tempo och arbeta
i lugnare takt efter en intensiv arbets-
period. Likasa att hinna med sitt arbete
under en arbetsdag eller att koppla bort
arbetet under fritiden.

— Vi ser att det dr ett omrade vi maste
jobba battre med. Att fd mojlighet till
aterhamtning ar viktigt for en hallbar
arbetssituation. Att hitta en bra balans

FOTO MOSTPHOTOS

mellan fritid och arbete ger forutsatt-
ningar for en bittre arbetsmiljo, sdger
Paul Hakansson.

Oppenhet bidrar till

battre arbetsklimat
Konflikthantering och andra delar av
den sociala arbetsmiljon har forbéttrats
under dret. Fjoldrets rapport visade att
medarbetarna énskade mer 6ppenhet
och bittre konflikthantering. Sma
forbattringar har gjorts men det finns
fortfarande potential till utveckling.
Rapporten visar ocksa en storre
transparens och formdga att hantera
meningsskiljaktigheter. Det dr ocksa
de delarna som dr viktiga ur en
psykosocial aspekt dar formagan att
hantera olika asikter paverkar med-
arbetarnas arbetssituation och bidrar
till en mer gladjefylld kédnsla over

sitt arbete.

- Dialogen mellan medarbetare och
chef ar viktig for att bibehalla 6ppenhet
och transparens, sager Paul Hakansson.

Gladdjande dr att 67 procent skulle
rekommendera Linkdpings kommun
som arbetsgivare. Den siffran star sig
stark fran 2020. @

MAU 2021
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LPP-VINNARE

Lyckliga over
arets LPP-pris

- Vi &r bara sé lyckliga att vi har vunnit, fortfarande.
Vi pratar nog om det varje dag, sager Pernilla
Hedstrom och kollegan Monica Pettersson.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ

Pernilla Hedstrém och Monica Pettersson
ar stolta och glada éver LPP-priset.

ernilla och Monica arbetar pa
p demensboendet Trollflojten som

ligger mellan Stadsbiblioteket
och Konsert och Kongress. De tillhor
den styrgrupp som fick ta emot arets
LPP-pris. Och de ar otroligt glada och
stolta Over utmarkelsen.

—Jag var sa glad sa jag grat,
sager Pernilla.

P4 Trollfl6jten bor demenssjuka
personer under 65 ar. Det dr unikt i
lanet med ett demensboende for s
unga personer.

FOR TRE AR SEDAN beh6vde personalen
en nystart och som en foljd av det bil-
dades en styrgrupp. Det dr denna styr-
grupp som nu far ta emot LPP-priset
(Linkopings personalpolitiska programs
pris). Gruppen bestar av sex till sju per-
soner. Den dr en forlingd arm mellan
chefen och ovriga medarbetare.

FOTO JEPPE GUSTAFSSON

FOTO EVA-KARIN STRAND WATZ

Arets LPP-prisvinnare. Bakre raden: Penelope Papadopoulou, Linda Brink, Anna Sunfeldt.
Mitten: Amalia Fogelqvist, Pernilla Hedstrom, Monica Pettersson, Jenny Berglund, Marcus
Norstrém. Langst fram: Camilla Weidefelt.

— Vi behovde hitta en ny struktur
som var hallbar. Det var darfor vi
startade styrgruppen, men ocksd
darfor att det dr nodvandigt att fa
med sig medarbetarna ndr man gor
forandringar, sdger verksamhetschef
Camilla Weidefelt.

AVSIKTEN MED FORANDRINGARNA var att
skapa ordning och reda och da gillde
det att all personal fick reda pa hur det
nya var tankt att fungera.

- Vi jobbar mycket med var verk-
samhetsplan. D& maste medarbetarna
veta vad det dr och det giller att fd in
allti den.

Den metod man arbetar med for att
stodja forbattringsarbetet dr Lean.

- Det ar sd stor skillnad pd hur vi
jobbade forut. Det vi har gjort gagnar
brukarna, siger Monica.

ENLIGT DEN SENASTE medarbetarunder-
sokningen har arbetsgladjen 6kat och
stressen minskat hos personalen pa
Trollfl6jten de senaste tva dren. Med-
arbetarundersokningen visar ocksa ett
stort engagemang for arbetet.

Att det har blivit ordning och reda
tar styrgruppens medlemmar upp
som en stor forandring till det béttre.

—Ja, vi gjorde mycket onddigt efter-
som vi inte forvarade saker pd ratt
stdlle. Nu ndr det dr ordning kan vi
dgna oss at de boende. Hela personal-
gruppen tycker att forandringen ar
kul, sdger Monica.

— Det dr fortfarande jatteskont att
komma in i vart blojforrad och i tvitt-
stugan, det ger arbetsglddje. Det later
kanske simpelt men det ar vardefullt,
sager Pernilla.

ATT DE HAR ordning pd grejerna har
frigjort tid. Tid som de kan dgna at de
som bor pa Trollflojten.

- Sé fort vadret tillater sa aker vi ivag
med var buss. Vi har exempelvis pro-
menerat i Vidingsjo, Hackefors eller
Kédrna Mosse och vi har tagit med oss
egen fikakorg.

P4 helgerna har Trollfl6jten mojlig-
het att anvdnda dagverksamhetens
lokaler. De kan titta pa tv, ha nagel-
vard, frisera och sjunga. Gora sadant
som de boende uppskattar.

Priset pd 50 000 kronor delas ut den
19 maj.

— En del ska vi ha till forbéttrings-
arbete eftersom det underlattar vart
arbete, sdger Pernilla.

Motivering

I motiveringen till att Trollfl6jtens
styrgrupp tilldelas LPP-priset stér det
bland annat féljande:

“Genom gott, tillitsbaserat ledarskap
och medarbetarskap gor styrgruppen
for Trollfljtens demensboende stor
skillnad och bidrar till en positiv ut-
veckling for Linképings kommun. ”

Ansékan till arets LPP-pris har ldmnats
in av nio arbetsgrupper. Tre avdem
blev nominerade till priset av Centrala
arbetsmiljokommittén.

De nominerade var:

Styrgruppen Trollfl6jtens demens-
boende, Leanlink

Integrationsgruppen, Social och
omsorgsforvaltningen

Kommunikationsstaben,
Kommunledningsférvaltningen

Ska ni inte gora ndgot kul?

—Jo, det klurar chefen pa. Vi har inte
pratat jattemycket om det pd grund av
corona. Men vi vill géra nagot dar vi
kan triaffas. ®

Tips till andra som
vill prova att arbeta
med styrgrupp:

Man méste vara villig att
prova att gora ett s&dant har
arbete. Man kan bérja med
nagot litet.

Vaga vara ihardiga. Vi hade
ocks8 dikeskérning och vi
behdvde pepp. Det géller att
inte ge upp sa latt.

Frikopplas frén annat arbete:
Vi har en bra chef som har
tillatit oss att frikopplas fér
att arbeta med forbattringar.
Det ger bra sammanhalining
i arbetsgruppen att gora det
har tillsammans.

19



e == Helena ar systemforvaltaren ==l
i I : - —— e —
e & som elgoodbok &5 |

HELENA JONSSON, 55 AR, AR SYSTEMFORVALTARE OCH JOBBAR MED
DIGITALISERING PA SOCIAE-O6H-OMSORGSFORVALTNINGEN I LINKOPING.
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Har i biblioteket sitter Helena och jobbar,
b&de som systemférvaltare och férfattare.
“Nér barnen flyttade ut gjorde vi om det har
rummet till bibliotek. Det ar en.gammal drém
som gar i uppfyllelse
21
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INTERVJU

elena moter upp pa parke-

ringen utanfor sin bostad

i Ullstimma. Hon jobbar

hemifradn och har just av-

slutat ett digitalt mote
med nara 300 kollegor pa Social- och
omsorgsforvaltningen. Hon visar vigen
genom kvarteret och vi kliver in i hallen
i kedjehuset.

- Hir bor jag och min man. Det dr
egentligen lite for stort for oss, efter att
barnen har flyttat ut. Men nu passar
det bra, ndr vi bada jobbar hemifréan,
sager hon.

En trappa upp i huset finns ett rum
inrett som ett bibliotek. Det dr hdrifrdn
Helena just nu skoter sitt arbete pa
Linkopings kommun och pa fritiden
ar det hennes skrivarlya.

HELENA HAR SKRIVIT sa lange hon kan
minnas. Det borjade med dikter, sma
berattelser, sangtexter och ett utkast
till en bok. Den gangen blev det dock
ingen bok, men en berdttelse som hon
laste som godnattsaga for sina tva
yngre systrar. Pa senare ar har hon har
fatt en novell publicerad i Hemmets
Journal och ytterligare en novell dr pa
gang i samma tidning.

- Insikten att jag faktiskt skulle kunna
och ha modet att skriva en bok kom nog
inte forrdan i 40-arsaldern, sdger hon.

Heleng skriver under namnet E.H.
: son. Jag ville sticka ut lite”

Helena inledde projektet att skriva
Tornestugans hemlighet for tre ar sedan.
Efter att ha gatt en skrivarkurs visste hon
att hon ville skriva en bok. Hon hade
ingen idé, men det stoppade henne inte.

- Det dr ytterst markligt detta. Jag
satte mig vid datorn och tiankte, nu
ska jag skriva en bok, och helt plotsligt
boérjade bokstdverna trilla in i doku-
mentet. Ibland blev jag 6verraskad
over en rad eller en mening nir jag
hade skrivit den. Det hdnde att jag sa
till mig sjalv, jassd, var det sa det var?
En helfestlig kidnsla, sdger hon.

UNDER DE TRE AREN har skrivandet gatt
i perioder allt eftersom andan har fallit
pa. Stora delar av boken ar skriven
pa semestrar, hemma i tradgarden i
Ullstamma och pé sandstranden i
Thailand. Trots att inspirationen fanns
dér och skrivandet rullade pa, s& vigade
Helena inte tro att hon skulle bli utgiven.
Men, i slutet av 2020 kom boken ut och
nu finns den pa hyllorna i bokhandeln.
— Det var en helt makalos kidnsla nér
boken gavs ut, samtidigt var jag valdigt
radd. Nu skulle andra personer ldsa det
jag hade skrivit. Jag minns nér jag for
forsta gangen sag boken sta i hyllan pa
en bokhandel i Linkdping. Dér stod
min bok omgiven av kdnda forfattares
bocker, tinka sig.
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P& whiteboardtavlan i hallen skriver Helena
upp nya idéer néar de kommer till henne. P&
tavlan finns just nu bérjan till tvé nya feel-
goodbodcker och en djupare roman.

TORNESTUGANS HEMLIGHET handlar om
Clara, en arkitekt fran London som
kdnner att hon vill géra nagot annat
isittliv dn att springa runt i ett ekorr-
hjul. Hon koper en fallfardig stuga som
hon renoverar och i huset hittar hon
en trilada som innehaller brev, skrivna
av en kvinna som tidigare har bott i
huset. Breven kommer ha stor paver-
kan pa Claras liv.

Det finns framforallt tva saker som
Helena vill féormedla med boken.

— Att man ibland ska vaga slappa
taget och prova pd nagot nytt. Jag vill
ocksa ge lasaren en positiv bok och en
stunds skon avkoppling ndr man laser
den, kanske i en solstol pa en strand
eller i en mysig fatolj med en kopp te
bredvid sig.

IHALLEN UTANFOR Helenas bibliotek sitter
en whiteboardtavla pa vaggen. Den ar
full av idéer till nya bokprojekt.

—Det dr pé kvallstid de flesta idéerna
kommer. Det hander att jag far jag kliva
upp ur singen och g ut i hallen och
anteckna flera ganger om. Ibland vet
jag knappt vad jag menat dagen efter,
sager Helena och skrattar.

Till vardags arbetar Helena med digi-
talisering av hemtjanst och personlig

assistans. Hon arbetar ocksd med
support inom Anvédndarstdd och hon
ingar i Social- och omsorgsforvaltning-
ens krisledning, med anledning av
covid-19. Att kombinera jobben som
systemforvaltare och forfattare tycker
hon fungerar bra.

—Jag ser skrivandet som en hobby
dar jag hamtar kraft och gladje. Men
jag behover ocksa fa "ga till jobbet”
dér det dr helt andra utmaningar. @

2

Det dr pa kvdllstid de
flesta idéerna kommer.
Det hdnder att jag far jag
kliva upp ur sdngen och
gd ut 1 hallen och anteckna
flera ganger om.”



BLANKETTFRITT

I nummer 12019

skrev vi om arbetet

med att géra kom-
“ munen blankettfri.

U‘ppdaget slutfort

— blanketterna blev farre
och manga blev digitala

Svart att vilja
ratt kanal?

Kolla kommunikationsguiden!

| kKommunikationsguiden kan du lasa om hur

vi kommunicerar inom Linkopings kommun.

Du kan ocksa lasa om vad som styr var

kommunikation, vad som forvantas av dig

som medarbetare och chef, vilka vara Komm g

Unikat;
framsta interna kommunikationskanaler e mg:,'onsguide
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ar och exempel pé nar de kan anvandas.

Kommunikationsguiden hittar du pa

Linweb/kommunikationsguide

Uppdraget att digitalisera
kommunens blanketter ar
slutfort. Nar projektgruppen
borjade fanns ungefar 450
kommunala blanketter.

TEXT PER OLSSON

Jessica Svidrdell var projektledare och
hennes grupp - runt 10 personer —
jobbade under ett och ett halvt ar
med att hitta alla blanketter och bena
ut om de behovdes, kunde digitalise-
ras eller faktiskt var tvungna att finnas
kvar pa papper.

Vad borjade ni med?

— Att inventera och forsoka faststalla
hur ménga blanketter det fanns. Vi
hittade mangder av blanketter, den
forsta inventeringen gav oss cirka 580
stycken. Det var inte alltid sjdlvklart
vad som var en blankett, men efter
lite sortering hade vi cirka 450.

Hur gick samarbetet mellan
forvaltningarna?

- Projektgruppen triffades varje tors-
dag under ett och ett halvt ar och be-
stod av representanter fran alla vara
forvaltningar. Styrkan i projektet var
att vi jobbade tillsammans, det blev
en tight grupp dar vi hjilptes at.

Kriivdes det inkop av nya system?
—Nej, vi hade redan systemet Abou i
kommunen vilket dr en plattform for
e-tjanster. Till manga verksamhets-
system finns det en mojlighet att bygga

e-tjanster, men om det inte finns s&
kan man anvdnda Abou. Detta centrala
projekt handlade om att utveckla
e-tjanster i Abou.

Varfor kunde inte alla bli digitala?
—En del anvénds sa sdllan att det inte
ar vart att ha en digital hantering.
Man maste komma ihag att det kostar
att utveckla och forvalta en e-tjanst.
Ett annat skdl &r att vissa blanketter
madste finnas enligt arkivlagen, eller att
madlgruppen inte har Bank-id. Dérfor
blev det cirka 50 blanketter kvar som
behover vara i pappersform.

Kunde ni kasta ndgra?

— Vi har kasserat en tredjedel av blan-
ketterna, de behovdes inte. En tredjedel
har utvecklats till e-tjanster och den
sista tredjedelen innehaller de som inte
ska utvecklas samt de som kommer att
utvecklas under 2021. ®
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TEMA: PANDEMINS FOLJDER

Pa temasidorna i detta
nummer tittar vi ndrmare
pd coronapandemins
foljder. Mot den centrala

krisledningsstaben och lds
om ett par medarbetares
upplevelser av att jobba
under pandemin.

ar coronapande-
min drabbade
Linkoping for drygt ett dr sedan
var sdakerhetsenheten i full fard med att
utbilda medarbetare i krishantering
och stabsarbete. Ovningstillfillen var
inplanerade men ersattes plotsligt av
ett skarpt ldge.

Det har ar stabens
Junktioner:

Stabschef

Stabssekreterare

K1 - Personal och administration

K2 - Sakerhet och
informationsinhdmtning

K3 - Ledning och analys
K4 - Materiel och logistik
K5 - Planering och analys
K6 - Samband

K7 - Kommunikation

K8 - Ekonomi och juridik
K9 - Samverkan

K10 - Expert

i en kris och hur

TEXT SOFIE BERLIN FOTO

— Nu var det mer, en pandemi
kommer na var kommun om tva-tre
veckor. Det var nagot helt annat

och av naturliga skél var var tidigare
utbildningsinsats inte inriktad pa den
sortens kris, sager Ulf Rumar, sdker-
hetsstrateg pa Linkopings kommun
och stabschef i CKL.

K4

Ulf Rumar:

krisstaberna ar uppbyggda.

| det har reportaget far vi méta nagra av per-
sonerna bakom funktionerna i den centrala
krisledningsstaben, CKL.

AKE KARLSSON

SEDAN CORONAKRISENS BORJAN har ett
30-tal av kommunens medarbetare
turats om att axla de olika funktio-
nerna i CKL. Gemensamt for dem
alla ar att de under pandemin har
kastats in i krisarbetet och har fatt
sdtta sina ordinarie arbetsuppgifter
pé paus.

Daniel Karlsson

K2,K8, K5

Stabschef

Maria Sjoberg
K9

Daniel Haavisto dr avdelningschef
pa Geodataavdelningen pa Kommun-
lantméteriet. Under krisen har Daniel
varit stabschef i den lokala krisledningen
pa Miljo- och samhallsbyggnadsforvalt-
ningen. Han har dven varit K4 i Social-
och omsorgsforvaltningens krisledning,
samt K4 i CKL. I slutet av mars 2020 fick
Miljo- och samhdéllsbyggnadsforvalt-
ningen ett samlat ansvar for forsorjning
och logistik for kommunens vard- och
omsorgsverksamhet.

- Det innebar bland annat trans-
porter, iordningstidllande av tillfalliga
vardboenden och stadning. Men
framforallt inkop, lagerhdllning och
distribution av skyddsutrustning,
vilket senare utdkades till att inne-

Anette Kanon q
Ki10

B

De ar kuggarna i krismaskineriet

Vi har tidigare berattat hur kommunen arbetar

fatta alla kommuner i linet,
sdager Daniel.

ANETTE KANON AR medicinskt ansvarig
sjukskoterska pa Linkopings kommun.
Aven hon har arbetat parallellt i flera
staber. Dels i den lokala krisledningen
pa Social- och omsorgsforvaltningen
och i CKL. Hon har haft rollen som K10,
en expertfunktion.

— Ett problem som vi direkt motte i
pandemin var tillgdngen pa skyddsmate-
rial. Detta eftersom Sverige nationellt inte
hade beredskapslager under bérjan av
pandemin. Saklart hade vi velat vara mer
forberedda. Vi har lart oss mycket och nu
har vi sedan en 14ng tid tillbaka god till-
gang pa skyddsutrustning, sager Anette.

Sandra Bergstrom
Maria Andersson K8
Stabssekreterare

YTTERLIGARE EN UTMANING for CKL har
varit att hela tiden sdkerstilla att allt har
gatt ratt till juridiskt. Sandra Bergstrom
ar en av kommunens jurister. Hon har
varit aktiv i krisstaberna bade pa Social-
och omsorgsforvaltningen, Utbildnings-
och arbetsmarknadsférvaltningen
samt i CKL som K8 under storre delen

av pandemin.

— Vi har stéllts infor situationer ddr
det inte har funnits ndgon eller bara
viss praxis att luta sig emot vad géller
hanteringen. Det har ocksé varit en del
ny lagstiftning att satta sig in i, vilket
jag tycker ar spinnande men ocksa
svart, sager Sandra.

KOMMUNALRADSSEKRETERARE Maria
Andersson, har tillsammans med fyra
kollegor ansvarat for rollen som stabs-
sekreterare i CKL. Uppdraget handlade
inledningsvis om att skapa struktur
och forutsdttningar for samarbete
mellan lokala och regionala aktorer.

Maria namner dagen da det forsta
fallet av covid-19 upptécktes i Linkdping
och hur smittan sedan borjade drabba
de dldre. Hon berittar om stressen och
oron som vaxte overallt. Men ocksa
om den handlingskraft och det goda
samarbete som fanns i CKL och pa
forvaltningarna.

—Med gemensam kraft samlade vi in
hur mycket handsprit som helst for att
ge till omsorgen, dér det var som vérst.
Det 16ste vi galant tillsammans och pa
kort tid, sdger hon.

NAR ULF RUMAR blickar tillbaka uttrycker
han stolthet 6ver arbetsinsatserna i
krisledningen bade centralt och lokalt
pa forvaltningarna.

-Var kommun sitter pa en enorm
resurs i vara medarbetare. Formagan
att viaxla tempo och leverera i helt nya
roller har varit det stora pluset. Jag
drimponerad! @

Hir dr ndgra av hdndelserna under pandemin

27 feb 7 mars 9 mars 13 mars 17 mars 27 mars 31 mars 1 april 10 april 15 april
Krisledande chef Missténkt smitta Forsta bekriftade fallet Bekraftad smitta Beslut om distans- Lanslagret med skydds- Nationellt bescksférbud Resurspool med extra- Akut brist p& Smitta eé 13
kallar till férsta métet. pa en skola. av covid-19 i lanet. pé tva skolor. undervisning fér utrustning samordnas pé dldreboenden inférs. personal lanseras. skyddsmaterial. av 56 vard- och

gymnasiet. av Linkdping. omsorgsboenden.
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Dina uppgifter i CKL?
— Att hélla ihop frdgor som har \
med personal att gora. Det har
handlat mycket om bemannings-
frédgor men ocksé évriga villkors-
frégor i stort.

Frida Andersson, K1 4
/
Ordinarie jobb: Férhandlingschef ﬂ

Vad var utmanande?

- Att sortera i den, ibland, nagot
spretiga information som kom till
oss fran myndighetshall. | borjan
sprang vi pa alla bollar kanske,
men efter hand |lar man sig vad
som ar viktigast.

Maria Sjoéberg, K9
Ordinarie jobb: Kommunsekreterare

Dina uppgifter i CKL?
- K9 ar lanken utat med ansvar
for samverkan, internt och externt.
K9 &r med p& samverkansmoten
med andra aktorer i lanet och
rapporterar lagesbild for kom-
munen i stort.

Vad var utmanande?

- Att arbetet har varit om-
fattande och spant dver
s& ménga olika typer av
fragor och omraden som
man normalt sett inte
kommer i kontakt med.

29 april 30 okt

Presstraff; Linkdping
stanger ner stort.

Honsgoddsel sprids ut
i Tradgéardsféreningen.

27 dec

Forsta personen
vaccineras i Linkdping.

Daniel Karlsson, K2, K3, K5
Ordinarie jobb: Sakerhetsstrateg

Dina uppgifter i CKL?

- Huvudsakligen att veckovis
inhamta forvaltningarnas lagesbild
dar man forklarar hur anstrangt
laget ar. Vi har aven arbetat med
olika typer av omfallsscenarier for
att vara férberedda pé negativa
férandringar.

Upplevde du ndgon kritisk punkt?

- | uppstarten, dé vi behévde fa
struktur pa vara roller och vad som
forvantades av oss.

Sonja Sandbacka, K7

Ordinarie jobb: Press- och
kriskommunikator

Dina uppgifter i CKL?
- K7 leder ett team som job-
bar med produktion, omvarlds-
bevakning, internkommunikation
och forser Kontakt Linkoping med
nddvandig information.

Vad har du lart dig?

- Bland annat hur viktigt det ar
med uthalligheten i kommunikatio-
nen, att det ar bra att ha en plan
frén borjan dven om foérutsattning-
arna foréandras snabbt.

10 jan 25 jan
Ny pandemilag Kulturskolan och
tréder i kraft. idrottsanlaggningar

dppnar delvis.

TEMA: PANDEMINS FOLJDER

Vad ser du fram emot
nar coronapandemin ar over?

Alexandra Troulioti,
samhallsvéagledare,
Kontaktcenter

“Jag ser fram emot majlig-
heten att krama om néra och
kéra. Nér jag vistas pa de
dppna besoksytorna pa vara
kontaktcenter anvander jag
munskydd och visir. Det ser
jag fram emot att f& slippa”

Alisa Basic, kontorchef,
Plankontoret, Miljo- och samhélls-
byggnadsforvaltningen

"Att resa givetvis, har en hel del
familj utanfor Sveriges granser och
nu borjar det kénnas ratt trékigt

att inte ha traffats pa sé lange.
Och att inte behdva tanka efter

s& mycket kring allt man gor i sin
vardag. | jobbet 1angtar jag efter
arbetet p& kontoret och de spontana
samtalen med kollegor pa rummet,
i korridoren, vid kaffeapparaten.”

Diana Rankinen,
rektor Ulleviskolan och
tf rektor Nygardsskolan 4-6

“Under ett mycket utma-
nande &r har min fantastiska
personal haft fullt fokus pa
vara elever. De har stéllt om,
stallt in, justerat, anpassat och
justerat lite till. Nar pandemin
ar over vill jag bjuda dem pa
riktigt god mat och en afton
pa nagon vacker plats”

Edin Tulek, restaurangchef
pa Ljungsbroskolan

"Jag ser fram emot att

gé& med mina vanner och
kolla pé& fotboll. Jag vill &ven
resa igen med familjen pa
solsemester. Har pa skol-
restaurangen ser vi for-
delen med elevernas okade
hygienansvar, vi kommer
forsoka uppmuntra eleverna
att fortsatta med det”

Erik Aqvist, enhetschef,
Naringslivsutveckling

"Pandemin har gjort mig
kulturellt undernard. Jag
langtar verkligen efter att g&
pé konsert med mina véanner.
Langtar ocksé efter att ha
kollegorna samlade. Meet
och telefon funkar bra men
det ar i det fysiska motet
mellan manniskor de stora
underverken sker”

Hazhar Maroufi,
arbetsmarknadskonsulent
pé Arbetsmarknadscentrum

"Jag ténker p& mina barn och
alla aktiviteter som vi har fatt
avsté pa grund av smittsprid-
ningen. Jag saknar aven
fysiska moten med kollegor
och deltagare”

Helena Engvall,
aldrelots pa Social-och
omsorgsforvaltningen

“Jag ser fram emot att traffa
familj och vanner och att
kunna boka resor igen. Jag
ser ockséa fram emot att
traffa kollegorna fysiskt och
att arbeta vidare med ut-
vecklingsomréden som varit
pausade under pandemin’”

Tim Uhlin, teknikansvarig
pé enheten Kulturscener
och ungdom

“Langtar otroligt till att kunna
arbeta med publika evene-
mang igen och att kunna

gé péa konserter. Ser ocksa
mycket fram emot att fa vara
mer social och traffa mina
vanner, kollegor och bekanta
annat an over natet”
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ont i huvudet och tankte att det hade
med den daliga belysningen att gora
och hon hade ont i axlarna.

—Jag tog hit en stol fran jobbet och
kompletterat med béttre belysning sa
blev det battre. Men eftersom jag inte
ar helt saker, sa har jag ocksa ansokt
om terminalglasdgon.

Linda var tidigare namndsekreterare.
Den nya tjdnsten dr en f6ljd av en om-
organisation som startade i september
2020. Linda och ytterligare tva perso-
ner handlagger drenden till de tre

Det har fTungerat éver férvantan

—Jag har verkligen inte varit radd for
egen del, men jag och flera kollegor har
varit enormt radda for att vara den lank
som tar smittan in pa boendet. Vi har
verkligen tagit just det pé allvar, att
stanna hemma ndr vi ar sjuka.

—Lardomen 4r att vi har fatt ett
ganska bra kvitto pa att vi jobbar bra

Pia Ohrling arbetar pa Solstickans vardboende
for dementa. Hon har arbetat under hela pandemin
och har varit precis dar hon vill vara.

- Jag brinner for mitt jobb. Sarskilt om det kor
ihop sig, da vill jag vara dar och stotta.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO JEPPE GUSTAFSSON
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Lindas arbetsplats hemma ar liten men funktionell, har har
hon tillfalligt varierat sig med att sitta i vardagsrummet.

Saknar kollegorna men
har mer tid med familjen

Linda Forssén arbetar helt
pa distans sedan januari

i ar och delvis pé& distans
sedan varen 2020.

- Det samsta ar helt klart
att man géar miste om den
sociala kontakten med
kollegorna, pa sikt blir det
inte bra, sager hon.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Linda Forssén dr nimndhandldggare
pa Utbildnings- och arbetsmarknads-
forvaltningen. Hon sitter pd botten-
vaningen i familjens villa, p en ganska
liten yta som gransar till tvd sovrum
och en toalett.

Pa andra vaningen sitter hennes man
som ocksd arbetar hemma.

—Det dr jatteskont att inte sitta hemma
sjdlv. Vi ses inte mycket, men vi dter
frukost och lunch tillsammans, bara vi
tva, och det ar jatteskont. Att traffas ar
positivt men jag skulle inte frivilligt
vilja att sitta hemma jamt, sdger Linda.

NARDET GALLER arbetsplatsen fick inte
Linda till det till en bérjan. Hon hade

namnderna arbetsmarknadsnamnden,
barn- och ungdomsndmnden och
bildningsnamnden.

I1BORJAN UPPSTOD en del tekniska pro-
blem nar sammantrddena blev digitala.

- Da hade vi Skype och det var svart
att vara sekreterare under de motena.
Det blev avbrott och det var svart att
hora vad folk sa och det var inte heller
latt att avbryta for att frdga. Nu dr det
bittre kvalitet pa det digitala systemet.

De digitala mo6tena har blivit fler nar
manniskor arbetar hemma.

— Det ena motet avldser det andra.
Det dr svart att ta rast och det ar
trottande for 6gonen och generellt
for kroppen.

FOR ATT AVHJALPA problemen sa har
Lindas chef foreslagit att de anstdllda
kan ha fler moten da de promenerar
ute och att de kan forsoka anvianda
telefonen mer.

-Jag och min man &r ocksa strikta
med att ta en promenad pa lunchen.

Personalen pé Forvaltningsgemen-
sam avdelning som hon tillhor fikar
digitalt tillsammans tv4 till tre gdnger
per vecka, men det dr inte lika bra som
att traffas fysiskt.

—Man far inte information om
sadant som dyker upp ndar man rakar
hora nagot eller ndr ndgon spontant
frdgar om man vill delta i ett mote.
Och sé har vi fatt nya kollegor och dem
har jag inte kunna lara kdnna sa bra.

Men det finns fordelar med att arbeta
hemma. Linda som dr smdbarnsforalder
far mindre restid och kan lattare
hdmta dottern tidigare pa fritids.

Och pa fragan om hur hon gar kladd
svarar hon:

—Jag har inte borjat med pyjamas-
byxor men klar mig lite mer bekvamt.
Kladkontot har minskat. @

Pia Ohrling dr samordnare pa
Solstickans vdrdboende. Det dr
Linkopings minsta vardboende, dar
sju personer med demens bor. Sex
anstéllda arbetar dag och kvall for att ta
hand om de boende och tre arbetar natt.

PIATYCKER ATT det har gatt forvanans-
vart bra att arbeta under pandemin.

Det som har varit svart ar att den
som ar dement inte alltid kan forsta
vad det innebdr att det dr en pandemi.
Personen kanske tar emot informationen
men glommer den sedan.

- Vibehover arbeta nidra de boende.
Det gar inte att halla avstand nir en
person behover hjilp i och ur sdngen
eller ndr personen gar pa toaletten.
Dessutom ar det viktigt for manga att
f& just kroppskontakt.

FRAN SLUTET AV oktober forra aret fram
till slutet av december var rutinen att
personalen pa vardboenden skulle an-
vdnda visir.

— Forst var det ovant med visir, men
man kom snabbt in i det. Det var kno-
ligt och obekvamt och vi tdnkte att
det har kommer inte att ga med vara
boenden, men det gick ganska bra.

Nu dr det munskydd som géller. Om
ndgon visar tecken pa sjukdom som
kan vara covid-19 sa anvander perso-
nalen bade visir och munskydd.

Att anvanda munskydd blev for de
boende inte s bra till att borja med
eftersom mimiken doljs.

—Manga kanske inte vet vdra namn
men de kdnner oss val till utseendet
och pa vara roster. Nar vi har mun-
skydd anvander vi darfor rosten mer
och sager saker vi vet gar hem, sa att de
vet vilka vi dr. Vi trodde att det skulle

vara svarare. Men nu ar det precis som
att de har funnit sig i munskydden.

PIAHARINTE varit radd for att smittas
av viruset pa arbetet.

Nu ar det munskydd som géller fér Pia Ohrling.

utifrdn de basala hygienrutinerna. Vi
ar duktiga pa att tvatta underarmar
och hinder. Vi anvdnder handskar och
spritar oss. Vi dr ett litet boende i ett
plan sé vi sprider inte heller ndgon
smitta mellan vaningar. Vi har klarat
oss for att vi ar tighta och har en liten
enhet, sdager Pia. ®




SAFUNKARDET

Samtalet stannar hos Hanna Almkrantz. P& bilden samtalar hon med med administratér Sofia Frykberg

Skyddsombuden
ar till for dig

Kanner du att det finns krav pa dig att jobba mer an du ska?
Ar det délig stamning pa arbetsplatsen? Fungerar inte
din kontorsstol? Allt som roér hur du mar pa arbetsplatsen
kan du prata med ditt skyddsombud om.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO JEPPE GUSTAFSSON
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SAFUNKARDET

- Uppdraget krédver att man dr noggrann
med vad en kollega vill med ett samtal.
Vill man komma for att prata av sig
eller vill man att jag tar en fraga vidare?
Kollegorna maste kdnna att det de sdger
stannar hos mig, om de vill det, sdger
skyddsombud Hanna Almcrantz.

Hanna Almcrantz arbetar pa T1-
skolorna som forsteldrare i fritidshem.
Hon ér tillsammans med tre kollegor
skyddsombud for de anstédllda dar.
P4 de bada skolorna som ingar i T1-
skolorna arbetar cirka 70 personer
med undervisning, administration,
vaktmasteri och annat for att ta hand
om ungefdr 500 elever.

—Jag tycker att det hdr uppdraget
ar stimulerande och utvecklande,
sager Hanna.

SKYDDSOMBUDEN UTSES AV fackforbun-
den. Lararnas riksforbund har tva
representanter och Lararférbundet
tva. Skyddsombuden representerar all
personal, inte bara de som dr knutna
till deras egna fackforbund.

Hanna representerar Lararforbundet
pa skolan och ar ocksa fackligt aktiv
i Lararforbundets styrelse.

Hon har varit skyddsombud pa T1-
skolorna sedan 2010 men bdrjade sin
bana som skyddsombud i en annan
kommun ldngt innan det.

— I uppdraget dr jag mina kollegors
ombud for att vi ska f& en sé bra
arbetsmiljo som maijligt. Det arbetet
gors i samarbete med rektorn. Jag
ar arbetskamraternas talesperson,
men det ar viktigt att podngtera att
det dr rektor som har arbetsmiljo-
ansvaret. En gdng per mdnad har
skyddsombuden pa skolan arbets-
miljomote tillsamman med rektor
och bitrddande rektorer.

SKYDDSOMBUDENS UPPDRAG omfattar
bade den fysiska och den psykiska
arbetsmiljon.

Hanna och de 6vriga tre ombuden
tittar tillsammans med rektor pa med-
arbetarundersokningar, gor riskbedom-
ningar, gor skyddsronder och utformar
vid behov en egen enkidt med syfte att
ta reda pa hur kollegorna mar.

- Vi fdngar upp det som pa olika
satt kommer till oss. Ett exempel pa
det dr det som hander nu i pandemi-
tiden. Nar kollegor blivit sjuka har det
slagit sa att erfaren personal jobbar

ensam med mdnga vikarier. Vi tittar
pa hur man mar nar man arbetar
med manga vikarier och hur vi kan
hjalpas at sa det blir sa bra som moj-
ligt for alla.

— Nir det géller covid sd var det tuf-
fare i borjan pa min arbetsplats, flera
var hemma. Det har gatt i vagor, ibland
ar alla pa plats och ibland ar flera sjuka.
Man kan behova hjalpas at mellan
klasser och avdelningar.

JUST NU TITTAR skyddsombuden pé
T1-skolorna pa organisationen infor
hosten. Det handlar bland annat om
planering av lokaler och personal.

- Vissa fragor ar arstidsbundna. Nar
medarbetarundersokningen dr klar s&
tittar vi pd den och pé vilka fragor vi
kan arbeta vidare med hos oss. Vad
stack ut och hur ska vi jobba med de
frdgorna? Vilka fragor vill vi fokusera
pa? Vi tar oss tid att f6lja upp, alltid i
dialog med rektor. En annan typisk
uppgift som skyddsombuden &r delak-
tiga i dr att fundera o6ver hur vi arbetar
med hot och vald. Det kan handla om
hur man arbetar med utatagerande

i

= _

elever. Vi skyddsombud forsoker jobba
ihop for att fanga upp olika saker.

ALLA ANSTALLDA VET enligt Hanna vilka
skyddsombuden &r. De finns med och
ar synliga i kollegornas vardag. De
presenterar sig nir det kommer ny
personal och nér det ar studiedagar.

Varfor blev du skyddsombud?

—Det borjade nér jag var nyutbildad da
en kollega och jag startade upp ett nytt
fritidshem. Jag jobbade fran sex pa
morgonen till sex pa kvdllen, med ledig
tid mitt pa dagen. Vi hade ingen plane-
ringstid och vi borjade undra, ska det
vara sa har? Pa den vigen ar det. Jag vill
att alla ska ha en bra arbetsmiljo. Jag
tror det hjdlper oss sjdlva och eleverna
att kollegorna mar bra.

En viktig faktor dr enligt Hanna att
hon som skyddsombud har bra forutsatt-
ningar for att kunna utféra uppdraget.
Det innebér bland annat att hon fér den
tid hon behover for att utféra uppdraget.
Hon har en timma per vecka avsatt for
detta, men har mojlighet att ta den tid
hon behéver om det behdvs. @

L‘- ; -

Hanna Almkrantz hjélper till sa att arbetskamraterna har en bra arbetsmiljo.
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Mitt i centrum bland hotell och restauranger, bokstav-
ligen ett stenkast fréan Stora Torget, ligger kulturparlan
Saga insprangd. En lokal som bar pa anor sa langt

tillbaka i tiden som fran 1930-talet, men som aven .
star redo och rustad for framtiden. 2}
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samband med ljudfilmens stora

genombrott pa 30-talet svepte en

biograf-boom 6ver Sverige. Bio-

graferna fyllde da en betydande
funktion som métesplats och var ett
stort folknoje. Samtidigt hade funktio-
nalismens formsprak fatt sitt stora
genombrott internationellt och kom
darmed att tydligt pragla tidens bio-
grafarkitektur. Ett praktexempel pa
detta var biografen Saga i Linkoping.
Biografen invigdes 1939 och hela huset
péa Hantverkaregatan berémdes for sin
funkisstil. De moderna ljusskyltarna
som aterfanns utanfor Saga och pa den
avrundade husfasaden mot Stora Torget
fick lokalpressen att kalla omréadet for
"ett Broadway i miniatyr”.

SAGA HADE FRAN borjan sin entré pa just
Hantverkaregatan, dar dagens hotell-
reception dr beldgen. Under tidens lopp
kom den ursprungliga biograffoajéns

Saga med huvudentré fr&n Hantverkaregatan.

Oként &rtal - uppskattningsvis fran tidigt 1940-tal.

yta dock att reduceras och entrén som
vi kdnner till den ligger sedan lange via
tvarstraket pd Borgmastaregatan 9.
Sedan slutet av 90-talet har Kultur-
och fritidsférvaltningen i Linképing
ansvarat for verksamhet och drift av
Saga. Har har Linkopingsborna kunnat
ta del av teater, film, forelasningar,
konserter, stand-up-comedy och mycket
mer. 1997 4ndrades namnet pa lokalen
frdn Saga till Sagateatern, men i ett ny-
ligen taget beslut har namnet dndrats
tillbaka till "bara” Saga. Detta for att
inte begransa uppfattningen om vilka
typer av evenemang och aktiviteter
som lokalen kan brukas for, men ocksa
for att alludera till lokalens ursprung-
liga kdnsla och funkisestetik som den
nu har restaurerats for att pAminna om.

MED MEDEL FRAN Westman-Wernerska
stiftelsen har Saga under de tva senaste
aren genomgatt en etappvis restaure-
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ring med funktionalismens form-
sprak som ledstjarna.

- Ambitionen med restaureringen har
varit att forsoka aterskapa Sagas forna
glans samtidigt som vi har anpassat loka-
lerna till dagens behov som en attraktiv
plats for scenkonsten, berdttar Truels
Olin, utvecklingschef kultur och ung-
dom pé Kultur- och fritidsférvaltningen.

FUNKTIONALISMEN KANNETECKNAS ofta av
stora ljusa ytor, svepande linjer och
sparsmakade men varsamt utstuderade
detaljer. I biografernas foajé ville man
framkalla en for tiden lyxig kdnsla med
detaljer i till exempel krom, glas och
ddeltra. Spegelglasytor pé vaggar och i
tak var inte ovanliga och nytt for tiden
var att biljettkur, garderob och toaletter
var inordnat i helhetskonceptet.

- Vi har renoverat och aterskapat
foajén, entrépartier och satt in nya
salongsstolar och neonskyltar {for att
pdminna om den funktionalistiska
interidren som fanns ndr biografen
byggdes. Vi har ocksa madlat, renoverat
salongen, bytt ut alla elinstallationer
och satt in nya larmsystem i lokalerna,
beskriver Truels.

JUST NEONSKYLTARNA HAR rekonstruerats
for att efterlikna originalskyltarna fran
30-talet. Den klassiska formgivningen
av skyltarna kommer ocksa fungera
som Sagas sigill i marknadsforing och
kommunikation gentemot medborgarna.
De nya salongsstolarna vicker dven de
en kdnsla av historiens vingslag nir
Truels beskriver vad han dr mest nojd
med efter renoveringen.

—Jag ar nog lite extra fortjust i hur
bra det blev med salongsstolarna. Det
kdnns ndstan som att ga in och sitta
sig pd en biograf som nér jag sjalv var
liten. Annars sa dr det helheten som ger
mig starkast upplevelse. Allt fran att se
de nya neonskyltarna till att komma in
i foajén genom det nya dorrpartiet och
sedan in i salongen.

SAGA AREN av motesplatserna i Linkopings
kommun som ingér i verksamhets-
omradet Kulturscener tillsammans
med Skylten, Agora, Arbis och Dansens
Hus. Renoveringen av Saga har sjdlv-
klart inte bara haft som syfte att ater-
skapa de klassiska funkismiljoerna,
utan ett avgorande fokus har legat pa
att skapa riktigt bra forutsattningar for

en bade arrangors- och publikvinlig
lokal med perspektiv pé allt frdn
sdakerhet, hallbarhet och upplevelse.

Idag star Saga redo att 6ppna upp
sina dorrar for verksamhet sa snart res-
triktionerna kring pandemin tillater.

—Jag hoppas pé att vi inom en rimlig
framtid far ppna upp Saga igen for att
ater ge kulturaktorer och besokare
moijlighet till spannande och intres-
santa scenupplevelser, sdger Truels och
berdttar vidare om vad vi kan férvénta
oss att fa vara med om pa Saga inom
en férhoppningsvis snar framtid.

— Det blir teater, dans, musik med
mera. Allt fran klassiska till samtida
scenuttryck. Scenen dr till bade for
kulturaktorer och arrangorer fran for-
eningslivet och professionella aktorer
pa till exempel turné. Jag hoppas pa att
framtiden bjuder pa ett brett spektra av
olika kulturupplevelser pa Saga! ®

Som Vi Linkdping har berattat om tidigare startade
en ny kommunikationskampanj for Linkoping forra
aret. Genom budskapet "Platsen dar du moter
framtiden” ska annu fler manniskor och foretag

fa upp ogonen for staden. Under varen 2021

gar marknadsféringen in i en ny fas.

TEXT PER CONNING FOTO LINKIN

et var i samband med nirings-
D livsdagen i februari forra dret

som den nya kampanjen for
Linkopings sa kallade platsvarumarke
lanserades. Ndr coronapandemin tog
fart fick dock satsningen pausas ett tag.
I september dterupptogs den med
reklamfilm pa bio, stortavlor och genom
annonser i sociala medier.

- Uppfoljningar visar att vi har natt
bra resultat. Mdnga har tittat och varit
intresserade, sdger Claes Ekstrom,
varumarkesansvarig kommunikations-
strateg i Linkopings kommun.

Hittills ar det Linkopingsborna sjdlva
som har varit malgrupp.

— Vi vill att alla ska bli ambassadorer
for sin stad och forstd hur bra den &r —att
Linkdping verkligen dr en framtidsstad.

NU UNDER VAREN 2021 har kampanjen
gattinien ny fas. Inriktningen ar att
bevisa varfor Linkdping ér platsen ddr
du moter framtiden. Claes sdger att det

handlar om att 6ka kunskapen om allt
som hénder, bygga trovirdighet och
Oka stoltheten for staden.

Satsningen bestar bland annat av
utomhusreklam och nya reklamfilmer
i sociala medier. En av filmerna produ-
ceras tillsammans med Tillvaxtverket.

- Tillvaxtverket gor filmer med fakta
om startup-miljoer utanfor de tre
traditionella storstdderna, bland annat
i Linkoping. Detta for att visa att nya

innovativa foretag startas i hela Sverige.

Det ligger helt i linje med Link6pings
platsvarumarke.

IMAJ SKA AVEN magasinet Linkdpings
Naringsliv skickas ut till alla hushall
i Linkdpings kommun. Genom olika
artiklar beskrivs Linkdpings styrke-
omraden och vad som talar for vér posi-
tion, “Platsen dar du moter framtiden”.
- Olika kommunala bolag och for-
valtningar bidrar med intressanta fakta
och perspektiv kring stadens utveckling.

PLATSVARUMARKET

En viktig mélgrupp ar ocksd narings-
livet. Attraktiviteten bidrar till fram-
tidstro och foretagens vilja att expandera
hir, sdger Claes.

Magasinets artiklar ska ocksa spridas
pa andra sitt, till exempel genom
nyhetsbrev, webbsidan Business
Linképing och sociala medier. Utvalda
artiklar kommer ocksa att publiceras i
en bilaga till Dagens Industri som
handlar om Linkoping.

—Den bilagan kommer ut i september.
D4 borjar vi sprida platsvarumarket
nationellt, sdger Claes.

Framat slutet av 2021 kan det bli
aktuellt med mer kommunikation som
riktar sig utanfor Linkdping, fraimst mot
ovriga Ostergotland och Stockholm.

Lads mer om arbetet med
platsvarumarket
inr3 2020 av
Vi Linkoping. ®

%ll'ﬂ

Claes Ekstrom

GORAN BILLESON
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eva-karin.strand-watz@linkoping.se

SA LATT SKRIVER

DU SIFFROR

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ,
sprakansvarig Kommunikationsstaben

Las det har stycket som jag citerar fran en tidning. “Kommunen
har mojlighet att fa bidrag pa upp till halva kostnaden for projekt
som frimjar cykel- och kollektivtrafik. Nu anséker Linkdping om
sddana bidrag pd sammanlagt 16850000 kronor.”

Forstar ni hur mycket pengar det dr? Jag laste det om och om
igen for att forstd. Ar det en miljon och s lite till eller 4r det 16
miljoner och sa lite till? Det gar inte att fd en uppfattning om det
genom att enbart 6gna igenom texten snabbt.

Om vi ddremot delar in siffrorna i grupper sa blir det mycket
lattare att tolka det som stdr. Borja bakifrdn och dela in beloppet
med tre siffror i varje grupp, sa langt det 4r moijligt. Indelningen
kommer da att se ut sa har: 16 850 000. Vi forstar omedelbart att
det handlar om 6ver 16 miljoner kronor.

Om du vill skriva ett jamnt hogre tal sa vill du kanske inte ha
med alla nollor. Istéllet for exempelvis 16 000 000 kronor sa kan
du alltsa skriva 16 miljoner kronor. Skriver du samma sak i en
tabell kan det vara mer overskadligt att skriva 16 mnkr.

I 16pande text skriver vi som regel tal till och med tolv med
bokstdver och storre tal med siffror. Men blanda inte ihop siffror
och bokstaver i samma mening. Skriv exempelvis: Pa avdelningen
arbetar 4 min och 14 kvinnor. Ju fler tal du skriver, destor storre
skdl finns det att anvdnda siffror. S dr det exempelvis ndr du

skriver siffror i tabeller.

Och kom ihag: Undrar du 6ver nagot sa kan du alltid titta i
Skrivhandboken, som du hittar pa Linweb.

KANSKEMAN OCH BOOMER

Under forra aret tillkom forstas aven
nyord som inte har med pandemin att
gora. Kanskeman ar ett av dem. Det dr
en bendmning pa en man som inte vill
engagera sig fullt ut i ett forhallande.
Men dven dldre som inte hdnger med
och de sjalvutnamnda allvetarna far
sina alldeles egna epitet.

BOOMER: person i medelaldern eller
dldre. Uttrycket anvinds for att
symbolisera hur hopplost passé den
dldre generationen dr.

FORNEDRINGSRAN: personran dar
offret utsatts for sarskilt krdnkande
behandling

HOBBYEPIDEMIOLOG
OCH CORONAHALSNING
BLAND ARETS NYORD

Hobbyepidemiolog, corona-
halsning och sjalvkarantan.
Sprékradets nyordslista visar
att uppfinningsrikedomen ar
stor nar det galler att skapa
nya benamningar for samhalls-
fenomen i tiden.

Sprakradet gor varje ar en lista 6ver ord
som uppstod under aret som gatt. En
del av orden &r inte nya men har an-
vants extra flitigt.

Manga av 2020 ars nyord har kopp-
ling till covid-19. Hobbyepidemiolog ar
ett sddant ord. Det syftar pd madnniskor
som uttalar sig tvarsakert om corona-
pandemin trots att de inte dr experter
pa omradet.

Coronahdlsa ar ett annat sddant ord.
Det innebdr att vi hédlsar pa varandra
genom att nudda varandras armbdgar
eller fotter. Har kommer ytterligare
nagra nyord kopplade till pandemin:

HUNGERPANDEMI: en bendmning pa svalt
som en konsekvens av coronapandemin
LOCKDOWN: restriktioner som begran-
sar rorelsefriheten i ett samhalle

och moijligheten att anvidnda olika
samhallsfunktioner

SJALVKARANTAN: isolering i hemmet eller
pa annan plats nér en person har eller
kan ha smittats av coronaviruset eller
vill undvika risken att smittas
SUPERSPRIDARE: en person som sprider en
sjukdom till ett stort antal personer

LESSERWISSER: person som ar
mindre vetande men som trots
detta forklarar ett fenomen for
ndgon som vet mer

VAXTBLINDHET: avsaknad av
forstaelse for viaxters betydelse
for livet pd jorden

FOTO ADOBE STOCK

FOTO ROSEN / BILD LINKOPING

FOTO ARNE GUSTAFSSON / BILD LINKOPING / OM

Kart torg har
manga namn

TEXT MATILDA AHL

I centrala Linképing ligger ett
antal torg som officiellt och in-
officiellt har bytt namn genom
tiderna. I detta bildsvep visar
vi nagra exempel.

STORATORGET dr vdrt dldsta och en av
Linkopings populédraste motesplatser.
Filbyterstatyn gor att torget ofta blir
kallat Filbytertorget. Torget var tidigare

Areport for Oskar |l p& Stora torget 1892.

s

Stora torget och Filbyterstatyn ar 1969.

parkeringsplats, men dr nu mer bilfritt.

Stora torget borjade kallas Kérlekens
torg efter musikhjalpen ar 2015.

TRADGARDSTORGET hette Kott-torget
fram till slutet av 1800-talet. Det var
dar kottmarknaden 1&g fram till man
flyttade in kottforsdljningen till salu-
hallen. Man borjade sélja gronsaker
pa Kott-torget och namnet byttes ut
till Tradgardstorget.

Vill du se fler bilder
pa torgen?

BACKSPEGELN

digitaltmuseum.se/owners/S-BL

LILLA TORGET heter ofta Gyllentorget
i olika beskrivningar. Det fick sitt
namn efter det toppmoderna varuhus
som byggdes pa platsen pa 1960-
talet, Gyllen.

HOSPITALSTORGET var tidigare
torghandelsplatsen for kldder och
hemstickade produkter. Hospitals-
torget har sitt namn fran ett medeltida
hospital som en gang lag pa platsen. e

Kétt-torget ar 1905. Nar gronsakerna blev
huvudprodukten gavs torget namnet Tradgardstorget.

Gyllentorget ar 1970.

FOTO FOLKE FROMHOLTZ / BILD LINKOPING

FOTO ARNE GUSTAFSSON / BILD LINKOPING / OM

39


mailto:eva-karin.strand-watz@linkoping.se
https://digitaltmuseum.se/owners/S-BL

(1d
VI LINKOPING
Kommunikationsstaben

?u.

En Ilvsvaﬂllg stad som kannetecknas av
banbrytande innovationer - och ett perfekt lage.

LINKOPING «-a..,

PLATSEN DAR ,
DUMOTER »w
FRAMTIDEN

w5 Linkoping
#framtidsstaden U Dar idéer blir verklighet



	VI LINKÖPING NR 1 2021 
	KRÖNIKA 
	LINKÖPING ÄR HEMMAHAMNEN 

	INNEHÅLL 
	VI LINKÖPING
	ADRESS 
	ANSVARIG UTGIVARE 
	REDAKTÖR 
	REDAKTION 
	FORM 
	TRYCK 
	PAPPER 
	DISTRIBUTION 
	OMSLAG 
	NÄSTA NUMMER 

	KÄRNAN 
	MED VÄRLDENS FÖRFATTARE INOM RÄCKHÅLL 

	FRAMÅT 
	Med koll på statistiken 
	Fakta 


	REKRYTERING 
	Steg mot en mer objektiv rekrytering 

	NOTISER 
	Populärast i sociala medier just nu 
	Vinter i dåtidens Linköping 
	Trivsam plats för både människor och djur 

	Hon blir ny HR-direktör 

	DEMOKRATIN 100 ÅR 
	Dubbelt firande av demokratin 
	Hur ska en bra demokratisk byggnad vara enligt dig?


	MITT JOBB 
	De har svaret på det mesta 
	Säsongsbetonade frågor 
	Från Paviljong till Slott 


	CHEFEN I FOKUS 
	HR-direktören som blev utförardirektör 
	Hur ser du på din nya roll? 
	Varför valde du att hoppa på den här tjänsten? 
	Vad tar du med dig från din tid som HR-direktör? 


	MAU 2021 
	Meningsfullt arbete viktigast för kommunens medarbetare 
	Meningsfullt arbete står högt 
	Möjlighet till återhämtning 
	Öppenhet bidrar till bättre arbetsklimat 


	LPP-VINNARE 
	Lyckliga över årets LPP-pris 
	Motivering 
	Ska ni inte göra något kul? 
	Tips till andra som vill prova att arbeta med styrgrupp: 


	INTERVJU 
	“En helt makalös känsla”
	Svårt att välja rätt kanal? 

	BLANKETTFRITT 
	Uppdraget slutfört – blanketterna blev färre och många blev digitala
	Vad började ni med? 
	Hur gick samarbetet mellan förvaltningarna? 
	Krävdes det inköp av nya system? 
	Varför kunde inte alla bli digitala? 
	Kunde ni kasta några? 


	TEMA: PANDEMINS FÖLJDER 
	De är kuggarna i krismaskineriet 
	Det här är stabens funktioner: 
	2020
	2021

	frågor & SVAR
	Vad ser du fram emot när coronapandemin är över?
	Saknar kollegorna men har mer tid med familjen 
	Det har fungerat över förväntan 

	SÅ FUNKAR DET 
	Skyddsombuden är till för dig 
	Varför blev du skyddsombud? 


	SAGA 
	Saga – från då till nu 

	PLATSVARUMÄRKET 
	Fler ska upptäcka Linköping 

	SPRÅKET 
	SÅ LÄTT SKRIVER DU SIFFROR 
	HOBBYEPIDEMIOLOG OCH CORONAHÄLSNING BLAND ÅRETS NYORD 
	KANSKEMAN OCH BOOMER 

	BACKSPEGELN 
	Kärt torg har många namn 
	Vill du se fler bilder på torgen? 
	ÅR 1892–1970 


	LINKÖPING PLATSEN DÄR DU MÖTER FRAMTIDEN 




