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GALLERI GANGEN

| Social- och omsorgsforvaltningens
lokaler pa4 Barnhemsgatan har med-
arbetarna ett eget galleri. Lds mer
pa sidorna 12-13.

FRON PA HOG

Tomater, morotter, jordgubbar, paprikor.
Jag har dem pa hog dar hemma.
Ja, 1 fropasar alltsa...

Langre dn sa kommer jag aldrig eftersom tdlamodet tar slut innan jag ens har
hunnit borja. Vartenda ar ar det likadant. Sa fort butikerna stéller fram hyllorna
med fropdsar star jag diar och plockar till mig olika sorters gronsaker och blommor.
Inspirationen flodar. I huvudet ser jag hur grillbordet dukas med de stora, saftiga
gronsakerna en varm sommarkvall. Hur jag gar dar i tradgarden och pysslar om
de sma liven. Kanslan nar jag skordar de allra forsta egenodlade tomaterna och
hur jag skryter om dem infor vianner och bekanta.

Men nd, det blir aldrig verklighet. Istédllet laggs frona pd hog och varje gang jag
rakar skymta fropasarna i ladan uppstar en gnutta daligt samvete och en smula
irritation. Varfor blir det alltid s hadr? Varfor tar jag mig aldrig i kragen och koper
den dar sdcken jord, de sma plastkrukorna och petar ner de dir jadra fréna?
Svérare an sd dr det ju egentligen inte.

Niar sensommaren kommer och folk borjar skorda sina egenodlade gronsaker for
glatta livet, ja, da star jag dar och muttrar medan jag lagger annu en férpackning
tomater i varukorgen pa Ica. ”Skyll dig sjdlv”, sager rosten i mitt huvud.

Jag hoppas att du ar duktigare pa att odla och att ditt tdlamod &r battre 4n mitt.
Kanske blir du extra inspirerad av reportaget om Drivbank — arbetsmarknads-
projektet for mdnniskor som vill arbeta med gron ndring. Du hittar artikeln pa
sidorna 34-35.

Glad sommar och lycka till med gréonsaksodlingen!

y
EMMILIE ENGSTROM
Redaktor
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STADEN OCH
DE MANSKLIGA
RELATIONERNA

DET AR 1 MARS 1995 och tillsammans med min familj kliver jag av taget
pa Linkopings resecentrum. Vi dr nya i Sverige och detta ar det forsta
motet med staden som kom att bli min trygga punkt i en tillvaro som
under lang tid kom att handla om att bygga upp sitt liv frdn ruta noll.
Att minnas kdnslor sd 1dngt bakat i tiden ar svdrt, men jag minns att
jag gillade Linkoping fran forsta 6gonblicket. Da handlade det om en
kéansla i kroppen men idag kan jag satta andra ord pa mitt forsta mote
med Linkoping. Idag vet jag att min kédnsla baserade sig pa mina forsta
visuella intryck av staden och dess olika byggstenar; bebyggelsen,
fargerna, gronskan, gaturummen och inte minst mdnniskorna som
fyllde rummen mellan husen.

Urbaniseringen gor att vara stader vaxer fort, sa dven Linkoping.
Kommuner viljer olika strategier for sina staders utveckling. En del
kommuner satsar pa den riktigt tata staden med hoga hus och miljoer
man forestdller sig ska tilltala morgondagens stadsbo. I Linképing
utgar vi fran befintliga staden som tillsammans med det nya skapar
det framtida Linkoping. Var ambition dr att stadsbyggandet ska bidra
till den sociala hdllbarheten genom att formge en 6ppen och tillgang-
lig stad dar manniskor latt kan motas.

“Linkoping ska fortsdatta
vara den trygga punkten.”

Alla har en relation till sin stad. Relationen byggs upp av platser i
staden av personlig betydelse och de kdnslor man férknippar med
dessa platser. Det dr detta vi bar med oss i form av minnen. Platserna
kan vara, som i mitt fall, alltifran en basketplan i Ryd till en bank pa
Berzeliusskolans skolgard. Idag har jag formanen att arbeta med
Linkopings fysiska utveckling och min storsta drivkraft dr just min
relation till staden och stadens olika platser. Jag vill att Linkdping ska
fortsdtta vara den trygga punkten i Linkdpingsbornas tillvaro.
Linkoping ska fortsdtta vara en stad som tilltalar vid forsta anblicken,
en stad med en skala som bjuder in till livet mellan husen och skapar
forutsdttningar till ménskliga relationer. ®

ALISA BASIC
Kontorschef, Plankontoret

Miljo- och samhdlssbyggnad
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BILD ASKARYNA/MOSTPHOTOS.COM

Ska robotarna ta over, eller vad ar det fragan om? Digitalisering
ar ett begrepp som anvands flitigt nufértiden och som vantas
paverka vara liv och arbeten allt mer. Magasinet Vi Linkoping tog
en pratstund med Linképings kommuns digitaliseringsdirektor
Jakob Algulin for att reda ut vad som &r pa gang.

rdet digitalisering an-

vands idag pa ett brett

satt for att bendmna

overgangen till det

moderna informations-
samhallet. Och har gar utvecklingen
snabbt, med datorer som far allt mer
kapacitet till ldgre pris.

- En billig dator kommer om nagra
ar vara lika kraftfull som en mansklig
hjdrna, och enligt prognosen kommer
en billig dator ar 2050 vara lika kraftfull
som den sammanlagda méansk-
lighetens hjdrnor, sdger Jakob
Algulin, digitaliseringsdirektor
i Linkopings kommun.

TEXT PER CONNING

kommunen till exempel planterar nya
trad sa placeras samtidigt en fuktsensor
ijorden. Istéllet for att ndgon ska éka ut
och vattna trddet med jdmna mellan-
rum sa racker det att aka ut nar sensorn
meddelar att det verkligen behovs.

Pa samma satt gar det att sdtta
kontaktsensorer pa livbojarna langs
Stdngan. D& behover inte en person
bege sig dit for att kontrollera att liv-
bojarna sitter pa plats. Det ger sensorn
besked om digitalt.

"Digitaliseringen

externa blanketter ska ersiattas med
e-tjanster, och malet dr att kommunen
ska bli blankettfri under 2020.

Ett annat sitt att oka hillbarheten dr
att halla moten via webbkameror. Dar
tycker Jakob att kommunen kan bli
betydligt béttre dn idag. Med online-
moten kan manga resor undvikas, om
inte syftet ar just att traffas och att
natverka med andra manniskor.

— Aven nir vi har interna moten bor
vi kunna erbjuda ett digitalt alternativ,

sager Jakob.

DIGITALISERINGEN KAN SAMTIDIGT
vicka farhdgor om att tekniken

Nar datorkraften 6kar och in n e b d r e n ts u n a mi helt ska ersdtta manniskan pa

allt mer information finns till-
ganglig digitalt

—till exempel i datorer eller i

mobiltelefoner — paverkar det
hur samhéllet organiserar sig

och hur vi arbetar.

- Digitaliseringen innebér en tsu-
nami av fordndring, det dr inget vi
kan paverka. Vi maste forhalla oss till
den och i bésta fall opportunistiskt
dra nytta av den, sdger Jakob.

NAR DET GALLER kommunens verksam-
heter menar han att digitaliseringen
maste genomsyra all planering infor
framtiden. Om tekniken anvands pa ritt
satt kan mycket forenklas och forbattras.

Ett exempel dr utbyggnaden av sen-
sorer. Med dessa sma tekniska hjalp-
medel gar det att fa information om
en rad olika saker pa distans. Nar

av forandring.

Med teknikens hjalp dr det ocksa
mojligt att planera anviandningen av
kommunens lokaler pa ett klokare satt.
Genom att till exempel sédtta upp rorelse-
sensorer i idrottshallar gér det att fa
en tydligare bild av nér lokalerna verk-
ligen anvands och nar de star tomma.

—Det hir dr en hallbarhetsfraga och
en ekonomisk fraga. Sensorer ar billiga
i forhallande till hur linge de haller,
sdger Jakob Algulin.

HALLBARHETEN OCH MOJLIGHETEN att
forenkla ar ocksa viktiga syften i
kommunens arbete for att ta bort alla
pappersblanketter. Bade interna och

n

manga omraden. Men Jakob

Algulin framhaller att vi inte

ska vara radda for utvecklingen.

- Vi behover anstédlla mdnn-

iskor eftersom vi har stora
pensionsavgangar. Problemet ar att det
inte finns kompetens att tillga. Automa-
tisering och digitalisering handlar om
att anvdnda de resurser vi har till vélfard
och motet med medborgarna vi jobbar
for — inte att jobba med trékiga arbets-
uppgifter som datorer kan battre 4n
oss. Digitaliseringen ska hjalpa oss
med det, sdger han.

Har handlar det om att hitta de rutin-
artade och tidskrdvande sysslor som
kan automatiseras. For att lyckas med
detta efterlyser Jakob Algulin tips fran
kommunens medarbetare. Var gar det
att anvdnda sensorer? I vilket samman-
hang skulle det passa med en ny e-tjanst?

FRAMAT
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Om du vill lara dig mer om teknik
och digitalisering tipsar Jakob
Algulin om poddarna "Recode
decode” och "En sak idag”. Ytter-
ligare ett tips ar Facebook-gruppen
"Digital samhéllskunskap”.

— Det &r startpunkter, se till att folja

lankar och tips som ges déar. Var
nyfiken, sager Jakob.

BILD CIENPIES DESIGN/MOSTPHOTOS.COM

Under 2020 ska kommunen
bli blankettfri. Bade interna
och externa pappersblanketter
ska ersattas med e-tjanster.

BILD OLGA POLTAVSKAYA/MOSTPHOTOS.COM

Jakob Algulin,
digitaliseringsdirektor i
Linkdpings kommun.

BILD PER CONNING

Jakob menar med glimten i 6gat att
vi alla kan bli superhjaltemedarbetare
a la Iron man eller Iron woman nér
tekniken ger oss stod i vardagen.

— Vi ska hitta de moment som dr
trakiga att gora och fa datorer att gora
dem &t oss. Vi styr vad datorerna ska
gora. I vissa fall dr datorerna effektivare,
men de kan aldrig vara en méanniska.

Han podngterar att det dr den enskilde
medarbetaren som &r viktigast for att
driva digitalisering framdt — inte
digitaliseringsdirektoren och hans
ndrmaste kollegor.

- Det dr ndrmast verksamheten som
de riktigt goda nya idéerna fods. Jag
ska se till att ge forutsattningar till
verksamheterna sa att idéerna kan bli

verklighet. Det behovs ett stindigt
inflode av idéer, innovation och nya
smarta satt att arbeta pa. Ddr dr alla
medarbetare nyckelindivider.

VILKA FORVANTNINGAR HAR da Linkopings
invénare pd kontakterna med kom-
munen ar 2019? Manga vill slippa
skicka pappersblanketter, menar Jakob.
- E-tjanster 4&r nummer ett, tva och
tre pa medborgarnas prioriteringslista.
Just nu vill en hel del kunna sjuk-
anmala sitt barn via en app i telefonen.
Om vi blickar langre fram tror han
att allt fler vill gora sjukanmalan via
rostassistenter i smarta hogtalare.
—Man kommer att vilja interagera
med kommunen genom att sdga "mitt

barn dr sjukt”. Jag tror stenhart pa
anvandningen av rosten. Men innan
dess dr det ett minimum att det gar
att anvanda appar.

“Vi ska hitta
de moment som
dr trakiga att gora
och fa datorer att
gora dem at oss.”

I takt med att det utvecklas fler
digitala tjdnster menar Jakob att

Linkopingsborna sjdlva blir allt
mer av kommunmedarbetare.

- Alla invanare behover jobba i
Linkopings kommun, pa samma satt
som du dr banktjansteman pa sondags-
kvéllen i slutet av manaden nar du
betalar rdkningar. Vi mdste sliappa in
folk i de kommunala systemen.

EN ANNAN ASPEKT av utvecklingen ar
det digitala utanforskapet. En del av
befolkningen — framfor allt dldre
personer — anvander bara internet
lite grann, eller inte alls.

Jakob menar att digitaliseringen
i stor utstrackning behover fokusera
pa att hitta 16sningar for den
stora majoriteten.

- Sedan méste vi underldtta for
ovriga ocksa. Men alldeles for ofta
riktar vi in oss pa att 16sa sarproblem,
och tappar da stora varden, sdger han.

For personer som inte har mojlighet
att kontakta kommunen digitalt finns
nystartade Kontakt Linkoping till
hands. De fungerar som en vig in
i kommunen och finns tillgdngliga
bade via telefon och genom att ta
emot besok. Aven biblioteken ger
stod for att invanarna ska bli mer
digitalt delaktiga.

SOM BEKANT FINNS DET ocksa sarbar-

heter i ett allt mer uppkopplat samhalle.

Da och da kommer det till exempel
rapporter om att hackare har forsokt

ta sig in i databaser hos foretag och
organisationer. Ibland har de lyckats.

Jakob Algulin menar att mojlighe-
terna med digitaliseringen dr mycket
storre dn riskerna. Men han understry-
ker att frdgor om informationssakerhet
och integritet alltid maste finnas med.

- Det dr jatteviktigt. Vi arbetar med
en informationssdkerhetshandbok
som &r ute pa en remissrunda just nu.
Det dr en handbok som dr ambitits
och skriven for att sdkra oss i vért
mojliggorande. Vi maste ha ett prag-
matiskt inférande av den; en del saker
ska vara skyddsvdrda och andra ska
vara Oppna. Jag tycker att vi ska sikta
pa att vara sa Oppna som vi kan, men
skydda det som ska skyddas. @
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Vinnare

2018
BLIR NI ARETS VINNARE? ™"

Nu &r det dags att nominera din arbetsplats
till LPP-priset. Vinnaren tilldelas 50 000 kronor.

LPP-priset har funnits sedan 2005 och delas ut varje ar. Syftet med
priset dr att uppmarksamma arbetslag och arbetsgrupper som arbetar
systematiskt med att forverkliga visionen i Linkopings personal-
politiska program (LPP). Visionen &r att skapa goda arbetsplatser, dar
varje medarbetare kidnner stolthet, har inflytande och mojlighet att
utvecklas for att vara en del av det gemensamma vélfardsarbetet.
LPP-priset kan sokas av alla arbetslag och arbetsgrupper. Vinnaren far
50 000 kronor for fortsatt utveckling av gruppens arbete i LPP:s anda.

KRITERIERNA FOR PRISET AR:

Insatserna ska kunna kopplas till e Det finns en systematik i arbetet
ett eller flera av de tre framlyfta och en plan fér hur de goda resul-
omradena som finns i LPP. taten ska kunna bibehallas.

De insatser som gjorts har lett till e De insatser som gjorts kan utgéra
avsevarda forbéttringar vad géller ett gott exempel och appliceras pa
arbetsgladje, vélbefinnande och andra arbetsplatser i kommunen.
hélsa i arbetet.

De insatser som gjorts har medfért Sista ans6kningsdag ar den 19 augusti.
ett stérre medarbetarengagemang Ansokan skickas till stina.widen@linkoping.se

och péverkat verksamhetens L&s mer om priset p& Linweb under fliken
resultat pa ett positivt satt. Din anstalining.

VISSTE DU ATT...

Linkoping ar en av Sveriges bésta stader
att bo i. Det visar Tidningen Fokus
arliga ranking "Bast att leva”. Linkoping
kommer pé andra plats i kategorin
"Storre stader och kommuner ndra
storre stad” och pd plats elva i den
totala rankingen.

FLER BEHOVER
ANVANDA TRIO

Kontakt Linkoping tar idag emot
manga telefonsamtal fran Linkopings-
bor. For att underldtta for Kontakt
Linkoping uppmanas medarbetare att
anvidnda verktyget Trio. Med Trio kan
medarbetare utfora telefondrenden
sjdlva, sa som franvaromeddelande,
sOka efter nummer till kollega och for
vissa medarbetare vidarekoppla sitt
telefonnummer till en kollega.

Om sad manga som mojligt anvander
Trio sparar vi tillsammans pengar, tid
och energi som vi kan ldgga pa annat.
Informationen om hur Trio fungerar
kommer att finnas pa Linweb under
Guide och tips och kommer att kunna
laggas som genvag pa start-
sidan pa Linweb. Appen
Guide och tips finns
ocksa pa alla med-
arbetares smart-
phone. Dir kom-
mer den enklare
instruktionen att
finnas overst for
att kunna hittas
snabbt och enkelt.

ENKLARE
FRISKVARD

I hést kommer du kunna nyttja
ditt friskvardsbidrag via ActiWay

- en webbaserad férmansportal som
nas via datorn, surfplattan eller via
din smartphone.

Overgéngen till en digital hilso-
forman ar ett beslut som tagits da det
framkommit att hdlsoférmanen inom
vissa yrkeskategorier, fraimst inom
vard- och omsorgsarbete, skol- och
barnomsorg samt koks- och maltids-
arbete sdllan nyttjas. En av anledning-
arna kan vara att manga kanner en eko-
nomisk svarighet att ligga ute med egna
pengar vid kop av friskvard, innan de far
tillbaka pengarna fran arbetsgivaren.

Malet dr att nyttjandet av halso-
formanen ska 6ka och att vi ska behalla
och utveckla en god hilsa. Genom
ActiWay blir det enkelt att anvdnda och
administrera friskvardsbidraget och du
behover inte langre ldgga ut egna pengar
eller redovisa nagra kvitton.

P& ActiWays hemsida kan du enkelt
soka bland mangder av friskvards-
leverantorer som finns pa din ort. Ditt
friskvardsbidrag laddas upp pa ditt eget
konto pa Linkopings kommuns portal
pa actiway.se. Dar kommer du kunna se
ditt saldo, kophistorik och erbjudanden.

Du hittar mer information om
ActiWay pa Linweb under Din Anstill-
ning och Formdner.

Du kan ocksa ga in pa actiway.se
och lasa mer, tipsa om nya friskvards-
partners, se utbudet och hitta befint-
liga friskvérdsleverantorer.

adp PA FACEBOOK

Linképings kommun nddde ndéstan

100 000

personer om information
om Eldningsférbudet

) Linkoping
Grattis Linkopings VC till SM-guld!

1y PA FACEBOOK

Koslidpp pa Halshéga gard i Tinnero l

VI INSTAGRAMMAR PA
@LINKOPINGSKOMMUN

oping

Tagga gérna dina bilder med

#vithink
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”Jag vill férmedla lugn och
harmoni, jag vill visa djur i deras
naturliga element, alltsa ute i det
fria i skogen och naturen”, sager
Ida Westin om sina fotografier.

Har satter personalen

En géng om aret forvandlas en annars fiarglos och anonym korridor
i Social- och omsorgsforvaltningens lokaler pa Barnhemsgatan till
en fargsprakande vernissage. Det ar personalen som star for
konsten och den hér gangen ar temat hilsa.

ANITA GOTH, medicinskt ansvarig sjuk-
skoterska i Linkdpings kommun, dr en
av utstdllarna.

—Jag vill formedla hilsa kan man séga,
att man ska bli glad av att titta pd konst
och gidrna borja méla sjalv, sager hon.

Idag stdller hon ut tavlor som hon har
malat i akvarell. Hon beskriver engagerat
sina motiv och berittar att hon anvinde
bade mycket farg och rikligt vattenflode
néar hon malade dem.

— Akvarell dr en valdigt rolig konst-
form. Jag har malat med olja tidigare
men akvarell har jag fastnat for, det ar
sa oforutsdgbart, det blir lite som det
vill, sdger hon.

TEXT SOFIE BERLIN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

“Det dar bra
inspiration
for 0ss.”

FIKAT STAR UPPDUKAT och besokarna
borjar trilla in till vernissagen som
kallas Galleri Gangen. Social- och
omsorgsforvaltningens cirka 480
medarbetare har alla fatt inbjudan till
dagens utstdllning. Med en kaffe i ena
handen och en smorgas i den andra
borjar gasterna mingla runt och be-
trakta sina kollegors tavlor, fotografier
och andra kreativa installationer.

—Det dr bra inspiration for oss, sager
Lisa Shaba, socialsekreterare och
besokare pé vernissagen.

Nagra av konstverken ér till salu
och det drojer inte manga minuter
forran det sitter en knallrosa postit-

"Né&r jag mélar d& mar jag bra,
dé lever man i nuet fér man ar \

koncentrerad pa det man haller
pa med, med vattnet, fargerna

och motivet. Det &r riktig av-
koppling som jag kan rekom-
mendera”, séger Anita Goth.

N

lapp strax under en av tavlorna med
texten ”Sald”.

Amanda Borg arbetar som socialsekre-
terare men idag stédller hon ut kort som
hon har gjort med scrapbooking teknik.

—Det hir ar det jag gor nér jag kopp-
lar av. Nar jag vill fokusera pa nagot
annat sa klipper, klistrar och pysslar
jag. For mig dr det hélsa, att ha den
hér avkopplingen vid sidan av jobbet.
Sedan tycker jag att det dr jatteroligt
att gora kort som man kan dela med
sig av till andra, sdger hon.

GALLERI GANGEN arrangeras varje ar
for att det ska vara en hélsoframjande

insats och en trevlig aktivitet for
medarbetarna.

- Vi tycker ocksa att den har korri-
doren dr lite trakig och vit annars sa
vi vill liva upp den med lite konst och
inspiration, sdger Josefin Hellberg,
HR-konsult.

Ida Westin jobbar som socialsekrete-
rare och pa fritiden fotograferar hon.
Hon stéller ut fotografier med djur-
och naturmotiv.

- Det ligger mig varmt om hjartat,
djuren och naturen. Sedan har jag det
precis utanfor dorren ocksa sa det blir
ganska naturligt, man tar kort av det
som finns i narheten, avslutar hon. e

”Jag har perioder nér jag gor fem kort i veckan
och jag har perioder nar jag inte gor nagra kort
alls. Det tar ju lite tid sa det blir det jag hinner
pa fritiden”, séger Amanda Borg.
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TEXT EMMILIE ENGSTROM
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

e kliver ut pa scenen,
" en efter en: Kapten Krea-
= tivitet, Empatipojken,

Karaktdlgen, Sociala

Supersara, Trygga Tigern,
Problemlésningspinglan och Léro-
madstaren. Barnen appladerar och jublar.
Det ar alltid hogtidligt nar de sju super-
hjaltarna kommer pa besok. Hjdltarna
vinkar glatt till publiken och kor sedan
igdng sin egenskrivna sdng — en lat
som barnen vl kdnner till. Efter fram-
tradandet delas barnen in i grupper
och far sedan ga runt till stationer med
olika aktiviteter.

—Det dr jattekul nér superhjaltarna
ar har. De dr sa roliga, sdger lag-
stadieeleverna Elias Hellman och
Freja Wallgren.

DET AR PEDAGOGERNA pa Hjulsbroskolans
fritidshem som star bakom konceptet
med superhjdltarna. En idé de fick efter

SUPERHJALTARNA
AVSKYR UTANFGRSKAP.
DE KAMPAR FOR KAMRBAT-
SKAP OCH ATT INGEN SKA
KANNA SIG ENSAM.

KARAKTALGEN AR EN FAVORIT HOS
BARNEN. DEN HAR GANGEN VAR DET
EMIL FINNBERG SOM FICK KLA PA
SIG DEN VARMA DRAKTEN.

att ha last boken "Fritidshemmets mal
och resultat” av Ann S Pihlgren.

- Ett kapitel handlar om de sju for-
magorna, eller "Larandets sju under-
verk” som de ocksd kallas. Vi bestamde
att jobba med dessa formagor och for att
gestalta dem pa ett forstaeligt satt kom
vi pa att skapa en superhjilte for varje
formaga, sager Karin Hansson, fritids-
pedagog, och dagen till dra gestaltad
som Sociala Supersara.

Pa Fritidshemmens dag i maj 2018
gjorde superhjdltarna sin allra forsta
entré. Nagot som direkt blev en succé
bland eleverna.

— Vi hade inte berdttat om hjéltarna
tidigare, s barnen blev valdigt 6ver-
raskade. Under hosten foljde vi upp
med ett nytt superhjéltebesok. Da fick
eleverna ga tipspromenad.

FORUTOM ATT BARA VARA en rolig aktivi-
tet dr tanken att superhjéltarna ska lira
barnen mer om de olika féormdagorna
och hur de kan anvédndas i vardagen.
- Det dr nog det som har varit den
stora utmaningen for oss ndr vi har

arbetat fram konceptet; att fa barnen
att forsta nagot som dr sa abstrakt,
sdger Karin Hansson.

—Men vi kan redan se att barnen
borjat anamma formagorna pé olika
satt. Till exempel kom Sociala Supersara
pa ett eget besok tidigare i ar. Hon gav
da eleverna varsitt kompisuppdrag. Det
kunde till exempel vara att barnen skulle
lagga pussel med nadgon som de inte
brukar leka med. Alla tog det pd stort
allvar och sag till att de hade uppfyllt
uppdraget till superhjalten kom tillbaka
nagra veckor senare. Vi kommer att gora
liknande saker under hosten eftersom
vi vill implementera hjédltarna och dess
formagor mer i den dagliga verksam-
heten, sdger Karin Hansson.

Leif Karlsson, bitradande rektor for
Hjulsbroskolans fritidshem, beréttar
att verksamheten kommer att fortsétta
arbeta med superhjiltarna tillsvidare
och att projektet har gjort arbetslaget
mer sammansvetsat.

—Det har varit roligt att hjdlpas at
att skapa de har karaktdrerna. Dessutom
fdngar hjaltarna barnens uppmarksam-

FREJA WALLGREN FICK HJALP AV
TRYGGA TIGERN (CARINA JONASSON)

SUPERHJALTARNA ATT TA SIG IGENOM HINDERBANAN SOM 7‘

Kapten Kreativitet
Superkraft: Nyfiken, nytdnkande och
initiativrik. Hjalten ar full av fantasi.

BYGGTS UPP PA SKOLGARDEN.

Empatipojken

Superkraft: Respekt, karlek och
6mhet. Nar nagon ar ledsen eller be-
hover stdd finns hjalten alltid dar.

Karaktalgen

Superkraft: Ansvarsfull och har
framatanda. Hjélten ar en stor fore-
bild fé6r ménga.

Sociala Supersara

Superkraft: Samarbetsvillig, latt for
att anpassa sig och 6ppen for allt
och alla. Hjalten avskyr utanforskap.

Trygga Tigern
Superkraft: Sjalvséker och trygg.
Hjalten sprider varme till andra.

Problemlésningspinglan
Superkraft: Problemlésare och ser
bara méjligheter. Hjaltens instélining
ar att klurigheter och motgangar
alltid kan I6sas.

Laromastaren
Superkraft: Vis, hjalpsam och full av
kunskap. Hjélten ar alltid intresserad
av att lara sig nya saker.

VI KAN REN x
BARN o
s ANUIA FORMAGORNA
het. Vi kan pA OLIKA SATT.
verkligen re-
kommendera det
hiér konceptet till

andra fritidshem.

BARNEN SLUSSAS RUNT bland de sju olika
stationerna. Nagra minuter pa varje “L —
stille. Sedan ringer klockan och det ar AT
dags for gruppen att ga vidare till ndsta
aktivitet. De fdr bland annat parla egna
armband, gora minnesévningar och g _
vagleda varandra genom hinderbanor [ 4
med stingda dgon.

— Det har varit en jatterolig dag.
Vi hoppas att superhjdltarna kommer
pa besok snart igen. Vara favoriter
ar Karaktdlgen, for han har y
sa rolig drakt, och Laro-
mastaren, for han ar snall
och vet typ allt, sdger
Elias Hellman och
Freja Wallgren
innan det ar
dags att
springa in
palunch. @

SUPERHJALTARNA
AR JATTEROLIGA!!

KARIN HANSSON
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Hon ar ny chef
Jor 2 500 medarbetgre

TEXT & FOTO SOFIE BERLIN

Anita Lhado ar nybliven direktor pa Leanlink som ar
kommunens utforarorganisation. Leanlink har nara
2500 medarbetare och arbetar med verksamheter inom
omradena stod, omsorg, kost, restaurang och service.

Den nya tjansten tilltradde Anita Lhado i januari 2019. Hon kom da fran det
som tidigare var Socialforvaltningen dir hon var socialchef i sex ar, innan
dess hade hon en liknande tjanst pd Kinda kommun.

Varfor tackade duja tilljobbet?

— Socialtjanstfragor och samhallsfragor dr mina fragor och jag kanner mig
bade stolt 6ver att ha fatt fraigan om uppdraget likval som jag kinner en
stor 6dmjukhet infor att leda en verksamhet som sd manga dr beroende av.

Vad ar bra ledarskap tycker du?

— Att tycka om att leda, att vara tydlig om riktning for verksamheten,
att vara lyhord, att vaga fatta beslut, att erkinna nar man gjort misstag
och védga be om hjalp och att vara uthallig. Mod, lust och framtidstro
ar viktiga egenskaper.

Leanlink har hoga sjuktal,
hur ska ni komma till ratta med det?

— Vi arbetar med arbetsmiljon pa flera sdtt. Dels i projektet “hallbart
arbetsliv” ddr vi forsoker tydliggéra uppdrag, roller och mandat
samt att arbeta for 6kade frisktal. Det ar viktigt att vi ar
lyhorda for medarbetarnas tankar om hur vi gemensamt

kan arbeta med standiga sma forbattringar. Vi utbildar
ocksa vara chefer i det stod som finns att ta till
nar sjuktalen 6kar, som vart avtal med foretags-
hélsovarden och det HR-stod som kan ges vid
rehabiliteringsarbete.

Kan du berdatta nagot om dig
sjalv som fa kanner till?

— Jag gillar att se Masterflygarna tillsammans
med mina barnbarn, en serie som jag kan re-
kommendera. Mésterflygarna flyger varlden
runt, dr lyhorda och hjdlpsamma, arbetar
tillsammans. Gissa varfor jag gillar den? @

Malins uppgift aratt kartlagga hur
den interna kommunikationen fung-
erar-och ge forslag pa forbattringar.

Vi ska bli battre
pa att kommunicera”

Det ska bli enklare f&r med-
arbetare att ta del av relevant
och viktig information. Det ar
malet med Malins arbete dar
hon ska kartlagga vilka kanaler
som anvands for kommunika-
tion mellan medarbetare och
ge forslag pa forbattringar.

TEXT DAVID BLOMGREN
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

— Alla medarbetare ska forsta helheten
och kdnna samhorighet med Linképings
kommun samtidigt som man har till-
gang till den informationen man be-
hover for att gora ett bra jobb, sdger
Malin Bjorkroth.

HON HALLER | ETT PROJEKT som handlar
om att se over Linkopings kommuns
interna kommunikation, det vill sdga
kommunikationen till och mellan

medarbetare. Bakgrunden till projektet
dr bland annat den senaste medarbetar-
undersdokningen som genomfordes
2018. Undersokningen visade flera
utvecklingsomraden kopplade till
tillgdngen av information och den
kommunévergripande kommunika-
tionen till medarbetare.

- En utmaning med den interna
kommunikationen dr att kommunen
ar en sa stor organisation med ndstan
10 000 anstéllda fordelade pa 300 yrken.
Vi maste forsta att arbetssituationen
ser valdigt olika ut vilket paverkar vil-
ken information man tar del av. Alla
har exempelvis inte tillgdng till egen
mobiltelefon och dator, sdger Malin.

SOM EN DEL AV PROJEKTET kommer en
enkait att skickas ut till utvalda med-
arbetare i borjan av hosten med fragor
kring hur de kommunicerar idag. En
stor del av projektet ar att kartlagga
hur de interna kommunikations-
kanalerna fungerar idag for att kunna

ge forslag pa hur det kan forbattras,
vilket gors i ndra samarbete forvalt-
ningarnas kommunikatorer.

- Det finns idag vildigt ménga olika
sitt att kKommunicera internt, allt fran
Linweb och Skype till arbetsplatsmoten
och mejl, sdger Malin.

MALIN MENAR ATT PROJEKTET kommer att
kunna tydliggora for medarbetare och
chefer hur olika typer av kanaler kan
anvandas utifran vilket syfte man har.
Det ska ocksd bli enklare for chefer
och ledningsgrupper att kommunicera
ut kommunens 6vergripande mal och
vardegrund.

- For att skapa en attraktiv arbets-
plats dr det viktigt att det finns en
fungerande intern kommunikation dar
medarbetare kdnner delaktighet och
ser sammanhang. Jag hoppas att sa
manga som mojligt tar chansen att
svara pa enkaten! sager Malin.

Mer information kring projektet
finns tillgangligt pd Linweb. @

INTERNKOMMUNIKATION



INTERVJU

Désirée Mateo Edstrom

HON ALSKAR HOGKLACKAT, BRINNER FOR INTEGRATIONSFRAGOR
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Namn: Désirée Mateo Edstrém Alder: 46. Familj: Man, dotter och katt. Bor: Gottfridsberg, Linkdping.
Jobbar som: Bibliotekarie. Pa fritiden: Stickar, reser och gar pa konserter och museum. Googlade
senaste pa: "Haha, flipflops! Jag behtver nagot att ha pa mig pa uteplatsen. Da funkar inte klackar”.
I matladdan: Vegetarisk sallad Boktips infér sommaren: "Testamente” av Nina Waha.

OCH VILL FA BORT DEN STEREOTYPA BILDEN AV BIBLIOTEKARIER.

VI LINKOPING HAR TRAFFAT DESIREE MATEO EDSTROM.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO JEPPE GUSTAFSSON

-
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ibliotekariens klackar slar mot golvet
medan vi gar mot 6ronlappsfatoljerna
langst in i lokalen. Det dr torsdag
formiddag och dn sa lange dr det
lugnt pa Linkopings stadsbibliotek. Désirée
Mateo Edstrom, som borjade sin tjanst i hostas,
forvanas fortfarande 6ver den mangkultur av
manniskor som dagligen besoker biblioteket.

— Det dr helt otroligt vad manga olika typer
av méinniskor som kommer hit varje dag. Jag
brukar tdnka att det skulle bli en spannande
realityshow, haha.

Désirées huvuduppdrag pa biblioteket ar
integrationsfragor. Hon anordnar olika
sprakaktiviteter for madnniskor som nyligen
flyttat till Sverige — ndgot som hon sjalv har
erfarenhet av.

—Jag kommer ursprungligen fran den
spanska exklaven Melilla som ligger i norra
Afrika. Den ar for mdnga ganska okdnd, sar-
skilt i Sverige. Under mina drygt 20 ar har
har jag bara traffat tre personer som vetat var
Melilla ligger.

DESIREE VAXTE UPP med mamma, pappa och
sex syskon. Som liten dromde hon om att bli
lakare. Att hon senare skulle satsa pa en karridr
som bibliotekarie — och i ett helt nytt land —
fanns inte pa kartan. Men saker och ting blir
inte alltid som planerat.

—Min pojkvédn som jag traffade under gym-
nasietiden flyttade till Granada for att ldsa till
bibliotekarie. Eftersom jag var sa kir och inte
hade nagra andra planer bestimde jag mig for
att flytta med och ldsa samma utbildning,
sager Désirée.

Aren gick, férhallandet tog slut och likasa
utbildningen. Désirée fick snart nys om ett
utbildningsstipendium for arbetslésa akade-
miker. Hon sokte, kom pd intervju och blev
antagen till en biblioteksutbildning i Holland.

—Jag var 22 ar och kastade mig ut. Jag tankte
aldrig pa konsekvenserna av vad det innebar
att flytta till ett nytt land, men som ung ar det
latt att bara leva i nuet.

I den nya studentkorridoren larde Désirée
kdnna en kille. Det ena ledde till det andra och
snart var de ett fordlskat par.

- Vi var sa kdra. Men aret i Holland gick
fort och det blev snart dags for oss att flytta
hem igen.

Men Désirée rev returbiljetten hem till
Spanien och valde istdllet att folja med

pojkvannen till Sverige, och en stad hon aldrig
tidigare hade hort talas om; Linkdping.

Ett ar senare ringde brollopsklockorna.
Samtidigt satsade Désirée helhjartat pa att lara
sig det svenska spraket.

—Jag laste SFI och senare svenska pa gymnasie-
niva. Jag lyckades aven fa en praktikplats pa
Tema-biblioteket pa Linkopings universitet.
Dar fick jag 6va mina nya sprakkunskaper och
borjade tala mer och mer flytande svenska.

Praktiken ledde till vikariat som sa smdning-
om blev en fast anstdllning. Livet fl6t pa och
2008 foddes parets dotter Alma.

MEN TRE AR SENARE tog livet en ny vandning.
Désirée och maken skilde sig, och plotsligt
stod den spanskbrytande bibliotekarien helt
ensam med ett litet barn i ett land som hon
kdnde inte var hennes.

— Det var en stor kris for mig. En skilsmassa
handlar ju inte bara om att separera frdn en
annan manniska; du skiljs fran ett helt liv.
Jag hade inga egna vanner hir och kdnde mig
plotsligt valdigt ensam och utanfor.

Hade det inte varit for dottern hade Désirée
troligtvis flyttat hem till Melilla igen, men
som mamma ansag hon att det basta for
dottern var att stanna Kvar i Sverige.

Désirée bet ihop och kampade pa. Istdllet
trostade hon sig med att kopa skor.

—Jag har alltid varit helt galen i skor, eller
snarare hogklackat. Det borjade redan nir jag
var runt fyra ar. Min faster dgde tre skoaffarer
och varje vecka lyckades jag tjata pa mamma
att kopa nya skor till mig. Jag var yngst i syskon-
skaran och dessutom en sladdis, sa jag var
ganska bortskamd, skrattar Désirée.

Intresset for skor fortsatte — likasd inkopen.
I jobbiga perioder blev skorna en trost. Da
kunde hon kopa tva till tre par i veckan.

—Men nu har jag blivit battre. Jag tanker pa
héllbarheten. Tyvarr har jag ganska stora fotter
sa det ar svart att hitta nagot pa second hand.

Hur manga hogklackade skor som finns
hemma i garderoben kan Désirée omojligt
svara pa, men hon garanterar att det ar 6ver
hundra par. En del anvinder hon som prydnad
i bokhyllor och fonsterbrddor. Dessutom har
hon en skohylla pa kontoret som just nu bestar
av ungefir tio par.

—Jag gdr alltid i hogklackat, i alla fall pa job-
bet. For att inte fa ont i fétterna byter jag skor
ungefdr tre ganger om dagen. Dessutom ar jag
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noga med att skorna ska sitta ordentligt
pa foten. Det dr mina bésta knep for
den som vill ldra sig att ga i hogklackat.
Sedan ar det ju sd klart en vanesak,
sdager Désirée.

For henne dr det viktigt att vara
man om sitt utseende.

—Hogklackat ér makt. Du far snyg-
gare hallning, battre utstrdlning och
kdnner dig mer sjdlvsiker. Jag gillar att
leka, och att fa kld upp mig i olika stilar
ar en lek for mig.

Under sommaren, med start den 14
juni, kommer Désirée tillsammans
med en annan modeintresserad kollega
att stdlla ut sina skor, hattar och hand-
skar. Utstdllningen heter "Fran topp
till ta” och visas i stadsbiblioteket. Har
far besokaren dven ta del av litteratur
om skor och mode.

—Jag dr sa trott pa den stereotypa
bild som finns av "kulturtanter” och
den stela, farglosa "biblioteksunifor-
men”. Bara for att vi brinner fér bocker
och litteratur, betyder det inte att vi
inte d&r mana om vara utseenden. Det dr
néagot som jag verkligen forsoker bevisa
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med min kladstil. Darfor vill jag pusha
lite extra for den har utstdllningen,
dven om den frimst handlar om mode
i storsta allmédnhet.

EFTER TI0 AR som ensamstaende
traffade Désirée hosten 2017 aterigen
kéarleken. Sommaren dérpa gifte de sig

“Jag byter
skor tre ganger
perdag.”

i Linkopings stadshus. Livet fick en ny
vandning och Désirée sprudlade av
energi — ndgot som ocksé ledde till att
hon véigade kasta sig ut i det okdnda
igen, precis som nar hon var 22 ar och
flyttade till Sverige.

—Jag hade varit pa universitetsbiblio-
teketi 21 ar och kdnde att det var dags
for ndgot nytt. Jag sdg annonsen som

bibliotekarie i kommunen och kdnde
direkt att det var en tjanst som skulle
passa mig. Jag sokte jobbet och hir
sitter jag nu.

Dagligen traffar Désirée manniskor
som flytt krig, vald och andra oratt-
visor, och som nu kommit till ett helt
nytt land.

-Ménga av médnniskorna vet inte ens
vad ett bibliotek dr. De flesta tror att de
maste betala for bockerna och blir sa
forvanade nar jag sager att man far lana
dem helt gratis.

I biblioteket har Désirée ordnat en
hylla med litteratur for den som &r ny i
Sverige och vill ldsa mer om landet. En
gang i veckan haller hon i sagostunder
for barn pa spanska, anordnar sprak-
café och har en bokcirkel pa lattlast
svenska for kvinnor.

—Jag kdnner mig privilegierad som
far traffa s madnga manniskor varje
dag och hora pa deras livsoden. En del
har hemska historier att berdtta. Det
ar tillfredsstdllande att kunna hjalpa
dem, dven om min insats bara ar ett
litet sandkorn i deras liv. ®

Désirée ar trott pa
den stereotypa bilden
av bibliotekarier.
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Storgatan blir sommargagata
17 juni—25 augusti

Flera andra svenska stader har med framgang testat
att infora sommargagata. Sa snart sista studentekipaget
l&mnat Storgatan séatter vi igdng med att omvandla
strackan till en riktig sommargagata. Valkommen!

Las mer pa linkoping.se under Stadsplanering & trafik
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Tre evenemang

du inte far missa i sommar!

1. SM till Linkoping

Den 14-20 juli avgors boule-
SM i Linképing. Spelplats ar vid
Saab arena. Var med och heja
fram ditt lag!

2. Nycirkusfestival

Svenska Cirkus Cirkér bjuder

pa varldspremiér av sin nyaste
forestélining samtidigt som gator
och torg géstas av internatio-
nella nycirkusgrupper av hogsta
klass. Allt sker i Linkopings
innerstad. Festivalen halls den
16-17 augusti.

fem
FRAGOR

Vad jobbar du med?

— Jag jobbar som enhetsansvarig under-
skoterska pa ett av Aleryds demensboenden
sedan fem manader tillbaka, sa jag ar ganska
nyanstalld kan man séga. Men jag har
tjugo érs erfarenhet inom vard och omsorg,
eftersom jag har arbetat inom hemtjanst i
Ljungsbro innan. Nu har jag ett 6vergripande
administrativt och informativt ansvar och ar
dessutom koksansvarig pa enheten.

Varfor valde du det yrke du har?

— Jag har alltid blivit stimulerad av att
arbeta med manniskor, bade sjuka och
friska. Det &r sé otroligt viktigt med ratt
bemotande och kompetens samt att insat-
serna som behovs blir s& bra som mojligt.
Hér kan jag paverka situationen.

FOTO KLARA G

Underskoterska Ewa Hamrén

Vad ar bra och mindre bra
med ditt jobb?

— Det basta med mitt jobb ar att kunna
gora guldkant pa tillvaron for personerna
péa vara boenden. Att kunna erbjuda
egen tid och uppmuntra till aktiviteter dels
inomhus men aven ute ndr vader och

vind till&ter. Att tillaga mat och medverka
till att matsituationen blir sa aptitlig och
trevlig som majlig ingar &ven i mina arbets-
uppgifter, vilket jag tycker ar valdigt stimu-
lerande och roligt. Flera ganger varje dag
far vi s& mycket tacksamhet och varme
for vara insatser vilket gor att man bara vill
go6ra mer for vara &ldre. Detta tillsammans
med att arbeta med ett glatt och hérligt
team gor att jag stormtrivs med mitt arbe-
te. Jag kan nog inte komma pa nagot som

3. Linkopings stadsfest

Den 21-25 augusti &r det dags
for Linkdpings stadsfest. Det
blir en vecka fylld av gladje,
mat, musik, idrott och folkfest.
| &r gastas festivalen av artisten
Linnea Henriksson och gruppen
Movits. Alla konserter och de
allra flesta aktiviteterna har

fri entré.
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ar mindre bra, det skulle
vara personaltatheten i s
fall. Jag skulle &nska att vi
var fler som jobbade under samma arbets-
pass, sé vi kunde erbjuda annu mer.

Vad gor du helst pa semestern?

— Det beror ju lite pa var jag tilloringar
semestern saklart. Reser jag ivag blir det
ofta bad och sol pa en hérlig strand med
en bra bok. Garna motion oavsett om jag
ar hemma eller bortrest.

Vad eller vem inspirerar dig?

— Positiva och glada méanniskor som jag
kan skratta tillsammans med.

TEXT SOFIE BERLIN



TEMA: TRYGG & SAKER

”Om vi har gjort vart
jobb ordentligt ska vi
egentligen inte behovas.
Verksamheterna ska
kunna skota sig sjalva.
I den basta av varldar
ar vi overflodiga.”

TEXT & FOTO JOHAN HERMANSSON

De orden kommer frdn Hidkan Carlberg,
gruppledare pd Sékerhetsenheten i
Linkdpings kommun. Och det sdger
han inte for att pa nagot satt forminska
sitt eget eller sina kollegors arbete. Inte
heller forsoker han ge sig sjdlv och
medarbetarna sparken.

26

Sakel

~ for sékerhets sKull

-

Men faktum ar att i en organisation
som har ett valfungerande sakerhets-
arbete marker man knappt att det
finns. Sakerhetstanket ska vara s
somlost integrerat med verksamheten
att man inte ens ska behova reflektera
over det. Det ska sitta i ryggmargen.

Och det dr det hdr som Sdkerhets-
enheten arbetar med — de 6vergripande
frdgorna, helhetstanket, strategin.

— Forr var vi mer operativa. Vi kunde
till exempel vara ute och mata hojden
pa skydd pa studentflak eller 6vervaka
champagnefrukostar i Tradgards-
foreningen. Men det gar vi ifrdn mer
och mer, sager Hakan Carlberg.

HELA ENHETEN STAR INFOR en stor omstall-
ning och nufértiden kallar sig de som
arbetar ddr for sakerhetsstrateger. Och
det dr i den riktningen man r6r sig. Man

, o d“
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vill vara normerande i det syst&}atis\«;
sikerhetsarbetet, verka utan att‘synas.

- Viror oss mer och mer till att arbeta
strategiskt med till exempel styr-
dokument och faststdlld metodik vid
riskanalyser. Det maste finnas ett
langsiktigt tainkande inom en storre
organisation och det dr hdr vi kommer
in i bilden och kan gora skillnad.

Hékan har sjdlv inte arbetat s lange
inom kommunen, han borjade pa
Sdkerhetsenheten forra sommaren.
Men han har hort fran sina kollegor
att det kunde komma in uppdrag om
lite allt mojligt forr.

- Det som inte passade ndgon annan-
stans kom till oss och det dr det vi vill
komma bort fran nu.

Hur fungerar sakerhetsarbetet i
kommunen da? Det vardagliga sdker-
hetsarbetet ligger pa de enskilda verk-

Att synas pa stan hor inte till vanlig-
heterna for Sékerhetsenheten. Men under
Krisberedskapsveckan i maj fanns Hakan
Carlberg och de 6vriga pa Stora torget
och pratade med Linképingsborna.

nheten

samheterna ute i organisationen. Inte
pa Siakerhetsenheten i forsta hand.
— Blaser det till finns vi
D4 ar det bara att kontak
dessutom tillgdngliga dy;
var tjansteman i beredskap ) vi
allvarliga hdndelser. Men sakerhets-
ansvaret ligger hos verksamheterna.
Dar finns det kompetens att till exem-
pel kunna hantera begransade kriser.

SOMETT STOD FOR CHEFER och med-
arbetare ute i verksamheterna finns
sikerhetsombuden. De ar cirka 150 till
antalet inom Linkdpings kommun och
sarskilt utbildade for att hantera de
flesta sakerhetsfragor som kan tankas
dyka upp.

- Sakerhetsombuden ar var forlangda
arm ute i verksamheterna. Det ar till
dem man ska vianda sig om det hinder

nagot eller om man har nagra fragor.
De ska kunna svara pa det mesta, sager

akerhetsenheten
en mangd olika
fragor pa overgripande niva. De sam-
ordnar kommunvaktare och trygghets-
vaktare, gor riskanalyser, samordnar
och utbildar i krisberedskap, hanterar
hot och forsakringsfragor, ar sam-
ordnare mot valdsbejakande extremism
och anordnar utbildningar i till ex-
empel hot om vald, seniorsdkerhet
och brandskydd. Sedan en tid tillbaka
tillkommer aven civilforsvarsfragor.
Sakerhetsenheten hanterar dven
strategiska fragor rorande fysisk saker-
het som las- och larmlosningar, kamera-
bevakningspolicy och systematiskt
sdkerhets- och brandskyddsarbete. De

star dessutom for kommunens centrala
krisberedskap och stabsfunktion.

— Alla pa enheten kilt utbildade
i det och i handelse
Sékerhetsenheten g stabslége,

sager Hakan Carlberg.

Det kanske later motsagelsefullt att en
avdelning som helst av allt inte skulle
vilja behovas dnda vaxer, men sa ar
fallet. Nu bestar Sakerhetsenheten av
nio medarbetare men till nasta ar ar
tanken att man ska vara 14 stycken
dar forstarkningen ska inga i en ny-
bildad grupp.

— Det har dr viktiga och brannande
aktuella fragor och vi ser att vi behover
utoka for att tillgodose det behov och
den efterfragan som finns. Samtidigt
behover vi renodla vart uppdrag for att
forsakra oss om att vi dr ratt personer
pa rétt plats vid ratt tid. @
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Har ar Linkopings
trygghetspunkter

Vart vander du dig om vattnet har varit avstangt en
langre period, om det inte finns nagon elférsdrining
och varmen har slutat fungera? Krisen gor att det
inte gér att anvanda Internet eller din mobil.

Linkopings kommuns

tr hetspunkter : :
Yygg P Bussolyckan 2017 fick ett lyckligt slut.

—Men att upprétta och uppdatera kris-

= o
planer &r varje enskild arbetsplats ansvar.
Alla verksamheter ar skyldiga att vara
forberedda pa att hantera kris eller allvar-
@ Fidungeskolan liga hdandelser. Enligt ansvarsprincipen,

. -
4 @ Linghemsskol
Svaret heter trygghetspunkt och i w;:rr;s'attzsmal)%g HINeMmSSKiEn som géller for alla krisorganisationer i
Linkopings kommun finns 27 stycken. &@ @ Askebyskolan Sverige, ar det den som &r ansvarig for

Ljungsbro skola
TEXT FREDRIK KLIMAN FOTO JEPPE GUSTAFSSON
@ Ekéngsskolan

Nar det blir kris dr det vi i kommunen (J D °® Efcr;ll;ekinds verksamheten i vardagen som ocksa dr
40 2 . 2 iki L4 . N " °
som ansvarar for att vara invanare har Vikingstad = @ ansvarig for verksamheten nir nagot

skola TEXT EMMILIE ENGSTROM
ett tryggt stélle att vinda sig till. Under allvarligt intraffar, sager Fredrik.

Slaka skola

Tatort Linkdpings kommun Vist skola
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varen holls en 6vning for att se till att

Ibland hander det som inte far

efter var krisplan, sager Karin, som fort-

Trygghetspunkterna snabbt kan 6pp- 1. Skaggetorpsskolan hinda. En brand. ett bombhot farande har svart att halla tararna till- 1EN KRISPLAN ska det pd ett kortfattat
: 2. Berzeliusskolan R ’ % : 5% 5
nas och tas i bruk. . 3. Tormhagsskolan eller en forsvunnen elev. Oavsett baka nar"hon pratar om olygkan som oSh tydligt sédtt framga vaq. som .ska
- Syftet var att vi pd kommunens 4. Nya Rydsskolan - skedde for ett och ett halvt ar sedan. goras och av vem. Det behovs olika
. ) 5 Folkungaskolan vad ar stressen ett faktum. I . e
sikerhetsenhet tillsammans med e L .. .. e Klockan 11.20, alltsé en timme efter rutiner for olika handelser.
s R 8. Linkdpings Stadsbibliotek Bestorps @ dessa ldagen ar det viktigt att o o
Frivilliga resursgruppen skulle 6va pa 7. Kungsbergsskolan brandstation 2 att larmet hade kommit in till SOS, —Men vi avradder arbetsplatser
att ppna och bemanna en trygghets- g: 52ﬁ;§?;§::':£0l . arbetsplatﬁen har_en krisplan hade samtliga fordldrar till barnen och  fran att ha fér manga krisplaner.
punkt till dess att krisen var dver, siger 10.  Ekkélleskolan som alla kénner till. anhoriga till personalen som fanns om- D4 blir det svart att halla ordning
Ulf Landberg, sdkerhetsstrateg. b égii‘iﬁ:ﬁma” bord blivit informerade om hindelsen. pé rutinerna. I flera fall funkar det
Den hir gdngen var det delar av Nya 13. Anggérdsskolan Klockan dr strax efter tio tisdagen den —Allai gruppen visste precis vad som  att anvinda samma krisplan for olika
- 14. Vidingsjoskolan . s .. .. . ° .
Rydsskolan som anvandes som Trygg- 15. Ekholmsskolan 5 december 2017. Ledningsgruppen pa skulle goras. Det behdvdes inte nagon typer av hindelser.
hetspunkt. I 6vningen simuleradesett = CGEEEE Rosendalsskolan sitter i mote ndr de dirigering, utan allt flot pd som det Enligt Fredrik Rask har i stort sett
elbortfall och ett dagcenter skulle ut- plotsligt avbryts av ett telefonsamtal. skulle. Jag vagar inte tainka pa hur alla kommunens verksamheter egna
rymmas. Personal fran Frivilliga resurs- N&gra exempel p('i saker En buss med omkring 50 elever och atta situationen hade sett ut om vi inte krisplaner. Problemet dr dock att
gruppen (FRG) fanns pa plats for att ta som kan ﬁnnas p& en larare har kort rakt in i jarnvdgsbron vid ~ hade haft en krisplan som alla kinde kvaliteten dr véldigt skiftande.
hand om de bestkare som tog sig till try hetspunkt ir: Barhill strax utanfor Skdggetorp. Led- till. Man blir sd oerhort kinslomassigt — Nar vi besoker arbetsplatser har
dit. I 6vningen deltog ocksa polisen rSékerhetsstrateg 99 P . ningsgruppen inser allvaret och beger eflgagerad nar nagot allvarligt l:'ander, vi sett att det saknas en del krisplaner
som en samverkande part. Ulf Landberg ansvarar Information om stdrningen sigiilfart till olycksplatsen. sd for att inte bli handfallen méste som vi tycker dr vasentliga for verk-
- En trygghetspunkt 4r en samlings- for trygghetspunkterna Nagra minuter senare mots de av en rutinerna sitta i ryggraden, sidger Karin.  samheten och att det finns planer
i kommunen. Dricksvatten

lokal dit mdnniskor kan vidnda sig vid
samhallsstorningar, till exempel vid
vatten-, el- eller vairmeavbrott. Lokalen
ska fungera med hjélp av reservkraft
och andra resurser som kan levereras
till trygghetspunkten, exempelvis
vatten, sager Ulf Landberg.

Linkopings kommuns trygghets-
punkter fungerar olika beroende pa
vilken typ av samhillsstdrning som
intraffat och hur lange krisen pagar.
Trygghetspunkterna aktiveras vid be-
hov av kommunens krisledning och
bemannas av Frivilliga resursgruppen. @

Enklare fortaring
Uppvarmda lokaler
El och belysning
Forsta hjalpen

Hjartstartare

Krisstod

Hjélp att kontakta 112

totalforstord buss, en sa kallad dubbel-
déckare, vars tak inte langre existerar.
Réddningspersonalen bér ut bdrar med
manniskor som befunnit sig pa bussen.
Karin Lang, rektor pa Rosendalsskolan,
tror inte sina 6gon. Oron slar till och
hon tdnker: "Hur méanga ar doda?”.

TACK OCH LoV visar det sig snart att
samtliga passagerare haft dnglavakt.
Alla har klarat sig oskadda, bortsett
fran tre larare som fatt lindriga skador.
- Sé fort vi fick veta att alla var okej
kunde vi slappna av lite och borja jobba

Och det ar just det som dr grunden
i krishantering; att alla medarbetare
vet vad som ska goras nir nagot
oonskat intraffar.

- Det mesta av det som star i kris-
planen ska medarbetare kunna per
automatik. Nar det hander nagot ar
stressen total och du hinner sidllan
springa till parmen for att lasa pa vad
som ska goras, sdger Fredrik Rask,
sdkerhetsstrateg pa Sikerhetsenheten.

Han arbetar 6vergripande med att
forbdttra kommunens krishantering,
dar krisplaner dr en viktig del.

som vi tycker att man kan ta bort.

For att 6ka kvaliteten och att enklare
kunna stotta verksamheter haller
Sakerhetsenheten nu pé att ta fram
kommungemensamma mallar for
krisplaner som ska passa for de flesta
verksamheter och som innefattar de
vanligaste krishdndelserna. Ambi-
tionen dr alltsa att hela kommunen
ska ha samma krisplaner.

- Vi kommer att kunna beratta
mer om satsningen nér vi har
kommit langre i projektet, sager
Fredrik Rask. @
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Y Det ger sa mycket tillbaka yy
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FOTO JOHAN HEHMANS$ON

Du kanner igen dem pa
sina gula och roda jackor.
De frivilliga nattvandrare
som under helgerna ser till
att tillvaron blir nagot tryg-
gare for vara ungdomar.

TEXT JOHAN HERMANSSON
FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Nufortiden dr nattvandring ett valkant
begrepp och ett vilkommet inslag i
stadsbilden kvalls- och nattetid. Bade
av vuxna och ungdomar. Men man ska
inte ta det for givet.

Nattvandringar genomfors helt fri-
villigt av vuxna over 23 ar genom enga-
gemang i ideella foreningar. I dagsliaget
finns det tva sddana grupper som ar
aktiva i Linkoping; "Nattvandrarna
Linképing”, som har gula jackor, och
"Ljungsbro nattvandring”, som har
roda jackor.

Linkopings
kommun styr inte
over dessa grup-
perioch med att
det dr ideellt.
Men eftersom
det dr en behjar-
tansvard insats
finns det inom

Magnus Metander

Det finns ett standigt
behov av fler som kan
ténka sig att nattvandra
i Linkdping.

/ —— N Nattvandring sker vanligtvis
¢ . fredagar och lérdagar.

kommunen, sedan nagra ar tillbaka, en
samordningsfunktion for nattvandring.

—Om jag vet att det d4r nagot pa gang
eller om det ar stokigt nagonstans kan
jag ringa och hora ifall de har mojlig-
het att vandra pa ett visst stdlle. Men vi
har ingen befogenhet att beordra, sdger
Magnus Metander, sdkerhetsstrateg i
Linkodpings kommun och samordnare
for nattvandringsgrupperna.

—Jag haller kontakten med de nu-
varande nattvandrarna men jag finns
ocksa till for att underldtta, svara pa
fragor och formedla vidare kontakt om
det finns nagon som &r intresserad. Det
finns ett stdndigt behov av fler som kan
tdanka sig att nattvandra i Linkoping.

En av alla nattvandrare dr IngMari
Irhede som dven ar ordférande i "Natt-
vandrarna Linkoping”. Det finns ménga
fordomar kring nattvandring och ung-
domarna som de moter enligt IngMari.
Men ér det ndgon som kan vittna om
hur det verkligen &r sa dr det hon.
IngMari har varit med i féreningen i
snart 20 ar. Nu dr hon 84 ar gammal
och fortfarande aktiv nattvandrare.

—Du ska inte ha forutfattade meningar
om ungdomarna. De dr inte déliga, de
ar jattefina. Om du visar dem respekt
sa visar de dig respekt tillbaka, sdger
IngMari Irhede.

Hon berittar att det 4&r manga som
sager att de inte tors. Men IngMari
menar att nattvandrarna aldrig gar

ensamma utan alltid minst tva, men
max tre personer. Och om man upp-
lever en otrygg situation kontaktas
polisen, viktare eller féltare.

— Var uppgift ar att finnas till som
vuxen, och prata om det finns behov
av det. Vi dr ingen myndighet och det
vet ungdomarna om. De kdnner att de
kan prata med oss pa ett vettigt plan,
sager IngMari.

— Det bdsta med vandringarna ar
motet med ungdomarna. Det ger s&
mycket tillbaka. @

Nattvandring

Nattvandring sker vanligtvis fredagar
och Iérdagar. Du startar vid 21-tiden
och gar fram till att bussarna slutat
g4, ungefar klockan 2-3 pa natten.

Det finns inga krav pa att stélla
upp varje gang. Du gér nar du
har méjlighet.

Som nattvandrare i en férening in-
gar en del utbildningar i till exempel
hjart- och lungraddning, krishan-
tering och polisen informerar om
droger. Du &r dessutom forsakrad.

Mer information finns pa
linkoping.se/nattvandring

Vi ar inte starkare an
var svagaste lank ...

Med den nya informations-
sakerhetshandboken

vill Daniel att det ska bli
enklare att arbeta med
informationssakerhet.

Nu tar Linkdpings kommun
ett helhetsgrepp kring
informationssakerhet.

Vi ska bli béattre pa att
arbeta systematiskt med
att hantera information.

Okande krav frdn omvirlden och
internt har resulterat i ett arbete for
att ta ett helhetsgrepp kring hur
kommunen ska arbeta med att klassa
och skydda olika typer av information.
Arbetet ska gora det enklare for chefer
och medarbetare att folja de regler,
rutiner och lagar som finns for att
hantera information pa ratt satt.

- Vi behover borja arbeta mer syste-
matiskt med informationssakerhet, siger
Daniel Karlsson som ér informations-
sakerhetsstrateg och den som ska stotta
verksamheter till att bli battre pa att
hantera information utifran deras
behov och kunskapsniva.

EXEMPEL PA INFORMATION som behover
skyddas éar elevlistor, patientjournaler
och personliga inloggningskoder. Precis
som att viss information har ett storre
skyddsbehov finns det information som
ar helt 6ppen och dér det ar viktigt att
inte 6verskydda informationen.

— Forsta steget for verksamheterna ar
att identifiera olika informationstyper
som finns i verksamheten och klassa
informationen. Vi har tagit fram en
konsekvenstabell for att underldtta det
arbetet, sdger Daniel.

— Forutom IT handlar informations-
sdkerhet ocksd om vilka rutiner och
arbetssdtt som finns i verksamheterna
och hur kédnslig information skyddas
rent fysiskt. Det ar lika viktigt att vara
rutiner ar bra och férankrade hos
medarbetare som att vi har kinsliga
uppgifter inldsta i ett arkivskap eller
IT-system, fortsatter Daniel.

FOR ATT GORA DET ENKLARE fOr med-
arbetare och chefer kommer alla
regelverk kring informationssidkerhet

TEXT DAVID BLOMGREN

att samlas i en handbok. Handboken
ar ocksa ett sdtt att beskriva rollerna
och hur arbetet med informations-
sdkerhet ska ledas. Handboken kommer
att borja implementeras under 2019.

- Vi férsoker genom handboken
bland annat arbeta bort tidigare stup-
ror och istdllet se till helheten genom
att skapa tydliga roller ddr det framgar
vilket ansvar som foljer med olika be-
fattningar. Handboken dr uppdelad i
olika avsnitt som riktar sig till olika
malgrupper for att gora det enkelt att
soka efter regler och hinvisningar,
sdger Daniel.

FOR ATT STARKA CHEFERNA ska det dven
arrangeras sarskilda utbildningar. En
viktig utmaning, menar Daniel, dr att
hoja kunskapen och vad som hidnder
om vara rutiner brister.

— Om vara rutiner brister och kédns-
lig information kommer ut till obe-
horiga skadar det verksamheten och
fortroendet for Linkopings kommun,
avslutar Daniel. @

TEMA: TRYGG & SAKER
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Nya utmaningar |
kommunens ekonomi

Sveriges kommuner star infor flera stora
utmaningar de kommande aren, s& &ven
Linkdping. Huvudskalet ar att andelen

barn och aldre vaxer jamfort med
andelen personer i arbetsfor alder.

TEXT MALIN BJORKROTH

I den senaste ekonomirapporten som
Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) tagit fram, framgar att kostnaderna
for valfardstjanster sasom skola, vard
och omsorg, kommer att 0ka i snabbare
takt dn intdkterna framover. Det giller
i stort sett alla kommuner.

Under de kommande tio dren férvin-
tas antalet 80-dringar och dldre 6ka med
cirka 48 procent, medan antalet personer
i arbetsfor alder mellan 20-64 ar bara 6kar
med fem procent. Det blir alltsa farre
som ska forsorja fler. Utmaningen dr att
erbjuda lika bra eller bdttre service men
till en ldgre kostnad. Hur ska det ga till?

Samtidigt har kommunsektorn som
helhet gjort rekordstora resultat de se-
naste dren. Linkopings kommun hade
ett overskott pd 237 miljoner kronor
under 2018. S& d& borde det vél vara
lugnt, eller?

For att bringa lite ordning och reda i
detta stallde Vi Linkoping nagra fragor
till kommunens ekonomidirektdr Peder
Brandt, mitt under pagaende budget-
arbete infor 2020.

Linképings kommun har haft ett ekono-
miskt overskott de senaste dren — varfor
behover vi trots detta spara pengar?

- En del av overskottet bestdr av
verksamhet som blivit forsenad. En
annan orsak till 6verskottet dr att
kommunerna fatt tillfdlliga statsbi-
drag som beslutats sent och som inte
hunnit anvdndas, berattar Peder
Brandt. En annan orsak dr vaderpa-
verkan, det vill sdga mindre snoroj-
ning och grasklippning dn forvéntat.

Vad dir de storsta ekonomiska utma-
ningarna for Linkopings kommun?

— Storsta utmaningen dr fordandring-
en av demografin, befolkningens sam-
mansadttning, da vi blir fler i unga och
dldre aldrar. Det dr verksamhet for
dessa grupper som dr kommunens pri-
mara verksamhet, det vill sdga skola
och omsorg. Vi behover ddrfér dimpa
kostnadsutvecklingen. De senaste aren

&@/*

P

har verksamheternas kostnader 6kat
snabbare dn skatteintdkterna.

Hur méter vi de nya utmaningarna?

- Det kommer att krdvas en langsik-
tig planering och nya sitt att bedriva
verksamheten pa. Vi behover anvanda
vara resurser mer effektivt genom digi-
talisering, organisering av arbetet,
béttre utnyttjande av vara lokaler med
mera. Vi kommer ocksd att behova
prioritera mellan verksamheter, akti-
viteter och andra insatser.

Hur padverkar det mig
som medarbetare?

— Vi kommer alla att behdva bidra
med nya idéer om hur vi kan utveckla
och effektivisera kommunens verk-
samhet.

Budgeten ar kommunens viktigaste
verktyg for planering och styrning av
verksamheten. I den faststdlls hur vdra
samlade resurser ska férdelas mellan
namnder och verksamheter. Budgeten
for ar 2020 med plan for 2021-2023
faststédlldes i maj 2019 av kommun-
fullméktige. I oktober ska nimnderna
besluta om sina internbudgetar. e

Var kommer pengarna ifrdn?

0/_ Hyror & arrenden
3 /0 (291 mnkr)

3 / Taxor & avgifter
0 (272 mnkr)

4 0/ Finansiella intékter

(379 mnkr)

1 0 o/o ?%{?4 mnkr)

Vad betalar vi

i skatt?
|

| Linképings kommun betalar vi
20,20 kronor i kommunalskatt pé varje
intjanad hundralapp. 10,70 kronor per

hundralapp betalar vi till (landstinget)
Region Ostergétland. Skattesatsen i
Linkdpings kommun férvéantas bli

Vi Linkoping stdllde foljande fraga
till kommunstyrelsens ordforande
Niklas Borg (M):

Vad ar de viktigaste atgardernaii
kommunens budget infér 2020, for
att behalla en fortsatt god ekonomi?

— Link&ping har en stark ekonomi jamfort
med de flesta andra kommuner men under
de senaste aren har kostnaderna okat i
hdgre takt &n intdkterna. Darfor ar det enskilt
viktigaste i budget 2020, och kommande
budgetar, att bromsa kostnadsutvecklingen for
att sékerstélla en langsiktigt halloar ekonomi i
kommunen, séger Niklas Borg.

— Fram till 2023 finns det ett effektiviserings-
behov pa cirka 400 miljoner kronor. For att
undvika kraftiga besparingar i vara karnverk-

samheter s& maste alla forvaltningar
arbeta med att ta hem effektivi-
seringsvinster genom bland
annat digitalisering och
automatisering i verksam-
heten och att se éver
sina lokalkostnader.

oférandrad under kommande
budgetéar 2020.

2 o/ Férsélining av verksamheter
0 & entreprenader (225 mnkr)

|
10 Forsaliningsintakter
(96 mnkr)

1 0/ Ovriga intakter

|
(98 mnkr)

7 0/ Skatteintakter &
0 statsbidrag (8 166 mnkr)

i miljoner kronor

Vad gar pengarna till?

2 / Avskrivningar
0 (128 mnkr)

2% (255

3 / Ekonomiskt bistand
0 (270 mnkr)

0/. Fammande tjanster
7 A) (702 mnkr)

1 1 (y Hyror & 6vriga fastighets-
0 kostnader (1 190 mnkr)

23%

Kop av verksamheter
& entreprenader (2 399 mnkr)

2 0/ Ovriga bidrag
0 & transfereringar (167 mnkr)

0/. Finansiella kostnader
1%

(120 mnkr)

Fordndring i procent i olika dlders-
grupper om tio dr jamfort med idag.

+6% +8%

A

0ar 1-19 ar
Kélla: SCB, april 2018

Arbetsfor alder

+5%

oS

20-64 ar

1 (%) Ovriga kostnader

|
(128 mnkr)

Kommunens intdkter 2018

Kommunens kostnader 2018

0/ Personalkostnader
8 /0 (4 934 mnkr)

i miljoner kronor

+2%
i,
65-79 ar

+48 %

80+ ar
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DRIVBANK

Har far bade
och
plantor plats

34

Det ar sol ute och varmt i vaxthuset. Flinka fingrar greppar
jord fran pésar, fyller krukor med jord och fron. Plantor stér
pa tillvéxt och manniskor véaxer. | projektet Drivbank i Vreta
Kloster jobbar Abdi och Anna fér en ny framtid.

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ FOTO GORAN BILLESON

—Det bésta ar att se manniskor utveck-
las, sdger Louise Ridderstrom, projekt-
ledare for Drivbank.

Drivbdnk dr till f6r mdnniskor som
vill ha arbete inom grén ndring men
star langt ifrdn arbetsmarknaden.
Deltagarna maste vara utforsakrade
fran A-kassan for att fa komma hit.

En del har gravt och planterat, luck-
rat jord och satt sedan barnsben. Andra
har aldrig satt en spade i jorden. Men
Abdi Sanly frdn Somalia &r van att bruka
jorden. Just den hir dagen fyller han
sma odlingsbehallare med jord och
lagger darefter i olika sorters fron. Han
har deltagit i Drivbank i tre manader.

—Jag tycker om att odla. Jag har odlat
i Somalia; potatis, tomater, gurka och
allt mojligt annat, och jag har kort
traktor, sdger Abdi.

ABDIVILL FAETTJOBB. En forutsiattning ar
att han kan kommunicera hyfsat bra pa
svenska. Har far han mojlighet att trana
pa detta. Han maste tala svenska eftersom
ingen annan i gruppen talar somaliska.
Drivbdank kom i gdng med deltagare
under 2017. Verksamheten bestar av

tva delar; dels odlingsverksamheter i
Vreta Kloster och dels Café Drivbank i
centrala Linkoping. Sedan starten har
cirka 90 personer deltagit i Drivbank.
Nir Vi Linkoping besoker Drivbank sa
deltar 17 personer i odlingsprojektet
och 11 jobbar i catéet. De deltar i olika
hog grad och under olika lang tid.
Nagra studerar ockséd svenska under
samma period som de dr med i Drivbank.

FRAM TILL 2021 finansieras Drivbank
av Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland (SCO), Linkdpings
kommun och Europeiska socialfonden
(ESF). Dédrefter ar det forbundet och
dess medlemmar som kommer att
driva verksamheten vidare.

Odlingsytan dr pa 8 000 kvadratmeter.

Den dr indelad i ytor med olika vaxtlig-
het och olika syften; frilandsodling samt
park- och vixthusodling. Bland mycket
annat far deltagarna ldra sig att skota fler-
ariga och ettariga vaxter. De far kunskap
i trddbeskdrning och ympning och hur
man klipper buskar. De lar sig odla gron-
saker. Mycket av skorden sidljs direkt till
Café Drivbank och andra restauranger.

Louise Ridderstrom och
Kristoffer Berglund i projekt
Drivbanks vaxthus.

Men i ar har deltagarna ocksa byggt en
liten bod pa omradet dar de kommer
att ha forsaljning tva dagar i veckan
under skordesdsongen.

- Det ar viktigt att vi har sa foretags-
lika miljoer som moijligt. Vi odlar pa
samma sdtt som man odlar i kommer-
siella odlingar. Men vi konkurrerar inte
med branschen; vi har fa sorter och liten
volym och vara gronsaker siljs med
marknadsmadssiga priser, sdger Louise.

DET PRAKTISKA ARBETET vid odlingen
varvas med teori och studiebesok.

b

65 procent av
de som deltagit
1 projektet gar
vidare till jobb
eller utbildning.

Tradgardsmastare Daniel Sandberg gor
planer for odlingarna och undervisar.

- Det roligaste med jobbet dr att lyfta
deltagarna. Utmaningen ar vl att fa
planeringen att fungera, sdger Daniel.

Deltagare kommer in i projektet
vid olika tidpunkter och méanniskor
kan sluta ganska tvart for att de har
fatt jobb.

— 65 procent av de som deltagit i
projektet gér vidare till jobb eller ut-
bildning. Att siffran dr sd hog beror pa
att personalen tror pa deltagarnas
mojligheter att utvecklas och fa jobb,
och att personalen har ett vdldigt stort
kontaktnit, sdger Louise.

Cirka hilften av deltagarna kommer
frdn andra lander.

- Vi jobbar for att deltagarna ska
kunna bli en del av en arbetsplats.
Det finns ménga saker man behdover
informera om. Det kan handla om
vad man behover for klader for att
jobba under vintern, men ocksa att
man tar i hand och varfor. Staimningen
blir sadan att det ar naturligt att dis-
kutera olika saker som man kanske
inte annars diskuterar, att man inte

kan arbeta hir med lang sloja ar en
sadan sak. Eftersom det innebédr en
sdkerhetsrisk sa erbjuder vi i stdllet
deltagarna att anvinda mer praktiska
slojor som vi har kopt in som man
kan vika in innanfor jackkragen,
sdger Louise.

IVAXTHUSET BLAND pelargoner, squash
och plantor i langa rader finns Anna
Dahlén. Hon har deltagit i projektet
sedan i hostas. Hon arbetar ett par tim-
mar per dag. Bakgrunden dr att hon har
"gatt in i vaggen” tva ganger och behover
hitta ndgot som ar moijligt for henne
att gora utan att stress och for hoga
ambitioner tar 6ver.

—Jag hade stora planer pa att bli trad-
gardsmastare, men jag ar for hjarntrott
och har gett upp det. Jag behover nagot
som dr valdigt strukturerat. I alla jobb-
annonser man ser ska man vara stress-
talig och klara att hdlla manga bollar i
luften. Men jag behover avgransning,
sager hon. e

Anna Dahlén och Abdi Sanly
deltar i projekt Drivbank.

Projekt
Drivbank

Projekt Drivbank ar ett av flera
projekt som finns under konceptet
Samordningsbron som drivs av
Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland. Samordningsférbun-
dets medlemmar &r Kinda, Linképing
och Atvidabergs kommuner, Region
Ostergétland, Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen. Huvudsyftet med
Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland &r att personer ska
uppna eller férbattra sin forméaga

till férvarvsarbete. Personer ska

inte hamna i en grdzon mellan

olika huvudman.

Syftet &r ocksé att de olika huvud-
méannens organisationer ska fa moj-
lighet att genom projekt prova och
utveckla nya arbetssatt och metoder.
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KOLDIOXIDUTSLAPPEN

SJUNKER _

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ

FOTO GORAN BILLESON

bilen

fler l[amnar

Gron resplan ger effekt. Kommunanstallda cyklar,
aker buss, tar tdg och anvander Skype mer. Men
fler insatser behovs. "Om alla bidrar och gor nagra
forandringar blir det en stor effekt och vi kan fa
ner utslappen fran trafiken”, sager projektledare

Sandra Stromstedt.

Byt ut bilen mot cykel -
- eller buss nagra dagar
.1 vecka, tipsar Sandra.

hemmda

Linkopings kommun har klimatmalet
att vara koldioxidneutralt 2025. For
att bidra till detta tog kommunstyrelsen
ar 2015 beslut om en gron resplan.
Resplanen géller Linkdpings kommuns
arbetspendling och resor i tjansten.

Atgarderna har haft positiva effekter,
visar den delavstimning som gjordes
forra aret. Jamforelserna i avstimningen
ar gjorda mellan aren 2012/2013 och
2017/2018. Under den hir perioden
har koldioxidutslappen frdn arbets-
pendlingen minskat per anstilld med
tolv procent. Resorna till och fran
hemmet med hallbara firdmedel har
okat med fem procent.

— Hur mycket som beror pa den
Grona resplanen ar forstas svart att
veta, men det dr 4ndd en positiv ut-
veckling, sdger Sandra.

UTSLAPPSMANGDEN NAR DET géller
arbetspendling ser mindre bra ut
eftersom den har 6kat med 100 ton.
Det dr en 6kning med tva procent.
Men det ar inte sa illa som det ser ut.
Orsaken dr att antalet anstadllda har
okat. Per medarbetare har utslappen
minskat. Nar det géller tjansteresandet
sa har bade de totala utslaippen och
utsldppen per anstidlld minskat.

For att underlatta for anstallda att
cykla till och fran arbetet sa har alla
anstdllda mojlighet att kopa cyklar
och betala med bruttoléneavdrag.

1 594 personer hade hakat pa erbjudande
till och med 2018.

Det finns ocksd moijlighet for de
kommunala enheterna att kopa in
cyklar. Sedan 2017 finns det ett ram-
avtal for tjanstecyklar dar ocksé service-
avtal ingar.

- Formanscykel ar bra for arbets-
pendlingen med cykel. Jag tror ocksa
att mojligheten for arbetsplatser att
forst prova och sedan kopa in elcyklar
har bidragit till att fler cyklar i tjansten,
sdger Sandra.

MEN DET FINNS MER tekniska atgarder i
resplanen. En sadan &r att alla med-
arbetare har erbjudits att testa e-mdten
via Skype. En annan atgard ar klimat-
kompensation som infordes ar 2016 i
kommunen. Det innebdr att en klimat-
avgift tas ut av alla tjdnsteresor med
flyg och bil (undantagna &r elevresor).
Pengarna finansierar del av en tjanst
for att genomfodra Gron resplan.

En del dtgdrder har varit riktade mot
att 0ka resandet med buss och tag.
Dérfor har alla medarbetare haft moj-
lighet att resa med kollektivtrafiken
genom ett prova-pa-kort under tvd
veckor. Uppfdljningen visar att cirka
45 procent av testresendrerna laddar
och anvander kortet inom tva manader
efter testperiodens slut.

Pd manga av de kommunala en-
heterna finns det dessutom forladdade

Kort for resor i tjdnsten med
kollektivtrafiken.

RESANDET I TJANSTEN har fordndrats
under perioden. Bland annat har antalet
tjansteresor och fordonsflottan okat.
Orsaken till det dr bland annat stora
organisatoriska forandringar i Linkopings
kommun. Hemsjukvarden flyttades
fran landstinget (nu regionen) till
kommunen i januari 2014. En stor
grupp sjukskoterskor, sjukgymnaster
och arbetsterapeuter kom till och det
ar yrken i vilka man kor mycket bil till
sina brukare.

—Jag tanker att vi inte kommer att fa
bort bilen helt och hallet. Vissa resor
maste f& genomforas med bil, men det
finns samtidigt ménga resor som kan
bytas ut till elcyklar och ladcyklar.
Alla forvaltningar far jobba utifran
sina forutsittningar, sdger Sandra.

NU BORJAR SANDRA FUNDERA pd hur hon
ska ga vidare mot bakgrund av resul-
taten i rapporten.

—Min plan dr att traffa nagon pa
varje forvaltning. Jag vill diskutera
varfor det ser ut som det gor och gora
upp en plan tillsammans med forvalt-
ningen. Det ska vara en dialog, atgar-
derna ska inte komma uppifran.

Ett av malen ar att koldioxidutslappen
fran arbetspendlingen ska minska med
ytterligare 13 procent till 2020. e

Sandra Stromstedt
utanfér cykelgaraget
vid Resecentrum.

o)

Kommunens
bilar

2017 hade kommunen
243 verksamhetsbilar och
poolbilar och 49 ldtta lastbilar i
fordonsflottan. Kommunens verk-
sambhetsbilar och poolbilar drivs
pd bensin, diesel, etanol, biogas,
el eller en mix av drivmedel.

Andelen bilar som drivs av biogas
eller el (personbilar och poolbilar)
var ar 2017 56 procent. Malet
var 75 procent det dret. For ldtta
lastbilar var mdlet 30 procent men
resultatet blev 14 procent.

Tips

* Anvand om mgjligt elcykel
i tjansten.

e Ta upp fragan om elcykel
pa arbetsplatsen.

e Anvand bilpoolens bilar.
e Undvik att ta bilen.

e Byt ut bilen ndgra dagar i
veckan till cykel eller buss.

e Stall bilen vid busstationen
eller en pendlingsparkering.

e Samak.
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Du nér Skrivradet pa adressen:
eva-karin.strand-watz@linkoping.se

BREVET SOM
GAV MIG HUVUDBRY

TEXT EVA-KARIN STRAND WATZ

Haromdagen fick jag ett brev frdn en myndighet, som ingen vill ha
brev fran. Tankarna hann snurra en hel del pa kort tid, innan jag
Oppnade brevet.

Myndigheten gjorde klart for mig att jag och andra dodsbodeldgare
skulle betala in pengar. Jag laste och jag laste om, men jag kunde inte
forsta vad jag skulle betala for eller varfor. Brevet var en gata. Varken
utformningen eller det sprékliga innehallet var begripligt.

Jag satte mig ner vid koksbordet, kliade mig i huvudet och undrade
hur i hela fridens namn en myndighet kan uttrycka sig sa oerhort illa.
Vi har en spraklag och i den star det att spraket i offentlig verksamhet
ska vara vardat, enkelt och begripligt.

"I egenskap av dodsbo-delédgare i dodsboet Xxxx Xxx"” inleddes
brevet. Rubrikens storlek och formatering skiljde sig inte fran texten i
ovrigt. Den var varken storre eller fetare och det stod inget om vad jag
kunde forvanta mig av innehallet i 6vrigt.

Den forsta raden under rubriken stod i fet stil.”Dodsboet upp-
manas nu att betala, beloppet ska vara bokfort pa Xxxx-
myndighetens konto senast 2019-05-09”

"Betalas inte beloppet och dodsboet dr oskiftat kan det bli aktuellt
att utméata egendom som hor till dodsboet” stod det ocksa.

Usch da.

Om vi inte frivilligt ser till att arvsskiftet “gar ater” (och vad betyder
nu det?) "kan av tingsratten utsedd boutredningsman tvangsvis
genomdriva sddan atgiard”. Jaha ja. Now we are talking. Banka pa med
hela arsenalen bara, hot och maktsprak sa folk verkligen begriper.

Ingen, varken ménniska eller myndighet har undertecknat brevet.
Men det star att jag kan kontakta myndigheten om jag vill ha ytter-
ligare upplysningar. (Kan ni rdkna med att jag vill.)

Med detta brev foljer ett svartytt utdrag fran faltsektion 2210-25
frdn en databas i Haparanda. Tack for det, for har framgar det i alla
fall att det handlar om en skatteskuld. Nagon som har uppdraget har
missat att betala detta, mitt i all oreda som blir, ndr ndgon dor.
Myndigheter maste skdrpa sig. Jag vill tro att i alla fall Linkopings
kommun ar mycket battre dn sa har.

HEJ, HAR FOAR
DU SVAR PA DINA
SPRAKFRAGOR!

En av uppgifterna for Skrivradet

ar att ge réd och stod till dig som
skriver i din tjanst for Linkdpings
kommun. For att underlatta har vi
tagit fram en enkel skrivhandbok
som du hittar p& intranéatet Linweb
under Var kommun, Kommunikation
och marknadsféring, Sprak. Vi tar
gérna emot fragor fran dig.

Varenda eller vartenda

FRAGA: Heter det "vartenda ar” eller
"varenda ar”. Words stavningsprogram
sdger att det heter vartenda. Hur skriver
man och varfor?

SVAR: Det ska vara vartenda. Det har

att gora med att ordet ar dr ett ord med
t-genus (ett ar) nar det dr ett ord med
n-genus (en ko) sa heter det varenda.
Det har dr ett omrade dar spraket héller
pa att fordndras. Manga uppfattar dven
varenda som okej. Det hir kallas for
inre bojning och géller fler ord exem-
pelvis varannan och vartannan.

Procenttecken

FRAGA: Jag undrar om det ska vara
mellanrum efter procenttecken?

SVAR: Ja, det ska vara mellanrum efter
procenttecken. I I16pande text blir det
tydligare om du skriver ut ordet procent.
Om texten innehaller flera procenttal
kan du anvianda procenttecken, men
bara tillsammans med siffror.

Stor eller liten begynnelsebokstav
FRAGA: Jag dr intresserad av vad
Linkoping har for policy i frdgan om stor
eller liten bokstav framfér kommunens
kontor och namnder, till exempel
Miljo- och samhallsbyggnadskontoret,
kommunfullméktige och Plankontoret.
SVAR: | Linkdpings kommun har Skriv-
rddet beslutat att vi skriver forvaltningar
och underavdelningar med stor begyn-
nelsebokstav. Ddaremot skriver vi namn-
der och styrelser med liten begynnelse-
bokstav. Du kan ldsa mer om det hdr

i Skrivhandboken. e

Alskade Tinnis

TEXT MATILDA AHL FOTO ARNE GUSTAFSSON/OSTERGOTLANDS MUSEUM, PRIVAT OCH GERT LUNDBERG

Sveriges forsta 50-meters-
bassdng och en konstgjord sjo.
Pa Tinnerbdcksbadet finns
madnga hdrliga minnen.

Tinnerbacksbadet, eller Tinnis som det
kallas i folkmun, invigdes den 19 juni
ar 1938. Anlaggningens slutliga utform-
ning skapades av stadsarkitekten Sten

Westholm. Pa Tinnis fanns Sveriges
forsta 50-metersbassang och en stor
konstgjord badsjo. Anldggningen bygg-
des till en kostnad av 350 000 kronor.

Den tidstypiska entré-, omkladnads-
och restaurangbyggnaden dr i stort
annu orord sedan den uppfordes.

Den drivande politiska kraften bak-

om badet var kopmannen Axel Brunsjo.

I vissa kretsar kallades badet darfor for

Brunsjon, efter kopmannens stora
engagemang for badet.

2018 fick Kultur- och fritidsforvalt-
ningen uppdraget att, i ndra samarbete
med Miljo- och samhéllsbyggnads-
forvaltningen och Lejonfastigheter,
utreda hur Tinnerbédcksbadets omrade
och verksamhet kan utvecklas. Du kan
lasa mer om utredningen pa linkoping.
se/nyheter (sokord "Tinnis”). e

Vill du se fler bilder
Jfran Tinnis?

digitaltmuseum.se/owners/S-BL
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VI LINKOPING

Kommunikationsstaben
Storgatan 58
582 28 Linképing

Okad satsning for att
sanka arbetslosheten

TEXT DAVID BLOMGREN FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Arbetsmarknaden forandras snabbt
och arbetsldsheten 6kar hos vissa
grupper. Det vill Elin Thérnqgvist
och Marie Asmarson andra pa som
arbetar med att utveckla metoder
for att fa fler i arbete.

Genom ett nytt initiativ ska projekt-
samordnarna Elin Thornqvist och Marie
Asmarson forbéttra mojligheterna for
manniskor att etablera sig pa arbetsmark-
naden. Under de kommande tvd dren ska
kommunen ta fram ytterligare 500 platser
inom kommunkoncernen for anstall-
ning och utveckling for de som idag star
utanfor arbetsmarknaden. Lairdomarna
fran arbetet ska anvandas for att gora
kommunen bittre pa att inkludera fler
pé arbetsmarknaden.

- En viktig del i uppdraget dr att ut-
veckla och effektivisera de befintliga
metoderna och processerna som anvands
for att framja individers egen forsorjning.
Vi maste arbeta 1dngsiktigt, sdger Elin.

- Det handlar om att skapa battre
mojligheter for mdnniskor att
inkluderas i samhallet genom att ge
dem stod till att bli sjdlvforsorjande,
fortsdtter Marie.

MALGRUPPEN FOR DE 500 PLATSERNA dr per-
soner som star utanfor arbetsmarknaden
dar manga idag far forsorjningsstod.
Platsen anpassas alltid utifran personens
individuella behov och ddrfor kan
bade arbetsuppgifterna och arbets-
tiden skilja sig mycket beroende pa
personens forutsittningar.

- Anledningarna till varfér man ar
langt ifran arbetsmarknaden kan vara
manga. Det kan exempelvis vara att man
har en fysisk nedsédttning, lider av psykisk
ohilsa eller har svarigheter med spraket,
sdger Marie.

- Arbetet kan vara allt fran lokalvard
till barnomsorg. Alla behovs och alla
bidrar utifran sina forutsattningar,
fortsatter Elin.

ELIN OCH MARIE menar att en forutsatt-
ning for att ta fram ytterligare 500
platser dr att vi i kommunen behover
bli battre pa att skapa sysselsattnings-
platser i vara egna verksamheter. Alla
verksamheter i kommunen har redan
moijlighet att skicka in en intresse-
anmadlan och platsprofil via Linweb.
I platsprofilen anger verksamheten
exempelvis forslag pa arbetsuppgifter
och eventuella kvalifikationer.



