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Berzeliusskolans vision

Berzeliusskolan ar det basta valet for elevers larande och utveckling.

Vardegrundsforklaring tillika langsiktiga mal

Pa Berzeliusskolan...
- areleven, larandet och undervisning i fokus
- satter vi de gemensamma malen fore egenintresset och allas delaktighet rdknas
- har vi ett problemldésande forhallningssatt
- halsar vi pa varandra
- pratar vi med, inte om varandra
- respekterar vi varandra och allas integritet
- arvialla ambassadorer for skolan
- far man vara den man vill
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Lagstiftning om diskriminering och krankande
behandling inom skolan

En skolas arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i
diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen.! En ldrare eller annan personal som far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier
eller sexuella trakasserier eller krankande behandling, i samband med verksamheten, ar
skyldig att anmala alla misstankta krankningar till rektor som i sin tur ska anmala vidare till
skolans huvudman. Skolan ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att férhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden.?

Bade diskrimineringslagen och skollagen stéller krav pa att skolan ska arbeta med aktiva
atgarder. | diskrimineringslagen definieras aktiva atgarder som ett forebyggande och
framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter. Det handlar om att fortldpande undersoka om det
finns risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten, analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta skaliga
férebyggande och frimjande atgérder och att félja upp och utvirdera arbetet.?

Vad ar krankande diskriminering och krankande
behandling?

Diskriminering

Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas eller kranks och att
missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna’ (se nedan). Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt
diskriminering. Direkt diskriminering ar nar nagon direkt missgynnas pa grund av t.ex. ett
fysiskt handikapp. Indirekt diskriminering kan vara nar alla behandlas lika men far olika
foljder. Till exempel kan det vara diskriminerande for den som har sjal eller huvudduk pa
grund av sin religion, om forbud mot huvudbonad finns.

Grunder fér diskriminering

- Kon. Att ndgon ar man eller kvinna. Kénsdiskriminering omfattar ocksa personer som
planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet. Sexism handlar om att man sager

' 6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.

26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 & diskrimineringslagen.

3 3 kap. 1-3 och 15-16 skollagen samt 18 § diskrimineringslagen.
4 Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se
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negativa saker om motsatt kon.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck. Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck som avser konsidentitet
eller konsuttryck.

- Etnisk tillhérighet. Att nagon kommer fran ett annat land eller annan kultur.

- Sexuell laggning. Som homo-, bi- eller heterosexuell.

- Religion eller annan trosuppfattning. Att ndgon tillhor eller har en viss religion,
trosuppfattning eller annan livsaskadning.

- Funktionsnedsattning. Att nagon har varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar som pa grund av en skada eller en sjukdom som funnits redan vid foédseln
eller har uppstatt senare genom t.ex. en olycka eller sjukdom.

- Alder. Att t.ex. nagon ar ung eller gammal.

Krankande behandling

Enligt Skollagen definieras krankande behandling som som ett upptradande som, utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat. For att
det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara
markbar och tydlig.”

- Nar nagon beter sig krankande mot en annan manniska betyder det att man kranker
principen om att alla ar lika mycket varda

- Krankningar kan vara ett satt att bestamma eller ta makt éver andra och betyder att man
fortrycker nagon annan

- Krankningar kan utforas av en eller flera personer mot en eller flera andra

- En krénkning kan vara en enstaka eller flera upprepade handelser

- Krankningar kan bade utforas av och/eller drabba en person oavsett alder

- Nar nagon kadnner sig krankt maste vi alltid ta den personen pa allvar. Det galler dven om
den person som utsatter en annan person tycker att han/hon bara “skojar”

Krankningar kan goras

- Med ord som ar krankande och nedsattande, t.ex. genom hot eller att kalla nagon
oknamn. Det kan ges direkt till personen eller via t.ex. lappar, klotter, brev, sms, mejl,
forum pa internet etc.

- Med gester som suckar, blickar, miner etc.

- Med fysiska pahopp som knuffar, sparkar, slag.

® Enligt Skollagen 6 kap och 9 kap.
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- Genom att forstora klader eller andras saker.
- Genom att man fryser ut nagon eller hindrar nagon att delta vid aktiviteter.

En larare eller annan personal pa skolan kan bete sig krankande mot en elev om hen

- Trakasserar en elev under langre tid, t.ex. genom oversitteri eller genom att skapa
klimat av radsla och osakerhet

- Utséatta nagon for ironi, sarkasmer eller andra forédmjukelser

- Kranker elevens integritet t.ex. genom att lata en elev misslyckas infér andra, kritisera
och patala att eleven har gjort fel infor andra, prata om en elevs bakgrund pa ett
nedlatande satt eller sdga nagot nedsattande om nagon annan.

Definitioner

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. | dagligt tal brukar man anvanda ordet mobbning
om en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden. Ett skal till att begreppet mobbning inte langre anvands ar att
skollagen och diskrimineringslagen kraver att dven enstaka krankningar ska motverkas.

Rasism

Rasism handlar om en tro pa att den grupp man sjalv tillhor ar battre an andras som kommer
fran andra lander. Att man tror att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper dar vissa
egenskaper ar mindre varda an andra och att man darfor har ratt att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera de som tillhor en annan folkgrupp.

Frémlingsfientlighet
Framlingsfientlighet star for en radsla och/eller motvilja mot grupper som har ett annat
etniskt ursprung och att man inte vill beblanda sig med dem.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller skickar sms och bilder med sexuellt
innehall. Det kan ocksa handla om kommentarer, ndrgangna blickar, ovdalkomna
komplimanger och anspelningar eller jargong.

Homofobi
Homofobi handlar om en negativ vardering av manniskor med en homosexuell eller bisexuell
laggning.
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Uppfoljning av tidigare plan samt
nulagesbeskrivning

Under foregaende ar implementerades ett nytt forum med sarskilt ansvar att utvardera, folja
upp och aktivt jobba med skolans arliga plan mot diskriminering och krankande behandling i
form av ett elevdemokratiskt forum bestaende av elevrepresentanter, elevkaren, larare och
skolledning. Den nya arbetsformen har resulterat i ett ndrmare samarbete pa skolan och 6kat
inflytande for elever och elevkaren pa skolan.

Under det senaste lasaret har det genomforts en kommunovergripande undersékning, den
sa kallade elevenkaten, och en skyddsrond under varterminen 2022. Den
kommunovergripande elevundersékningen visar pa en fortsatt mycket god trygghet med
nagot 6kande siffror. Trivseln ar ocksa hog och eleverna upplever att de blir respektfullt
bemotta av sina larare. For Berzeliusskolans del ér fadderiet och introduktionsperioden en
valdigt viktig del i det forebyggande arbetet kring trivsel och trygghet och trots viss paverkan
av pandemi restriktioner genomférdes introduktionsperioden fullt ut 2021.

De atgarder som beskrivits i planen infor [asaret 2021-22, och som har foljs upp, bestod av:

- Genomfora utbildningar och temadagar om vardegrundsfragor rérande
normbrytande identiteter for att 6ka kunskapen och verka for att gora skolan till
en tryggare plats dar alla som vill kan uttrycka en normbrytande identitet.

- Kartlagga elevernas behov och utarbeta en plan for att trygga elevernas arbets-
och studiemiljo gallande tillgangen till studieplatser och uppehallslokaler som ar
trygga och tillgangliga.

- Verka for att elever ska veta hur och kdnna sig trygga i att rapportera otryggheter
kopplat till sin studie- och arbetsmiljo pa skolan genom att fortydliga hur och
sakerstalla att alla elever vet hur man ska ga tillvaga.

For att 0ka elevernas kunskaper om vardegrundsfragor rorande normbrytande
identiteter och verka for att géra skolan till en tryggare plats dar alla som vill kan uttrycka
en normbrytande identitet genomférdes en storféreldsning pa skolan av Loui Sand pa
temat “Mitt liv ager ingen”. Foreldsningen foljdes upp med arbete under klassernas
mentorstider.

Under aret har en kartlaggning av och en plan for att trygga elevarbetsplatser och
studieplatser utanfor klassrummen behandlats. Nya studieplatser skapas just nu for
elever med sarskilda behov av en avskild studiemiljo och skolmiljo pa raster. Nya
studieplatser i korridorer ar under uppforande och avskdarmade individuella studieplatser
i biblioteket ar planerade under aret. Malet kommer dven kvarsta under kommande ar
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for att sakerstalla att dessa genomfors.

Den sista punkten i planen genomférdes i form av att arbetsgangen pa ett tydligare och
mer systematiskt satt presenterats pa mentorstiden. Detta genom att alla elever fick lasa
och komma med synpunkter pa skolans arliga plan mot diskriminering och krankande
behandling, dar just rutinen for hur elever ska rapportera otryggheter finns tydligt
beskriven.

Planerade atgarder

Atgarder for att frimja trygghet och likabehandling som planeras for ldsaret 2022-2023 &r:

Forutom de arligt aterkommande atgarderna i férebyggande syfte gors under lasaret
nedanstaende insatser

- Arbeta framjande och férebyggande mot sexuella trakasserier pa skolan, mot
forestallningar och oskrivna regler, normer, om vad som anses normalt och avvikande
som stereotypa forestallningar utifran kon eller om sexualitet.

- Arbeta framjande och forebyggande mot for hég arbetsbelastning/stress hos
skolans elever.

- Minska upplevd otrygghet i matsalskdn och ingangen till matsalen.

- Arbeta med att fa battre/fler studieplatser att vara pa mellan lektioner for skolans
elever.

Ordningsregler

Befintliga ordningsregler galler vid lasarsstart och diskuteras pa mentorstid under lasaret dar
forslag pa forandringar ges. Skolans elevdemokratiska forum ansvarar sedan for
sammanstallning av synpunkter samt revidering av reglerna efter diskussion med skolledning.
Rektor beslutar slutligen om nya ordningsregler. For befintliga ordningsregler, se bilaga 1.

Organisation

Elevhalsoteamet

Elevhdlsoteamet traffas regelbundet varje mandag for sarskilda elevarenden samt varannan
torsdag for forebyggande arbete med olika aktiviteter mot mobbning, diskriminering och
ovriga fragor inom elevhalsan. De haller sig uppdaterade om situationerna i klasserna genom
dialog med mentorer, elever och annan personal.



Linkopings
kommun
Utbildningsforvaltningen Berzeliusskolan 2022-09-12

Elevhalsoteamet bestar under lasaret 2022-23 av:

Mattias Dahlgren, Rektor Teknikprogrammet
Richard Olovsson, Rektor Naturvetenskapsprogrammet
Liselott Andersson, Studie- och yrkesvagledare
Johan Liljeback, Studie- och yrkesvagledare
Son Mi Abrahamsson, Kurator

Annika Esping, Skolskoterska

Erika Hallberg, Skolskoterska

Sara lvarsson, Specialpedagog

Barbro Enquist, Speciallarare Matematik
Elisabeth Liljegren, Specialldrare Svenska
Emma Hult-Otterud, Psykolog

Fredrik Nilheimer, Heltidsmentor

Faddrar

En ny fadderkommitté (SK, Skolstartskommitté) tillsatts under varterminen av sittande
kommitté efter samrad med skolledning. Elever fran arskurs 2 far sedan ansdka om att
fungera som faddrar under kommande lasar. Utifran ansdkningarna valjs lampliga faddrar ut
av kommittén tillsammans med rektor till antalet 4 per klass i kommande arskurs 1. Under var
och sommar utbildas de blivande faddrarna av foregaende ars faddrar samt av skolledning
och om mojligt i samarbete med polis. Fadderkommittén planerar aktiviteter fér kommande
introduktionsveckor i samrad med rektor.

Elevkaren

Elevkaren ar en fristaende organisation dar skolans elever har mojlighet att vara medlemmar
och som verkar for elevernas trivsel pa skolan. Elevkaren arrangerar flertalet aktiviteter under
aret sasom filmfestival, grillkvall, fotbollsturnering etcetera. Inom elevkaren finns ocksa ett
flertal elevforeningar som ar 6ppna for alla skolans elever och ar starkt bidragande till att
skapa positiva relationer mellan elever. Elevkarens styrelse har nara samarbete med
skolledningen och hér planeras ocksa for aktiviteter sdsom temadagar och féreldsningar.

Elevskyddsombud

Pa skolan finns utsedda elevskyddsombud. Elevskyddsombuden ar elevernas
representanter i gymnasiets arbetsmiljogrupp och deltar vid 6vergripande skyddsrond.
Elevskyddsombuden ska erbjudas utbildning for sitt uppdrag.
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Elevdemokratiskt forum

Ett motesforum mellan elevkar, skolledning, ansvarig larare samt ev. inbjudna personer. Har

behandlas mer langsiktiga fragor rérande elevers delaktig, arbetsmiljo, arbete med plan mot
diskriminering och krankande behandling, ordningsregler. Det ar tre traffar enligt ett sarskilt
arshjul, se bilaga 2.

Rutin for kartlaggning och nulagesbeskrivning
Skyddsrond

Pa Berzeliusskolan sker en skyddsrond i maj. Under skyddsronden medverkar rektor,
vaktmastare, fastighetsagare, skyddsombud och elevskyddsombud samt eventuellt
kommunens sdkerhetsansvarige. Infor skyddsronden i maj gors en kartlaggning dar alla
skolans elever deltar.

Kartlaggning

Innan skyddsronden i maj genomfors en skriftlig kartlaggning pa elevernas mentorstid kring
vilka platser och situationer som kan upplevas som otrygga. Resultaten sammanstalls av
elevskyddsombud och utgor en viktig grund for kommande lasars forbattringsarbete.

Enkater

Varje lasar genomfors en kommungemensam elevutvardering av eleverna som bland annat
tar upp frdgor om trygghet, likabehandling och diskriminering. Aven dessa resultat ligger till
grund for vilka insatser som skall goras i det fortsatta kvalitetsarbetet. En lokal
trygghetsenkat kopplad till elevernas trygghet och studiemiljo genomfors arligen och
resultat ar en av grunderna till kommande plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Ovrigt

Utdver ovanstaende har alla pa skolan, personal och elever, ett ansvar att informera
elevhilsoteam, alternativt mentor, om nagon trakasseras eller mobbas. Om/nér en
kartlaggning visar att elever inte trivs eller far val i skolan satts atgarder in. Handlar det
om mer allmanna trivselfragor sa intensifieras det forebyggande arbetet. Handlar det
om férekomst av krankande behandling eller trakasserier sa kopplas elevhalsosteam
och skolledning in omgaende.

Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder pa skolniva

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att arbeta férebyggande sa att olika slag av kréankningar
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inte skall uppsta. Varje klass har tva mentorer som bland annat arbetar med
vardegrundsfragor. Pa skolan finns dven tva forstelarare som har i uppdrag att sarskilt jobba
med mentorskap kopplat till 6vergripande laroplansmal som exempelvis sexualitet,
samtycke och relationer samt fragor kopplat till stress. Deras uppdrag ar att ta fram material
och en struktur som mentorer anvander i sitt mentorskap.

Pa skolan finns ocksa en arbetsmiljogrupp bestaende av rektorer, skyddsombud,
personalrepresentanter och elevskyddsombud. Eleverna involveras i det férebyggande
arbetet genom elevdemokratiskt forum, elevkaren, faddrarna samt skolans alla
elevféreningar som ar en viktig del i det forebyggande arbetet nar det galler tillampningen
av demokratiska arbetsformer.

- Den fysiska miljon kartlaggs arligen. Elever markerar riskplatser och
arbetsmiljogruppen sammanstaller ett atgardsdokument. Rektor ansvarar
tillsammans med enhetschef for att nddvandiga insatser genomfors.

- En lokal trygghetsenkat genomfors arligen av alla elever med hjalp av
elevskyddsombud, elevkaren och skolledningen.

- Pa skolans arbetar en skolvard som finns till hands for eleverna pa icke schemalagd
tid i elevernas uppehallsrum Berzan.

- Pa mentorstid genomfors en introduktionsutbildning for alla elever i arskurs 1. Delar
av denna tar upp bl a férebyggande atgarder sasom att lara sig skolans digitala
verktyg , vilket ocksa inkluderar natetik samt metoder for studieplanering och
studieteknik som starker bade individ och grupp.

- Kompetensutvecklingsinsatser genomfors for att kunna upptacka diskriminering
och mobbning. Ytterligare individuella utbildningsbehov definieras vid
medarbetarsamtal med samtlig personal. Rektor ansvarar for samtalen.

- Skolan samverkar med socialtjanst och polis. Polisen deltar om mgjligt i utbildning
av kommande ars faddrar.

- Plan for 6verlamnande fran grundskolorna finns utarbetad pa 6vergripande niva i
kommunen och éverlamningskonferenser genomfors med berérda larare.

- Vi har aktivitetsdagar och temadagar over klass och aldersgranserna for att eleverna
ska lara kanna och bli trygga med elever fran andra klasser och arskurser.

- Vi upprattar arligen ordningsregler for trivseln pa skolan.

Forebyggande atgarder pa klassniva

- Faddrarna genomfor med skolledningens stéd olika typer av samarbetsovningar i
sina tilldelade klasser i samband med starten av arskurs 1. SK ansvarar.

- Under introduktionsveckan ansvarar larargrupper for att samarbets- och
relationsskapande aktiviteter genomférs. Sarskilt betonas har arskurs 2 da
nya konstellationer uppstar vid klassférandringar.

10
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- Faddrarna far utbildning varje lasar. Rektor ansvarar.

- Klasskonferenser genomfors innan lasarets start i ak2 och 3 fér dverlamning till
nya larare/mentorer. Det finns sedan aterkommande klassuppféljningsmoten ca
6 ganger per lasar och klass.

- For arskurs 1 genomfors klasskonferenser dels vid terminsstart och dven
klassuppféljningsmoten under aret enligt ovan.

- Aterkommande diskussioner férs pa mentorstid i varje klass om laget i klassen och kan
vid behov foras vidare till elevhadlsoteamet.

Forebyggande atgarder pa individniva

All personal har ett sarskilt ansvar for att uppmarksamma om nagon elev verkar ensam eller
farilla i nagot sammanhang.

- Halsosamtal erbjuds av skolskéterska med samtliga elever arskurs 1.

- Utvecklingssamtal genomfors varje termin av mentor

- Nar nagon elev signalerar att han/hon inte mar bra eller inte beter sig i enlighet med
skolans regler och varderingar, tar mentor/elevhalsoteamet direkt ett initiativ till
samtal och stéd. Vuxna ska rapportera till elevhadlsoteamet.

- EHT-teamet har veckovisa avstamningar dar man féljer upp enskilda individarenden.

- Alla vuxna i skolan ska ge kontinuerlig uppmuntran och bekraftelse av varje enskild
elev for att starka sjalvkansla och kamratstatus.

- De vuxna ska vara goda foérebilder och visa respekt, forstaelse och empati for
varje enskild elev.

Arbetsgang vid misstanke om krankande behandling,
trakasserier och/eller diskriminering

Vid brott mot skolans regler

Nar elever uppfor sig olampligt, t.ex. anvander negativa ord utan att rikta dessa mot en
sarskild person och beteendet inte kan sdgas vara direkt krankande eller om en elev ar
patagligt ovarsam med skolan materiel eller inredning, sa ansvarar varje vuxen for att snabbt
korrigera detta beteende.

Da varje elev ska kunna utvecklas optimalt och fa den basta majliga sjalvkanslan bor det
paminnas om att varje korrigering av en elev ocksa fordrar forstarkningar av goda
beteenden. Alla vuxna har ett ansvar att vara goda modeller fér eleverna, sa att alla elever
ocksa sa ofta som mojligt ger varandra berém och uppmuntran.

Rutin om det upptéckas att elev krénker annan elev
Om brott mot skolans regler faller under ramen for diskriminering, krankning eller mobbning

11
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dar en eller flera elever pa nagot satt kranker annan elev géller féljande:

1.

7.

Personal eller elever som fatt kinnedom om handelsen kontaktar rektor.

Rektor anmaler hdandelsen till enhetschef enligt gallande delegationsordning och vid
behov till arbetsmiljéverket.

Rektor uppdrar till mentor alternativt elevhalsoteam att utreda handelsen.
Utredaren dokumenterar uppgifterna vilka lamnas till rektor.

Ar inblandad elev under 18 &r kontaktar mentor alternativt rektor vardnadshavare for
att informera om handelsen samt skolans fortsatta rutin.

Mentor alternativt elevhalsoteam foljer upp hur situationen fortloper med samtal
med inblandade till situationen ar [6st. Samtal dokumenteras av den som genomfort
det och lamnas till rektor.

| ndsta steg kan, om den utsatte sa vill, hallas ett medlingssamtal mellan den utsatta
eleven och de/den som utsatter.

Uppfoljning sker efter behov.

Dokumentation sker efter alla samtal och lamnas omgaende till rektor. Enhetschef

rapporterar dessutom till huvudman med manatlig sammanstallning av intraffade incidenter.

Rutin om det upptécks att personal krénker elev
| de yrkesetiska principerna for larare sa forbinder man sig i sin yrkesutovning bland annat

att:

Ta ansvar for elevernas kunskapstillvaxt, stodja deras personliga utveckling och
skapa goda betingelser for varje elevs larande, utveckling och formaga att utveckla
kritiskt tankande

Alltid bemota eleverna med respekt for deras person och integritet samt skydda varje
individ mot skada, krankning eller trakasserier

Inte diskriminera nagon utifran diskrimineringsgrunderna (Se kap.3) och inte heller
p.g.a. formaga eller prestation

Halla de yrkesetiska reglerna levande genom att dels aterkommande diskutera

och bearbeta yrkesetiska stallningstaganden i arbetet, dels ta upp de konflikter av
etisk innebord som uppstar

Patala fel, komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall genom aktivt handlande
ingripa mot sadant som strider mot den mannisko- och kunskapssyn som larares
yrkesetik vilar pa. Om elev kréanks eller diskrimineras av personal géller:

Eleven sjalv eller genom vardnadshavare kontaktar valfri personal

Personal som fatt kinnedom om handelsen har skyldighet att kontakta rektor

Rektor utreder uppgifterna skyndsamt samt dokumenterar handelse och kommande
atgarder
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Rektor vidtar nodvandiga atgarder efter samrad med enhetschef och personalchef
Vardnadshavaren till utsatt elev underrattas

Kontakt tas vid behov med sociala myndigheter for samrad/anmalan

Bedoms krankningen som allvarlig och som brottslig handling gors polisanmalan
Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp och vid behov upprattas ett
atgardsprogram

Eleven/vardnadshavaren informeras om Barn- och elevombudsmannens roll och
eventuell ratt till skadestand

Eventuell anmalan till arbetsmiljoverket

Rektor anmaéler drendet senast 1 vecka efter handelsen till enhetschef och bifogar
sin utredning till anmalan.

Ansvarig for planen

Rektor ansvarar for att skolan arbetar framjande, férebyggande och atgardande samt att det

att mal och aktiviteter systematiskt foljs upp och utvarderas.

Uppfdljning, utvardering och upprattande av ny plan

Under lasaret arbetar skolans elevdemokratiska forum I6pande med att
implementera och félja upp planens atgarder.

Innan skyddsronden i maj genomfor eleverna en trygghetsundersokning.
Resultaten sammanstalls och analyseras. Rektor ansvarar.

Under varens elevdemokratiska forum utvarderar eleverna den nuvarande planen
samt kommer med forslag pa atgarder i den kommande planen.

Ny plan faststalls av rektor vid hdstterminens boérjan.

Ansvarig for planen och implementering

Vid lasarets borjan publiceras planen pa skolans hemsida och i skolans
informationskanaler. Rektor ansvarar.

Planen diskuteras med eleverna pa mentorstid. Mentor ansvarar.
Planen gas igenom och diskuteras i personalgruppen. Rektor ansvarar.

Beslut

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling fér gymnasieverksamheten pa

Berzeliusskolan har antagits i samrad med personal och elever.

Berzeliusskolan 2022-09-12
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Bilaga 1
ORDNINGSREGLER

Vi pa Berzeliusskolan gor var skola till en bra arbetsplats genom att alltid:

visa hansyn mot varandra

vara aktsamma om skolans lokaler, mobler och arbetsmateriel

komma i tid till lektioner och moéten

medfdra det arbetsmateriel som behdvs for dagens arbete

anmala franvaro och begara ledigt i god tid

efterfolja lagen om rokforbud i skolbyggnader och pa skolgard

efterfélja skolans gemensamma ordningsregler for matsal och bibliotek

under lektioner, enligt lararens direktiv, anvanda mobiltelefoner och chromebooks
enbart till skolarbete
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Bilaga 2

Elevdemokratiskt forum

e Motesforum med arshjul
e Mentorstiden blir central plattform for att fa in asikter och for eleverna att paverka.
e Protokoll finns for elever och larare
e Elevrepresentanter (elevkaren och fadderi), larare, skolledning och EHT deltar
HT S| sl - R odi ssskesasl
Okt 1 rbetsmiljon - fysisk och psykosocial:
Plan mot diskriminering och krankande behandling:
- Utvardera arbetet med malen fran tidigare plan.
- Arbete/uppfoljning med nya malen.
o Viote gy diskriminering och krankande behandi
Janfkeb | 2 Plan mot diskriminering och krankande behandling:
- Folja upp pagaende arbete.
Arbetsmiljon - fysisk och psykosocial:
VT Méte At i
Maj 3 roetsmiljo:
- Uppf6ljning skyddsrond.
Plan mot diskriminering och krankande behandling:
- Uppfoljning
- Forslag pa nya mal.
Introduktionsperioden riskbeddomning.
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