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DAGS FOR FEST LARARE SOKES ARBETA LANGRE
”] ar raknar vi "Vi maste bli en Kommunen satsar
med omkring annu attraktivare pa att fa fler att

6 000 gaster” arbetsgivare" arbeta efter 65 ar

Sidan 3 Sidan 4-5 Sidan 18




Ur innehallet

Studenter lockas till kommunen
”Bra att fa in en fot i arbetslivet”.

Han drivs av att hitta digitala losningar
Jakob Algulin &r ny digitaliseringsdirektor.

Fran dataingenjor

till djurvérdare

Maria Persson bytte karriar och
folide sin drom.
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Redaktoren har ordet

Hur luktar
kylskapet pa ditt jobb?

et star smutsiga tallrikar, glas och bestick i diskhon. Dagens lunch
har torkat fast i porslinet och det dr ganska latt att gissa vad mat-
ladan har innehallit. I vasken ligger det spar av blota, mosiga mat-

Pa omslaget
Jocke Johansson,
museitekniker pa
Friluftsmuseet

rester; smulor av kottférs, salladsblad som har klibbat fast, ndgon Gamla Linkdping,
rodrosa saft som troligtvis kommer frdn en skdl tomatsoppa, och ndgra over- brinner f6r
lokalhistoria.

givna artor. Diskmaskinens lucka star pa glant. Tyvarr dr den redan full med
smutsig disk — ndgon har troligtvis "glomt” att trycka pa startknappen. Kyl- Foto:
skapet ir 6verfullt med pasar, matlidor och olika typer av matforpackningar, ~ JePPe Gustafsson
Det luktar surt och ruttet. Kanske kommer stanken fran den mjuka gurkan

som omgivits av en brungul vétska, eller frdn den 6ppnade pasen med riven

ost, dar moglet fullstindigt har tagit 6ver?

Kanske paminner ovanstaende beskrivning om lunchrummet pa ditt jobb? I
sa fall dr du inte ensam. Ofrascha kok pa arbetsplatser brukar vara ett stindigt
problem och ddrmed ett stdende samtalsimne. Lappar som “Din mamma jobbar
inte har” eller "Kvarlamnade matlddor kastas” biter inte langre.

Jag utgar fran att sunkiga kok beror pa att vi 4&r mdnga manniskor
som ska samsas. En del tycker att det dr en sjdlvklarhet att hanga
disktrasan over vattenkranen, medan andra skriker hogt och
tycker att det dr ofrdscht eftersom trasan smetar av bakterier,

som i sin tur hamnar i vattenglaset. Andra tycker att det ar

helt okej att dta en matladda som stétt i kylen en vecka, medan
vissa anser att den skapar en ovalkommen lukt. Jag har ocksa
saker som jag hanger upp mig pa. Till exempel stéller jag
gdrna inte besticken med den vassa sidan uppét i
diskmaskinen. Detta for att jag vill undvika att
den person som plockar ur diskmaskinen ska
fingra pa den del av gaffeln eller kniven som
man stoppar i munnen. Vem vet var den
personen har haft sina fingrar...

Att skicka arga mejl, sdtta upp lappar eller
att skapa ett veckoschema med ansvars-
roller fungerar inte. Finns det ndgra alter-
nativ kvar eller far vi helt enkelt sta ut med
ofrdascha lunchrum?

Emmilie Engstrom,
redaktor

Foto
Oskar Lurén
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Konsert & Kongress

o
B, 7 och 8 november

) Linkeeing

) Hon ir projektledare for En fest for oss, som

arrangeras den 6, 7 och 8 november pa Konsert
& kongress. Nyligen fick alla tillsvidareanstdllda,
timvikarier och visstidsanstéllda en personlig in-
bjudan hemskickad med post. Dér finns praktisk
information som till exempel hur man anmaler sig
till festen.

- Pa Linweb kan medarbetare dven folja forbere-
delserna. Dar hittar man ocksa anmalningsldnken,
sdger Anne-Marie Sanderi.

Totalt &r 9 500 medarbetare inbjuda, vilket ar ungefar
1 000 fler an 2016 da festen sist arrangerades.

— Det beror dels pa att vi ar fler anstédllda nu och
att vi har varit generdsare nér det galler timvikarier.

Marie Sanderi.

Arets
stora fest
narmar sig

Festligheter vantar, och du ar inbjuden. Nu bérjar uppladdningen infor
arets stora medarbetarfest. Vi hoppas pa 6 000 gaster”, siager Anne-

TEXT EMMILIE ENGSTROM

- Vér forhoppning ar att 6 000 medarbetare ska
komma pa festen, dven om vi saklart vill att alla
inbjudna ska tacka ja.

Varfor behovs en sddan har fest?

— Vi dr en stor organisation med manga med-
arbetare. Det hdr ar ett satt att traffas och skapa
gemenskap. Tanken med kvillen ar att vi ska ha
roligt och skratta tillsammans. Det behovs extra
mycket nu i hdstmorkret, sdger Anne-Marie.

Den folkkiire saingaren Magnus Carlsson kommer till-
sammans med showduon 2Njoy att sta for musik-
underhallningen. Festen kommer dven att andas
1950-, 60-, 70- och 80-tal.

- Gasterna far pa olika sdtt uppleva en tidsresa.

Jag vill inte avsloja for mycket. Den som kommer
far se, siger Anne-Marie med glimten i dgat.

Under kviéllen kommer det ocksd att hallas en
utlottning med fina priser. For att vara med i tév-
lingen &r det dock viktigt att ta med det gulgréna
inbjudningskuvertet.

— Vi kommer att samla in kuverten och sedan
dra vinnare. Det vill man inte missa. ®

Lds mer:

Folj uppladdningen infor festen pa Linweb. Informa-
tionen hittar du under fliken Din anstdllning och En
fest for oss.

Vill du tycka till om ny tidning’?

Personaltidningen haller pa att goras om, och vi vill veta vad du som med-
arbetare tycker — bade nér det géller innehall och design.

I DEN NYA tidningen kommer det att bli storre fokus pa dig som medarbetare, med person-
portritt och reportage fran vara verksamheter. Tidningen kommer ocksé att lyfta over-
gripande information som &r viktig for alla att kdnna till. Forutom detta blir det dven en

helt ny design.

NU EFTERLYSER PROJEKTGRUPPEN f6r nya tidningen medarbetare som vill ingd i en fokus-
grupp. Vad far dig att ldsa, vad tycker du om nya designen och vad vill du veta mer om?
Fokusgruppen dr tankt att agera som en testpanel, bdde infor lanseringen av nya tidning-

en samt under tidningens forsta ar.

Vill du vara med och tycka till? Hor av dig till Emmilie Engstrom,
redaktor och projektledare: emmilie.engstrom@linkoping.se

Mer om den nya tidningen kommer i decembernumret av Pa jobbet.




Lararbristen i Sverige ar stor. Kommuner, universitet och hogskolor satsar hart for att
locka fler till yrket. Likasa i Linkopings kommun, déar arbetsmiljon ar en hogt prioriterad
fraga.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

) Pensionsavgangar, farre lararstudenter och

Okat antal barn skapar stora utmaningar nir
det géller rekrytering till landets skolor och for-
skolor. Enligt siffror fran Statistiska centralbyran
berdknas behovet av ldrare 6ka med 20 procent
fram till ar 2031. Universitet och hogskolor har
svart att locka studenter att ldsa till larare, vilket
gor att konkurrensen om befintliga medarbetare
ar tuff. I Linképings kommun ligger man dock
over rikssnittet nidr det géller behoriga ldrare i
grundskolan och gymnasiet. Aven om det ir ont
om ldrare, sa har alltsa inte Linkoping det lika
kdmpigt som mdnga andra kommuner i Sverige,
menar utbildningsdirektér Anne Hallberg.

- Vi har det ganska forspant med tanke pa nar-
heten till universitetet. Har har vi inte kommit
till den varsta krisen 4n. Men vi maste dnda jobba

med att bli en dnnu attraktivare arbetsgivare. Vi
har 5 600 fantastiska medarbetare inom forskola
och skola. De adr viara ambassadorer och darfor ar
det viktigt att de trivs och mar bra pé jobbet. God
arbetsmiljo dr nagot vi satsar mycket pd, sager hon.

Inom forskoleverksamheten, dér bristen pa lirare i
kommunen dr storst, har Utbildningsforvaltningen
under tva ar tittat pa vilka arbetsuppgifter medar-
betare ldgger sin tid pa.

- Utifran arbetstidsmatningen, som vi gjort till-
sammans med facken, haller vi nu pa att se &ver
moijligheten att erbjuda heltid till de medarbetare
som vill, vem som ska gora vilka arbetsuppgifter,
och hur forskolldrarna i hogre grad ska fa mer
utrymme till pedagogisk utvecklingstid. Det hir
arbetet kommer att pdga under hosten och och ska
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vara i full gdng pa alla enheter till nasta lasar,
sager Anne Enstrém, HR-chef pa Utbildningsfor-
valtningen.

Vikingstad skola ar ett exempel ddr man hittat
l6sningar for att avlasta ldrarna.

- Dér har man anstéllt en skolkurator pa heltid.
Det ar kuratorns uppgift att bland annat ha sam-
tal med fordldrarna. Det har lett till att lirarna
kan koncentrera sig mer pa undervisningen, sager
Christel Horsak, skolchef med ansvar for forskola
och grundskola.

Kommunen satsar ocksa pa ett mer nirvarande ledar-
skap och kommer darfor att gora om ledningsorga-
nisationen inom forskolan. Frdn och med den 1
januari 2019 ska 36 forskolechefer bantas till 19.
Istdllet ska det tillsdttas fler bitrddande forskole-
chefer.

— Idag kanske man som medarbetare traffar sin
chef en eller tva gdnger i veckan. Men i den nya
organisationen kommer de bitrdidande cheferna att
vara ute mer i verksamheterna. Det ar viktigt for
medarbetarna att kdnna stod fran chefen. Dess-
utom kommer chefen att ha mer inblick i verk-
samheten och se var resurser behovs bist, sdager
Christel Horsak.
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Aven i grundskolan och gymnasiet ér arbetsmiljon en
prioriterad friga.

— Vi har generellt sett klarat oss bra nar det gédller
rekrytering, men det dr bara en tidsfrdga innan det
blir tuffare dven for gymnasieskolan. Detsamma
géller vuxenutbildningen, dar det ocksd kommer
att bli svarare att hitta personal. Vi jobbar darfor
jattemycket med att vara en attraktiv arbetsgivare.
Man far inte sla sig till ro bara for att det 4n sd
lange har gitt bra, siger Asa Ridne, skolchef med
ansvar for gymnasieskolorna.

Hon ndmner heltidsmentorer som ett exempel
pa en lyckad arbetsmilj6insats.

— Hur gor vi for att mota framtiden dar farre viljer
att bli larare? Det hir dr inget vi kan 16sa sjdlva, utan
vi maste arbeta tatt med bland annat lararprogram-
met, sdger Anne Hallberg.

Kommunen och Linkdpings universitet har idag
flera etablerade samarbeten, bland annat kring
studenternas praktikperiod, VFU (Verksamhetsfor-
lagd utbildning). Ddr har parterna tecknat ett avtal
som innebdr att studenterna i forsta hand ska gora
sin VFU pa néagon av skolorna i Linkoping.

— Det hir dr en enorm fordel for oss. Vi fdr chans
att visa upp oss och skapa nya kontakter. Om vi
under VFU-perioden kan visa att vi dr en bra arbets-

”V1 maste tdnka utanfor boxen
och fortsdtta hitta nya sdtt for att locka
och behdlla medarbetare, och kanske fa
fler att vilja arbeta efter 65 ar.”

—Med hjdlp avmentorernakan vi avlastaldrarna,
sa att de har tid att undervisa och dgna sig at kdarn-
uppdraget. Det fungerar valdigt bra. Vijobbar ocksa
mycket med digitalisering for att se vilken typ av
arbetsuppgifter eller moment som pa alla satt kan
underlitta lararnas vardag. Vi hanterar till exempel
stora méangder pappersblanketter, som i stdllet kan
ersittas med e-tjanster, siger Asa Ridne.

Trots flera pagaende projekt kring forbéttrad arbets-
miljo ar Anne Hallberg, Anne Enstrém, Asa Ridne
och Christel Horsak 6verens om att mer behodver

goras. Att samverka med universitetet och 6vriga
regionen dr A och O.

=

Bild till vanster: God arbetsmiljé ar A och O for att locka nya larare, menar Anne Enstrém, Anne Hallberg och Asa Ridne. Bild till

givare och att det ar trevligt att jobba hos oss, sd vill
studenten férhoppningsvis komma tillbaka, sdger
Asa Ridne.

Avslutningsvis, hur ser ni pa framtiden?

- Vi maste tdnka utanfér boxen och fortsatta
hitta nya satt for att locka och behéalla medar-
betare, och kanske fa fler att vilja arbeta efter 65
ar. Den svenska vilfarden star infér en enorm
utmaning, det giller inte bara skolan. Linképing
har forutsdattningar att bli den frdmsta skolkom-
munen i Sverige ar 2022, och det kommer vi att
klara om vi kdmpar tillsammans, sdger Christel
Horsak. @

; S

hoger Christel Horsak, skolchef for forskola och grundskola. Foto Ake Karlsson och Emmilie Engstrom

Fran

fackforbundet

De fackliga organisationerna turas om att skriva
spalten. Denna gang skriver Timo Jarvinen, ord-
forande, Lararnas riksforbund.

Foto privat

Tycker du att det &r vik-
tigt att det finns ldrare
i skolan? Om svaret ar
nej, ar allting frid och
frojd. Om svaret ar ja,
finns det ett problem.
De nidrmaste fem &ren
behover 77 000 ldrare
och forskolldrare i Sve-
rige rekryteras. Linko-
ping behover rekrytera
ndrmare 1 200 grund-
skoleldrare och cirka 250 gymnasieldrare, totalt
ndstan 1 500 ldrare. Dartill ndra 700 forskolldrare.
Antalet sokande till lararutbildningen sjunker.
Dessutom dr ldrarutbildningen den utbildning
som flest studenter véljer att hoppa av. Narmare
bestamt cirka 35 procent. Lararyrket dr uppen-
barligen inte tillrdckligt lockande for att ung-
domar ska vidlja det eller studera fardigt. Tio-
tusentals utbildade ldrare har 1dmnat yrketfér en
annan karridr. Om atminstone en del av dessa
kunde lockas tillbaka skulle mycket vara vunnet.
Likasa behover larare ges attraktiva villkor for att
vilja arbeta kvar efter fyllda 65 ar.

Vad behdver da goras? For att fa studenter att vilja
lararyrket i stéllet for att studera till jurist, eko-
nom eller ingenjor, behover 16nerna hojas. Punkt-
insatser som forsteldrarreformen och lararlone-
lyftet dr inte nog. Arbetsgivarna behéver ocksd
infora en rekryterande 16nepolitik. Hoga ingangs-
loner racker inte, utan lirare mdste ha mojlighet
till en god l6neutveckling under hela det yrkes-
verksamma livet. Erfarenhet och ansvarstagande
maste premieras i hogre utstrackning.

For det andra behéver man forbéttra arbetsmiljon
for lararna. Lirare dr ett av de mest psykiskt
pafrestande jobben. Arbetsbelastningen ar all-
deles for hog. En 6verviagande del av de ldrare
som har limnat lararyrket har gjort det pa
grund av délig arbetsmiljo sdsom hog arbetsbe-
lastning och stress. Larare maste ges mojlighet
att fokusera pd undervisningen inklusive for-
och efterarbete — utan att undervisningstiden
hojs. Det dr for- och efterarbetet som ger kva-
litet i undervisningen. Andra arbetsuppgifter
kan med fordel utforas av andra kompetenser.

For det tredje maste lirare ges utvecklingsmojlig-
heter inom yrket. Har behovs insatser som sék-
rar kontinuerlig kompetens- och professionsut-
veckling. Man ska inte behdva lamna yrket for
att kunna utvecklas. Problemen kan inte 19sas
i en handvandning utan det behovs langsiktig-
het, men tydliga steg mdste tas redan nu, for att
situationen inte ska forvarras ytterligare.
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fOr sommarvioggarna

Responsen har varit enorm. Med dver 314 000 visningar pa sociala medier har Leanlinks
sommarvloggare gett goda resultat. ”Vi fick in 90 procent fler ansokningar an till som-
maren 2017”, sager Lisa Johansson, vikarierande marknadskommunikator pa Leanlink.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

) I'varas fick fyra medarbetare inom Leanlinks

vard- och omsorgsverksamheter videodoku-
mentera sin vardag. Filmerna, som spridits pa sociala
medier, klipptes ihop till vloggar diar underskoter-
skan Nora, specialistunderskoterskan Tommy, be-
handlingspedagogen Carina och personliga assis-
tenten Andreas berdttar om sina jobb. Syftet med
vloggarna var att fa fler sokande till sommarens
vikarietjanster — en satsning som visat sig vara lyckad.

- Over 34 000 personer har sett vart budskap via
vdra annonser och vloggar. Tillsammans har de
tittat 6ver 314 000 ganger, vilket blir ungefir nio
ganger per person. Enligt statistik ska mottagare

se en annons minst fyra ganger innan hen kan
komma ihag budskapet. Alltsa dr vi vdldigt nojda
och stolta 6ver resultatet, sdger Lisa Johansson som
arbetat med rekryteringskampanjen.

Filmerna visar upp vad arbetet inom vard och omsorg
innebdar men med lite extra fokus pa fika, allsdng
och manga skratt. Att lyfta fram arbetsgldadjen har
varit ett viktigt fokus.

- Overlag har vi fatt vildigt bra respons. Nigra
har dock ifrdgasatt varfor vi inte har filmat in ett
mer professionellt material. Vi har da forklarat att
vloggformatet ska vara ndra, utan extraljus, manus

och konstlade miljoer. Hade vi gjort annorlunda
skulle vi tappat bade vloggarnas personligheter och
var malgrupp: ungdomarna, sdger Lisa Johansson.

Varfor just en viogg?

- Vi ville gora nagot nytt och spannande, da vi de
senaste dren sett att vanlig annonsering inte langre
far det genomslag som vi behover. Var malgrupp
ar frimst unga méinniskor som vi vet finns digitalt
pa sociala medier diar det nu &r rorligt material
som giller. Vi ville dven lyfta upp vara fantastiska
medarbetare sd forslaget att vlogga kidndes helt
ratt och vi dr s nojda Gver att vi var modiga att
prova ndgot helt nytt.

Kommer ni att fortsétta med liknande koncept for
framtida rekryteringar?

— Ja. Under sommaren har en av vara vikarier
filmat sin vardag pé jobbet. Vloggen kommer senare
i host att sldppas pé sociala medier for att sa tidigt
som mojligt locka nya sommarjobbare till ar 2019.
Vi kommer dven att jobba vidare med konceptet
framover vilket ska bli riktigt spinnande. ®
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Ta del av nyhetsar

"ldag &r vi ute pa stan och fragar Linkdpings-
bor vad de tycker om stadskarnan."

- e
"MARS 1950. Det var da Linkdpings kom-
mun gav ut sin forsta tidning."

WHAT DOESN'T KILL YOU,
MAKES YOU STRONGER.

"En liten paminnelse, som jag ofta tittar till
pa vid mitt skrivbord."
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Studenterna som ska
digitalisera kommunen

"Det hir ar ett jattebra komplement till utbildningen”, siger Sebastian Sandén, en av
21 studentmedarbetare som i veckan borjat sin anstéllning pa Linkopings kommun.
Uppdraget: att utveckla olika digitala tjanster.

TEXT OCH FOTO EMMILIE ENGSTROM

) I ar storsatsar kommunen pa att anstélla stu-

dentmedarbetare som ska digitalisera tjanster
och arbetsprocesser inom olika kommunala verk-
samheter. Det handlar bland annat om att gora stans
utegym mer tillgangliga, bygga nya webbplatser och
att undersoka hur befintliga digitaliserade tjanster
fungerar i praktiken.

— Linkdpings universitet har duktiga studenter
ddr manga av dem kommer att gé langt. Det ar lyx-
igt att vi som kommun far ta del av deras arbete,
sager Jakob Algulin, digitaliseringsdirektor.

Kommunen behover bli béttre pa att hitta nya
moijligheter — nadgot som studentmedarbetarna kan
bidra till, menar Jakob Algulin.

— Ofta laser vi oss vid sddant som vi alltid har
gjort och dr radda for att gora fel. Darfor dr det sa
vardefullt att f4 in ny arbetskraft som kan hitta
andra smarta 16sningar. Héar finns det utrymme
for att gora fel.

Studentmedarbetare startade som ett pilotprojekt i
Linkopings kommun 2014. Projektet har sedan
dess vuxit och har sedan tva ar tillbaka blivit ett
etablerat samarbete ¢ver hela regionen. Forutom
Linkopings kommun och universitetet ingar dven
kommunala bolag i Linképing och Norrkdping,
samt andra kommuner i Ostergétland.

Att vara studentmedarbetare innebdr att man
vid sidan av studierna jobbar deltid inom det om-
rdde som man utbildar sig. Anstdllningen &r ett ar
och varje studentmedarbetare har hjdlp av en egen
handledare.

Andreas Hagstrom, idrottsutvecklingschef, och
Maria Halleberg, intendent vid Friluftsmuseet
Gamla Linkoping, dr tva av handledarna. De ser
studentmedarbetarna som en viktig resurs for att
utveckla sina verksamheter.

— Vi har linge velat gora idrotten mer tillganglig
for alla, men har inte riktigt haft de resurserna,

sa att fa hjdlpa av studentmedarbetare pa det har
sdttet 4r en enorm mojlighet for oss, sdger Andreas
Hagstrom.

Maria Hélleberg haller med.

- Vi som museum behover bli bittre pa att synas.
Var hemsida har inte gjorts om sedan 2011. Nu kan
vi fa hjalp med det, vilket kdnns jatteroligt. Det dr
verkligen efterlangtat.

Sebastian Sandén ér en av de 21 studentmedarbetarna
som precis borjat sin anstdllning. Hans uppdrag
handlar om att underséka om det finns digitalt
utanférskap inom hemtjiansten.

— Personalen arbetar idag nyckelfritt. Istdllet for
fysiska nycklar 6ppnar de portar och dorrar med
hjalp av en app i mobilen. Vi ska se hur detta egent-
ligen fungerar och hur det kan forbattras.

Han ér nyfiken pa sitt nya uppdrag och ser fram
emot att fa borja.

— Det ska bli spdnnande. Jag har saknat kopplingen
till arbetslivet, s det hdr dr en bra vag in.

1 ar har intresset for att bli studentmedarbetare varit
extra stort. Totalt har 297 studenter visat intresse
for de 53 tjanster som finns utspridda runt om i
regionen. Det kan jamforas med foregaende ar da
totalt 145 personer ansdkte om att bli studentmed-
arbetare. Sedan starten har sokantalet nistan tio-
dubblats.

- Det dr jatteroligt att fler studenter har fatt upp
ogonen for den hir mojligheten. I ar ar det dven
extra roligt att vi i Linkdpings kommun har kunnat
anstdlla sa ménga inom just digitalisering. Det ar
ett omrade som vi inte har erbjudit tidigare, sdger
Faiz Jaber, personalstrateg och ansvarig for student-
medarbetarna. ®

Lds mer om kommunens digitala
utveckling pa sidan 9.

Faiz Jaber, personalstrateg, och Jakob Algulin, digitaliserings-
direktor, holl i introduktionen for studentmedarbetarna som
ska jobba inom digitalisering.

"Det ar spannande att fa komma ut i arbetslivet och anvanda
oss av kunskaperna som vi har fatt under utbildningen”, sager
studenterna Sebastian Sandén, Emma Jaeger Tronde och Sofia
Thunberg.



Nytt program for
framtida chefer

| februari 2019 startar ett nytt regionalt
chefsforsorjningsprogram dar Linkdpings
kommun &r en av aktérerna. Det nya pro-
grammet ersatter dirmed Ledarskaps-
akademien.

Programmet heter Framtida chefer i Ostergotland,
och bestdr av fem block. Uppldgget bygger pa
gemensamma foreldsnings- och fordjupnings-
tillfallen. Syftet dr att forbereda deltagarna for
chefsuppdrag genom att:

e reflektera kring ledarskap ur olika synvinklar

¢ forsta samspelet inom en grupp och mellan
grupp och ledare

¢ fa kunskap om chefsrollen i den kommunala
organisationen

e fa kunskap om och forstaelse for digitali-
sering och férdndringsledning

e reflektera 6ver den egna resan till chefskap

Beriknad arbetsinsats fir programmet uppskattas
vara cirka fem procent av en heltidstjinst under
ett ar.

Lds mer:
Mer information hittar du pd Linweb under fliken
Din anstillning/Kompetensutveckling.
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Chefer ska fa
attre forutsattningar

Det dr ingen nyhet att kommunen star infor stora utmaningar nér det géller rekrytering.
Laget ar detsamma for samtliga kommuner i landet. For att behalla och hitta nya chefer
satsar nu Linkopings kommun pa att skapa béattre forutsattningar for chefskap.

Kommunens befintliga rekryteringsstrategier racker
inte for att klara kompetensforsorjningen.

— Vi maste vixla upp och vidta ytterligare at-
gdrder for att dven i framtiden klara valfardsupp-
draget. Vi star infor en situation dar en allt storre
grupp éldre och barn/unga behdéver kommunens
tjdnster inom utbildning, barnomsorg samt &ld-
revard. For att klara det behover vi jobba dnnu
“smartare” och se till att bade chefers och medarbe-
tares kompetens utnyttjas pa ratt satt, siger Sonja
Erlandsson, HR-direktor.

Under varen har kommunen dérfor paborjat en tva-
arig satsning for att forbdattra och modernisera
chefers forutsidttningar. En stor forstudie har
genomforts dar alla forvaltningar har fatt beskriva
nuldget kring de forutsiattningar som finns for
chefsuppdraget och dar man har beskrivit hur vi
idag attraherar, rekryterar, introducerar utvecklar,
behaller chefer.

Nulidgesheskrivningen kommer under histen att ana-
lyseras via ett antal referensgrupper bestaende av

bland annat chefer, férvaltningsledningar, fackliga
representanter och huvudskyddsombud.

— Analysen ar mycket viktig for det dr hér vi
verkligen satter fingret pa vilka forutsattningar som
faktiskt finns och fungerar i vardagen for chefer,
sdager Sonja Erlandsson.

— Vi hoppas att projektet ska hjdlpa chefer att
hitta nya smarta arbetssitt, som i sin tur underléttar
for medarbetare, och samtidigt géra chefskapet mer
attraktivt.

Vad innebér den hér satsningen for medarbetare,
alltsa inte chefer?

— Ett gott chef- och medarbetarskap dr varan-
dras forutsattningar. Det dr sa att sdga tva sidor av
samma mynt. Uppdraget som chef ar vildigt tyd-
ligt i Linkopings kommun och genom att ge vdra
chefer battre forutsattningar for att uppna det, skapar
vi ocksa bittre forutsiattningar for alla medarbetare.

Las mer:
Under chefsfliken pa Linweb kan du lisa mer om
Uppdraget som chef i Linkdpings kommun.

o

Sara Lovestam
till Sprakhalvdagen

Arets sprakhalvdag halls i ar den 8 novem-
ber. Sara Lovestam kommer att prata om
en forfattares sprakliga vandor och de ut-
maningar som vantar en nyborjare i svenska
for invandrare. Kowsar Aden ska tala om
sprak och integration.

SARA LOVESTAM AR sprikvetare och forfattare till
bade skonlitterara bocker och fackbocker. Hon har
tidigare arbetat som ldrare i svenska for invandrare.

KOWSAR ADEN ARBETAR for okad forstaelse mellan
olika kulturer och traditioner genom bland annat
coachning och foreldsningar. Hon har jobbat som
SFI-stodldarare och tolk i Over tio ar och arbetar i
dag som affarsraddgivare.

SPRAKHALVDAGEN HALLS | Birgittaskolans aula. Las
mer pa Linweb under gemensamma nyheter.



Jakob Algulin arbetar for att géra kommunen mer digital. "Manniskan och tekniken maste samspela”.

Ménniskan och tekniken maste samverka. Det menar digitaliseringsdirektor Jakob Algulin. ”Mitt
uppdrag handlar om att vara en lank daremellan och att tillsammans med vara verksamheter hitta
digitala lI6sningar som underlattar for medarbetarna.”

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO AKE KARLSSON

) Jakob Algulin tilltradde sin nya

tjanst den 26 februari. Nar vi
tréffas har de forsta 100 arbetsdagarna
precis passerat.

— Det brukar vara en milstolpe nir
man borjar nytt jobb, har jag hort.
Det tar ungefar 100 dagar innan man
boérjar komma in i sin nya roll.

Jakob &r uppvuxen i Orebro, men flyt-
tade till Linképing ndr han bérjade
lasa till civilingenjor i industriell eko-
nomi pa Linkopings universitet. Efter
examen fick han jobb pa Sectra, dér
han arbetade i 16 ar fram till han bor-
jade pa Linkopings kommun.

- Jag ansvarade for hela verksam-
heten for medicinsk utbildning, drev
utveckling, styrde och rekryterade
distributorer samt salde och levererade
till 46 lander. Fran borjan ville jag bli
lakare, och pa Sectra kom jag ndrmare
den drommen eftersom jag fick arbeta
med att utveckla sjukvarden.

I rollen som digitaliseringsdirektir har
Jakob det overgripande ansvaret for
att bygga upp ett digitalt infrastruk-
tursystem for Linkopings kommun.
Tillsammans med forvaltningschefer
och objektsledare ute i verksamheterna
provas standigt vilka behov och efter-
frdgningar pa digitala verktyg som
finns.

- Det hdr uppdraget ar jitteroligt.
Jag drivs av att hitta digitala 16sningar
som foérenklar manniskors vardag.

Ord som "teknik” och ”digitalisering”
kan fa manga att skruva pd sig, men
Jakob Algulin menar att man inte
ska vara radd for ny teknologi. Han
vill istédllet att den ska ses som en
chans till nya moijligheter.

- Miénniskor ska gora sadant som
maénniskor dr bra pa, och teknik ska
gora det som teknik dr bra pa. Det
géller att hitta ett samspel ddremellan,
och att inte se digitalisering som ett

hot. Vi méste bara gora saker pa ett
annat sitt dn tidigare.

Jakob pratar om digital kompetens
och menar att det dr ett omrade dar
kommunen har mycket att géra. Han
upplever att ambitionen och viljan till
att arbeta mer digitalt finns, men att
forutsdttningarna saknas.

- Vi har manga kompetenta med-
arbetare. Med ratt digitala verktyg
skulle arbetet kunna utforas pa ett
annu bittre sitt. Sedan ar det ocksa
viktigt att vi vagar ta till oss tekniska
losningar. Det handlar om digital
mognad. Vi kan kopa in hur manga
nya system som helst, men sa lange
vi inte lar oss dem sd kommer de inte
att underlatta for oss.

Forutom att arbetet tar upp stor del av
Jakobs liv, tillbringar han mycket tid
tillsammans med sina barn. Ett gemen-
samt intresse dr volleyboll.

—Jaghar spelat sedan tonaren. Egent-

JAKOB ALGULIN
Auder: 43 ar.

Bor: Hjulsbro.

Familj: Fru och tre barn.

P4 fritiden: Umgés med familjen,
renovera sommarhuset och spela
volleyboll.

| matlddan:”Jag har ingen. Istillet
gar jag alltid ut och ater. Jag ser
det som en social grej”.

ligen var det darfor som jag frdn bor-
jan valde att flytta till Linkoping. Jag
ville spela i klubblaget. Tyvirr blev det
bara en férsdsong, sedan tog studierna
over. Idag spelar jag med Korpen och
sa dr jag ungdomstranare. Mina tre
barn spelar ocksd. Det dr ett bra satt
att umgas pa.

Att renovera hus dr ocksa nagot
som Jakob dgnar fritiden at. For nagra
ar sedan kopte familjen ett sommar-
hus utanfér Orebro som de nu héller
pa att totalrenovera.

- P& utsidan &r det sig likt, men in-
vandigt har vi gjort om vildigt mycket.
Nér man har ett stillasittande och
strategiskt jobb som jag har, s& dr det
skont att fa arbeta praktiskt pa fri-
tiden. ®



38 ar.
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1 en villa med anor fran :1 700-talet i
Vikingstad. |
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Frun Lotta.

 SYSSELSATTNING

Museitekniker, Friluftsmuseet Gamla

- Linkoping.

INTRESSEN

¥ Lokalhistoria.

~ BASTA HISTORISKA
' PLATS 1 LINKOPING

“0Omradena kring vattnet, for det
knyter an till mina rotter”.
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Profilen

Joakim "’Jocke” Johansson

Lokalhistorikern som
har hittat hem

Snickeri, lokalhistoria, skadespeleri och forfattarskap. Arbetsuppgifterna kan tyckas en
aning spretiga, men for museiteknikern Joakim Johansson har valen varit sjalvklara. Och

nu har pusselbitarna fallit pa plats.

TEXT EMMILIE ENGSTROM FOTO JEPPE GUSTAFSSON

) Joakim Johansson, eller Jocke som han helst

vill bli kallad, moter upp utanfér Cloetta-
boden. Sedan maj arbetar han som museitekniker
pa Friluftsmuseet Gamla Linkoping. I baskerkeps
och bla- och vitrandig arbetsskjorta visar han in
i museibyggnaden intill. Just nu ar det fullt upp
med det sista infor en ny utstdllning.

Vi sdtter oss ner och Jocke borjar berdtta om sitt
brinnande intresse for historia, om sina bdcker,
sitt foretag och skddespeleri. Det dr en varierande
resa och Jocke skojar och sdger att det kommer bli
svart for mig att fa ihop en sammanhéllen text. Ja,
det aterstar att se.

Vi backar bandet till mitten av 90-talet. Det var nim-
ligen ungefiar da som Jocke borjade intressera sig
for historia. Morfordldrarna, som Jocke umgicks
mycket med, var engagerade i Landeryds hembygds-
férening.

— Mormor bad mig skriva en text om min farfar
Georg och mitt hem Hjulsbrovarvet till en av hem-
bygdsforeningens bocker. Nar jag borjade att rota
i alla gamla fotografier som fanns inom familjen
och ta reda pa vilka batar min farfar och hans
broder haft fastnade jag helt i 4mnet. Jag tror att
det var ddr mitt intresse for historia vacktes, sager
Jocke.

Joakim "Jocke” Johansson arbetar som museitekniker pa
Friluftsmuseet Gamla Linkdping. "Det kdnns som att jag
har hittat hem”.

Det gav honom ocksa inspiration till att skapa
ett eget museum i uthuset vid férdldrahemmet.

— Dér inrymdes alla mojliga gamla grejor. Jag
minns att Corren gjorde ett reportage om mig med
rubriken "16-aring gjorde eget museum". Man kan vl
sdga att jag var lite av den udda tondrstypen, haha.

Nagra planer att pa ndgot sétt arbeta med historia
fanns inte. Ndr det var dags att soka till gymnasiet
stod valet mellan det estetiska programmet och
byggprogrammet.

— Men morsan tyckte att jag skulle ha ett bra yrke
sa da blev det bygg. Och det ar jag glad for idag,
det har jag haft stor nytta av.

Trots att Jocke valde bygglinjen kom historie-
intresset att f6lja honom. Vid sidan av snickerijobbet
har han dgnat 20 ar att forska om Linkoping och
Kinda kanal - forskning som resulterat i tvd egna
bocker och flera foredrag.

— Att fa berdtta om det jag hittar i arkiven ar
en viktig del av forskningen tycker jag. Det spelar
ingen roll om det ar i muntlig eller skriftlig form.
Huvudsaken dr att jag far framhdlla historia pd ett
lustfyllt satt.

Jocke ér intresserad av all slags historia, men det
ar lokalhistoria som ligger honom narmast om
hjartat.

— Det dr hér jag bor, verkar och har mina rotter,
sa det har fallit sig naturligt att forska om Linkoping.
Utan ndagra akademiska podng har Jocke lirt sig
arkivkunskap, kallkritik och faktagranskning pa
egen hand.

—Jag dr ingen pluggmanniska, sa att ldsa pa uni-

versitetet har aldrig varit ett alternativ. Jag kan lasa
in hur mycket som helst men bara om sadant som
intresserar mig.

Forutom lokalhistoria har dven skadespeleri legat
honom varmt om hjértat. Tillsammans med sina
syskon lekte Jocke ofta teater, och ndr pappan bor-
jade engagera sig kring Linkopingsrevyerna fick
Jocke hjélpa till med diverse uppgifter bakom sce-
nen. Som utbildad snickare fick han snart dven
hjalpa till att bygga kulisser. Drdbmmen var dock att
fa sta pa scenen, och 2005 kom chansen. I "Hem-
sowborna” i Landeryds hem bygdspark gjorde han
skadespelardebut. Sedan dess har han medverkat
i flera lokala revyer, barnteatrar, farser och andra
komedier.

— Komiska karaktérer har blivit lite av min spe-
cialitet. Nu nér jag har borjat jobba pa friluftsmu-
seet har jag aven fatt spela in guideslingan i nya
tufftuff-tdget, sa mina skadespelarerfarenheter har
jag haft nytta av dven hédr. Och det kanske blir mer
framover. Det dr kul.

Innan Jocke hérjade som museitekniker i Gamla Lin-
koping drev han ett eget snickeriféretag, med en
sarskild nisch.

- Haha, ja, firman var valdigt bred; snickeri, ska-
despeleri, foredrag och musei- och kaféverksamhet.
De tva sistnamnda sysslorna fanns med i foretaget
eftersom jag var slottsfogde och drev verksamheten
pa Ekenas slott i fem ar. Men det var snickeriet som
var firmans huvuduppdrag.

P& ett bananskal hamnade han i Gamla Linko-
ping. Tidigare i ar blev han tillfrdgad om att bli in-
hyrd pa en vakant tjanst, som fran och med maj
blev en tillsvidaretjanst. Och det dr egentligen
forst nu som alla Jockes kunskaper och erfarenheter
knyts samman.

- Det kdnns som att jag har hittat hem. Har far
jag andas lokalhistoria hela dagarna och samtidigt
snickra och anvinda mina historiekunskaper, och
delvis erfarenheterna frdn skddespeleriet. Jag dlskar
verkligen det hér jobbet. ®
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Efter en stor renovering har 8kyltens verksamhet éter dragit )) Den gamla tegelbyggnaden Skylten vid resecentrum i Linkoping ar for

igang. Men nu &r inriktningen bredare an tidigare och ska

locka Linkopingsbor i alla aldrar.

TEXT OCH FOTO PER CONNING

maénga forknippad med replokaler och konserter fér ungdomar. Atskilliga
band har fyllt huset med gitarriff, basgdngar och trumsolon genom aren. Sa
kommer det att vara ocksd i fortsattningen. Men nu far é&ven andra kreativa ut-
tryck - till exempel dans och konst — mer plats i lokalerna. Linkdpings kom-
muns kultur- och fritidsférvaltning som hyr fastigheten av Sankt Kors ska driva
verksamheten som ett kulturcenter for alla dldrar.
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— Nu innefattar Skylten dessutom hela kvarteret med sina tre byggnader,
sager Sanna Rooth, som dr Linkdpings kommuns kulturutvecklare for Skylten.

I ett av husen har konstnarsféreningen Alka flera av sina ateljéer. I en annan
byggnad ska Linkdpings kommuns nya enhet Kulturscener och ungdom ha sitt
kontor. Det finns ocksd forslag om att skapa ett filmcentrum i kvarteret.

Sjélva renoveringen har varit koncentrerad till det ursprungliga Skylten-huset.
Infor omdaningen pagick en dia-
log med olika kulturaktorer om
vilka behov som byggnaden
behovde uppfylla.

- Renoveringen har forbattrat

for husets ursprungliga karaktar.
Det har ju varit manga verksam-
heter dir under aren, till exem-
pel en skyltfabrik, sdger Sanna
Rooth.

De replokaler som finns pa
nedervaningen kan dven anvan-
das for andra verksambheter, till exempel som medierum. Vdningen dr ocksa
forberedd for att ha en inspelningsstudio.

P& entréplanet finns liksom tidigare en konsertsal, som nu har blivit lite
storre. Strax intill ligger ett kafé, ett nytt konstgalleri och lokaler med plats
for bibliotek, moten och forelasningar.

P& halva 6vervadningen har nagra av Alkas konstnérer sina ateljéer. Andra
halvan bestar av danslokaler, omklddningsrum och ett par flexibla lokaler som
kallas kreativa rum.

Bilden till vanster:

— Renoveringen har férbéattrat standarden, sakerheten och tillgédngligheten, men med respekt
for husets ursprungliga karaktar, sager Sanna Rooth, Linképings kommuns kulturutvecklare
for Skylten.

P& Skyltens 6vervaning ligger danslokalerna.

”Det gdller att skapa

e jOTUtSAttNINgar for att manniskor

och foreningar kan gora Skylten
till sin plats.”

Huset har inrymt flera olika verksamheter under &ren, till exempel en skyltfabrik.

Den nya inriktningen ger bland annat mojligheter for ungdomar som var
aktiva pa det nu nedlagda Elsas hus att istdllet komma till Skylten.

Sanna Rooth tror att tidigare Skylten-besokare kommer att kdnna igen sig nér
de kommer dit, &ven om lokalerna nu ar uppgraderade och fraschare. Men
pa andra sétt tror hon att de upptiacker nagot helt nytt.

— Det finns ju en stark bild av Skylten som ett ungdomsstalle eller ett ren-
odlat konsertstdlle. Nu kommer
det att vara bredare. Fast jag tror
att manniskor tycker att visionen
om ett kulturcentrum &r span-
nande. Och jag hoppas att manga
har lust att vara med och ut-
veckla Skylten.

For daven om Sanna dr kultur-
utvecklare for Skylten sa fram-
héller hon att jobbet inte gar ut
pé att satta sin egen agenda for
verksamheten.

— Det géller snarare att skapa
forutsdttningar for att manniskor
och féreningar kan gora Skylten till sin plats. Mitt arbete handlar mycket om
att skapa relationer med ménniskor och organisationer for att se vad vi kan
hitta pa tillsammans.

Hon beréttar att det finns en samverkansgrupp som ska planera och ut-
veckla verksamheten pé Skylten. Gruppen bestar av kultur- och fritidsforvalt-
ningen, konstnédrsforeningen Alka, arrangorsforeningen Gaphals, studiefor-
bunden Sensus och Studiefrimjandet. Aktiviteterna kommer att utvecklas
undan for undan med start under hosten. ®

Nya mobler i kaféet.




Fran )
arbetsgivaren

Arbetsgivarspalten skrivs denna gang av
HR-direktdr Sonja Erlandsson.

Foto Oskar Lurén

JAG VILL BORJA med att
hiélsa er varmt vdlkomna
tillbaka efter semestern
dven om de flesta av er
har hunnit komma in i
vardagen igen nir detta
publiceras. Vi har pa
manga sétt en spinnande
host framfor oss, men
den viktigaste fragan for
oss som arbetsgivare dr
och kommer fortsatt att vara var kompetensfor-
sOrjning. Vi jobbar vidare for att pa alla mojliga
sdtt attrahera och behalla medarbetare och hitta
nya vagar till kompetensforsorjning for vara
viktiga verksamheter.

JUST ATT BEHALLA och utveckla medarbetare 4r
ett arbete som standigt maste utvecklas och for-
andrats da bdde omvirld och nya generationer
kontinuerligt skapar nya forutsdttningar och
behov.

UTGANGSPUNKTEN FOR ATT behalla medarbetare
och chefer dr att bedriva en framgangsrik pro-
fessionell verksamhet som skapar ambassadorer,
i kombination med att erbjuda engagerande och
meningsfulla uppdrag som bidrar till person-
lig utveckling. Det handlar till exempel om att
lyfta duktiga medarbetare med hjilp av utvid-
gade uppdrag, individuell l6nesdttning och att
arbeta systematiskt med arbetsmiljoarbetet.

DET PROFESSIONELLA CHEFSKAPET har dirmed
aldrig varit viktigare. Darfor har vi inlett ett
tvaarsprojekt med syfte att forbattra chefers for-
utsdttningar. Vara chefer ska utifran ett tydligt
professionellt chefskap ha forutsattningar, fa
stod, kunskap och kompetens nog att tillsam-
mans med sina medarbetare dstadkomma det
som kravs for att behdlla och utveckla medarbe-
tare. Du kommer att kunna ldsa mer om detta
pa intrandtet inom kort.

ETT FORSTA STEG som jag vill uppmuntra till 4r
att prata om vad ni dr stolta 6ver i era verksam-
heter. Vi dr vildigt duktiga pd att lyfta fram
det vi inte dr néjda med, men jag vet att vi har
goda resultat, manga nojda elever, kunder och
brukare och att ni levererar en vilfird tillsam-
mans som vi manga ganger kan vara stolta 6ver.
Darfor vill jag uppmana er att inleda hosten
med att starka ert ambassadorskap och lyfta upp
det ni dr mycket stolta Gver, stort som smatt.

-
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Malin Karlsson &r projektledare fér Oppen dérr.

Oppen dorr
ska hjalpa nyanlanda

Kommunen har startat ett nytt projekt for att hjalpa nyanlidnda att hitta en langsiktig
bostad. Nu efterlyses privatpersoner som har ett rum, lagenhet eller hus att hyra ut.

TEXT OCH FOTO EMMILIE ENGSTROM

) I stora delar av Sverige, ddribland Linkoping,
rader det bostadsbrist. Sarskilt svart att hitta
boende dr det for nyanldnda.

—Jag har sjalv flyttat runt mycket, i Sverige och
utomlands, och vet hur svart det ar att hitta ett
boende. Om man kommer som ny till Sverige, inte
star med i nagra bostadskoer och inte kdnner sig
helt bekvim med spraket dr det &nnu tuffare, sager
Malin Karlsson, projektledare fér Oppen dorr.

Det ar viktigt att personer, som till exempel
har flytt till Sverige pa grund av forfoljelse, for-
tryck eller krig, far en trygg tillvaro, menar Malin
Karlsson.

— Vi soker dadrfor bostadskontrakt som helst
strdcker sig under minst ett ar. P4 sa satt hinner
familjen eller individen att landa och komma in i
sin nya vardag, vilket skapar trygghet.

Forutom att det helst ska vara kontrakt pa ett ar maste
bostaden dven ha en skilig hyra och vara i beboeligt
skick. P4 kommunens hemsida kan privatpersoner

som vill hyra ut fylla i en intresseanmailan. Dér-
efter tar Malin Karlsson kontakt med hyresvirden
for att titta pd den aktuella bostaden, som sedan
matchas med potentiella hyresgister.

- Kommunens roll dr fraimst att férmedla kon-
takt mellan nyanldnda och privatpersoner som vill
hyra ut ett boende. Genom projektet Oppen dorr
vill vi stotta de som tycker att uthyrningsprocessen
ar komplicerad. Vi hjdlper dven till att ta fram kon-
traktsforslag och ger hyresgéasten en ordentlig in-
troduktion till boendet for att forklara ordnings-
regler. Syftet med Oppen dorr ir att vi ska finnas
déar for bade hyresvard och hyresgdst genom hela
uthyrningsprocessen, siger Malin Karlsson. @

Lis mer

Har du ett boende att hyra ut? Pd kommunens webb-
plats linkoping.se/oppen-dorr hittar du mer informa-
tion samt intresseanmdlan eller mejla gdrna till:
oppen-dorr@linkoping.se
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Mitt yrke

Maria bytte datorer
mot getter och kanin

Planen var att arbeta som dataingenjor, men efter avslutad utbildning tog karridren en annan vag.
Istéllet blev Maria Persson djurvardare. ”Det hér ar ett underbart jobb”.

TEXT OCH FOTO EMMILIE ENGSTROM

)) Sedan ett och ett halvt ar till-
baka arbetar Maria Persson som
djurvéardare pd Friluftsmuseet Gamla
Linkoping. Getter, hons och kaniner
dr nagra av hennes niarmaste arbets-
kamrater.

— Djuren ger sa mycket tillbaka.
De ir alltid tillgdngliga och domer
aldrig.

Maria viixte upp pa en mjolkgard pa
Oland och djur har alltid varit det
stora intresset. Hon drémde om att bli
husdjursagronom, men den utbild-
ningen ar det svart att komma in pa.

- Sé jag la agronom at sidan och
funderade istdllet pd inom vilket
annat omrade det kunde vara roligt
att jobba. Till slut bestimde jag mig
for att bli dataingenjor.

Under tiden som Maria studerade
arbetade hon extra med djur och ung-
domar pa en 4H-gard. Tiden pa grden
blev avgorande for Maria, som be-
stamde sig for att strunta i dataingen-
jorsjobbet och istéllet satsa pa djur-
vard.

— Efter examen borjade jag istdllet
jobba som djurvardare pa Slottssko-

w

gens Djurpark i Goteborg och senare
aven en fritidslantgdrd och Tolsereds
4H-gérd. Idag skulle jag absolut inte
kunna tdanka mig att arbeta med
datorer.

Efter tio ar i Goteborg flyttade Maria
till Linkdping och efter fordldraledig-
het fick hon vikariat som djurskotare
pa Friluftsmuseet Gamla Linkoping,
dar hon idag ar fast anstdlld. Hon
har @ven hunnit utbilda sig till djur-
vardare pa utokad niva.

— Jag dlskar att jobba med djur,
natur och barn. Som djurvardare far
jag arbeta med olika slags djur under
hela deras livstid. Det dr harligt att
fa folja dem redan fran fodseln till
vuxna djur och se dem utvecklas till
trygga individer.

Arbetsdagen startar klockan 8. Efter
en kort samling med Ovriga medar-
betare pa friluftsmuseet tar Maria
elbilen till smadjursanlaggningen
och gethagarna.

— Jag matar djuren, mockar och
pratar lite med dem och ser till att de
mar bra. Darefter gar jag en soprunda

W W

"Det ar hérligt att f& folja dem redan fran fédseln till vuxna djur och se dem utvecklas till trygga individer”, séger djurvardaren Maria Persson.

i lekparken, Lill-Valla, for att plocka
upp och témma soptunnorna. Jag har
ofta praktikanter fran djurvardarpro-
gram och lantbruksskolor med mig
som jag instruerar och hjilper till en
battre forstdelse for yrket och djur-
hantering. Vid 15.30 gar jag runt till
djuren igen for att ge dem mat och se
att alla mér bra innan hemgang. Dar-
emellan gors andra sysslor sa som
sagning av sly till getterna, klippa
klor pd kaniner, helrengoring av
burar, miljoberikning, djurhantering
med mera.

Friluftsmuseet dr en vélbesokt attrak-
tion, inte minst under sommarperio-
den. Vid smadjuranldggningen fér
Maria ofta stanna till och svara pa
fragor frdn besokarna.

—Madnga, sarskilt barnen, dr nyfikna
pé djuren och brukar vilja veta vad
de heter. En del dldre bestkare bru-
kar berédtta att de haft liknande djur
under sin uppviéxt, och sa finns det
de som har hons, kaniner eller getter
idag och som vill radfraga om foder
eller sjukdomar. Det dr roligt att kunna
hjalpa till, sdger Maria.

MARIA PERSSON
Aider: 39.

Bor: Norrhult, Stjarnorp.
Arbetar som: Djurvardare.

Tidigare yrken: Djurvardare pa
4H-gardar och djurparker.

Dromjobb som barn: Jobba med
djur men inte som lantbrukare.

Sedan nagra ar tillbaka arbetar Fri-
luftsmuseet Gamla Linkoping med att
overga till enbart svenska lantraser i
genbanken. Hér finns till exempel Got-
landskaniner, Mellerudskaniner, Lapp-
getter, Kindahons och Bjurholmshons
som man avlar pa.

— De dr en del av vart levande
kulturarv. Jag tycker det dr viktigt
och roligt att se hur man kan bevara
djurens kvaliteter pa bésta satt.

Apropa avel - hemma pa garden i
Stjarnorp driver Maria en marsvins-
uppfodning.

— Det dr en hobby jag har hallit pa
med sedan jag jobbade pa 4H-gard i
Kalmar. Idag har jag ett 20-tal mar-
svin av rasen abessinier. Jag tar unge-
far en till tva kullar per ar, berdttar
Maria som dven brukar ta med mar-
svinen pa olika utstdllningar runt
om i landet. ®




Sprakspalten

Eva-Karin Strand Watz, sprakansvarig pa
Kommunikationsstaben. Foto John Sandlund

&

Lite om forkortningar

Mitt forsta rad nir det géller forkortningar ér;
anvdand dem helst inte. Forkortningar gor tex-
ten mer svarldst och det drabbar sarskilt den
som har nagon typ av lassvarighet.

Ibland kan det dnda vara bra att anvénda forkort-
ningar. Det kan vara i tabeller eller vid vissa
upprepningar. Ibland handlar det om att du
har ett begransat utrymme for din text. Nar du
valjer att forkorta sa géller foljande:

Anviind bara etablerade forkortningar. Skriv alltsd
inte: Anv bara etabl forkortn. En férkortning som
asap (as soon as possible) kan sjdlvklart anvdndas
i privata sammanhang men inte ndr du skriver
for kommunen. Liknande forkortningar dr ocksa
olampligt att anvdanda i exempelvis mejl, av det
enkla skilet att alla inte forstar dem.

Anvind punkt efter varje forkortat ord och anvind
inga mellanslag. Har kommer ndgra exempel
pa forkortningar och hur de ska skrivas:

bland annat bl.a.
fran och med fr.o.m.
med flera m.fl.
till och med t.o.m.

Biist att jag séger det, innan ndgon annan gor det;
det finns undantag. "Och sa vidare” samt "det
vill sdga” skrivs osv. och dvs. enligt Svenska
Akademiens ordlista. Detta skrivsédtt rekommen-
deras ocksa i forsta hand av Sprakradet. Detta
ar tvd av otaliga exempel pd hur spriket for-
dndras med hur det faktiskt anvdands. Men till
lycka for dig: Du kan anvdnda bagge skrivsatten.
Sa var det med den regeln.

En annan regel giller forkortningar av organisa-
tionsnamn och lagar. Forsta gangen du anvan-
der forkortningen i en text si ska du forklara
den. Skriv sa har:

Sveriges kommuner och landsting (SKL) vill ha
besked frdn kommunerna senast i december. Far
SKL inte in uppgifterna i tid kan kommunerna
ga miste om flera miljoner.

Varfor vi skriver DN med versaler men pc med
gemener berdttar jag en annan gang p.g.a. ut-

rymmesbrist.
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Kontaktcenter soker
svar pa 2500 fragor

Far jag sélja jordgubbar pa torget, hur gor jag om mitt barn behdver skolskjuts eller om
jag inte kan betala hyran? Det dr exempel pa vanliga fragor som Kontaktcenter kommer

att hantera.

TEXT EMMILIE ENGSTROM

) Under varen har respektive forvaltning spe-

cificerat vilka typer av frdgor som vanligen
dyker upp frdn medborgare. Det kan handla om
forsaljning pa torget, bygglovsfragor eller hur man
gor en orosanmadlan till socialtjansten. Arbetet har
nu resulterat i en databas med cirka 2 500 olika
frdgor.

- Det har dr sddana drenden som vi pa Kontakt-
center maste kunna svara pa. Vart arbete nu ar
helt enkelt att tillsammans med forvaltningarna
leta rdtt pa svaren, som sedan ska foras over till en
stor kunskapsdatabas, sager Martin Liabdck, chef
fér kommunens nya kontaktcenter.

- Forvaltningarna har gjort ett fantastiskt jobb
med att ta fram frdgorna, som ar valdigt varde-
fulla for oss pa Kontaktcenter. Vi kommer dven att
plocka in fragor som inte berér kommunen, men
som medborgare dnda vill ha hjdlp med.

Den 4 april 2019 slas portarna till Kontaktcenter upp,
och innan dess dr det mycket kvar att gora. For-
utom kunskapsbyggande ar rekrytering av medar-
betare i full gang.

— Intresset har varit stort. Totalt har vi fatt in
152 sdkande, vilket dr jattekul. Inom kort kan vi dven
presentera en ny verksamhetschef. Den 1 februari
ska alla vara pa plats. D har vi tva manader pa oss
att lara kdnna varandra, tekniken vi ska anvinda
och svaren pd alla frdgor, siger Martin Liaback.

— Parallellt jobbar vi d@ven med att bygga system,
utbilda och forankra Kontaktcenter i 6vriga kom-
munen. Det dr sjukt mycket att gora, och ibland
kdnns det som jag knappt hinner att andas, men
nagon panik har jag inte. Det hdr ar roligt. Nar
nagon sager “det l16ser sig” brukar jag alltid svara
att det loser inget, men med hart arbetande
manniskor kommer vi fa allt att fungera. Det géller
dven nu.

Hur gar det med lokal da?

- Det finns inget beslut én, men var forhoppning
ar att flytta in i stadsbiblioteket. Det dr en vacker
lokal som lampar sig vil for service och dar har vi
redan Medborgarkontor sedan tidigare. Vi rdknar
med att kunna limna besked senast i borjan av
oktober, sdger Martin Liaback. @

5
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Byggnationen av Hospitalstorget ar ett bra exempel dar kommunen, néringslivet, fastighets-
agare och boende tillsammans skapade en attraktiv métesplats i city, menar Jonas Sjélin och

Marianne Lind.

| varas utsags Linkoping till Arets stadskirna 2018. Ett fungerande samarbete mellan
kommunen, néringslivet och fastighetsdgare ar det som har bidragit till utmérkelsen.
Vi arbetar hela tiden tillsammans, som en enad kraft”, sager Jonas Sjolin, chef pa

Stadsmiljokontoret.

TEXT OCH FOTO EMMILIE ENGSTROM

)) "Stadens aktorer har funnit varandra och
hjalper varandra med vdarme, omtanke och
generositet”. S& 16d juryns motivering nar Linképing
i varas utsdgs till Arets stadskirna 2018. Priset
handlar inte om vilken stad som har den mysigaste
innerstaden, utan hur man arbetar for ett attrakti-
vare city.

- Linképing har en vilfungerande citysamver-
kan. Det har priset dr en bekriftelse pa det, sager
Jonas Sjolin.

Tillsammans med néringslivsutvecklare Marianne
Lind representerar han Linkdpings kommun i Lin-
koping Citysamverkans styrelse.

- Vi som kommun tycker det ar viktigt att sam-
arbeta med stadens intressenter nar det gédller stads-
utveckling. Allt vi gor i innerstaden sker i dialog
med naringslivet, fastighetsdgare och i vissa fall
dven boende. Vi maste kdnna att vi dger staden
tillsammans, sdger Jonas Sjolin.

Aven David Nilson, vd pa Citysamverkan/Linko-
pings innersta, ser samarbetet mellan kommunen
och ovriga parter som en viktig forutsdttning for
ett attraktivare centrum.

— Utan det har samarbetet skulle det inte ga att
lagga lika mycket pengar pa att utveckla centrum.

Byggnationen av Hospitalstorget och Farbror Melins
torg dr exempel dédr samverkan mellan kommunen,
ndringslivet och fastighetsdgare har varit viktig.
Genom att samarbeta, och darmed dela pa kostna-
derna, har man kunnat satsa mer pa attraktivitet
och tillganglighet, vilket gynnar bade besoksna-
ringen, butiksforsdljningen och fastigheternas varde,
menar David Nilson.

— For innerstaden och dess aktorer dr det darfor
valdigt betydande att kommunen vill samarbeta
pa det hir sittet.

”\/| ager staden
" TILLSAMMANS’

Varfor har Linkoping lyckats s bra nar det géller
citysamverkan?

— Vi har helt enkelt hittat ett fungerande arbets-
satt dar vi hjdlps 4t med stadsomvandlingen och
dér det finns ett engagemang for att utveckla inner-
staden, sdager David Nilson.

Utmirkelsen Arets stadskidrna kommer att uppmérk-
sammas pa olika sitt under aret. Hur vill Marianne
Lind och Jonas Sjolin i dagsldget inte avsldja, mer
dn att det blir en del jippon nér Linkdping i maj ar
vardstad da nésta stadskdrna ska utses.

— Vi rdknar med ungefdr 800 gaster. Det hdr priset
satter Linkoping pa kartan, siger Marianne Lind. ®

"Foér innerstaden

och dess aktorer

ar det valdigt bety-
dande att kommunen
vill samarbeta péa det
hér sattet”, sager
David Nilson, vd

pa Citysamverkan/
Linkopings innersta.
Foto Josef Alin

SNABBA TILL...

forskolan Ljuspunkten

Vad ar det biasta med ditt jobb?

Vad gor du helst nér du ér ledig?

dansa!

Fanny Wallin van Doesburg, forskollirare,

— Att folja barnens nyfikenhet och ldrande.

- Umgas med néra och kidra, och g& ut och

Tre saker du vill gora innan du doér?
- Resa till Italien, bo nagonstans utanfor Sve-
rige och forska inom pedagogik.

Vad googlade du pa senast?
- Senaste opinionsméatningen kring valet.

Om du fick dta middag med en kéndis, nu
levande eller historisk, vem skulle det vara?

— Vet faktiskt inte, kdnner inget behov av att
traffa ndgon kandis.
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arbetslivet forlangas

| framtiden behover fler manniskor jobba langre upp i aldrarna for att vi ska sékra
vélfarden i Sverige. Samtidigt finns det redan idag ett stort behov av kompetens i
kommunerna — sa ocksa i Linkdping. Har pagar just nu ett antal aktiviteter for att fler
medarbetare ska fortsatta att jobba efter 65 ar.

TEXT OCH FOTO PER CONNING

)) Prognoser visar att dr 2050 kommer en fjdrde-
del av Sveriges befolkning att vara 65 ar eller
dldre. Nar farre personer ska forsorja fler behover
samhaillet gora en omstdllning. Det menar Johan
Nyhammar, forhandlingschef pd kommunlednings-
forvaltningen, som arbetar med frdgor om personal
och kompetensforsorjning.

— Vi lever langre och blir allt friskare. Och beho-

Om fler personer kan arbeta langre kan det vara ett satt att
klara personalférsérjningen, menar férhandlingschef Johan
Nyhammar.

vet av valfardstjanster kommer att vixa da antalet
barn, nyanldnda och dldre 6kar, sager han.

Men kompetensforsdrjningen dr en stor utma-
ning for Linkopings kommun redan idag. Om fler
personer kan arbeta lingre kan det vara ett sétt att
klara personalférsorjningen.

- Idag gar vara medarbetare i pension vid 64,9
ars alder i snitt. Det har sett ut s& ganska linge. Den
gamla pensionsaldern 65 ar sitter starkt. Kommunen
behdver hitta incitament for att fler ska jobba lingre,
sdger Johan Nyhammar.

Han pekar ocksa pa den s kallade pensionsdverens-
kommelsen fran december 2017. Den innehaller f6r-
slag om hur pensionssystemet kan utvecklas for att
trygga framtida pensioner i Sverige. Har finns rikt-
linjer for den fortsatta beredningen, till exempel
att den sa kallade LAS-dldern hojs stegvis frdn 67
till 69 ar fram till 2023. Da kan anstdllda i okad
utstrackning sjdlva vélja nar de vill ga i pension.
Mojligheten finns dven idag, sd mycket forskjuts
bara till en hogre alder. En annan del 4r att den
lagsta aldern for att ta ut allmén pension hojs steg-
vis fran 61 till 64 ar fram till 2026.

- Det lutar at att staten kommer att dndra en hel
del pé den lagstadgade delen. Da ar det viktigt att
vi ar forberedda pa det, sdger Johan Nyhammar.

Han beréttar om en undersokning fran Linné-
universitetet som visar varfor en del 40-talister idag
vill fortsatta att arbeta efter 65 ar. Néstan alla svarade
att arbetet ger stimulans.

— En stor del har dven ett starkt personligt enga-
gemang i arbetet, och manga har svart att se sig
sjdlva som pensiondr. Ekonomiska skil uppges bara
av drygt hélften. Om en partner fortfarande arbetar
ar det ocksd ett ganska starkt bidragande skal.

I samma studie anges ocksé orsaker till att per-

soner vill sluta arbeta fore 65 ér. Det absolut stor-
sta skdlet dr att man har nagot annat intressant
att gora. Det nast storsta skilet dr hélsoskal, vilket
uppges av drygt 40 procent.

For att fler medarbetare i Linképings kommun ska
kunna och vilja arbeta hogre upp i dldrarna genom-
fér nu kommunen ett antal aktiviteter inom olika
omraden. En punkt fokuserar pa organisatorisk
arbetsmiljo.

- Eftersom individens hélsa ar en stark vatten-
delare dr det rimligt att vi gor en fordjupad arbets-
miljoanalys utifran ett aldersperspektiv. Vad han-
der med kroppen ndr vi blir dldre? Finns det saker
i var arbetsmiljo som vi behover extra mycket?
Hér kan det handla om faktorer som synen, hand-
styrkan eller forslitningsrisker.

En annan punkt handlar om ekonomiska incita-
ment. Ekonomin hor som sagt inte till de starkaste
skdlen till att medarbetare fortsitta att arbeta,
men kommunen undersoker hur ett koncept for
pensionsforstarkning kan se ut foér dem som viljer
att fortsatta.

— Aven om en sadan forstarkning inte gor en jitte-
skillnad for pensionen sa kan det bli lite "gradde
pa moset”, menar Johan Nyhammar.

Ytterligare en aktivitet fokuserar pa radgivning kring
forlangt arbetsliv for medarbetare som ar over 55
ar. Under juni manad péaborjades detta pilotpro-
jekt med trdffar for ett antal medarbetare.

— Hér handlar det bland annat om att géra upp
en plan for sig sjalv. Vi satte deltagaraldern till 55
ar eftersom det ar bra att ha tid att fundera infor
pensionen, sdger Johan Nyhammar.

En fjarde punkt dr en intern kommunikations-
satsning med goda exempel och forebilder. Kom-
munen ska dven ta fram pensionsinformation som
riktar sig till yngre medarbetare. Informationen ska
forklara hur pensionssystemet fungerar och vad
kommunen vill uppnd med ett férlangt arbetsliv.

En femte satsning handlar om att se over be-
fintliga styrdokument, till exempel kompetensfor-
sorjningsprogram och mallar fér avgangssamtal
och medarbetarsamtal. ®
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HALLA
Alisa

Varfor skapar Plankontoret nya arbetsplatser i Stock-
holm?

— Vi stdr infor stora utmaningar de kommande
aren, bland annat med anledning av planeringen
for Ostlanken genom Linkdping, men dven andra
stora stadsbyggnadsprojekt. Det innebdr att vi be-
hover fler medarbetare till Plankontoret med erfar-
enhet fran liknande projekt. Rekrytering av erfarna
planarkitekter och mark- och exploateringsingen-
jorer har varit svart de senaste aren, vilket gor att
vi behover utoka vart rekryteringsomrade. Ett sétt
att gora detta dr att Oppna en arbetsplats i Stock-
holm.

— Arbetsplats Stockholm blir ett komplement for
att kunna rekrytera utanfor regionen och pa sa satt
knyta fler erfarna medarbetare till oss. Vi kommer
att behova rekrytera bade till Linkoping och Stock-
holm framéver.

Hur ménga personer kommer att sitta i Stockholm?

— Planen ar att rekrytera tre till fem personer.
Dessa kommer att ha sin placering i Stockholm men
tillhora respektive avdelning inom Plankontoret.
Det handlar om mark- och exploateringsingenjorer
samt detaljplanearkitekter. Personerna kommer att

S3asic, kontorschet...

behova vara i Linkdping minst en dag i veckan,
vilket ocksd kommer att stdllas som ett krav.

Var kommer kontoret att finnas och nir oppnar det?

- Det dr inte helt klart d&nnu, vi ser just nu over
mojligheten att samlokalisera oss med SKL:s (Sve-
riges Kommuner och Landsting) lokaler i Stock-
holm. I s fall blir vi ett pilotforsok dar SKL later
en av sina medlemmar flytta in. Lyckas vi inte med
detsd ar malsattningen en lokal i centrala Stockholm.

Vad ser du for mdjligheter med denna satsning?

— Delar av kontorets verksamhet dr hela tiden
hért pressade och den storsta mojligheten i detta
handlar om att hitta kompetens som kan foérstarka
den kunskapsbredd som finns inom kontoret. Det
i sin tur kommer att skapa béttre forutsattningar i
frdga om arbetsbelastning och arbetsmiljo.

—Men det dr ocksa roligt att vart kontor far vara
en foregdngare bland andra kommuner att tdnka
kreativt for att 10sa en kompetensutmaning. Det
ar ocksa en moijlighet for utflyttade Linkdpingsbor
i Stockholm att fa arbeta med sin hemkommun
och pd sikt kanske bli lockade att flytta hem.

Personalnytt

De medarbetare som presenteras har bygger pa
uppgifter som rapporteras in till personaltidningen.
Vi presenterar medarbetare som har "breda”
kontakter i kommunen. Av utrymmesskal kan vi
inte presentera alla som nyanstalls, byter arbets-
plats eller gar i pension.

Leanlink

Tina Jansson Carinci, verksamhetschef, Aleryds
vardboende. Tilltradesdatum: 3 september.

Annelie Skoglund, verksamhetschef, Lambohov vard-
boende och hemtjénst. Tilltrddesdatum: 3 september.

Kommunledningsférvaltningen

Erik Tapper, ekonomiassistent, Ekonomiservice.
Tilltradesdatum: 18 juni.

Virpi Gustavsson, ekonom, Ekonomiservice.
Tilltrédesdatum: 18 juni.

Jonna Tamminen, kommunjurist/dataskyddsom-
bud, Juridikgruppen. Tilltraédesdatum: 18 juni.

Jorgen Svensson, logistiksamordnare, Ekonomi-
service. Tilliradesdatum: 1 juli.

Johan Hermansson, kommunikatér, Stab
Kommunikation. Tilltrédesdatum: 23 juli.

Sara Kjellberg, ungdomsombud, Utveckling och
hallbarhet. Tilltradesdatum: 6 augusti.

Leif Lindberg, samhallsbyggnadsdirektor, KLF
Stab. Tilltradesdatum: 13 augusti.

Helene Tibblin Adlers, ekonomichef, chefsgrupp
Stab. Tilltrdédesdatum: 20 augusti.

Sofie Berlin, vikarierande mediekommunikatér, Stab
Kommunikation. Tilltradesdatum: 20 augusti.

Gustav Berg, verksamhetsutvecklare, KLF Digi-
talisering. Tilltr&desdatum: 1 september.

Hakan Carlberg, sékerhetsstrateg, Sékerhets-
gruppen. Tilltraédesdatum: 1 september.

Moa Sigvardsson, kommunjurist/dataskyddsombud,
Juridikgruppen. Tilltrddesdatum: 1 september.

Fredrik Kliman, gruppchef Nyheter och media, Stab
Kommunikation. Tilltradesdatum: 3 september.

Andres Adelmann, Verksamhetsutvecklare,
Chefsgruppen Stab. Tilltradesdatum: 10 september.

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

Leif Lindberg, samhallsbyggnadsdirektor, Miljo-
och samhallsbyggnadsférvaltningen. Tilltradesdatum:
13 augusti.

Marinda Taberman, avdelningschef, Bygg-
inspektion. Tilltrddesdatum: 1 september.

Johanna Wiklander, stadsarkitekt. Slutdatum: 14
september.

Oscar Lindgren, projektledare Ostlanken, Plankontoret.
Tilltrddesdatum: 1 augusti.
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...och sa tll sist

Krénikan skrivs den hér gadngen av Cecilia
Salomonson, kommunikatér pa Socialforvalt-
ningen och Omsorgs- och aldrefdrvaltningen.

Foto privat

Jag har alltid tyckt om
attlasa. Det blev manga
besok pd biblioteket i
stan under skoltiden for
att 1dna bocker. En tid
ilivet, nér jag var sa dar
tio ar, dlskade jag "Lilla
huset pa prarien”-bock-
erna. En och tva ganger,
och till slut ocksa pa
engelska, laste jag om
Laura Ingalls och hen-
nes familj - trots att bibliotekarien tittade skep-
tiskt pa mig 6ver ldnedisken.

Bockerna beskrev familjens dden och dventyr
medan de under Lauras uppvixt flyttade langre
och langre vasterut i Amerika. Detaljerat och om-
sorgsfullt beskrevs vardagen, forst i den stora
skogen i Wisconsin och sedan pa den vidstrackta
prdrien.

En av de saker som fascinerade mig i bockerna
var hur mycket familjen klarade av; att sa och
skorda, att jaga och bereda, att sy sina kladder,
att till och med bygga sitt eget hus. Familje-
medlemmarna var beroende av varandra och
till viss del av andra sldktingar eller grannar,
men tillsammans var de tdmligen sjdlvstandiga
i varlden.

Idag ir vart samhille mycket mer individualis-
tiskt. Det dr ocksd mycket mer specialiserat.
Det gar att uppleva sig som sjdlvstindig om du
har mojlighet att konsumera det du behover.
Och just déarfor ar vi idag enormt beroende av
en midngd andra manniskors kunskaper och
handlingar. Mycket, mycket mer dn for 150 ar
sedan. Bara med lite mer distans.

Ordet ”kommun” kommer av latinets ”communio”,
som betyder gemenskap. En kommun kan vl
sdgas vara ett sdtt att hjalpas at. Ett system och
en organisation for att vi behdver varandra.

Kommunerna ansvarar for det mesta av den sam-
héllsservice som finns dir du bor. Vissa verk-
samheter 4r kommunerna skyldiga att ha enligt
lag; forskola och skola, socialtjanst och dldre-
omsorg. Och vi tycker olika. Om vad som ska
goras, vad som ska prioriteras och hur det ska
goras.

Men en sak kommer vi inte ifrdn. D& och nu,
ndra och pa distans behover vi varandra. Vi
behover hjdlpas at, samordna och samarbeta,
for att tillsammans ta oss vidare. Precis som
familjen Ingalls.

Linkdping
Dar idéer blir verklighet
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Ryds personliga assistans vann LPP-priset 2017. For pengarna gjorde de en studieresa

till den danska huvudstaden.

MEDARBETARNA PA RYDS person-
liga assistans bestdamde tidigt vad
vinstpengarna pa 50 000 kronor
skulle anvdndas till. Samtliga i
personalgruppen var enade om
att besoka ett nordiskt land for
att ldra sig mer hur de arbetar
med personlig assistans.

PA FORMIDDAGEN DEN 15 maj bar
resan ivdg mot Danmark. Vil
framme i Kopenhamn passade
gruppen pa att besoka Stroget och
Nyhavn, for att sedan avsluta
kvdllen med middag pa en ita-
liensk restaurang pa Tivoli.

DAGEN DARPA VAR det dags for
studiebesok péd IT-universitetet,
dar lektor Erik Gronvall bland

annat berdttade om tekniska 16s-
ningar som gor vardagen enklare
for personer med funktionsned-
sdttning.

EFTER EN RUNDVANDRING p3 uni-
versitetet fick gruppen lyssna pa
studenter som berdttade om sina
examensarbeten. Aven dettahand-
lade om tekniska losningar; en
lattanvand dammsugare och ett

musikinstrument for personer
med autism och grav utvecklings-
storning.

AVEN MEDARBETARNA PA Ryds
personliga assistans fick berdtta
om deras arbetsmiljdarbete och
varfor de vann LPP-priset. Dagen
dérpa var det dags for hemfard.
LPP-vinnarna var nojda och glada
med Danmarksresan.

Nestalgibilden

&

Vill du se mer av Linkopings historia i bilder? Kika gérna in pa
Digitalt museum: hitps://digitaltmuseum.se/owners/S-BL

Kalle-Nisse (Karl Oskar Nilsson) fran Nykil saljer kréaftor p& Stora torget i Linkdping. Bilden &r tagen pa premiaren for kraftfor-

séljningen ar 1953. Foto: Arne Gustafsson.



