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Inledning

Det finns flera olika begrepp som anvands for att beskriva hallbar utveckling i un-
dervisning och skola. I detta skattningsmaterial anvands konsekvent
LHU - larande for hallbar utveckling.

Syfte
Sjalvskattningsmaterialet syftar till att:

» Ge underlag for diskussion kring inneborden av begreppet larande for
héllbar utveckling och hur detta synliggors i verksamheten, samt ge
underlag for mojliga handlingsplaner.

« Ta fram belagg for hur vil er verksamhet lever upp till grundskolans
styrdokument med avseende pa larande for hallbar utveckling.

« Starka likvardigheten med avseende pé larande for hallbar utveckling i
kommunens skolor.

Aspekter som skattas

« Skolans vision om LHU

« LHU i handlingsplanerna

« Samverkan med omgivande samhiille (samhaillet som klassrum,
synliggorande, foraldrasamverkan)

« Kompetens inom LHU

« LHU i undervisningen (amnesovergripande undervisning, progres
sion, elevinflytande och pedagogiska metoder)

+ Resurshantering (forhallningssitt kring den fysiska miljon sdsom
energi, vatten, virme, atervinning, inkop och transporter)

Globala malen - For hallbar utveckling

En rad nationella och internationella dokument ger mandat och stod at globala
hallbarhetsfragor i skola och forskola. Den antagna Agenda 2030 och dess 17
Globala Mal for hallbar utveckling kommer att sitta prioriteringsordningen
for den globala utvecklingen under de kommande 15 dren. de 17 malen med samt-
liga 169 delmal finner ni pa www.globalamalen.se/om-globala-malen
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Skattningen - sa har gar det till - steg 1-4

INDIVIDUELLT

« Berdkna cirka 20-30 minuter.

« Alla, pedagoger, skolledare och eventuell fritidspersonal,gor en individuell
skattning i var sitt eget skattningsmaterial.

« Var och en markerar med en bock i rutan pa samtliga nivaer i alla aspekter, det
den anser stimmer in pa er skola eller forskola.

« Desto hogre siffra pa skattningen, destondrmare en skola som arbetar medvetet
och genomtiankt med LHU (Larande for Hallbar Utveckling)

ARBETSLAGET

« Beridkna cirka 40-60 minuter och genomfor garna detta steg i direkt
anknytning till den individuella skattningen.

« Varje arbetslag samlas och diskuterar utifrén de individuella skattningarna
ihop sig och enas om en gemensamt 6verenskommen niva pa varje aspekt.

« Det handlar inte om att vélja ett medeltal, utan om en gemensamt 6verenskom
men niva.

« Den gemensamt 6verenskomna niva markeras i ett nytt skattningsdokument
(arbetslagets skattning) av arbetslagsledaren, eller annan representant for
arbetslaget.

LEDNINGSGRUPPEN

« Berdkna cirka 30-40 minuter

« Representanter for varje arbetslag diskuterar tillsammans med skolledningen
fram en gemensam niva for skolan.

« Diskussionerna fors med arbetslagens skattningar som underlag.

« Skattningen markeras i ett nytt skolgemensamt skattningsdokument.

« For att en skattningsniva ska anses vara nadd, ska alla punkter i nivan vara

uppfyllda.

VISUALISERA SKATTNINGARNA (om sa onskas)

» Som underlag till era fortsatta utvecklingsdiskussioner kan ni exempelvis gora
ett spindeldiagram for att visualisera forandringarna. Underlag for detta finns
pa hemsidan www.linkoping.se/LHU
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Skattningsmaterial

Under varje rubrik finns en 5-gradig skala som man skattar sig pa dér 1 ar lagst och 5
ar hogst. Pa niva 2 och 4 finns ingen text, dar befinner man sig om man &r pa vig mot

en hogre niva.

Skolans vision om LHU

1. |:| Pa skolan saknar vi en gemensam vision om hur vi ska arbeta med LHU i praktiken.

2. P& viag mot niva 3.

3. |:| Pé skolan har vi en gemensam vision for hur vi ska arbeta med LHU i praktiken.

|:| Visionen synliggor vi i vara lokala mal eller i andra ledande dokument.

|:| I dokumentet/dokumenten har vi definierat vad LHU innebar.

4. Paviag mot niva 5.

5. |:| Var vision ar forankrad, den omsitts konkret och den utvérderas arligen.
|:| Visionen oversitts till handling i bide organisation och undervisning.

Skolans ledning ansvarar genom att bidra med ekonomiska medel,
arbetstid och/eller material.

|:| I visionen synliggor vi dven vilken roll skolan har i kommunens
overgripande mél mot ett hallbart sambhalle.

LHU i handlingsplanerna

1. |:| Utvecklingsarbetet inom LHU har ej paborjats eller sker pa initiativ av enskilda
larare eller arbetslag, i syfte att synliggora LHU i undervisningen.

2. Pavig mot niva 3.
3. |:| Vi har en eller flera dokumenterade handlingsplaner dir det framgar hur ldroplanens
delar inom LHU omsitts i undervisningen.

|:| Handlingsplanerna omsitts till viss del.
4. Pa vag mot niva 5.

5. |:| Vara handlingsplaner innehéller méatbara méal som vi kontinuerligt utvarderar och reviderar,
dar vi sakerstiller att LHU ar en viktig aspekt.
Béde personal och elever har en aktiv roll i arbetet med att genomfora, utvirdera och
vidareutveckla handlingsplanerna.
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Samverkan med omgivande samhélle

1. [_] Vi anviinder omgivande samhille i arbetet med LHU men det sker pA initiativ av enskilda
larare, alternativt vid enstaka projektarbeten. (t.ex. skolgérd, foretag, natur, politik, féreningar osv.)

[] Vi kommunicerar om aktiviteter som sker pé skolan inom LHU genom befintliga
kommunikationskanaler. (t.ex. hemsidor, foraldramoten och foraldrabrev)

P4 enskilda initiativ frén ldrare och/eller foraldrar finns ett utbyte i arbete med LHU
mellan skolan och hemmet.

2. P4 vig mot niva 3.

3-[]1 vara dokumenterade planer framgar, hur det i undervisningen ingar regelbundna
kontakter mellan elever, skola och omgivande samhalle.

Vi har LHU som en dterkommande punkt vid méten och i skolans kommunikation
(t.ex. hemsida, larplattform osv.).

[] I vara dokumenterade planer framgar hur samverkan med foraldrar sker inom vért arbete
med LHU. (t.ex. fordldrar bjuds in till skolan, eleven diskuterar och genomfor undersok-
ningar i hemmet).

4. Pa viag mot niva 5.

5[] All personal och alla elever anvinder kontinuerligt omgivande samhille i undervisningen
(lokalt och globalt) samt bidrar till att ndrsamhallet blir en sjalvklar del av skolarbetet.

Eleverna tar sjilva initiativ till kontakter med omgivande sambhdlle i skolarbeten med
héllbarhetsfragor i fokus.

[] Alla pa skolan (ledning, personal och elever) kommunicerar och synliggor skolans arbete inom LHU.

|:| Vi involverar foraldrar och foraldrarad i skolans arbete med LHU och de forstar vad LHU
innebar och hur skolan arbetar med det.

Kompetens inom LHU

1. [] Pedagogernas kompetensutveckling inom LHU sker pé enskilda initiativ.(t.ex. utbildning,
lasa forskning och/eller har kontakt med organisationer inom omrédet)

2. Pavag mot niva 3.

3. [] Det finns handlingsplaner och resurser for personalens kompetenshdjning inom LHU.
[] Det finns handlingsplaner f6r hur nyanstéllda introduceras inom LHU.

[] Personalens kompetenshgjning inom LHU far genomslag och syns i undervisningen.
4. Pavig mot niva 5.

5. [] Samtlig pedagogisk personal har en tillfredstillande kompetens alternativt en
kompetenshéjningsplan inom LHU for att sdkerstélla en likvardig undervisning.
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LHU i undervisningen

1. [] I'undervisningen arbetar vi med LHU inom respektive &mne.

Samarbete 6ver dmnesgrianserna kring LHU sker framst som enskilda aktiviteter (t ex en
temadag eller temavecka om miljo eller ett arbetsomrade).

[] Viarbetar medvetet med demokratiska arbetsformer dér elevinflytande och delaktighet &r
viktigt for att nd en 6kad handlingskompetens hos eleverna. Detta sker dock pa initiativ av
enskilda larare.

P& vag mot niva 3.

. [] Vihar en dokumenterad pedagogisk plan genom hela skolan dér progression och 6kad

komplexitet synliggors och relevanta aspekter av LHU finns med.

[] Vihar dokumenterade planer for hur det &mnesovergripande arbetet ser ut vad det géller
amnen, larare, klasser, elever, 6vrig personal och omgivande samhélle.

[] Vihar dokumenterat hur vi arbetar med elevinflytande och handlingskompetens i undervisningen.
Pa vig mot niva 5.

[] Vihar en samsyn kring LHU i liroplanen och alla p skolan samarbetar kring att omsitta
véara dokumenterade planer for LHU i verksamheten.

[] Viutvirderar och vidareutvecklar planerna angivna i punkt 3 dterkommande.

I allas klassrum utvecklas elevens handlingskompetens inom LHU och den 6kar i

komplexitet med alder och mognad. Detta utvarderas och utvecklas tillsammans med
elever och kollegor.

Resurshantering

1.

3- [] Vi har en handlingsplan for resurshantering. I den ingér bl.a. dtervinning,

5[] Handlingsplanen for resurshantering och hallbara inkép omsitts i alla delar och den ar en

[] Visaknar en handlingsplan for hur skolan hanterar resurser (t.ex. sopor, belysning, inkop
av fika osv).

[] Vi gor vissa medvetna val med fokus pé hallbar utveckling nir det giller resurser. (t.ex.
hantering av sopor, stéinga av stand-by, slicka lampor efter oss, inkép av belysning, kaffe,
frukt, medarbetarnas transport inom tjansten osv)

P& vag mot niva 3.

energieffektivitet, inkop och catering och hur detta hanterasav personal och elever.
[C] Handlingsplanen foljs till viss del.
[] Vi ar medvetna om kommunens direktiv for héllbara resor inom arbetet.

P4 vig mot niva 5.

integrerad del av kvalitetetsarbetet i skolan.

[[] Eleverna har en aktiv roll i genomf6randet och forbattringen aav handlingsplanen.

[] Skolan anvinder och granskar metoder som gynnar héllbar utveckling inom alla omréden

nar det giller atervinning och anvindning av skolans resurser.

] All personal foljer kommunens direktiv for hallbara resurser inom arbetet.
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Larande for hallbar utveckling

Larande for hallbar utveckling handlar om ett férhallningssatt, dar elever och
larare genom olika metoder och verktyg ges forutsiattningar att gora medvetna och
aktiva val for en hallbar framtid. Ett larande for hallbar utveckling karakteriseras av:

 demokratiska arbetssatt

« kritiska forhallningssatt

« amnesovergripande samarbeten

- mangfald av pedagogiska metoder
« delaktighet och inflytande

Inom Larande for hallbar utveckling ar begreppet handlingskompetens centralt.
For att eleven ska fa mojlighet att utveckla handlingskompetens beh6ver undervis-
ningen starka och utveckla elevens formaga att ta stallning samt att ta ansvar for
beslut och handlingar.

Skattningsnivaer - forklaringar

Niva 1 - Aktivitetsorienterad niva

Pa skolan genomfors enstaka aktiviteter inom LHU. Skolans arbete inom
LHU bestéar av enstaka héndelser och/eller ar beroende av enskilda personer
och deras initiativ. Det kan exempelvis handla om genomférande av en tem-
adag/temavecka eller sortering av avfall i klassrummen.

Niva 2
Delar av niva 3 ar uppfylld, pa viag mot niva 3.

Niva 3 - Processorienterad niva

P4 skolan finns handlingsplan f6r hur arbetet med LHU sker. I handlings-
planen synliggors dterkommande kopplingar mellan enskilda &mnen, mellan
personal och med det omgivande samhillet. Handlingsplanen omsitts delvis
men genomsyrar inte verksamheten. Allt i niva 3 ar uppfyllt.

Niva 4
Delar av niva 5 ar uppfylld, pa vidg mot niva 5.

Niva 5 - Systemorienterad niva

Skolans arbete med LHU éar systematiskt och genomsyrar hela verksamheten
(allt och alla). Handlingsplanen omsitts konkret. Kopplingar finns mellan
enskilda Amnen, mellan personal och till det omgivande samhaéllet och ar ge-
nomgripande, kontinuerliga och aktiva 6ver tid. Handlingsplanen utvirderas
och utvecklas arligen. Allt i niva 5 ar uppfyllt.
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