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Rutin for kompetensutvecklingsplan

Kortfattad beskrivning

Utféraren ska ha kompetensutvecklingsplan som ar verksamhetsspecifik. Planen ska
innefatta hur kompetensutvecklingen ska ske fér samtlig personal (inklusive vikarier,
legitimerad personal och verksamhetschef). Kompetensutvecklingen for
verksamhetschef/bitradande verksamhetschef kan redovisas pa enhetsniva eller
sammantaget for verksamhetschefer i organisationen/foretaget i Linképing.
Kompetensutvecklingen ska utformas for att ge personalen kunskap och fardigheter for att
kunna utfora de arbetsuppgifter som kravs utifran de avtalade kraven. Utféraren ska revidera
kompetensutvecklingsplanen minst en gang per ar samt, darutover, vid behov.

Innehall

Foljande delar ska kompetensutvecklingsplanen innehalla:

- kort beskrivning av hur planen har tagits fram och hur behoven av
kompetensutveckling har identifierats

- vara indelad utifran personalkategori

- vilka utbildningar/fortbildningar respektive personalkategori ska genomga under
innevarande ar

- vilken tidsperiod som respektive utbildning/fortbildning ska ske

- vilken omfattning och kort beskrivning av vilket innehall som
utbildningen/fortbildningen har

Som bilaga finns férslag pa mall som kan anvandas for att skriva
kompetensutvecklingsplanen.



¥ Linkoping

Ansvar

Utvecklingsledare pa Kvalitet och utveckling &ldre ansvarar for att upprétta och revidera
styrdokumentet.

Utférarna ansvarar for att uppratta Kompetensutvecklingsplan enligt detta styrdokument
och krav i avtal/verksamhetsuppdrag.

Andringslogg
25 April 2023: Rutinen upprattades.



