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Overenskommelse for strukturerad samverkan
mellan Linkopings kommun och
Arbetsformedlingen



1. Bakgrund, syfte och vision

Under léng tid har behov funnits for att ta ett helhetsgrepp om strukturerad
samverkan. Det for att stdrka och effektivisera samarbete och samverkan
mellan Linkdpings kommun och Arbetsformedlingen. En lokal
overenskommelse om strukturerad samverkan har tagits fram liksom
underliggande samverkansavtal for prioriterade omraden och malgrupper. Inom
samverkansavtalen ryms aktiviteter, rutiner och processer. Den lokala
overenskommelsen ska ge riktning for sékerstéllande av att det inte uppstar
maélkonflikter i aktiviteter och inriktning av verksamheter i samverkan.

Overenskommelsen om strukturerad samverkan har tva syften. Det
overgripande syftet &r att anvinda gemensamma resurser effektivt och pé bésta
sdtt 1 samverkan sa att de ger storsta mojliga nytta for kommunen och dess
samhéllsmedborgare samt bidrar till en langsiktigt hallbar tillvixt och
sysselsittning. Overgripande syfte r ocksa att utgéra huvudéverenskommelse
mellan Arbetsformedlingen och Link6pings kommun. Det for att skapa effektiv
samordning och végledning for 6vriga 6verenskommelser.

Overenskommelsen mellan Linképings kommun och Arbetsformedlingen har
som vision att:

- Didliggora forutsdttningarna for samverkan mellan Linkopings
kommun och Arbetsformedlingen i syfte att uppnd en effektiv
anvdndning av tillgingliga resurser.

- Genom aktiv och effektiv samordning av resurser och ett
Jordndringskraftigt samarbete méta individens, arbetsmarknadens och
sambhdllets behov.

2. Samverkansavtal

Samverkansavtal har tagits fram for att strukturera insatser och aktiviteter i
samverkan mellan Linkdpings kommun och Arbetsformedlingen. Féljande
samverkansavtal dr géllande:

- Samverkansavtal for etableringen

- Samverkansavtal for medborgare i stodinsatser

- Samverkansavtal for 6vergingen fran gymnasiesirskolan och IVAS
till stodinsatser i vuxenlivet

- Samverkansavtal for Offentligt Skyddade Anstillningar

- Samverkansavtal for lokala jobbspar



3. Organisation
Organisationen for strukturerad samverkan i Linkoping bestar av.

- Styrgrupp
Andra linjens chefer ansvarar for att tillse att uppfoljning och revidering

sker.

- Operativ arbetsgrupp
Chefer med mandat ner i de respektive verksamheterna. Gruppen ser till
att samverkansavtalen efterfoljs i verksamheterna samt tar upp behov
frin verksamheterna infor kommande uppfoljningar och revideringar.

- Samordnare
Samordnar mellan grupperna, hjélper till att forbereda beslut samt fora
kommunikation mellan grupperna.

4. Uppfoljning och revidering

Styrgruppen ansvarar for att uppfoljning och revidering sker senast i november
varje ér. Vardera part kan begéra revidering nir behov finns.

5. Overenskommelsens varaktighet

Overenskommelsen giller tillsvidare, vid uppsigning géller tre ménaders
uppsédgningstid.



6. Underskrifter

Linkdpings kommun
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Signatur

Tor Andersson
TF Utbildningsdirektor
Utbildningsforvaltningen
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Mikaela Schullstrom
Integrations- och Arbetsmarknadsdirekt6r

Integrations- och Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsformedlingen

Ort & datum :Zf)/Z *ZL

Pernilla Sandell
Enhetschef Arbetsformedlingen Ostergétland



