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KRONIKA

b < AR KRISER
VARDAG?

Det ar val markligt hur varlden har vants upp och ner.
Forst tvingas vi leva restriktivt under ett par ar pa grund
av att ett virus sprids over hela jordklotet.

”Puh, dntligen minskar smittan”, suckar vi slutligen
med gladje och tar av oss munskydden.

Strax darefter paborjas ett krig i Europa och oron ar ett faktum igen.
Sverige stdrker sitt militdra forsvar, allt fler krigsplaceras och manniskor ser
over sina krislador, igen. Som en foljd av kriget befinner vi oss nu i en elkris
med dyra rakningar och dir det finns en risk att elen inte racker till under
kalla vinterdagar.

Katastroftankar cirkulerar. Vad hdnder hdirndst?

Den som kan svara pa det bor nog kopa sig en Trisslott. Men oro skapar for det
mesta bara mer oro, som leder till orimliga tankar, som leder till annu mer
onddig oro.

Att istdllet tinka mer losningsfokuserat dr en strategi som kan hjdlpa. Vad kan
jag sjalv paverka? Kan jag hjdlpa andra pa nagot satt? Vad dr mitt ansvar?

I det hdr numret av Vi Linképing kommer vi att prata mer om elbristen och
vilka insatser Linképings kommun gor for att bidra till att spara el. Du far
ocksa praktiska tips.

Slutligen: slack lampan och ge grannen en kram - f6r kramas far vi i alla fall
gora igen.

FRAN GAMMALT TILL NYTT.
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Ivar Kronsell renoverar kommunens = o "
gamla mabler. Han arbetar pa Mabel- = EMMILIE ENGSTROM
service, se reportaget pa sid 22. Redaktor

FOTO AKE KARLSSON
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HUR AR DET ATT
VARA LARARE I ETT
UTSATT OMRADE?

JAG HETERLOTTEN och har jobbat som ldrare i Linkdpings kommun i
20 &r. De senaste tre ren har jag arbetat i forberedelseklass med ny-
anldnda elever och for forsta gangen kdnner jag att jag verkligen gor
skillnad - pa riktigt.

Har i Skdggetorp moter jag elever och fordldrar som verkligen har ett
behov av det jag och mina kollegor gor for dem, bdde kunskapsmas-
sigt och socialt. Har ryms inte en ldrares personliga radsla. Hade jag
ideligen gatt runt och varit rddd for den sociala och kulturella kon-
texten hade jag inte kunnat fokusera pa mitt uppdrag och den osa-
kerheten hade ocksa avspeglat sig pa eleverna.

“Jag maste finnas ddar och likt en
Sflytvast halla dem ovanfor vatten-
ytan da de kommer ifran stormiga
varldar fyllda av krig, vald, fattig-

dom och annat elande”

I Skédggetorp géller det att vara en modig och stabil férebild; att vara
kaptenen som styr skutan och som visar att man dr hamnen i ld som
elever pa flykt sa entraget behover. Jag maste finnas dar och likt en
flytvast halla dem ovanfor vattenytan da de kommer ifran stormiga
varldar fyllda av krig, vald, fattigdom och annat elinde som &r svar-
beskrivet och som hotar att dra ner dem under ytan.

De kdmpar med sig sjdlva for att samla kraft att bygga upp en ny till-
varo i ett okdnt land, med ett nytt sprak, en ny kultur och med en
frammande vardag som ofta inte alls liknar den de lamnat.

Da giller det att 6dmjukt kunna navigera och lotsa dessa sma jollar
framat pa det stormiga havet for att slutligen fa in dem pa lugnare
vatten, sd att de successivt kan finna en trygg vik att ankra upp i;
namligen Nygardsskolan! ®

LOTTEN CARDMARK
Ldrare for nyanlinda elever
pa Nygdrdsskolan

Krénikan Kérnan skrivs av olika medarbetare med inspiration av Linkdpings
kommuns kédrnvédrden modiga, ménskliga och mangfasetterade.

KARNAN


https://www.linkoping.se/vilinkoping
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Staden som
modell

TEXT PER CONNING ‘ _— / ; p “§ I i i Basic vid en legomodell Gver
FOTO OSKAR LUREN i - 2 I [ > s fml|  hur omrédet kring Link&pings
| [l i1 . framtida station skulle kunna
se ut. | modellen kunde besé-
kare pa Business arena flytta
runt p& hus och sjélva bygga

om framtidens stad.




“Tanken var att bjuda in
till kreativa samtal.”

et var i september som Busi-

ness arena arrangerades i

huvudstaden. Evenemanget

ar Nordens storsta motes-
plats for fastighets- och samhallsbygg-
nadssektorn. Linkdpings kommun har
varit med har flera ar, men detta var
forsta gadngen efter pandemin som del-
tagarna kunde motas fysiskt.

Pa plats fanns bland andra Erik
Aqvist, enhetschef pa Naringsliv- och
tillvaxtstaben. Han sédger att det dr vik-
tigt att delta pd Business arena, och
han pekar pa att Linkopings naringsliv,
universitet och offentliga sektor fort-
sdtter att vixa.

— Fler och fler flyttar hit, allt samver-
kar och nu 6ppnas nya mojligheter.
Darfor maste vi na ut sé att investerare
och fastighetsbolag saval som foretag
véaljer Linkoping. Det dr konkurrens
och vi maste na ut brett om vi ska fa
investeringar till oss.

Lockabesdkare

Under det tva dagar langa arrange-
manget medverkade Linkdpings kom-
mun i tva seminarier. Det ena hand-
lade om Linkdpings och Norrképings
samverkan kring etableringar. Det an-
dra fokuserade pé de framtida utma-
ningar som stadskdrnorna star infor.

Pa det sistndimnda seminariet deltog
bland andra arkitekten Gert Wingardh
och Linkdpings kommuns stadsplane-
ringschef Alisa Basic.

—Jag visade upp Linkopings arbete
kring framtidens stadskdrna. Det dr ett
projekt som vi har drivit nagra ar till-
sammans med fastighetsdgare och an-
dra aktorer, sdger hon.

P4 utstdllningsytorna hade Linkopings
kommun en monter tillsammans med
Norrkopings kommun under regionens
gemensamma varumarke East Sweden.

- Tidigare ar har vi bland annat visat
ett digitalt visualiseringsbord och en
fysisk tramodell 6ver Djurgarden. Vi vill
alltid att var monter ska vara intressant,
locka besokare och bidra till intressanta
och kloka samtal, sdger Alisa.

Den hiar gdngen foddes idén att bygga
upp en legomodell 6ver det framtida sta-
tionsomradet i Steninge. Modellen togs
fram i samarbete med deltagare fran tv-
programmet Lego masters Sverige - bland
andra Linképingsbon Anton Juholt. Alisa
Basic menar att detta pa ett lekfullt satt
bjod in till samtal om hur staden byggs.

—Imodellen ingick nagra befintliga
hus som bildade ett utgangslage. Sedan
fanns det flera 16sa byggnader som beso-
karna kunde placera som de ville i mo-
dellen. Tanken var att bjuda in till krea-
tiva samtal om utmaningar i
stadsbyggandet, men ocksa att spela pa
temat “staden bygger vi tillsammans”.

Alisa dr mycket n6jd med resultatet.

- Det blev succé! Det var manga som
undrade hur vi kom pa den idén, och
tyckte att det var den bdsta monter de
sett. Jag har varit med néagra gdnger pa
Business arena och jag upplever att detta
var det tillfdlle d& vi nddde ut bast. Det
har att gora med hur lyckat innehallet i
montern blev, men ocksa att vi fick
mycket medverkan i seminarierna.

Hur modellen kommer att anvdandas
framover ar inte bestimt i skrivande
stund. Tills vidare ska den forvaras
hos Miljo- och samhallsbyggnads-
forvaltningen.

Det som modellen visar - det framtida
stationsomradet och jarnvéagssparen
for Ostlanken - dr onekligen ett stort
och komplext projekt.

—Det dr det storsta som vi kommer
ha gjorti Linkdping inom samhalls-
byggnad. Nar jag pratar med personer
frdn andra kommuner blir det tydligt
hur mycket detta paverkar var stad
och kommun. Manga kommuner har
infrastrukturprojekt kring jarnvag pa

gang, men de dr mer avgransade. Hos
oss beror projektet hela staden och en
bra bit utanfor ocksa.

Arbete i korridoren

Trafikverket har startat arbetet med
jarnvdgsplanen inom den valda Ste-
ningekorridoren. Parallellt med detta
har Linkdpings kommun pabdérjat sina
planeringsprocesser.

— Nu skissar vi pa hur den valda sta-
tionslosningen paverkar var stad. Uti-
frdn det ska vi dndra i vara planer sa
att de stammer 6verens med det valda
alternativet, sdger Alisa.

Tidigare planerade kommunen for
ett stationslage pa Stangebro. Efter va-
rens beslut om att Ostlanken ska ga i
korridoren med station i Steninge och
vidare norr om Malmslitt behover
oversiktsplanen anpassas till det nya
laget. Men snart ar det ocksa dags att
borja ta fram detaljplaner.

— Den forsta detaljplanen blir troligen
den som giller stationen, och kanske
nagra kvarter runt omkring. Detta dr vik-
tigt att fa pa plats sa snart som moijligt.

Planen ar att Ostlanken 6ppnar for
trafik 4r 2035. @

Tanken med modellen pa Business arena var
att bjuda in till kreativa samtal om utmaningar i
stadsbyggandet, men ocksa att lyfta fram temat
“staden bygger vi tillsammans”.




NOTISER

Nyheter 1 korthet

HOjda tjanstepensioner
till anstallda ) (—

Linkdpings kommuns arbets- U U
givarorganisation SKR (Sveriges
kommuner och regioner) har
tillsammans med de fackliga
organisationerna i kommuner och Y,
regioner kommit dverens om for-
andringar for din tjanstepension.
Den viktigaste forandringen ar att
kommunen betalar in mer pengar
till din tjanstepension.

ad sidne

Varje ar betalar Linkopings kommun Fran och med 1 januari 2023 gédller ett ménaden i 2022 ars varde (7,5 in-

in pengar motsvarande en viss pro- nytt pensionsavtal for alla anstdlldai ~ komstbasbelopp). For 16ner 6ver
cent av din 16n till din tjanstepen- Linkopings kommun. Inbetalning- denna grans hojs avsiattningen frdn
sion. Tjanstepensionen kommer att arna till tjanstepensionen hojs fran 30 procent till 31,5 procent, upp till
utgora en viktig del av din totala 4,5 procent till 6 procent, upp till en maxgransen motsvarande 30 in-
pension. 16n motsvarande 44 375 kronor i komstbasbelopp. ®

LAS MER PA LINWEB UNDER FLIKEN DIN ANSTALLNING.

MARS 2023

Hej chef! L

Snanrt ar det aterigen dags for .

Chefens dag, du kan redan nu 13 14 15 A1 17 18 19
markera 10 mars i din kalender.

Temat ar "Chefskap i forandring: 20 21 22 23 24 25 26
Vaga tanka och gora nytt". 27 22 20 2n 4

Mer information hittar du pa
Chefsportalen.

[ —
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LASARUNDERSOKNING

Vad tycker du om
Vi Linkoping?

Under december kommer

1500 slumpvis utvalda

medarbetare i kommunen Syftet med magasinet 4r att ge medar-
att fa tycka till om magasi_ betarna en chans att lira kdnna andra

C1inkeA A 5 verksamheter och ddrmed 6ka kunska-
net Vi LII’]kOpI ng. Enkaten pen om Link&pings kommun som or-

skickas ut via mejl. ganisation.

- Men ocksa att skapa vi-kdnsla.
VILINKOPING AR Linkopings kommuns Kommunen é&r inte bara den egna ar-
medarbetarmagasin. D dimper ner i betsplatsen. Vi gor sa mycket inom sa
brevladdan, och gar dven att ldsa digi- manga omraden. Jag tror det dr viktigt
talt, tva gdnger om dret. 2019 gjordes att forsta det for att lara sig hur allt
tidningen om till nuvarande utseende hédnger ihop och kunna se kommunen

och fick en ny inriktning. Tidigare het- som helhet. Jag hoppas Vi Linkdping
te den Pa Jobbet. bidrar till att vi lar kdnna varandra

—Det har nu gitt ndgra ar sedan om-  bittre, sager Maria Ottosson, kommu-
gorningen och darfor kdnns det viktigt ~ nikations- och utvecklingsdirektor.
att utvirdera. Vad tycker egentligen

kommunens medarbetare om tidning- LASARUNDERSOKNINGEN sKkickas ut via
en? Vad vill man ldsa om? Vad kan for- mejl till 1 500 slumpvis utvalda medar-
béttras?, siger Emmilie Engstrom, re- betare under vecka 50. Enkéten tar en-
daktor for Vi Linkoping. dast ndgra minuter att besvara. ®

Kontakt Linkoping

VANLIGASTE FRAGORNA FRAN LINKOPINGSBOR

Under arets forsta manader . Onskemal om skola infor forskoleklass - Ekonomiskt bistand. Januari &r den
hér extra ménga Linkdpings- och arskurs 7. Det géller valet infor tuffaste manaden for ménga.
bor av sig till kommunens hostterminen.

kontaktcenter Kontakt Lin- - Vadret. Ar det stormigt, sndigt eller

koping. Har ar de vanligaste - Inkomstkontroll fér vard och omsorg. halt genererar det méngder med
arendena: Varje &r skickar Social- och omsorgs- felanmalningar som hanteras till-
Q forvaltningen ut en forfragan till alla sammans med Milj6- och samhalls-
M som har en insats for att justera byggnadsforvaltningens enheter.
o7 @ avgiften utifrdn inkomsten.

¢ ‘I i ( 5 Y. ¢
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EN FEST FOR 0SS

Antli.ev det dags for kommunens
stora medarbetarfest. Under tre kvillar
i oktober intog medarbetarna Konsert
och kongress. Strax over 4 000 kollegor
besokte tillstdllningen, som inneholl
musik, dans och mycket skratt.

OTO JEPPE GUSTAFSSON

Barnskdtarna Rima Antar, Sahel Khodadaust, Maria Oz
och Fatemeh Nikbakt tyckte det var kul med partaj.
De arbetar p& Lambohovs férskolor.

. ¥
Damer i boa. Sara Mellergérd, HR-chef pa Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen, tillsammans med Maria Kreese,
' HR-strateg pd Kommunledningsférvaltningen. : ’

L

”Dags for fésdt!”, sa underskoterskorna Maria Ralmé
och Maria Julia Mitac. Bada arbetar pa Jardalavéigen.

Christer Almgren, stodassisent, Rad och stéd,
tyckte det var trevligt att bli bjuden pa fest.

Anna Hallin, administratér pa LK-data,
var med pé den sista festkvillen.

LK-datas projektledare Mats Eriksson

sdg fram emot festen.
s

EN FEST FOR 0SS

Till bords: Charlotte Carbonnier, Milton Karlsson, Rolf Hallberg
och Marita Vaaténen. Alla larare fr&n Folkungaskolan.

3 L R
Berzeliusskolans Marcus
och Thomas Djerf, elevcoach.

) o

A

. -

i
]

Karl-Johan Hjelm, Michael Gullberg, Maria Vardstedt
och Tomas Schréder sk&lade under middagen. |
Alla ar underskéterskor fr&n Akerbo hemtjénst.

Edin Tulek, restaurangchef, Kost & restaurang
deltog under den forsta festkvallen. e W

pa Forskolan Brandliljegatan 2.« "

. - 3 | - =3 Kommundirektor }
Sofia Vestin Eriksson och Helena Insulander hade séllskap av g Paul Hkansson
en potentiell framtida medarbetare. De jobbar som férskollarare halsade alla varmt
» véalkomna. }
—-— — — -
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EN FEST FOR 0SS il s EN FEST FOR 0SS
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Lararna Elin lvarsson, Samuel Grahm, Jens Jarkiewicz, 3 Kul med fest, tyckte Camilla Daging och Sara Haggstrom. Bada har |

Stephanie Weingarten och Per Bjéreqvist. - en utbildningsantéllning till underskéterska via Link&pings kommun. -
[ W y: . |

) ol »
Jonathan Milton och Monica Géthberg tog en
sviang om. Bada arbetar som boendestddjare
p& Hunnebergsgérden.

—
>

, = R
\1* B s/ =

Frén Solrosens servicehus kom undersk&terskan Amin Naseri och Fran Sandrinoparkens vardboende kom Lotta Granath, — Carl Leander, sarskoleldrare, och Fernand Oosterhuis, elevassistent,

vardbitradet Morteza Karimi. De passade pa att bli fotade i fotob&set. Edgar Perez, Erica Davies, Christina Larsson och Monica Klang. Stodpedagogerna Pernilla Karlsson och Kevin Frej hade en trevlig kvall. hade en rolig kvéll. B&da arbetar pa Berzeliusskolan.
- - ey R s

: 1 919
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TEXT BJORN OBERG

I slutet av oktober fick kommundirektor Paul Hdkansson ett tydligt
uppdrag av kommunstyrelsen - se till att kommunens forvaltningar
och bolag minskar pa elférbrukningen. Bakgrunden ér situationen
pa elmarknaden, dar Rysslands invasion av Ukraina har lett till brist
pa el och hoga priser, nar tillgdngen pa el inte matchar efterfragan.

- Vi maste alla hjdlpas at. Kommunen ar en stor aktor i samhallet och
vi vill visa vagen, sade kommundirektoren i samband med beslutet.

Vikan géra skillnad

Ett stort arbete har pagatt under hosten med att gora verkstad av
uppdraget, bade i forvaltningarna och i de kommunala bolag som
paverkas mest av situationen: Tekniska verken, Stangastaden, Lejon-
fastigheter och Sankt Kors. Malet har i forsta hand varit inriktat pa
att minska elférbrukningen. Vi som medarbetare i kommunen har
stora mojligheter att paverka stadens elférbrukning om vi alla hjalps
at, varje kilowattimme rdknas.

Ar du redo fér strémavbrott?

Nu nér Vi Linkoping har landat i era brevlddor dr vintern har. Det
betyder ocksa att vi dr inne i en kyligare period dér elbristen kan bli
mer pataglig. Om elen inte racker till i Sverige, och vi inte har moj-
lighet att importera el fran vara europeiska grannldnder, sa kan elen
behova stangas av under kalla dagar nar behovet av el ar som storst.
Ett stromavbrott har vi nog alla varit med om, skillnaden nu ar att
vi forhoppningsvis far en forvarning, och att det formodligen sker i
storre omfattning dn vad vi dr vana vid. @

Du har vdl tittat pa kommunens
samlingssida om elbristen?

Déar finns nyttig information om hur vi bast
kan minska elférbrukningen pa vara arbets-
platser och hur vi bast hanterar en situation
utan el, bdde hemma och pé jobbet.

linkoping.se/elbrist
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Sank inomhustemperaturen
- en grad minskar energi
anvandningen med fem
procent.

Diska i diskmaskin och
undvik att spola av disken
fore. Valj Eco-programmet.
Att diska for hand drar upp
till fyra gdnger s mycket
energi som att diska i
maskin.

Duscha kortare tid - halv
erar du din duschtid s&

halverar du ocksa energi
och vattenforbrukningen.

Tvatta i fylld tvattmaskin
och valj inte hégre tempe
ratur &n ndédvandigt. Valj
garna eco-programmet.

Slack lampor i rum du inte
ar i och byt till LED-lampor.

Kélla: Energimyndigheten
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ELBRISTEN

BEGREPPSFORKLARING
ELBRIST

ELBRIST

Elbrist betyder att behovet av el ar stOrre dn till-
gangen. Det vill sdga en situation da elen inte rack-
er till. Bristen pa el kan i sin tur delas upp i energi-
brist, effektbrist och kapacitetsbrist.

ENERGIBRIST
Brist pa elenergi innebdr att elbehovet i hela eller de-
lar av ett land inte tdcks upp av produktionen av el.

I Sverige har vi i madnga ar producerat mer el dn
vi anvander under aret, och har alltsa inte haft
elenergibrist. Elen som blir 6ver exporterar vi till
andra linder.

EFFEKTBRIST

Effektbrist orsakas av att det inte finns tillrackligt
mycket el vid ett visst tillfdlle — ofta en specifik
timme. I Sverige dr risken for effektbrist som storst
under kalla vintermédnader nér industrin gar pa
hogvarv, alltsé da effektbehovet 4r som storst.

KAPACITETSBRIST

Kapacitetsbrist innebar att vart elnat inte racker till
for att transportera elen frdn norr, dar mycket el
produceras, till soder, ddr elbristen d4r som mest pa-
taglig.

I Sverige ar kapacitetsbrist en utmaning som
grundar sig i att vi var tidiga med att bygga ut
elnitet och da var behovet av el inte lika stort som

i dag. El behover produceras i samma stund som
den anvinds. Den gar inte att lagra.

EFFEKT OCH ENERGI

Med effekt menas den mangd energi som till exempel
en elektrisk apparat forbrukar i varje 6gonblick. Ju ho-
gre effekt en apparat har, desto mer elenergi gar det at
for att driva apparaten.

Effekt anvands ocksa for att mata den médngd elenergi
som produceras av till exempel en solpanel eller ett
vattenkraftverk. Effekt mats i watt (W) och energi
mats i wattimme (Wh).

KILOWATT OCH KILOWATTIMME

Kilowatt ar samma sak som 1000 watt. Vanligtvis méts
energi i kilowattimmar (kWh) som dr 1000 wattim-
mar. For att rakna ut hur mycket energi din apparat
anvander sa multiplicerar du effekten (watt) med tiden
du anvédnder apparaten.

Exempel 1: Om du anvinder en glodlampa med 60 watt
i 10 timmar sa blir det 600 wattimmar.

(60 X10 =600)

For att fa fram kilowattimmar maste du dividera med
1000.

(600 /1000 = 0,6)

Du har alltsa forbrukat 0,6 kilowattimmar.

Exempel 2:
Du vill rdkna ut hur ménga timmar du kan lata din
8 W LED-lampa lysa for att forbruka 1 kWh.

(1000 Wh / 8 W =125 timmar)
Din LED-lampa forbrukar 1 kWh pa 125 timmar.

EL-EGANT!

Nu vet du ju vad som menas nar du hor begreppen pa
jobbet och i nyhetsrapporteringen. Tillsammans
hjalps vi at for att minska elférbrukningen.

Varje medarbetares insats riknas.

fem
FRAGOR

Samordnare
Anna Widéen

| varas tilltradde Anna Widéen en ny tjénst pa Social- och

omsorgsférvaltningen, som samordnare mot hedersrela

terat vald och fortryck. Har berattar Anna om sitt uppdrag
och hur du kan gora skillnad foér en utsatt person.

TEXT BJORN OBERG FOTO PRIVAT

Vad gar ditt uppdrag ut pa?

— Att stétta alla férvaltningar i kommunen i deras arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Behoven kan se ratt
olika ut. Rent praktiskt kan det vara att underséka behov
av kompetensutvecklingsinsatser och genomfdra utbild
ningar. Ett annat konkret exempel ar att jag jobbar med
metoden “Kérleken ar fri” som gér ut pa att 6ka kunskapen
i skolor om hedersrelaterat vald och fortryck. Min roll &r ny
och kanske inte &r s k&nd ute i forvaltningarna.

Vad har du fér bakgrund?
— Jag blev fardig socionom 1998 och har jobbat i olika
roller inom socialtjansten.

Hur kan vi som ar anstéllda i kommunen hjalpa till att
upptéicka hedersrelaterat vald och fortryck?

— Bérja med att ga den e-utbildning som finns pa Ut
vecklingsportalen: “Hot och vald i nara relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck”. Det ar bra att ha viss
kunskap for att kunna se och upptacka det har. Sedan
handlar det om att vaga fraga, hellre en gang fér mycket
an en for lite. Utbildningen riktar sig till alla inom kom
munen, bade tjanstepersoner och politiker.

Vad b6ér man géra om man misstanker att ndgon ar
utsatt for hedersrelaterat vald eller fortryck?

- Vaga fraga!l Om det galler barn och unga - gér en
orosanmalan till socialtjansten.

Hur kan det ta sig i uttryck?

— Valdet ar forstds detsamma som om en etniskt svensk
man misshandlar en narstdende kvinna, men med de
viktiga skillnaderna att motivet till valdet ar att bevara
eller ateruppratta familjens och sléktens heder, samt att
det kan vara flera personer som utévar valdet. Efter
som en central del handlar om att kontrollera flickors
och kvinnors sexualitet kan fortrycket ta sig uttryck i att
flickor maste ga hem direkt nér skoldagen ér slut och
inte far umgas med vem de vill, att pojkar ska ha koll pa
sina systrar, eller att kvinnor inte far arbeta, cykla eller
simma. Framfor allt kan det vara att man inte sjalv far
vélja sin partner eller vem man vill gifta sig med.

9 500

S& ménga
personer foljer
@linkopingskommun

‘ pé Instagram!

Populdrt i
sociala medier just nu

Vilken stadsfest det blev!

Och att det var en efterlingtad comeback som Linkdpings
stadsfest gjorde efter pandemiuppehdll mdrktes inte minst pa
sociala medier. Inldgget infor stadsfesten i augusti nadde drygt
25 000 personer pd Facebook, delades 25 gdnger och fick mer
an 300 gilla-markeringar. Dessutom klickade nidra 2200
personer sig in pd linkoping.se for att ldsa mer och ta del av
programmet. Pa Instagram fick uppdateringarna om stadsfesten
totalt cirka 250 gilla-markeringar.

Tara Aziz och Charlotta Andersson

Jjobbar bada som forskolldarare @
£ Skdggetorp. Deras vdg hit ser olika
ut, men en sak har de gemensamt.
De bdda dlskar att jobba i just Skdg-
getorp. "Vi far s@ mycket kdirlek av
barnen", sdger Tara och Charlotta.
De fick ocksd mycket kdrlek pa
sociala medier. Inldgget nddde
ungefir 33 000 personer pd
Facebook, fick mer dn 400 gilla-
markeringar, 115 kommentarer
och 19 delningar. Drygt 1000
personer klickade sig dven in pa
linkoping.se for att ldsa mer om
Taras och Charlottas arbete.

En simhall for alla

Arbetet med simhallsprojektet i Linkoping har pdgdtt sedan 2002.
Snart har Linképing en ny, finare och bdttre simhall — Tinner-
bdacksbadet — och under 20 Grs tid har Hans Mayer, sakkunnig pd
Kultur- och fritidsférvaltningen, varit en del av projektet. I slutet
pd sommaren publicerade vi en sammanfattande nyhet om sim-
hallsprojektet med Hans vilken skapade engagemang pa sociala
medier. Inldgget fick cirka 150 gilla-markeringar, fler dn 40
kommentarer och nddde nirmare 16 00O personer p& Facebook.
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Niklas Borg (M) och Kristina Edlund (S) och deras
partikamrater kommer att styra Linképing gemensamt kommande

mandatperiod. Ett historiskt samarbete och Link&ping blir
Sveriges storsta kommun med ett S + M-styre.

| en demokratiskt styrd organisation som en kommun ar,
paverkas tjanstepersonsorganisationen av sitt politiska
styre. Politiken sager vad som ska goras - tjanstepersonerna
sager hur det ska goras. Valet 2022 ar over och det politiska
styret har precis borjat varma upp sina stolar infor komman-

de mandatperiod.

Arbetet med att forma ett nytt kommu-
nalt styre drog igdng ganska direkt ef-
ter att valurnorna tomts, rosterna rak-
nats och valresultatet presenterats.
Valresultat bestimmer hur manga
mandat varje parti far i kommunfull-
maktige. Kommunfullméktige dr kom-
munens hogsta beslutande organ, likt
riksdagen som &r Sveriges.

Stabil grund
Mandaten i kommunfullméaktige repre-
senterar folket i kommunen och tar be-
slut i kommunens viktigaste fragor.
Kommunfullméktige utser kommun-
styrelse och namnder, pa liknande sdtt
som riksdagen beslutar om regering.
Frida Tornqvist ar kanslichef pa

Kommunledningsférvaltningen och
har arbetat genom manga val.

- Tjanstepersonsorganisationen ar
stabiliteten. De ska vara opartiska och
sakkunniga oavsett styre. I vissa fall
kan beslut fa en annan inriktning vid
ny mandatperiod och dé kan tjanste-
personsorganisationen behéva anpassa
sig, sdger Frida Tornqvist.

Férhandlingar och politik
Nar valresultatet rdknats fardigt, kon-
trollrdknats och mandaten fordelats
paborjade de fortroendevalda politi-
kerna forhandlingar kring det politiska
styret kommande mandatperiod.
Socialdemokraternas Kristina Ed-
lund och Moderaternas Niklas Borg

TEXT FANNY MILES FOTO AKE KARLSSON

presenterade att deras tva partier kom-
mer att samarbeta och styra Linkdping
under de ndrmaste fyra aren.

Tillsammans vill de tva partierna
bidra med stabilitet och kraft, sdger de.

Under en presstréff i oktober, strax
efter att forhandlingarna var klara, be-
rattade Niklas Borg och Kristina Ed-
lund om kompromisser och priorite-
ringar i sitt samarbete.

—Just nu dr det oroligt i omvairlden,
med krig i Europa, hog inflation och
energikris. D& behover vi ta ansvar for
att Linkoping har en fortsatt stark eko-
nomi, sa Niklas Borg (M).

—Jag ar valdigt nojd over att vi fatt
igenom satsningar pa medarbetarna
inom valfirden, som skola, forskola
och omsorg. Det dr en hjartefraga for
oss, sa Kristina Edlund (S).

Ett forsta kommunfullméktige med
nya mandatfordelningen dgde rum den
25 oktober. Den 15 november beslutade
kommunstyrelsen om ndmnderna och
deras ordféranden. Ndimndernas mandat-
period paborijas den 1 januari 2023. @

Linkopings kommuns organisation

POLITISKA ORGANISATIONEN: TJANSTEPERSONSORGANISATIONEN: KOMMUNALA BOLAG - politisk organisation:

Kommunfullméktige Revisionen
Kommunstyrelsen Valndmnden
NAMNDER:

« Arbetsmarknadsnamnden

« Barn- och ungdomsnéamnden
« Bildningsndmnden

« Bygg- och miljondmnden

« Kultur- och fritidsnamnden

« Samhéllsbyggnadsnéamnden

- Social- och omsorgsndmnden
- Aldrenamnden

« Overformyndarnamnden

Kommunalrad

Ordféranden

Oppositionsrad Fritidspolitiker

Kommunfullmaktige

FORVALTNINGAR:

« Integrations- och arbetsmarknads-
férvaltningen

« Kommunledningsférvaltningen

« Kultur- och fritidsférvaltningen

« Leanlink

« Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen

« Social- och omsorgsférvaltningen

« Utbildningsfdrvaltningen

« Verksamhetsstdd och service

Medarbetare

Direktorer

Chefer

En mer detaljerad beskrivning av hela organisationen hittar du p&
linkoping.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation
Klicka p& "Organisationskiss dver Link&pings kommun" eller
anvand QR-koden for att komma dit direkt.

Liten kommunal ordlista:

Kommunfullméktige
Kommunens hdgsta beslutande organ.
| kommunfullmaktige sitter ledamoter
frén varje politiskt parti som kommit
over treprocentsparren i kommunalvalet
for Linkoping. Det finns 79 mandat i
Link6pings kommunfullmaktige.

| kommunfullméktige fattas beslut
om bland annat kommunens budget och
kommunal skatt, kommunens inriktning,
verksamhet och ekonomi. De utser kom-
munstyrelse och namnder. Kommunfull-
maktige sammantrader som standard
den sista tisdagen varje manad och &r
Oppet for allmanheten. Kommunfull-
méktige leds av kommunfullmaktiges
ordfdrande tillika borgmastare.

Kommunstyrelse
Politiskt organ som utses av kommun-
fullméktige. De har det dvergripande
ansvaret att genomféra, folja upp och
utvardera det som kommunfullméaktige
beslutar. Kommunstyrelsen leder och
samordnar det politiska arbetet inom
kommunen och ansvarar for kommu-
nens ekonomi.

| kommunstyrelsen sitter 13 ledamo-
ter och 13 ersattare. Kommunstyrelsen
leds av kommunstyrelsens ordférande.

Namnder

Linkdpings kommun har elva néamnder.
Namnderna ansvarar for, och fattar beslut
i fragor som ror specifika omraden, till ex-
empel skola, dldreomsorg och samhalls-
planering. Ndamnderna férbereder ocksd
fragor till kommunfullméktige som tar
beslut. Namnderna leds av en ordférande.

Kommunalrad
De politiker som arbetar med kommun-
politik p& heltid.

Oppositionsrad

De politiker som arbetar med kom-
munpolitik pa heltid fér oppositionens
politiska insyn.

Kommunledningsgruppen
Tjanstepersonsorganisationen leds av
kommundirektéren. Till sin hjélp har
kommundirektoren ett antal direktorer
som tillsammans utgér kommunledning-
en. De har det 6vergripande ansvaret
for hur kommunen arbetar. | Kom-
munledningen sitter kommundirektdr,
bitradande kommundirektor, kommuni-
kations- och utvecklingsdirektor, ekono-
midirektor, HR-direktor, naringslivsdirek-
tor och forvaltningsdirektorer.

Kommunfullmaktige

Link6ping stadshus (moderbolag)

« Tekniska Verken AB

- AB Stangastaden

« Lejonfastigheter

« Linképing City Airport AB

« Linképing Science Park AB

« Resecentrum Mark och Exploatering
i Linképing AB

« Sankt Kors Fastighets AB

« Visit Linkdping & Co AB

Forvaltningar

Inom tjanstepersonsorganisationen
finns det sju forvaltningar. De ansvarar
fér hur kommunen arbetar med speci-
fika frdgor som &ldreomsorg, skola och
samhallsbyggnad.

Kommunallagen

Kommunallagen styr kommunens (och
regionens) verksamhet. Det finns andra
lagar som kommunen méste férhélla sig
som socialtjanstlagen, skollagen, plan-
och bygglagen bland annat.

Det kommunala sjélvstyret

Det kommunala sjélvstyret ar en princip
som &r inskriven i regeringsformen, en
av grundlagarna. Kommunerna méste
folja det ramverk som riksdag och re-
gering bestamt men utdver det, ger det
kommunala sjélvstyret kommunen ratt
att fatta sjalvstandiga beslut och ta ut
kommunalskatt av kommuninvanarna fér
att kunna skota uppgiften.

Kalla: SKR
(Sveriges kommuner och regioner)

SA FUNKAR DET
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Angtuiitt,

service och
omkladnad

- har far slitna mobler nytt liv

TEXT SOFIE BERLIN FOTO AKE KARLSSON

En symaskin smattrar dovt, ett moln av anga sprider sig
i lokalen och en skruvdragare gar varm. Pa Dvéarggatan i

Linkoping pagar full aktivitet.

Har pa Mobelservice arbetar ett glatt gang med att
rekonditionera och serva mobler som hor till Linkdpings
kommuns verksamheter och kontor.

Obelservice dr en ny kommu-
nal verksamhet som startades
i samband med att Linko-

pings kommun beslutade att alla mo-
belinkop ska ske enligt den sa kallade
Mobeltrappan. Mobeltrappan innebér
att man prioriterar att rekonditionera
och ateranvianda moébler som redan
finns inom kommunen, istallet for att
kopa in nytillverkade mobler.

Viktig deli kretsloppet

I det hér cirkuldra kretsloppet spelar Mo-
belservice en viktig roll. Det dr hit alla
mobler kommer innan de placeras ut pa
nya kontor eller i nya verksamheter.

- Vi arbetar framforallt med rekon-
ditionering av mobler. Vi angtvittar, vi
gor enklare lagningar, vi monterar
skrivbord, klar om mobler och skoter
lagerhantering av dessa. Det dr ndstan
bara kontorsmébler som kommer till
oss, egentligen allt som beror en arbets-
plats i inredningsvag, sdger Jan Johans-
son, arbetsledare Mobelservice.

Mobelservices lokaler bestdr av rym-
liga industrihallar med hogt i tak.

Det finns ocksa ett rum som anvands
for somnad. I mitten av rummet star ett
stort bord. P4 bordet ligger tyger och
monster och i ena hornet av bordet star
en symaskin. Hér sys just nu nya over-
drag till pallar som ska anvindas i
Ebbepark. Den gamla kldadseln sprattas
bort och sedan gors ett monster utifran
det borttagna tyget. Det monstret an-
vands for att sy upp nya klddslar.

Blir som ny med angtvitt

Ivar Kronsell servar kontorsstolar
idag. Han har just startat en dngtvatt-
maskin och bérjat tvitta en smutsig
skrivbordsstol.

—Med hjilp av dnga och vatten far
man upp smuts som sitter langt ner i
sitsen. Det blir som en helt ny stol efter
angtvatten, skillnaden dr som natt och
dag, sdger han.

Nér moblerna ir hela och rena trans-
porteras de till sina nya adresser runt
om i Linkdpings kommun. De mobler
som ar i for daligt skick for att anvandas
pa nytt demonteras och sorteras for
atervinning. @

Ivar Kronsell, till véanster, och Rasmus Jakobsson rullar ut mébler som ar
fardiga att leverera. Rasmus har monterat en I&ng rad skrivbord i kommunens
tjianst. “Det har nog blivit ett 100-tal skrivbord hitintills”, sager han.

En stor del av de m&bler och den inredning som finns hos Mdbelservice just nu kom hit nar Miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltningen och Verksamhetsstod och service flyttade till nya lokaler i Ebbepark.

Ivar Kronsell och Jan Johansson samarbetar i verkstaden.

Mer om Mobelservice

Méobelservice tillhér Integrations
och arbetsmarknadsférvaltningen
(IAF) och ar en del av Arbets-
marknadsservice.

Arbetsmarknadsservice erbjuder
utvecklingsplatser och olika anstall
ningsformer till individer som star
utanfor arbetsmarknaden. Malet ar
att medarbetarna genom arbete i
verksamheterna ska utvecklas for att
kunna na egenfdrsorjning.

Arbetsmarknadsservice bestar i
dagslédget av tva enheter, en pé
Tornby och en i Vidingsj6-Tradgéards
féreningen.

Mobelservice arbetar tatt tillsam
mans med Fdrvaltningsservice, som
ocksa tillhér IAF. Det &r Férvalt
ningsservice som transporterar alla
mébler till och fran Mébelservice.
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GRAFISKA PROFILEN

Kommunens nya ansikte

TEXT PER CONNING

GRAFISKA PROFILEN

Hér bygger vien
ny cykelbana
r

Miﬁo— och: sa[nhéllsbyggg‘adsforva ngen, D: rb

~ " linkoping.se

Ea Parkering

Nu gor vi Linkdping
badvanligare

= o
8 ¥ Linkoping

erklighet

Ny webbshop!

| kommunens webbshop fér profil-
produkter kan du bestélla varor med
kommunens nya logga.

Linkopings kommun har fatt en ny grafisk profil. Sedan i september linkoping.voky.com

AR -
har den borjat synas pa en rad olika stéllen, bland annat pa kommu- w Llnkoplng

nens webbplatser och i kampanjmaterial. Men vad ar tanken bakom
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férandringen? Magasinet Vi Linkdping har pratat med Maria Ottosson
och Claes Ekstrom pa Kommunikations- och utvecklingsstaben.

en nya grafiska profilen

smyglanserades redan i som-

ras i samband med SM-veck-

an. Den som var uppmark-
sam kunde da se hur flaggor med ett
nytt monster vajade runt om i staden.
Sedan den officiella lanseringen i sep-
tember har grafiken dykt upp pa be-
tydligt fler stdllen.

Maria Ottosson, kommunikations-
och utvecklingsdirektor i Linkdpings
kommun, hoppas att férdndringen
upplevs som ett naturligt steg i att mo-
dernisera och fortydliga kommunens
varumairke.

— Vi vill ge en modern kdnsla som
staimmer 6verens med den framatan-
da och innovationskraft som kdnne-
tecknar Linkoping. Digitalt ska vara
forstahandsval i var kommunikation

och déarfor dr det viktigt att vi har en
grafisk profil som &r anpassad till alla
kanaler, sdger hon.

Claes Ekstrom, varumarkesansvarig
kommunikationsstrateg i Linkopings
kommun, sdger att den tidigare gra-
fiska profilen - med det sa kallade idé-
monstret - togs fram 2013.

— Den skapades for en annan
medievarld, dar tryckta kanaler priori-
terades hogre.

Enhetlig och modern

Den nya grafiska profilen har tagits
fram i samarbete med kommunens
kommunikationsbyrd Emakina. By-
rans uppdrag var att skapa en visuell
identitet som sarskiljer Linkdping fran
andra kommuner och som dr enhetlig,
modern och har en tydlig avsdndare.

Avsandaren anses viktigare dn na-
gonsin, bade for att koppla till kom-
munens fortroende och for att stirka
kommunen som arbetsgivare. Och
att Linkopings kommun framstar
som modern dr centralt eftersom
kommunen ir en viktig del i platsva-
rumdirket Linkoping - “Platsen ddr du
moter framtiden”.

Nar arbetet nu dr klart har logoty-
pen med lejonhuvudet fatt en mer
framtrddande roll. Loggan anvands
med en svart bakgrundsplatta, sam-
tidigt som den &r tekniskt anpassad
for att framtrada tydligt i digitala
kanaler.

I den nya profilen ingar ocksa olika
geometriska former. De kan anvidndas
fristdende eller monteras ihop med
varandra i otaliga kombinationer.

_ Linképing

Exempel p& hur kommunens grafiska profil kan anvéndas.

Det finns dven en ny uppsattning
farger. Kulorerna dr farre dn tidigare,
vilket ska 6ka igenkdnningen och
fortydliga att Linkopings kommun dr
avsandaren.

Tanken dr att den nya profilen ska
vara flexibel och kunna anpassas till
budskapet. Om det handlar om ett
allvarligt myndighetsbrev kan det
grafiska uttrycket begransas till en
logotyp. Om det istdllet géller en an-
nons for en konsert pa Skylten gar
det att anvdnda mer farg och form.

Samverkan dr grunden

Idén bakom den grafiska profilen -
dér olika komponenter kan monteras
samman och bilda nagot storre 4n
summan av delarna - féddes ur den
samverkan som finns i Linkdping,

béde historiskt och i nutid.

— Naringslivet, akademin, politi-
ken och civilsamhaéllet samverkar
for att skapa samhallsnytta. Ema-
kina sag dessa aktorer som kompo-
nenter som arbetar tillsammans for
samhaillets basta. Det blev grunden
for den visuella identiteten, sdger
Claes Ekstrom.

For att fa en intern férankring av
profilen har kommunens férvalt-
ningar varit med i arbetsprocessen.

—Det ar inte bara vi pa Kommuni-
kations- och utvecklingsstaben som
ska dga den grafiska profilen. Forvalt-
ningarna har varit med i varje steg.
Vi har ocksa involverat kommun-
ledningsgruppen och den politiska
ledningen.

Under inférandet av profilen har

forst webbsidor och annan kommu-
nikation uppdaterats. Skyltar och
profilmaterial byts ut undan for un-
dan nar det finns behov.

Claes Ekstroms forhoppning dr att
kommunen 6kar sin synlighet och
att varumarket starks ytterligare.

—Och jag hoppas att vi far en 6kad
stolthet i organisationen och bland
kommuninvanarna - att manniskor
kdnner att vi &r en modern kommun.
Det ar ocksa viktigt nar vi ska rekry-
tera nya medarbetare.

Vill du veta mer?

P4 linkoping.se/varumarkesmanual
hittar du den grafiska manualen. Det
finns kommungemensamma mallar
i Google workspace via mallgalleriet
for respektive applikation. @
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TEMA: VEM GOR JOBBET?

Att sékerstilla att verksamheter har tillgéng till medarbetare med ritt kompetens &r
vad som brukar kallas fér kompetensférsorjning. | takt med befolkningsékningen blir
kompetensfdrsérjningen en prioriterad fraga for hela vélfardssektorn det kommande
decenniet. For Linkdpings kommun &r det en av férvaltningarnas viktigaste frégor.

Temasidorna i detta nummer ger er en inblick i hur kommunen arbetar med fragan
om att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare.

Farre ska
ta hand om fler

TEXT & FOTO FANNY MILES

Kompetensforsorjning &r en av Linkdpings kommuns och
valfardens storsta utmaningar. Att pa kort och lang sikt séker-
stélla att verksamheten har tillgang till medarbetare med ratt
kompetens ar en av de kommande arens viktigaste fragor.

Befolkningsprognosen pekar mot en 6k-  dndringar inom personalstyrkan som mun att ha 6kat med 4,5 procent. Alla
ning. Viblir glddjande nog dldre men pensionsavgangar paverkar ocksa. Firre dessa medarbetare kommer vi inte kun-
foder farre barn. Det gor att vi 6karipo-  ska ta hand om fler. na rekrytera utan vi behdver hitta andra
pulation generellt men minskar i antal —Inom de ndrmaste tio daren kommer  vagar for att sdkerstdlla vart uppdrag,
manniskor i arbetsfor d1der. Volymfor- personalbehovet inom Linkdépings kom-  sdger Helene Larsson, HR-direktor.

Satsningar for att méta
- — behovet

— — =
b & 3 Inom alla kommunens om-
A\ raden finns ett stort rekry-
! / A\ teringsbehov, om det s 4r
: inom vard och omsorg,
- \ skola eller specialister. Kon-
& - kurrensen dr hard da of-
. b fentlig och privat sektor i
\ \ hela Sverige soker kompe-
. : . tens. Linképings kommun
o ’ .

kraftsamlar och jobbar ak-
tivt for att mota behovet
och angripa kompetensut-
maningen fran flera hall.
Dels genom satsningar for
att attrahera, utveckla och
behalla medarbetare men
dels genom att effektivisera
bemanning och schema-
laggning samt synliggora
karridrvégar.

Helene Larsson, HR-direktor, ser utmaningar i framtidens kompetensforsérjning.

TEMA: VEM GOR JOBBET?

— Aven om vi kommer behéva bli fler
kommer inte hdnder och fotter att
rdacka till, sd vi mdste hitta nya arbets- . . e . .
satt och végar for att 10sa kompetens- Atg drder som Linkopings kommun infort
forsorjningen bland annat med nya och planerar for:

yrkesroller, ett digitaliserat arbetssatt

samt fa fler att arbeta heltid och ling- * Minska arbetsmiljoskulden efter . Basé:inom kommunal hélso

o . pandemin med foérebyggande och sjukvard for sjukskoterskor.
r?' Det dr 1ng<.e.n e?ke'l ut.mamngc att . rehabiliterande insatser. . . .
16sa men det dr var viktigaste fraga, sa- * Nya befattningar inom férskola
ger Helene Larsson. * Attrahera och behélla medarbetare och skola i syfte att effektivisera

bland annat genom att tydliggdra hur bemanning och schemaldaggning.

Férégdrat arbetssatt ar vagen kmed.z.a.rl:?etare kan utveckklas ochgora Nya befattningar, s&som proces
framat arnarinom sin egen yrkesgrupp. sjurister p& Social- och omsorgs
De atgédrder som tagits fram bottnar » Ett nytt chefsutvecklingsprogram férvaltningen, for att avlasta inom
framst i ett forindrat arbetssitt. Kommu- startade i oktober for alla kommunens myndighetsutévande.
nens verksamhet ar bred, likasa medar- chefer. « Hybridarbete - attraktivitet maste
betarnas behov och arbetsuppgifter. » Forstérka introduktionen for nya félja det nya normala men anpas

—Det krdvs en kraftsamling och ett medarbetare.
fokus kring denna frdga. Hur stor bristen
blir beror pa hur vl vi lyckas med vara
insatser. I detta arbete behover vi ha mo-
det att tanka och gora pa nya sitt. @

sas efter verksamhetens behov.

Hallbart chefskap
genom ny satsning

Nya satsningen chefsutvecklingsprogrammet inférdes un

der hésten. Det ar ett program dér kommunens chefer ska
utveckla sin férmaga att utéva ett hallbart chefskap och fa
moéjlighet att samverka med andra i samma yrkesroll.

1DAG MOTER CHEFER flera utmaningar programmet, sdger Helene Larsson, PROGRAMMET SOM PAGAR under fem
med bland annat framtidens kompe HR-direktor. heldagar tar upp olika aspekter av
tensforsorjning och en organisation i - Effekterna av programmet ar ett chefskapet, bland annat att leda i
stindig forandring. Programmet ska hallbart chefskap, dar samverkan mel komplexitet, forandringsledning,
bidra med kunskap och inspiration lan vara chefer har okat samtidigt som styrmodell och kommunovergripande
till att vaga tanka och gora nytt dar vi slipat pa var formaéga att hantera samsyn pé ledarskapet. Den femte da
behovet finns. sambhallets snabba forandringstakt. En  gen dr forvaltningsspecifik da chefer

— Vi har fantastiska chefer i var or viktig effekt av programmet dr ocksd att  na ska reflektera kring vad som ér vik
ganisation, som vi vill behdlla och ut vi blir 4n mer stdrkta i att 16sa kompe tigt for den egna forvaltningen. @
vecklas tillsammans med. Program tensutmaningen bland annat genom

met bidrar till en gemensam plattform  att vara mer innovativa for att hitta nya
att std pa. Alla kommunens chefer ska  vigar till kompetensforsorjning, sager
under de kommande tva aren fa ga Helene Larsson, HR-direktor.

Mer information om programmet
finns p& Chefsportalen.
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Det ar val bara att rekrytera”

TEXT FANNY MILES FOTO JEPPE GUSTAFSSON

Som att springa ett maraton dér mallinjen flyttar sig langre bort hela
tiden. Sonja Erlandsson, utforardirektor pa kommunens vard, stod-
och omsorgsforvaltning Leanlink, vill vara transparent och éarlig nar
hon pratar om de kompetensutmaningar kommunen star infor.

- Rekrytering star bara for 30 procent av
16sningen. Vi rekryterar flera hundra

medarbetare varje ar, men det racker inte.

For att sakra kompetensforsorjningen
framat maste vi angripa det ur flera per-
spektiv, siger Sonja Erlandsson.

Behdver bli 13 200 fler

Vilfarden kommer att behdva 6ka med
13 200 anstédllda per &r under de kom-
mande tio aren, varav hdlften av dessa
behdovs inom vard och omsorg i Sveriges
kommuner. Det sdger SKR:s rekryterings-
rapport fran 2020. Den grupp méanniskor
som foddes pa 40-talet fyller 80 ar under
det kommande decenniet, en alder som
kan medfora att behovet av vard och om-
sorg tilltar for individen. Befolkningen

Okar generellt sett eftersom vi blir dldre
samtidigt som prognoser visar pa att an-
talet personer i arbetsfor dlder, 20 - 66 ér,
endast 6kar med 31 000 personer i snitt
per ar under perioden. En summa som
ska tdcka hela arbetsmarknadens 6kade
behov av arbetskraft. Rekrytering fyller
inte behovet fullt ut ndr ménniskorna
inte racker till. Innovativa l6sningar
kravs for att na fram till méllinjen.

- For att hantera den utmaning som
kompetensforsorjningen innebér arbetar
vi rent konkret med flera olika delar som
alla bottnar i tydliga insatser och aktivite-
ter om bland annat minskad sjukfrdnva-
1o, attraktiva anstéllningsvillkor, profes-
sionsdelning och vilfirdsteknik,
seniorprogram och en utvecklad beman-

Sonja Erlandsson, ut
rardirektér, patalar att
rekrytering inte ar den
enda I6sningen for att
méta kompetensutma-
ningen. Den maste ske i
kombination med annat
strategiskt arbete.

ningsplanering ddr bland annat att fa fler
att jobba heltid ingar, séager Sonja Erlands-
son.

Situationen har varit anstrdngd linge.
Under hosten aktiverade Leanlink sin
krisledning pa grund av bemanningssi-
tuationen inom hemtjansten. Hog sjuk-
franvaro i samband med 6kade omvéard-
nadsbehov och svarigheter att rekrytera
personal var orsaken.

- Det som skedde under hosten dr ett
konkret exempel p& de utmaningar vi mo-
ter nu och framat. Krisledningen traffades
da tre dagar i veckan for att arbeta med
situationen. Vi blev tvungna att direkt
forandra vart sétt att arbeta eftersom var
personalstyrka var minskad. Vi priorite-
rade omvardnadsinsatser. Ingen ska be-
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hova oroa sig over att de inte far den om-
vardnad de behover, sdger Sonja.

Bemanning ar den stora fragan men
Sonja menar samtidigt att brukares om-
véardnad alltid star hogst upp pa priorite-
ringslistan. Nar personalen inte finns
kréavs andra sétt att utfora arbetsuppgifter
som leverans av mat, stidning med mera.

- Vi arbetar alltid utifran att skapa
goda forutsattningar for vara brukare. Vi
omdisponerar personal och resurser for
att kunna ge det vara brukare behover i
form av vérd och stod.

Viktigt med karriarvagar
Att behalla medarbetare dr en priorite-
rad frdga. En valfungerande omsorgs-
organisation angdr bade medarbetare
och kommuninvénare och
darfor maste ytterligare fo-
ol kusriktas mot strategiskt
arbete med fortbildning
och utveckling. En del i det
arbetet dr att bygga den sd
kallade karridrsmodellen
dar karridrstrappor ska syn-
liggoras, for att pa ett struk-
turerat sitt visa pa karriar-
véagar inom kommunal
verksamhet och profession.
En annan del i arbetet dr
att minska sjukfranvaron
som i dag ligger pa tio pro-
cent inom Leanlinks verk-
samheter. Genom langsik-
tigt arbete med att stirka
arbetsmiljon och uppticka
tidiga signaler 4r malet att
fa ner sjukfranvaron till sju
procent.
- Genom att behdlla vdra
medarbetare som besitter
stor kompetens och kun-
skap, samt sanka sjukfran-
varon, tacker vi upp en stor
del av vart behov av kompe-

-

tensforsorjningen. Processer som under-
lattar for den personal vi redan har ar
viktigt ur flera aspekter men ur ett kom-
petensforsorjningsperspektiv gor det att
vi battre klarar oss pa den personal vi
har, sdger Sonja och tillagger:

—Men det ricker inte, vi maste ocksa
fa fler att jobba langre och fler att jobba
heltid, detta i kombination med att ta
in nya professioner dr den langsiktiga
l6sningen pad kompetensutmaningen.
Inte att rekrytera.

Investerai vélfardsteknik

Det strategiska arbetet ror inte bara det
rent manskliga. Vikten av att digitalisera
processer blir allt tydligare for att under-
latta schemaldggning av personal och
hantering av system inom omsorgen.

- Valfardsteknik dr jatteviktigt for
omsorgen. Dels for att digitaliserade
administrativa processer férenklar for
verksamheten och blir inte lika resurs-
krdavande som manuella processer, men
ockséd for att det ar till fordel for vara
brukare, sdger Sonja och fortsatter:

- Vi har till exempel det vi kallar for
Beata-projektet, som star for behovsan-
passade tillsyner. Det dr ett arbetssitt
dér vi undersoker hur vi kan anvinda
trygghetsskapande teknik i stallet for
traditionell tillsyn, for att uppmark-
samma ndr en person behdver hjalp.
Det dr sdkrare for brukaren och lamnar
samtidigt utrymme &t personalen.

Férre utbildas

Ett arbete inom den kommunala vard,
stod och omsorgen innefattar flera
yrkeskategorier med krav pé yrkes-
utbildning eller gymnasieexamen. Ki-
kar man in i lektionssalarna pa vard-
och omsorgsprogrammet pa gymnasiet
ar manga stolar tomma. Sonja berattar
att verksamheterna arbetar engagerat
for att stdrka intresset av att soka sig till

TEMA: VEM GOR JOBBET?

Rekrytering &r framtidens frdga. Aven 1989, i
personaltidningen frén Linkdpings kommun,
diskuterades framtidens kompetensforsorjning.
Kommunerna konkurrerade om personal och
lockade med férmaner for att hitta personal. Ut-
maningen &r liknande, strategierna annorlunda.

kommunen som arbetsgivare. Det gar
inte att klara kompetensforsorjningen
utan att utbilda unga personer.

—Ja, dven dar gor vi insatser. Dels dr
vi pa plats pa skolorna for att berdtta
om vad vi kan erbjuda, vi har tjanster
over sommaren, vi tar emot ménga
personer pa praktik och vi forsoker sa
gott vi kan att sprida vilka menings-
fulla yrken vi kan erbjuda, bland annat
genom poddar som vi producerar, fil-
mer och sociala medier med mera.

Under somrarna behover vard- och
omsorgsverksamheterna stirka upp
med nastan 1000 vikarier och feriearbe-
tare sa att den ordinarie personalen kan
fa sin valbehovda semester. Rekryte-
ringen paborjas innan jul varje ar - det
kravs tid for att hinna fylla alla platser.

- Vi borjar titta pa hur behovet ser
ut pd vara enheter redan under hosten
for att hinna arbeta med rekryteringen.
I ar kom vi igdng med rekryteringen
tidigare, det behovs for att hinna med,
sdger Sonja.

Tro pé strategierna

Det kraver sin organisation for att mota
kompetensutmaningen de kommande
aren. Men Sonja dr positiv.

— Vi tror pa vdra strategier. Kraften
ligger hos véra 2 500 medskapande
medarbetare och
chefer. Vi kommer ga i mal och sdkra
kompetensforsorjningen men det kra-
ver en uthéllighet och ldngsiktighet
iagerandet. ®

Tips!

| podden Medskapar
podden berattar enga
gerade medarbetare om
sitt yrke inom kommunens
vérd- och omsorgsverk
samhet. Podden finns
pé linkoping.se
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Helen Sjostrom Karlsson, specialistunderskoterska

‘Med passion ’

1{o] Lmkopng aldre J

TEXT SOFIE BERLIN FOTO EMIL NORDIN

I ur och skur ror sig specialistunderskéterska Helen Sjostrém Karlsson
mellan servicehusen i Linképing, for att ta hand om de &ldre. Hon beskriver
sjalv hur hon halkade in i yrket inom dldreomsorgen pa ett bananskal ar
1980. An idag klappar hennes hjérta lite extra fér Linkdpings aldre.

—Jag bérjade min yrkesbana inom
ldngvarden och har sedan dess jobbat
inom de flesta kategorierna av dldre-
omsorgen. Jag trivs med mitt jobb, det
ar darfor jag jobbar kvar.

Jag tycker att man far sa mycket till-
baka av de gamla och de blir s tack-
samma for det lilla man gor.

VAardar néra 80 brukare
Helen arbetar pa Blandarens servicehus
och Ostgotagatans servicehus. Hon ar-
betar i team med en sjukskoterska. Till-
sammans vardar de nira 80 brukare
som bor i de bada servicehusen.

— Vi hjélper vara brukare med olika

saker, det kan vara allt frdn att gora
omlaggningar till att utfora provtag-
ning, blodtryckskontroller, byta senso-
rer for insulin eller ligga om sar och ta
hand om akuta handelser, sager hon.

Vérdefullt att fa vara med
P4 servicehusen bor dldre med olika be-
hov, vissa behover demensvard, pallia-
tiv vard eller hjilp vid multisjukdom.
Helen beskriver hur virdefullt det ar
for henne nér hon far vara med och
gora brukarnas dag till ndgot bra och
hur viktigt det dr att hinna sitta kvar
och smaprata lite.

— Att man tréffar s manga olika

patienter varje dag gor att jag kinner
en glddje med mitt jobb.

Men ibland ir det tufft pa jobbet.
Ett bekymmer inom dldreomsorgen ar
bemanningen. Det finns for lite per-
sonal och det ar for f4 som utbildar sig
for att arbeta inom dldreomsorgen.

— Ofta saknas det sjukskoterskor.
Personal 4r hemma pa grund av sjuk-
dom, eller pa grund av utmattning, ef-
tersom de jobbar underbemannade till
stor del. Jag tror att fler skulle vélja ett
yrke inom &dldreomsorgen om 16nen var
bittre, om de delade turerna togs bort
och det gavs en storre mojlighet att ut-
vecklas i sin yrkesroll, avslutar Helen. ®

—Jag har "llltid tyckt om barn och att vara i
larande milj6er. Barn &r spontana, roliga
och péverkansbara och skolan &1 en stimu-
lerande milj6 att vara i. Jag hade sjilv négra
larare under min skoltid som gjort avtryck
pé hur en bra lirare &r. Jag vill vara en fore-
bild och fa eleverna att inse att skolan och
kunskap &t viktigt, kul och att att man kan
ldra sig nya saker hela livet.

Marie-Louise Wertman har varit larare
sedan 1999. Hon har arbetat pa flera skolor i
Linkopings kommun under dren och de
senaste tva har hon tillbringat pa Banke-
kinds skola som mentor i olika klasser och
arbetslagsledare for lararna pd skolan.

Familjar kénsla

—Jag tycker att Bankekinds skola dr en pérla
iLinkopings kommun. Vi far en familjér
kansla, lar kdnna alla eleverna och de blir
trygga och har goda méjligheter att 14ra sig
mycket. Vi har dessutom gdngavstand till
mycket fin natur dér larandet ocksa kan for-
laggas, sdger Marie-Louise.

-chlll
n

nde. Och preci

Men att vara en liten landsbygdsskola
kan, trots en idyllisk och sméskalig ka-
raktir, dven innebira en del resursmais-
siga svarigheter.

—Nir sjukskrivningar uppstar ar det
svart att fa vikarier till oss. Ofta far vi veta
pa morgonen att en vikarie inte kommer
och da blir det brdttom att 16sa. D3 far vi
pussla och forsoka gora det s bra som méj-
ligt men det tér pa personalen att gé in for
varandra och jobba extra och avsta plane-
ringar och moten. Men vi dr valdigt 16s-
ningsfokuserade och hjalpsamma.

Stressochpress

Utmaningen med kompetensforsorjning,
bade nu och i framtiden, &r dock nagot
som tyvarr spanner ¢ver hela utbildnings-
omradet.

—Jag kdnner en oro infér lararbristen
som rader. Jag hor talas om manga larare
som slutar for att de inte orkar och klarar
stressen och pressen. Dessutom far nyexa-
minerade lirare ofta ett jattetufft forsta ar.

de
b infér stora utmaningar. Det be-
hovs fler larare menar Marie- Lomse Wertman pa Bankekinds skola men

hon tyckWr for lite positiv uppméarksamhet.
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sdger Marie-Louise.

Viktiga signaler

Marie-Louise menar att det ocksa har be-
tydelse vilka signaler man inom skolan
sander utat.

—Det dr viktigt att vi pratar gott om vart
jobb med vanner, familj och andra vi traf-
far utanfor arbetet. Trots att det periodvis ar
valdigt slitsamt och stressigt finns sa myck-
et som &t bra.

—Jag kdnner mig stolt 6ver att vara 14-
1are. Jag tycker att det ar ett ansvarsfullt
och oerhort viktigt jobb som fler borde
soka sig till. Vi utbildar elever som ska
leva och jobbai en vérld som vi inte vet
hur den ser ut. Det dr bdde hiftigt, svart
och utmanande pd samma géng. Jag vill
gdrna arbeta for att gora ldraryrket mer
attraktivt. @
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Hur ser man till att den storsta forvaltningen i Sveriges
femte storsta kommun har tillrackliga resurser for att sta
pall for en framtid dar allt farre ska gora allt mer? Det finns
nog inte ett entydigt svar pa det men en del av 16sningen
stavas Skolutveckling fran mitten.
’V-i sitter p& en guldgruva i g

¥ Linkdpings kommun. Och
det ar alla medarbetare”,
sager Simon Hjort, larare
- och lektor i skolutveckling.
Han &r en av dem som stot-
tar Link6pings kommuns for-
skolor och skolor i att sprida

“ |
- - g > kunskap inom strategin
Skolutveckling fran mitten.
32 - " hlog “r

“Vi sitter pa en guldgruva
1 Linkopings kommun”

alfardslandet Sverige star infor
s ; enorma utmaningar nar det

géller kompetensforsorjning i
framtiden. Det dr ett faktum. Och Ut-
bildningsforvaltningen i Linkoping,
med ungefdar 6 000 medarbetare i kom-
munala férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor, dr inte férskonade.

— Vi sitter pd en guldgruva i Linko-
pings kommun. Och det dr alla medar-
betare. Vi har den hir utmaningen
framfor oss men vi har samtidigt all den
héir kompetensen inom organisationen.
Hur kan vi nyttja det?

Fragan ar naturligtvis retorisk. For
Simon Hjort, som uttalar den, sitter pa
ett svar.

- Den samlade kompetensen — vart
humankapital - dr vér styrka. Vi kan
inte stanga in den for da kan det inte
vixa. Det maste ut. Hos oss har vi rent
konkret 16st det genom Skolutveckling
fran mitten.

Minska glappet

Simon Hjort dr ldrare och lektor i skol-
utveckling pa Utbildningsférvaltning-
eniLinkdpings kommun. Han &r en av
dem som har varit med och utformat
den strategi man valt att kalla Skolut-
veckling fran mitten och han agerar
bland annat stéd for férskolorna och
skolorna i arbetet med densamma.

Vad ér det da? Skolutveckling fran
mitten utgor ett gemensamt ramverk for
en sammanhallen skolutveckling i kom-
munen. Strategin syftar till att minska
glappet mellan klassrum och foérvaltning
for att sdkerstélla kvalitet och likvardig-
het i Linkdpings férskolor och skolor.

- En del kanske kan tycka att det dr
fel att prata i termer av en koncern men
jag tror att det inte ar sa fel. Det kravs
att vi hjalps at, inte bara pa grund av de
resursmassiga utmaningar vi star infor
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Hur gar arbetet? Simon Hjort 4r p& besék hos Bickskolan i Berga
for att ta del av deras erfarenheter.

utan ocksa for att det faktiskt 4r kom-
plicerat att bedriva skolverksamhet,
sdger Simon Hjort.

Delar med sig

Konkret gar det till sa att grupper av
rektorer och larare med olika uppdrag
fran olika skolor moéts under ledning
av deras verksamhetsomradeschef.
"Mitten" syftar pd att grupperna be-
finner sig i mitten av kvalitetskedjan,
mellan klassrum och huvudman. Var-
je forskola och skola tar fram tillvaga-
gangssatt for att utveckla undervis-
ningen, utvirderar utfallet och delar
med sig av slutsatser som sedan sprids
vidare i organisationen, bland annat i
sociala medier genom hashtaggarna
#torvarjebarn och #forvarjeelev.

- Utgdngspunkten dr: “Vad beho-
ver vi forbdttra hos oss?” Strategin
bygger pd medarbetarnas engagemang
och dgarskap. Formen dr gemensam
men inte nodvandigtvis innehallet,
eftersom forskolorna och skolorna har
olika behov. Det handlar om att alla
kidnner att de har maojlighet att bidra.

Arbetet med Skolutveckling frdn
mitten dr nu inne pd sitt femte dr och
man Kkan se tydliga forbattringar pa
bade meritvarden, ddr snittet har stigit,
och 6kad behdrighet till gymnasiet. Ar-
betsséttet har paborjats dven i gymna-
sieskolan och ddrmed nyttjas det snart i
alla Linkdpings kommuns skolformer.
Och ryktet om strategin har spridit sig,
inte bara internt utan dven externt.

Positiva sidoeffekter

- Strategin dr unik for Linkoping. Vi
marker av ett stort intresse for det,
bade bland lararna inom organisatio-
nen och andra kommuner. Det hir
arbetet bildar en koppling mellan oli-
ka forskolor och skolor — och det attra-

herar, sdger Simon Hjort.

For daven om det ytterst handlar om
varje barns och elevs ldrande, utveck-
ling och framsteg finns det alltsa flera
positiva sidoeffekter.

- Det dr ett lite annorlunda arbets-
sdtt an vad man normalt sett arbetar
med — ett verkligt professionellt laran-
de. Hur blir jag battre pa mitt arbete?
Hur lyfter vi var yrkesroll? Det hir gor
oss i slutdndan mer attraktiva som ar-
betsgivare och vi kan forsorja kompe-
tens genom att skapa kompetens. @

Skolutveckling fran
mitten

Skolutveckling fr&n mitten, SFM,
4r namnet pa det gemensamma
systematiska kvalitetsarbete
forskolorna och skolorna i Linkd
pings kommun arbetar efter.

Sedan 2018 har arbetet med
strategin p&gatt. Forst ut var
grundskolorna, sedan férsko
lorna och gymnasieskolorna har
precis paborjat sin process.

SFM sammanlénkar det systema
tiska kvalitetsarbetet p& huvud
manna- och skolenhetsniva for
att sékerstélla verksamhetens
kvalitet och likvardighet i enlig
het med skollag, laroplan och
andra skolforfattningar.

Arbetet sker genom att lednings
grupper, bestaende av rektorer
och larare frén olika skolor,
mots under ledning av verksam
hetsomrédeschef. Tillsammans
stottar man varandra i det strate
giska arbetet mot hégre malupp
fyllelse for varje barn och elev.
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Nistan 1 000 ar av texter finns samlat hos
Stiftsbiblioteket, dar tre av kommunens bibliotekarier
har sin vardag. Arkivet har vuxit sig storre och storre

under hundratals ar, till att i dag vara
Sveriges storsta i sitt slag.
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angden berattelser pa

en sa komprimerad

yta kan fa en att tap-

pa andan i det perfekt

, tempererade och fuk-

tanpassade magasinsrummet i huvud-
bibliotekets kéllare. En svag doft av la-
der finns i luften. Hyllmeter efter
hyllmeter med bocker om folks liv och
leverne, eller skrifter om djur, natur
och medicin, trdngs med brev, anteck-
ningar och skildringar som nedteck-
nats for stunden, men bevarats i ar-
hundraden. Bade innehdllet och
forfattarens tillvaro kan trigga fanta-
sin. Hur var det nér skribenten fattade
sin gaspenna i skenet frdan den 6ppna
spisen och skrev néagot i kanten pa en
sida i boken? Hur gick det till nér just
den hér boken for 6ver hav och land
innan den hamnade pa Stiftsbibliote-
ket i Linkoping? Var den en del av ett
krigsbyte? Har den legat gomd nagon-
stans och visat sig vara stéldgods? Vi
ska dterkomma till hur en rikskand tjuv
har en plats i historien om Linkopings
skattkammare.

Startades pa medeltiden
- Det kdnns fantastiskt att f4 jobba har.
Ibland ndr man ldser nagot i en brevsam-
ling till exempel kan det sld en att “det
hér har nagon suttit och skrivit pa
1600-talet, och det gjordes bara ett sten-
kast harifran”. Det ar valdigt speciellt,
sager Stina Sigurdsson-Brodin som har
jobbat pa Stiftsbiblioteket i ndstan fem ar.
Pa Stiftsbiblioteket i Linkdping finns
over 235 000 volymer. Rariteterna dr
handskrifter fran 1100-talet och framat,
och bocker som tillverkades nar bok-

biskop Bengt r 1287. Den har huse-
rat pa flera platser i staden under
arens lopp. Verksamheten blev statlig
pa 1920-talet och overgick i kommu-
nal drift 1975 nér den hade flyttats
till den nya biblioteksbyggnaden.

Samlingen digitaliseras

I klassen stiftsbibliotek har Linko-
ping det mest omfattande, storre
an de i Vdxjo, Kalmar, Skara och
Visteras. Vem som helst kan

L4
egentligen ta del av materialet, Link&pings cfnda skattkammare omgérdas

men med tanke pd att det ofta
handlar om gamla bocker pa
svartydd latin, sa ar det mest
forskare fran olika delar av varl-
den som kontaktar bibliotekarierna
for att fa hjalp. En del av materialet
har borjat digitaliseras och kan 6pp-
nas i databasen Alvin via Stiftsbiblio-
tekets hemsida.

— Vi har borjat med att digitalisera de
bocker som flest vill ta del av. Det hand-
lar bade om att bevara dem i gott skick,
manga verk ar ju valdigt skora, men
ocksa att man ska kunna ta del av det
utan att behdva ha boken fysiskt fram-
for sig, sdger Stina Sigurdsson-Brodin.

Stina och hennes kollegor fordelar
sin arbetstid mellan att ha kontakt med
personer som vill ta del av samlingen,
till att jobba med digitalisering och ar-
kivering, men ocksa att bemanna infor-
mationsdiskarna en trappa upp i hu-
vudbiblioteket.

Den mystiska stélden

Men det dr inte bara bocker och brev i
samlingen. En betydligt mer 6ppen
och publik del av Stiftsbiblioteket ar

tryckarkon- kuriositetskabi-
t % o 4 ¢ & ttet, t -
o sPd-Stiftshiblioteket: v i

Omtaligt pap- L o k siofit e ° oo vudbiblioteket.
per, och bok- l ln Oplng flnns Over Dar finns en
band i skinn riddarrustning
eller lader kra- 235 00 O UOlymer. fran Smaland,
ver klimatan- 3000 ar gamla

passade lokaler for att inte forstoras. Sam-
lingen borjade vdxa ordentligt under
1600-talet men har sin grund i det med-
eltida domkyrkobiblioteket i Linkdpings
stift, som borjade med en donation fran

gravreliefer frdn Egypten, konst och
andra foremal.

Sakerna har skankts till Stiftsbiblio-
teket frdn manga personer under ar-
hundradena. Ofta har det handlat om

av omfattande sikerhet. Vissambes ar va

! at . cker &r
mapgmll;onbelopp, men kansk svlfarda
definieras som ovérderliga.

hogt uppsatta personer i kyrkan. Nu tar
man inte langre emot gavor, framfor allt-
av utrymmesbrist. ;

Hur var det nu med den rikskdnda
tjuven? Jo, det handlar om den sa kall-
lade KB-mannen. Under flera ar jobbade
han som chef pa Kungliga bibliotekets
handskriftsenhet, samtidigt som han
stal ovarderliga bocker fran sin arbets-
plats. Han avslojades ar 2004 och dog
senare samma ar i en sjalvforvallad ex-
plosion i sin lagenhet. Vid en husrann-
sakan i mannens fritidshus utanfor Es-
kilstuna hittades “Rariorum Africanum
Plantarum” av Johannes Burmann,
tryckt i Amsterdam 1738. Hur boken
hade hamnat i sommarstugan var linge
ett mysterium, men tva av KB:s bibliote-
karier som inlett ett omfattande detek-
tivarbete fOr att aterfinna de stulna ver-
ken, lyckades till slut sla fast att den
hade stulits fran Linkopings stiftsbiblio-
tek, och hirom aret kunde den éterforas
hem till Linképing. Vem som tog boken
och hur den hamnade i KB-mannens
sommarstuga ar fortfaran- _——
de holjt i dunkel. Troli- 4
gen stals den i 4
borjan av 1990-talet. y
Men det ar en an- [
nan historia. ®

Stina Sigurdsson-
Brodin har jobbat
pa Stiftsbiblioteket i
néstan fem &r.

f‘Rariorum Africanum Plantarum” fran 1738 hittades
i KB-mannens sommarstuga. Nar den stals &r okint.
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Passa pé& att g4 en trappa ned nasta géng du-&r pa udbiblioteket.
Dér finns det mangder med spannande och intressanta féremal fr&n
hela véarlden i Stiftsbibliotekets kuriositetskabinett.

stiftsbibl_treasures Till sommarens semesterplaner
kanske det ar bra att ha en vagkarta? Wage Charta
Ofwer Swea och Géta Riken 1743 finns att ladda ner
alldeles gratis frdn @alwin.kulturarvsplattform. Det
forutsatter dock att man forlagger semestern séder
om Gavle.

#karta #vagkarta #map #1700s "digitization
#oldmap #stiftsbiblioteket
#linkdpingsstadsbibliotek

Stiftsbiblioteket arbetar aktivt med att n& ut till all-
manheten. Med uppseendevéackande bilder, garna
med en aktuell koppling och komisk text, lagger
Stina och en kollega ut inldgg pa Instagram med
jamna mellanrum.

En krigsklubba som
troligtvis har tillhort lvan
Mazepa, en kosackledare
som brukar kallas Ukrainas
grundare. Han dog 1709.
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Arets rektor vet hur
arbetsgladje skapas

Maria Risthammar &r Arets rektor. Hon arbetar pa Ekkilleskolan i Linkoping
och blev nominerad till utméarkelsen av sina medarbetare. I juni 2022
ledde nomineringen dnda fram till prispallen pa Skolledargalan i Stockholm.

TEXT SOFIE BERLIN FOTO AKE KARLSSON

I motiveringen star det att Maria Risthammar har genomfort ett utveck-
lingsprojekt som har gjort skillnad for elevernas lirande. Hon har arbetat
systematiskt over tid och har utvecklat, initierat och organiserat en stod-
jande miljo for utbildning, tillsammans med sina medarbetare.

“Ett kvitto pa ett gott arbete”
- Det kdnns fantastiskt och det dr en dra att f denna utmarkelse. Det blir
ju ett kvitto pa ett gott arbete som har pagatt i flera ar och som fortfaran-
de pagar, sager Maria Risthammar.

Maria borjade arbeta pa Ekkalleskolan for fem ar sedan. Mitt i en tur-
bulent tid pa skolan. Nar hon kom till sin nya arbetsplats inférde hon
en vision om att vara en skola dar alla far lyckas. Vilket galler bade
elever och personal. Att skapa forutsdttningar for arbetsgladje och ett
haéllbart arbetsliv ér en stor drivkraft for Maria.

God stabilitet
I prispotten till Arets rektor 1ag bland annat licenser for mate-
matikprogram och ett bokpaket till skolan. Samt en check pa
55 000 kronor.

- Vinstpengarna tdnker jag att vi ska anvanda till hela
personalgruppen och i form av ndgon intressant foreldsare
med fokus pé arbetsglddje och vi-kidnsla, siger Maria.

Utvecklingen fortsétter
Nu fortsdtter arbetslaget pa Ekkalleskolan att forbattra
verksamheten genom att bland annat utveckla det
tvaldrarskap som Maria har infort, som innebar att
det alltid finns tva larare i varje klassrum.

- Vi kommer ocksa fortsatta att utveckla samver-
kan mellan skola och fritids, siger Maria. @

Ekkalleskolan kan stoltsera med att ha
Arets rektor, Maria Risthammar. Vem
som blir Arets rektor beslutas av en jury.
Utmérkelsen delas ut &rligen av Lararfor-
bundet skolledare och Lararstiftelsen.

BACKSPEGELN

Svindlande fart
mellan Linkoping och Norrkoping

TEXT MATILDA AHL

DEN 15 OKTOBER 1872 invigdes tagstrack-
an mellan Linkoping och Norrképing.
Jarnvéagen borjade byggas pa 1850-ta-
let, men strackan mellan Linkoping
och Norrkoping stod Kklar forst ar 1872.
Restiden var pa tva timmar och den re-

holm, Malmo och Géteborg.

For att fira jirnvagen festade Linko-
pingsborna pa krogarna i stan. De mer
prominenta gisterna bjods pd middag
hos landshévdingen Robert De la Gar-
die pa Linkopings slott.

Fler bilder finns i Bild
Linkopings databas pa

san holl en svindlande hastighet runt
30 kilometer i timmen.

Stationshuset i Linkoping stod klart
samma ar. Arkitekt for huset var
Adolf.E. Edelsvdrd, samma person som
lag bakom centralstationerna i Stock-

EN RESA TUR OCH RETUR Linkoping-Norr-
koping kostade 1 riksdaler och 30 ore i
tredje klass. Ville man fardas lite lyxi-
gare kostade det 2 riksdaler och 14 ore i
andra klass.

Digitalt museum:

digitaltmuseum.se/owners/S-BL

Jarnvagsstationen i Linképing under tidigt 1900-tal. Foto: Folke Fromholtz

Vykort fran Jarnvagsbron i Linkdping. Foto: Okénd/Bild Linképing

Linkiping.

. Lustresa till Linkoping
anordnas genom Arbetarcfireningens Shngkiir, som
_ | derstiides &mnar gifva konsert Stndagen den 17 den- ¢
[, | nes, och sdvida ett tillrickligt antal medlemmar inom
t= | Norrkiipings Arbetarefiirening antecknas till ech med .
1 | edistes Wisddaz, kommer ett extra thg att afgs |
n | frén Norrkiiping till Linkoping kl. 8,1s f. m. och | -
y» | #ter frin Linkdping till Norrkiping kl. 8 e. m.
a | ofvannimnde dag. Priset blifver fér 2:dra klass
a | 2 rdr 15 8re och for 3:dje 1 rdr 30 tre fram och &ter.
0 | Anteckningslistor finnas tillgingliga uti Arbetare-
|« | bolagets kliideshandel, Drottninggatan, samt uti Ar-
y= | betareforeningens lokal hos Vaktmistaren Ljung-
)« | mander. Liqvid for biljetter erliigges vid teckningen
t« | och biljetterna fi hemtas uti ArbetarefSreningens | ¢
2. | lokal Lordagen dem 16, kl. mellan 4 och 6 e. m. | I
(7901) Arbetareféreningens Singkir. 'I

lllustration frAn dagen dé& jarnvagen kom till Linkdping den 15 oktober 1872.  Klipp ur Norrképings tidningar, november 1872. Arbetarféreningen bjuder
Foto: Bild Linkdping in till lustresa till Link6ping.
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Kommunikations- och utvecklingsstaben
Agatan 40
582 22 Linkdping
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Miljoavdelningen pa Miljo- och samhdllsbyggnadsforvaltningen

tilldelas arets LPP-pris.

TEXT & FOTO PER CONNING

LPP-PRISET HAR DELATS UT varje ar sedan
2005. Tanken édr att lyfta fram goda ex-
empel pé arbetslag eller arbetsgrupper
som forverkligar den personalpolitiska
visionen som finns med i Linképings
personalpolitiska policy (LPP).

I ar kom det in totalt sju ansokningar
till priset. De tre som nominerades var
Miljéavdelningen pd Miljo- och samhalls-
byggnadsforvaltningen, Boendestdd Team
city pa Leanlink och Vidingsjoskolan pa
Utbildningsforvaltningen. Kommunsty-
relsen - som utser pristagaren efter forslag

* frin Centrala samverkansgruppen - valde

alltsa Miljoavdelningen.

Miljochef Therése Andersén dr mycket
glad 6ver utndmningen.

— Bara att vi blev nominerade gjorde
mig valdigt glad och stolt, men ocksa
forvanad da vi inte nominerade oss
sjdlva. Att vi sedan vinner kdnns sa
klart annu roligare.

Det hon dr mest stolt 6ver dr att priset
ar en bekraftelse pa att avdelningen ar pa
ratt vdg och gor ett bra arbetsmiljéarbete.

I motiveringen star det bland annat
att “pa Miljoavdelningen ligger arbets-
miljoarbetet hogt upp pa agendan.
Exempelvis gors OSA -kontroller
(organisatorisk och social arbetsmiljo)

’\

N&gra av medarbetarna pa Miljdavdelningen.

.o

kontinuerligt och stdd for prioritering-
ar av arbetsuppgifter dr integrerat i av-
stimningar och férdelningsmoten”.

PERSONALANSVARIGT KOMMUNALRAD
Denisé Cassel (KD) gratulerar till priset.
- Det dr mycket gladjande att Miljo-
avdelningen tilldelas LPP-priset i ar.
P4 avdelningen jobbar man konsekvent
pa att stindigt forbattra arbetsmiljon
och det arbetet ligger helt i linje med
kommunens personalpolitiska vision
om att skapa goda arbetsplatser. Jag
hoppas att prissumman pa 50 000 kronor
kommer vil till pass! @
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