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INFORMATION OM TYSTNADSPLIKT

Du som dr anstilld eller pd annat sétt deltar i Linkdpings kommuns verksamhet
far i manga fall inblick i enskilda ménniskors personliga forhallanden och
annan kanslig information. Sddan information omfattas i vissa fall av en
lagreglerad tystnadsplikt och sekretess. Aven annan information kan omfattas
av lagreglerad tystnadsplikt och sekretess.

Medborgarna och andra intressenter ska kunna kdnna fortroende for att
kommunen hanterar information pa ett lagligt och korrekt sitt. De maste kunna
lita pa att du inte rojer uppgifter som omfattas av sekretess for utomstaende och
att sdidana uppgifter inte ldmnas till andra dn de som har sddana arbetsuppgifter
att de behover ha tillgang till dem.

Du har en skyldighet att skydda uppgifter som omfattas av sekretess.
Tystnadsplikten géller alla som arbetar, praktiserar eller har uppdrag inom
kommunen. Ténk pa att tystnadsplikten dven giller efter att du avslutat din
anstéllning.

Tystnadsplikt innebdr att du varken skriftligen, muntligen eller pd annat sétt far
avsloja eller nyttja uppgifter som omfattas av sekretess. Sekretessen géller bade
muntliga och skriftliga uppgifter. Det kan exempelvis gilla uppgifter om
sjukdomar, ekonomiska eller sociala férhallanden, familjeangeldgenheter,
foretagshemligheter eller uppgifter om skyddad identitet. Du ska folja de
sekretessbestimmelser som géller 1 din verksamhet.

Du fér alltsa inte berétta om eller pd annat sétta dela med dig av
sekretessbelagda uppgifter till utomstdende. Som utomstaende riaknas till
exempel dven din familj, véinner och besdkande pa din arbetsplats.

Vilka uppgifter som omfattas av sekretess framgar av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Regler om brott mot tystnadsplikten finns i
brottsbalken. Att bryta mot tystnadsplikten &r brottsligt och kan leda till boter
eller fangelse. Brott mot tystnadsplikten kan dérutdver leda till arbetsrattsliga
atgirder.

Det finns lagregler som innebér att du 1 vissa fall féar eller till och med maste
lamna ut uppgifter som annars skulle ha omfattats av sekretess. Reglerna
innebdr inte att sekretessen forsvinner, utan bara att du far lamna uppgifterna
pa visst sitt, 1 visst sammanhang for att uppfylla dina skyldigheter. Det finns
till exempel bestimmelser om anmilningsskyldighet som innebér att du maste
anmala vissa hdndelser. Det géller exempelvis om du arbetar inom verksamhet
som berdr barn och unga och du fir kinnedom om att ett barn far illa. Utover
denna skyldighet finns det sirskilda rapporteringsskyldigheter inom vard och
omsorg, de sa kallade lex Maria- och lex Sarah-bestimmelserna.



Notera dven att du som kommunanstilld enligt lag omfattas av meddelarfrihet.
Det betyder att du som dr anstilld inom offentlig verksamhet muntligen far
lamna uppgifter till massmedia, i syfte att de ska publiceras. For vissa uppgifter
som omfattas av sekretess och tystnadsplikt finns meddelarfrihet men f6r vissa
uppgifter finns inte meddelarfrihet. Om en sekretessbelagd uppgift omfattas av
meddelarfrihet eller inte framgar av offentlighets- och sekretesslagen.

Det ér viktigt att du forstar innebdrden av tystnadsplikten s& om du har fragor
kring denna sa ska du i forsta hand vinda dig till arbetsledaren/chefen pa din
arbetsplats.

FORSAKRAN

Hirmed intygar jag att jag denna dag har informerats om vad tystnadsplikten
innebér och att jag har forstétt dess innebord. Jag har mottagit ett exemplar av
denna handling.
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